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Motion om APL-platser i Kalmars
forvaltningar och kommunala bolag

Att ha en gymnasieexamen &r vésentligt for mojligheterna for att komma 1 arbete. Kalmar kommun
bedriver kommunal gymnasieutbildning tillsammans med grannkommunerna Monsterds, Borgholm,
Morbylanga och Torsds genom kommunalférbundet Kalmarsunds gymnasieforbund (KSGYF).
Inom gymnasieforbundets verksamhet bedrivs bland annat anpassad gymnasieskola for de elever
som har slutat grundskola eller anpassad grundskola och inte har f6rutsittningar att klara
gymnasieskolans kunskapskrav pa grund av en intellektuell funktionsnedséttning. Den anpassade
gymnasieskolan har fem olika program for eleverna att vélja pa och utbildningen innehéller bland
annat mojlighet till arbetsplatsforlagt ldrande - APL.

Uppgifter fran Skolverket! och forskning fran sdvdl Umeé? som Karlstad universitet® visar att en
APL-plats kan vara direkt avgorande for elevens mojligheter till framtida sysselséttning. I samtal
med rektor for anpassad gymnasieskola inom KSGYF har det dock framkommit att det finns stora
svarigheter med att erbjuda dessa elever platser for APL.

Kalmar kommun har totalt ca 5600 medarbetare som arbetar inom 7 forvaltningar och 7 bolag. Det
borde inte vara svart att kunna forse dessa elever med APL-platser inom kommunens verksamheter.
For elever pa anpassad gymnasieskola krivs oftast inte avancerade uppgifter. Att fa ansvara for
kaffet pa en traffpunkt eller att mala om ett staket 4r ofta optimala arbetsuppgifter. Tyvérr finns ofta
fordomar om vilka forutsittningar eleverna har och inte har. Liberalerna &r dock helt 6vertygade om

att Kalmar kommun genom vilja och kommunikation kan erbjuda dessa fétalet elever APL platser.

Utmaningen ir dock bredare 4n si. Aven elever i ordinarie yrkesforberedande program méter
samma hinder. KSGYF riskerar att tvingas minska antalet platser pa vissa program eftersom det
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saknas tillrackligt manga APL-platser. APL &r en obligatorisk och avgorande del av utbildningen
for att eleverna ska kunna ta examen och etablera sig i arbetslivet.

Det dr inte bara néringslivet som behover bidra till denna del av kompetensforsorjningen — dven
kommunerna inom KSGYF har ett ansvar. Det ligger i kommunernas eget intresse att fler elever gar
ut med en gymnasieexamen och pa sikt blir attraktiva pa arbetsmarknaden. Kalmar kommun kan
och bor ga fore.

Liberalerna vill att Kalmar kommun visar att alla elever, oavsett forutsattningar, ska fa mojlighet att

lyckas 1 skolan och ta steget in pa arbetsmarknaden.

Med anledning av detta foreslar Liberalerna kommunfullmaktige:

att ge Kalmar kommuns forvaltningar och bolag 1 uppdrag att inventera hur manga APL- platser de
arligen kan erbjuda elever inom anpassad gymnasieskola,

att ge Kalmar kommuns forvaltningar och bolag i uppdrag att inventera hur manga APL- platser de
arligen kan erbjuda elever inom yrkesforberedande gymnasieprogram,

att ta fram en policy for att erbjuda och fordela APL-platser inom kommunens verksamheter,

Amanda Falk (L)





