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§ 18

Faststdllande av dagordning

Beslut
Utskickad dagordning faststills.
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§ 19

Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska

insats ar 2022
Dnr UN 2023/0250

Handlingar
Patientsakerhetsberattelse for ar 2022.

Bakgrund

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsiker-
hetsberittelse. Syftet med patientsikerhetsberittelsen ar att redovisa strategier,
mal och resultat av arbetet med att forbittra patientsidkerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillgdnglig f6r den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den
kan inga i vardgivarens ledningssystem fOr patientsidkerhet.

Elevhilsans uppdrag ér att arbeta forebyggande och hilsofrimjande och att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhilsans medicinska in-
sats (EMI) 1 Kalmar kommun arbetar fortlépande f6r att uppritthalla en sa hog
grad av patientsakerhet som maojligt. Malet ar att bedriva en god och saker vard
dir risker elimineras genom tidig identifiering och férebyggande arbete. Elev-
hilsan arbetar ocksa for att sa manga elever som moijligt ska ta del av de hilso-
frimjande och forebyggande insatser som elevhilsan erbjuder 1 form av hilso-
samtal och vaccinationer.

Skol6verlikare Karin Linge informerar om patientsidkerhetsarbetet f6r 2022
och 6vergripande mal och strategier f6r 2023.

Maluppfyllelse 2022
Elevhilsans medicinska insats har under 2022 bedrivit en god och siker vard
och haft ett fungerande patientsikerhetsarbete ddr alla 1 verksamheten bidragit.

Mal och strategier fér 2023

Under 2023 kommer elevhilsans medicinska insats att fortsitta att arbeta mot
malet och bedriva ett systematiskt patientsidkerhetsarbete. Det innebir att ge-
nomfora egenkontroller och vid behov vidta nddvindiga atgarder utifran resul-
tatet av dessa. Det innebir ocksa att alla rapporterade risker, hindelser, syn-
punkter, klagomal och férslag pa forbittringar ska bedémas och analyseras pa
ett systematiskt vis.

Beslut
Utbildningsnimnden godkéinner upprattad patientsikerhetsberittelse for elev-
halsans medicinska insats ar 2022.
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§ 20

Skador och tillbud forskolebarn och elever 2022
Dnr UN 2023/0257

Handlingar
Sammanstillning skador och tillbud férskolebarn och elever 2022.

Bakgrund

I utbildningsforvaltningen finns rutin framtagen for hantering och rapportering
av barn- och elevskada, olycksfall samt tillbud inom respektive enhets verk-
samhet. Rapporteringen ir ett sitt att sakerstilla att arbetsmiljélagen f6ljs och
att ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs samt ett sitt att f6lja antalet ska-
dor och tillbud 6ver tid.

Under 2022 har totalt 294 skador och tillbud inrapporterats avseende forskole-
barn och 370 skador och tillbud inrapporterats avseende elever.

Beslut
Utbildningsnimnden ldgger rapporten till handlingarna.
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§ 21

Yttrande 6ver motion fran Kristdemokraterna ”Goér en
genomlysning av bullerproblematiken pa vara skolor

och forskolor”
Dnr UN 2022/1050

Handlingar

- Motion fran Fredrik Sjomar (KD) ”Gor en genomlysning av bullerproble-
matiken pa vara skolor och férskolor”.

- Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2023-01-31.

Bakgrund
Kristdemokraterna har inkommit med en motion till kommunfullméktige med
syfte att foresla kommunfullmaktige besluta om:
1. Att Kalmar kommun tillser att det regelbundet sker bullerkontroller pa
kommunens skolor och férskolor.
2. Att ge utbildningsfoérvaltningen 1 uppdrag att géra en genomlysning,
dir de anstillda involveras, av bullerproblematiken pa varje enhet och
vad som kan goras at den.

Yttrande
Yttrande 6ver motionens punkter:

1. Varje skola ska genomfora fysisk skyddsrond regelbundet varje ar. An-
svaret att genomfora skyddsrond vilar pa chef. Enligt 4 § AFS 2001:1
om systematiskt arbetsmiljbarbete ska skyddsombud/huvudskyddsom-
bud och berérda medarbetare ges mojlighet att medverka.

I Kalmar kommuns arbetsmiljoprocess 1 verksamhetshandboken be-
skrivs 1 kapitel 2 exempel pa moment som ska undersokas i den fysiska
arbetsmiljon. Buller och ljudniva ir ett av dessa moment. Moment som
ingar i det systematiska arbetsmiljéarbetet ska undersokas regelbundet.
En mer grundlig undersékning och bedémning bor ske minst en gang
om aret. En undersékning for att identifiera brister kring buller och
ljudnivéer kan genomféras pa olika sitt. Delaktighet dr en grundlig-
gande forutsittning for ett lyckat arbetsmiljcarbete. Idag har varje skol-
enhet regelbundet aterkommande forum dir diskussioner kring arbets-
milj6 gors aterkommande (till exempel samverkansgrupp, lokal skydds-
kommitté, arbetsplatstriffar med mera).

Hur man arbetar med bullerproblematiken pa varje skola och forskola
blir vildigt individuellt, da det finns méanga faktorer att ta hansyn till ut-
ifran de egna lokalernas fysiska forutsittningar och organisation av sko-
lans arbete med elev- och barngrupper. Som exempel arbetar skolor
och forskolor medvetet med ljudmiljon i matsalar, gemensamma ytor
och extra med de bullrande moment som finns i undervisning i samt-
liga skolformer. Varje enhet har méjlighet att erbjuda sina anstéllda in-
dividuella horselskydd.
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2. Verksamheten inom utbildningsnaimndens ansvarsomrade har stort fo-
kus pa bullerproblematiken som finns 1 vardagen. Pa skolor och fo1-
skolor har man regelbundna arbetsmiljomaoten med syften att identifi-
era moment under dagen dir gemensamt stallningstagande kring ar-
betsmoment ska begrinsa sidant som kan framkalla buller. Tydliga for-
hallningssitt vid situationer dir det ir manga barn/elever pid samma
stalle blir viktigt. Vid inkép av nya mobler samt forvaring for lek-
material sa ska bullerdimpande produkter vara forsta valet.

Personal gors delaktiga i arbetet genom frekventa dterkommande
skyddsronder, hilsosamtal och enkiter kring arbetsmiljo, som sedan
kontinuerligt f6ljs upp i samverkansgrupp och skyddskommitté. I det
systematiska kvalitetsarbetet ansvarar arbetslagen for att uppritta struk-
turer och organisationer pa bade enskild niva, arbetslagsniva och ge-
mensam niva. Detta syftar till att ta fram handlingsplaner f6r atgarder
pa kort eller lang sikt.

Slutsats

Bullerkontroller genomférs med regelbundenhet i ordinarie systematiska ar-
betsmiljbarbete pa kommunens skolor och férskolor. Genomford undersok-
ning i ett antal férskolor och skolor visar att personal gors delaktiga i arbetet
genom frekventa aterkommande skyddsronder, hilsosamtal och enkiter kring
arbetsmiljo, som sedan kontinuerligt £6ljs upp i samverkansgrupp och skydds-
kommitté.

Sammanfattningsvis dr motionens bada punkter omhindertagna i ordinarie sys-
tematiska arbetsmiljéarbete samt systematiskt kvalitetsarbete.

Forvaltningskontoret féreslar utbildningsnimnden féresla kommunfullmaktige
besluta att utbildningsnaimndens yttrande ska utgéra svar pa motionen om att
gora en genomlysning av bullerproblematiken pa Kalmar kommuns skolor och
torskolor.

Overliggning

Under overliggningen redovisas féljande forslag:
1. Fredrik Sjémar (KD) foreslar att utbildningsnimnden ska bifalla motionen.

2. Marie Simonsson (S) foreslar att utbildningsnamnden ska besluta i enlighet
med forvaltningskontorets forslag.

Efter att 6verliggningen avslutats fragar ordféranden om utbildningsnimnden
vill bifalla motionen eller férvaltningskontorets forslag. Hon finner att utbild-
ningsnimnden bifaller férvaltningskontorets férslag.

Omrostning begirs. Utbildningsnimnden godkinner f6ljande omrostnings-
proposition: "Den som vill bifalla forvaltningskontorets forslag rostar ja, den
som vill bifalla motionen rostar nej”. Vid omréstningen avges 6 ja-roster och 5
nej-roster enligt foljande:
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Ja-rost: Bitte Gudmundsson (V), Caroline Kamnert (S), Felix Brundin (S),
David Richardson (S), Jenny Svinero (C), Marie Simonsson (S)

Nej-rost: Susanne Eliasson (M), Robert Norberg (M), Fredrik Sjomar (KD),
Lotta Wahlmino (L), Lillemor Marcus Jonsson (SD)

Det betyder att utbildningsnimnden bifaller férvaltningskontorets forslag.

Beslut
Utbildningsndmnden foéreslar att kommunfullmiktige beslutar:
— Kommunfullmiktige beslutar att utbildningsnimndens yttrande ska ut-
gOra svar pd motionen om att géra en genomlysning av bullerproble-
matiken pa Kalmar kommuns skolor och forskolor.

Motionen ska harmed anses vara besvarad.

Reservationer
Susanne Eliasson (M), Robert Norberg (M), Fredrik Sjomar (KD) och Lotta

Wahlmino (L) reserverar sig skriftligen mot beslutet och anfér féljande:

”Arbetsmiljoverket har konstaterat att vara lirare och forskolepersonal arbetar
1 en problematisk ljudmiljé. Nar det galler forskolelirare sa dr det hela 45%
som inte kan samtala i normal samtalston under en fjirdedel av sin arbetsdag
enligt Arbetsmiljéverkets undersékning fran 2020. Samma myndighet har
ocksa konstaterat att det dr vanligt att personal inom foérskolan utvecklar hor-
selrelaterade problem.

Kalmaralliansen betvivlar inte att vara rektorer redan idag gor ett viktigt arbete
ute pa vara skolor och férskolor f6r att hantera bullerproblematik. Detta arbete
bor fortga. Idag saknas det dock pa central forvaltningsniva en bild av hur det
ser ut Kalmar och hur stora problemen ar pa vara olika enheter. Vi beklagar att
majoriteten siger nej till att skaffa sig denna bild, for att se om det dr nagot
mer vi som nimnd behdver gora. Vi menar att det ér vildigt markligt att be-
svara en motion om en genomlysning, samtidigt som en bild av problematiken
inte kan redovisas. Vi reserverar oss dirfér mot detta beslut.”

Lillemor Marcus Jonsson (SD) reserverar sig mot beslutet till f6rman f6r bifall
till motionen.
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§ 22

Yttrande over motion fran Kristdemokraterna om att

minska barngrupperna pa kommunens forskolor
Dnr UN 2022/1213

Handlingar

- Motion fran Fredrik Sjémar (KD) ”Det ér dags att folja expertisen - Det ar
dags att minska barngrupperna”.

- Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2022-12-09.

Bakgrund
Utredningen om mindre barngrupper i férskolan utgar ifrdn en motion fran
Kristdemokraterna i Kalmar kommun:

e Att Kommunfullmiktige antar som mal att barngrupperna pa kommu-
nens forskolor ska folja Skolverkets riktlinjer om max 12 barn 1 sma-
barnsgrupper och max 15 barn 1 barngrupper fo6r dldrarna 4-5.

e Att ge Utbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda hur dessa mal kan
uppnas

Allmint om férskolan

Barn ska frin och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det be-
hévs med hinsyn till férildrarnas férvirvsarbete eller studier eller om barnet
har ett eget behov pa grund av familjens situation 1 6vrigt. Kommunerna ska
aven erbjuda forskola till alla barn under minst 525 avgiftsfria timmar per ar
fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar (allmén forskola). Hem-
kommunen ansvarar for att utbildning i férskola kommer till staind f6r alla barn
1 kommunen som ska erbjudas férskola och vars vardnadshavare 6énskar det.

Barngrupper

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att barngrupperna har en limplig
sammansittning och storlek. Gruppstorleken kan variera utifrin barnens be-
hov och verksamhetens forutsittningar. Personalens utbildning och kompetens
ar den viktigaste kvalitetsfaktorn 1 forskolan, men dven personaltitheten relate-
rat till antal barn, barngruppens sammansittning (sisom socioekonomiska for-
hallanden) och den fysiska miljén (sasom lokalernas storlek och miljéns ut-
formning) ar faktorer som paverkar vad som kan anses vara en limplig storlek
pa barngruppen.

Barngruppernas storlek

Hoésten 2021 rapporterades nastan 35 200 barngrupper i forskolan. Det innebar
att det i genomsnitt finns 3,7 barngrupper per forskola. Det genomsnittliga an-
talet barngrupper per férskola har successivt 6kat under de senaste tio aren.
Jamfort med ar 2012 har det genomsnittliga antalet barngrupper 6kat med nis-
tan 1 barngrupp per forskola. Samtidigt som antalet barngrupper har 6kat sa
har det genomsnittliga antalet barn per barngrupp stegvis minskat.
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Riktmairken

Barngrupperna i férskolan ska ha en limplig sammansittning och storlek och
barnen ska aven i 6vrigt erbjudas en god milj6. Det 4r huvudmannen som an-
svarar for detta. Hur manga barn en barngrupp i forskolan far besta av ar inte
nirmare reglerat, men det dr viktigt att det inte blir f6r manga relationer for
barnen att forhalla sig till under en dag.

Som riktmirke rekommenderar Skolverket 6-12 barn per barngrupp for barn i
aldern 1-3 ar. For barn 1 aldern 4-5 ar ér riktmirket 9-15 barn per barngrupp.
Dessa siffror dr just riktmirken. Det kan vara bade fler eller firre barn i en
barngrupp beroende pa féljande faktorer och hur vil dessa faktorer fungerar
tillsammans:

e personalens utbildning och kompetens

e personaltitheten relaterat till antal barn

e barngruppens sammansittning

e den fysiska miljon.

Med barngruppens sammansittning menas till exempel barnens aldrar, andelen
barn som behdver sirskilt stod 1 sin utveckling, andelen barn som har ett annat
modersmal 4n svenska och vilka tider barnen ar pa forskolan.

Forskning om barngruppernas storlek

Det ir inte reglerat vilken personaltithet som forskolan maste ha. Forskning
visar att det viktigaste for en god kvalitet i férskolan 4r personalens utbildning
och kompetens. Men hur méinga som arbetar i férskolan ér ocksa viktigt for
kvaliteten, eftersom personaltitheten dels paverkar omsorgen, dels samspelet
och kommunikationen mellan barn och personal.

Forvaltningskontorets berdkning visar att det pa totalen saknas 56 avdelningar
tor att nd upp till Skolverkets riktmirken om barn per barngrupp. I berik-
ningen har inte hinsyn tagits till befolkningsprognoser och en eventuell 6kning
av barn i 1-5 ar.

Sammanfattning

Utbyggnad med 56 avdelningar samt personalkostnader medfér ekonomiska
konsekvenser. Vidare stills krav pa att det ska finnas tillgang till utbildad perso-
nal pa forskolan, det vill siga legitimerade forskollirare och barnskoétare.

En annan viktig aspekt som behéver beaktas ar att i radande tillimpningsfore-
skrifter f6r maxtaxa 1 forskola star det att rektorn ansvarar for att barn som ar
folkbokférda 1 upptagningsomradet erbjuds plats pa férskolan inom upptag-
ningsomradet. Det innebdr att nirhetsprincipen behover beaktas vid eventuell
utbyggnad av férskolorna.

Fran 2011 till och med 2021 har det byggts férskolor med antal avdelningar
fran 4 till 8 och med antal platser fran 15 till 18 per avdelning. Befintliga for-
skolors forutsittningar for utbyggnad skiljer sig at. Aktuell fraga dr hur manga
avdelningar per férskola dr lampligt att ha men ocksa tillgangen till tomtmark
pa ritt stille. En utbyggnad kan innebira behov av helt nya platser for nya for-
skolor.
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En liknande utredning gjordes 2016. Slutsatsen da var att ett gemensamt upp-
drag behovs, for utbildningsnimnden, servicendmnden, samhallsbyggnads-
nimnden och S6édermore kommundelsnimnd for att kunna ligea fram en lang-
siktig plan fér Skolverkets riktmirken gillande mindre barngrupper. Aven
denna gang kan det konstateras att det behovs ett gemensamt och lingsiktigt-
uppdrag som ir naimndsévergripande fOr att detta ska vara mojligt.

Utbildningsforvaltningens utredning visar att fOr att detta ska vara mojligt att
uppna krivs det en langsiktig planering och samverkan med fler férvaltningar
inom kommunen. Vidare krivs betydande ekonomiska och personella resurser.

Forvaltningskontoret foreslar utbildningsnimnden féresla kommunfullmaktige
besluta att med hianvisning till utredningen, avsla motionen om att minska
barngrupperna pa kommunens férskolor.

Overliggning

Under overliggningen redovisas féljande forslag:

1. Fredrik Sjomar (KD) foreslar att drendet i forsta hand ska aterremitteras till
torvaltningskontoret for att utarbeta ett underlag som bittre Gverensstaim-
mer med motionens intentioner. I andra hand f6reslas att utbildnings-
nimnden ska bifalla motionen.

2. Marie Simonsson (S) foreslar att utbildningsnamnden ska besluta i enlighet
med forvaltningskontorets forslag.

Efter att 6verldggningen avslutats fragar ordféranden férst om drendet ska
aterremitteras eller avgoras idag. Hon finner att drendet ska avgoras idag.

Omrostning begirs. Utbildningsnimnden godkinner foljande omrostnings-
proposition: "Den som vill att drendet ska avgoras idag rostar ja, den som vill
att drendet ska aterremitteras rostar nej”. Vid omrostningen avges 6 ja-roster
och 5 nej-roster enligt f6ljande:

Ja-rost: Bitte Gudmundsson (V), Caroline Kamnert (S), Felix Brundin (S),
David Richardson (S), Jenny Svinero (C), Marie Simonsson (S)

Nej-rost: Susanne Eliasson (M), Robert Norberg (M), Fredrik Sjomar (KD),
Lotta Wahlmino (L), Lillemor Marcus Jonsson (SD)

Det betyder att utbildningsnimnden vill avgora drendet idag.

Hirefter fragar ordféranden om utbildningsnamnden vill bifalla motionen eller
torvaltningskontorets forslag. Hon finner att utbildningsndmnden bifaller f61-
valtningskontorets forslag.

Beslut
Utbildningsnimnden foreslar att kommunfullmaktige beslutar
e Kommunfullmiktige beslutar, med hinvisning till utredningen, att avsla
motionen om att minska barngrupperna pa kommunens férskolor.
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Reservationer
Susanne Eliasson (M), Robert Norberg (M), Fredrik Sjomar (KD) och Lotta

Wahlmino (L) reserverar sig skriftligen mot beslutet och anfoér féljande:

Vi beklagar att majoriteten valde att gd den harda avslagsvigen. Kalmarallian-
sen hade i forsta hand istillet 6nskat en aterremiss for att ge forvaltningen i
uppdrag att utarbeta ett underlag som battre ldg i linje med motionens intent-
ioner. Att bygga 56 nya avdelningar har aldrig varit pa férslag och ir heller inte
realistiskt. Vi menar dock att det finns ett behov av att se 6ver vara barngrup-
pers stotlek och att dir problem finns undersoka vad som kan goras. Dir be-
héver hinsyn tas till Skolverkets riktlinjer.”

Lillemor Marcus Jonsson (SD) reserverar sig mot beslutet till f6rman f6r bifall
till motionen.

Protokollsanteckning
Martin Arvidsson (MP) limnar foljande protokollsanteckning:

“Miljopartiet i Kalmar gick till val 2022 med I6ftet att minska storleken pa
barngrupperna i de ligre dldrarna. Vi uppskattar darfor att Kristdemokraterna
lyft frigan genom denna motion.

Fragan har linge varit aktuell om storleken pa férskolans barngrupper, och
huruvida det bor finnas ett tak avseende antal barn (bindande eller radgivande).
Hos oss 1 Kalmar ir fragan extra viktig att lyfta, di kommunen har en hég andel
barngrupper som ir stérre dn rekommendationerna fran Skolverket (59 procent
jamfort med 48 procent 1 riket).

Pa Utbildningsnimndens méte i januari beskrevs att pengar behover avsittas 1
budgeten for att minska storleken pa barngrupper i férskolan. Férvaltningen
beskrev att vi inte kommer kunna minska storleken pa férskolans barngrupper
genom effektiviseringsatgarder.

Miljopartiet delar bilden att pengar maste till i en sadan satsning. Var avsikt dr
att tillféra pengar 1 kommande budgetprocesser for att mojliggora att Kalmar
tar steg mot att na Skolverkets riktlinjer.

Ska Kalmar minska stotrleken pa férskolans barngrupper behéver det finnas en
sadan politisk ambition. Den politiska majoriteten har inte uttalat att man kom-
mer arbeta for att 1 framtiden na Skolverkets riktlinjer. Vi kan inte tolka det pa
annat sitt an att fragan inte dr prioriterad, och det beklagar vi.

Milj6partiet stiller sig darfor positiva till:

e Att Kommunfullmiktige antar som mal att barngrupperna pa kommu-
nens foérskolor ska f6lja Skolverkets riktlinjer om max 12 barn i sma-
barnsgrupper och max 15 barn i barngrupper for aldrarna 4-5.

e Att ge Utbildningsférvaltningen i uppdrag att utreda hur dessa mal kan
uppnas.”
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§ 23

Svar pa revisorernas granskning av intern kontroll rérande

hantering av statsbidrag
Dnr UN 2023/0040

Handlingar
- Revisorernas rapport “Intern kontroll rérande hantering av statsbidrag”.
- Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2023-01-26.

Bakgrund

Under hosten 2022 genomforde PwC pa uppdrag av Kalmar kommuns reviso-
rer en granskning avseende kommunens hantering av riktade statsbidrag syf-
tande till att sdkerstilla att den interna kontrollen f6r hantering och redovisning
av statsbidrag ar tillricklig.

Pa ett flertal punkter konstaterar kontrollen att utbildningsnimnden skéter
hanteringen runt statsbidrag pa ett tillfredsstéllande satt.

For utbildningsndimnden har féljande atgarder rekommenderats, vilka ska be-
svaras genom att beskriva vilka dtgirder som kommer vidtas:

1. Sdkerstill att upprattad rutin utvecklas med detaljerade rutinbeskrivningar enligt
synpunkterna i denna rapport. Detta i syfte att sakerstilla korrekt hantering och
att gora hanteringen mindre personberoende och sarbar.

2. Sikerstill att beslut fattas av nanmd avseende upprittad rutin. Detta kan med for-
del goras efter att rutinen har utvecklats med detaljerade rutinbeskrivningar.

Atgérder
Den rutin som tidigare upprittats rérande statsbidragens hantering har utveck-
lats mot bakgrund av observationerna i kontrollen.

Behorig delegat (verksamhetschef) kommer pa utbildningsnimndens vignar att
faststilla den kompletterade rutinen i enlighet med radande delegationsordning,
efter att utbildningsndmnden har beslutat om svaret till kommunens revisorer.

Beslut
Utbildningsnimnden beslutar i enlighet med forvaltningskontorets foreslagna
atgirder och 6verlimnar diarmed svaret till Kalmar kommuns revisorer.
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§ 24

Ekonomisk manadsrapport efter februari 2023
Dnr UN 2023/0258

Handlingar
Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2023-02-22.

Bakgrund

Manadsrapporten for februari innehaller ingen totalprognos for hela nimndens
verksamhetsomrade utan frimst en redovisning av resultaten pa enheterna for
hela 2023. Resultaten avser respektive forskolas och skolas resultat i l6neprog-
nosen. Loneprognoser innehéller enheternas bedémningar av de tva viktigaste
faktorerna f6r ekonomisk balans - antalet barn och elever samt l6nekostnader
och eventuella intikter som avser personal, till exempel statsbidrag, interkom-
munala intikter, arbetsmarknadsstdd med mera. Denna prognos ger ett sam-
manlagt resultat pa +-0 mnkr mot budget.

Beslut
Utbildningsnimnden ldgger rapporten till handlingarna.
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§ 25

Bidrag till fristaende verksamhet 2023 - Forskolan Vastan-

vind

Dnr UN 2023/0260

Handlingar

Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2023-02-22.

Bakgrund

Utbildningsndmnden ska fatta ett sirskilt beslut om bidrag for varje fristiende
huvudman i vilken utbildningsnimnden har elever. Varje drende ska ha ett eget
diarienummet.

Besluten ska vara skriftliga, ange tillimplig lagbestimmelse och vara forsett
med motivering som t.ex. ett berdkningsunderlag.

Forslagsvis redovisas dven en sammanfattning av namndens totala budget for
att tydliggora vilka resurser som finns utéver de som ingar i bidragsberidkning-
arna, t.ex. kostnader f6r myndighetsutovning, skolskjutsar och liknande Gver-
gripande kostnader.

Den fristdende huvudmannen ska underrittas om beslutet via brev.

Berakning av bidrag

Bidrag till fristiende verksamhet ska beriknas efter samma grunder som kom-

munen tillimpar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av mot-
svarande slag (Skollagen 8 kap 22§, 9 kap 20 §, 10 kap 38 §, 11 kap 37 §, 14 kap
16 §, 25 kap 12 §).

Kommunens budget for aktuellt ar for verksamheten ska ligga till grund for be-
stimningen av bidragen till fristaende skolor och annan enskild verksamhet.
Utbildningsforvaltningen ger dven service till S6dermore kommundelsnamnd i
vissa fragor. Dirfor slds vissa av forvaltningens kostnader ut pa alla barn i bada
torvaltningarna 1 vissa berikningar.

Beslutet kan 6verklagas till férvaltningsritten.

Forutsattningar
Enheten tar sjilv in sina egna barnomsorgsavgifter.

Antal barn och elever mits varje manad och bidraget som betalas ut manadsvis
grundar sig pa aktuellt uppmatt antal barn och elever f6r samma manad. For
skolan grundas julibidraget pa antal elever i augusti. For férskola och fritids-
hem grundas julibidraget pa antal barn i juli. En preliminir utbetalning baserad
pa junimitningen gors och beloppen justeras sedan i september.

Forvaltningschefen fattar beslut om tilliggsbelopp pa delegation av utbild-
ningsnamnden dagen efter nimndbeslutet om budget 2023 den 14 december
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2022. For att fa en tydlig bild av de ekonomiska forutsittningarna visas under
rubriken ”Bidragets storlek™ det tinkta tilliggsbeloppet f6r 2023.

Bidragets storlek

Grundbelopp:
Forskola upp till och med 15 timmar 95,09 kr per barn och vistelsetimme
Forskola 6ver 15 timmar 27,03 kr per barn och vistelsetimme

Vid en vistelsetid pa 36 timmar per barn och vecka:

Grundbelopp 150 852 kr per barn och ar
Tillaggsbelopp:

Momskompensation: 6 % pa utbetalt belopp
Beslut

Utbildningsnimnden beslutar

- att faststilla bidragsbeloppen f6r Foérskolan Vistanvind till f6ljande:
- Grundbelopp 150 852 kr per barn och ar
Momskompensation 6 % pa utbetalt belopp

- att det totala bidragsbeloppet f6r 2023 forindrar sig relativt avseende antal
barn och vistelsetid

- att bidragsbeloppen dndras i forhallande till de eventuella justeringarna i
budgetbeloppet som fullmiktige beslutar om
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§ 26

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet -

utbildningsforvaltningen 2022
Dnr UN 2023/0259

Handlingar
Rapport ”Uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2022 - Utbild-
ningsforvaltningen”.

Bakgrund

Arbetsgivaren dr skyldig att arligen f6lja upp och dokumentera hur det syste-
matiska arbetsmiljGarbetet fungerat. Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och folja upp verksam-
heten pa ett sadant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en till-
fredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Kalmar kommun har valt att f6lja upp arbetet och identifiera utvecklingsomra-
den genom att chefer, skyddsombud och annan roll med tilldelat arbetsmiljo-
ansvar far besvara en enkit. Enkiten avseende uppfoljning av 2022 ars arbete
besvarades inom utbildningsforvaltningen av 94 personer. Enkiten inneh6ll
féljande fem omraden:

- Grundliggande krav pa arbetsmiljoarbetet

- Upptoljning och kunskaper

- Riskbed6émning, atgirder och uppféljning

- Uppfdljning av rokfri arbetstid

- Uppfoljning alkohol och droger

Utover ovanstaende fem omraden inneholl ocksa enkiten en tilliggsfriga kopp-
lad till pandemin.

HR-specialist Cecilia Slottner Héglund informerar om enkitens resultat. Uti-
fran resultatet kommer en handlingsplan med atgirder f6r 2023 att tas fram for
utbildningsférvaltningen. Handlingsplanen faststills av forvaltningschefen efter
samrad 1 centrala samverkansgruppen och kommer hirefter att presenteras vid
utbildningsnimndens sammantride.

Anmilda arbetsmiljohidndelser 2022

Totalt i utbildningsférvaltningen har 453 arbetsmiljohindelser (riskobservation,
tillbud, olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom) inrapporterats under 2022.
Flest hindelser dr inrapporterade som tillbud med hot och vild som hindelse-

typ-

Beslut
Utbildningsnimnden ldgger rapporten till handlingarna.
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§ 27

Uppfdljning av jamstalldhets- och mangfaldsprogram

2022

Dnr UN 2023/0251

Handlingar

Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2023-02-14.

Bakgrund

Rapporten innehaller uppféljning av 2022 ars jamstalldhets- och mangfaldsar-
bete for barn och ungdomar samt medarbetare, en kartliggning gillande antal
medarbetare, sysselsittningsgrad och dlder samt redovisning av frisknirvaro
och sjukfranvaro, forildraledighet och konsbundna skillnader i 16n.

Uppfoljning barn och ungdomar

Mal:

o Allas lika rittigheter och mdijligheter ska oka.
Verksamheten ska aktivt och medvetet arbeta med jimstilldhetsperspektiv
sd att alla flickor och pojkar ges utrymme att préva och utveckla sin f6r-
maga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.

o [ikuvdirdigheten i utbildningen ska ika.
Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsittningar och behov.
Den ska frimja fortsatt lirande och kunskapsutveckling, med utgangspunkt
1 bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper.

Sammanfattning

Pandemins langsiktiga effekter har paverkat maluppfyllelsen och betygsstatisti-
ken for arskurs 6-9 visar att resultaten ar lite ligre an forvintat, vilket antas
bero pa pandemins effekter med bade hog elev- och personalfrinvaro under
lingre tid. Beroende pa pandemins effekter ses i alla dldersgrupper elever med
ligre kunskapsnivaer 4n normalt och insatser krivs for att mota elevernas be-
hov. Positiv utveckling nir det giller maluppfyllelsen i arskurs 9 dar vi nar upp-
stallda mal gillande indikatorerna meritvirde och behérighet till gymnasiet.

Diremot en liten férsimring nir det giller maluppfyllelsen i arskurs 6. Trots att
verksamheten atergitt till det normala efter pandemin under varterminen 2022,
sa har inte utvecklingstakten aterhdmtats. Pandemins effekter som ledde till
okad franvaro bade for elever och lirare har paverkat maluppfyllelsen. Trots att
skillnaderna i maluppfyllelse dr relativt stora mellan flickor och pojkar i Kalmar
kommun sa visar jamforelsen med riket att bade flickor och pojkar presterar
bittre dn riket.

Vidare visar utbildningsférvaltningens analys pa sma eller inga skillnader i ge-
nomsnittlig betygspoing mellan flickor och pojkar i imnena matematik, idrott
och hilsa och engelska. Diremot finns stora skillnader i genomsnittlig be-
tygspoang mellan flickor och pojkar i idmnena sl6jd och hem- och konsument-
kunskap, bild och svenska. Diskussioner pagar kring limpliga atgirder pa hu-
vudmannaniva 1 verksamhetsnitverken med rektorer och i amnesgrupperna.



19 (23)
Utbildningsnamnden PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-03-15

Bade flickor och pojkar ger h6ga och positiva svar pa fraigan om de upplever
att larare ger pojkar och flickor samma forutsittningar 1 skolan. Hog andel
vardnadshavare svarar att flickor och pojkar ges samma forutsattningar i ut-
bildningen.

En del férskolor arbetar systematiskt med att jamstélldhetssikra sin undervis-
ning. Aven nagra skolor har startat ett systematiskt lingsiktigt arbete att jim-
stalldhetssidkra undervisningen. Funkaboskolan och Smedbyskolan deltar i
MVP (Mentors in Violence Prevention), program for att forebygga vald bland
barn och unga. Det finns tvd utbildade handledare i varje arbetslag samt kura-
torer som stod. Alla klasser har genomfort delar av materialet och utvalda klas-
ser ska genomféra hela materialet. Delutviardering har gjorts av MVP pa bada
skolorna. Bida skolorna dr samstimmiga kring att det ér ett bra material och
littanvint, men att utmaningen ligger i att lyckas integrera materialet i den ordi-
narie undervisningen.

Uppféljning medarbetare

Mal:

o Antalet chefer som anvinder sig av kompetensbaserad rekrytering ska dubbleras jamfort
med tidigare ar.

o Alla medarbetare ska kunna forena forvirvsarbete med foraldraskap.

o Ingen medarbetare ska utsittas for diskriminering, krinkningar eller trakasserier. Alla
medarbetare ska veta vart de ska vinda sig om det skulle intriffa.

o Skillnader i siukfranvaro utifran kin ska minska.

Sammanfattning

Det har skett en 6kning av antalet chefer som anvinder sig av kompetensbase-
rad rekrytering och da anvint sig av kravprofiler. Medarbetarnas upplevelse av
att det dr latt att ta ut fordldraledighet samt ledighet f6r vard av barn (VAB) vi-
sar i medarbetarenkiten pa bra resultat. Gillande diskriminering och krinkande
sirbehandling visar medarbetarenkiten att de flesta vet vart de ska vinda sig.
Sjukfranvaron for kvinnor i forvaltningen har minskat och totalt ir sjukfranva-
ron ligre bade inom grundskolan och inom foérskolan. Skillnaderna 1 sjukfran-
varo mellan kénen 4r pa samma niva 2022 som 2021 inom férskolan. Det
fanns inga kénsbundna skillnader 1 16n och 6vriga arbetsvillkor.

Beslut
Utbildningsnimnden godkinner uppfoljningen av 2022 ars jamstilldhets- och
mangfaldsprogram.
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§ 28

Diskussions- och informationsarenden
a) Jamstilldbets- och mangfaldprogram for uthildningsnamnden 2023

Verksamhetsutvecklare Zejfa Buljugic och HR-specialist Cecilia Slottner
Héglund informerar om 2023 érs jamstélldhets- och mangfaldsprogram for ut-
bildningsnimnden. Programmet syftar till att bidra till utveckling av utbildning,
undervisning och lika rittigheter och mdjligheter till lirande och utveckling f6r
flickor och pojkar samt beskriva insatser fOr arbetstagare i syfte att frimja lika
rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet.

Utbildningsnimnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantride den
19 april 2023.

Protokollsanteckning
Susanne Eliasson (M), Robert Norberg (M), Fredrik Sjémar (KD), Lotta

Wahlmino (L) och Martin Holm (M) limnar féljande protokollsanteckning:

Vi stiller oss pa det stora hela bakom detta program. Vi vill dock mycket tyd-
ligt férmedla ett 6nskemal till férvaltningen om en dndring nir det giller ett
utav delmalen. Vi menar att istillet f6r att ha som delmal att andelen medarbe-
tare som inte vet vart de skall vinda sig vid diskriminering eller trakasserier ska
hélla sig pa en stabil lag niva sa bor vi striva efter att fler medarbetare ska veta
vart de ska vinda sig. Vi bor hela tiden striva efter att bli bittre, inte halla oss
pa samma niva.”

b) Svar pa revisorernas granskning av lingsiktig planering av forskole- och skolstrukturen

PwC har pa uppdrag av Kalmar kommuns revisorer genomfért en granskning i
syfte att bedéma om utbildningsnamnden sikerstaller en dndamalsenligt lang-
siktig planering av forskole- och skolstrukturen.

Kommunens revisorer 6nskar senast den 28 april 2023 fa redogorelse av atgir-
der utifran de papekanden och rekommendationer som framkommer i rappot-
ten.

Administrativ chef Anna-Stina Ornerstig informerar om revisorernas papekan-
den och rekommendationer samt om forvaltningskontorets forslag till svar.

Utbildningsndmnden foéreslas fatta beslut i drendet vid sitt sammantride den
19 april 2023.

¢) Yttrande rorande "Remiss av betinkandet Allmint fritidshenm och fler elevers tillgang till
utveckling, lirande och en meningsfull fritid (SOU 2022:61)”

Kalmar kommun har inbjudits att limna synpunkter pa Utbildningsdeparte-
mentets remiss av betinkandet ”Allmint fritidshem och fler elevers tillgang till
utveckling, lirande och en meningsfull fritid”.
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Verksamhetsutvecklare Josefin Danielsson informerar om Utbildningsdeparte-
mentets remiss samt om forvaltningskontorets forslag till yttrande.

Utbildningsndmnden foreslas fatta beslut i drendet vid sitt sammantride den
19 april 2023.

d) Personalnytt, organisations- och lokalforandringar

- Maria Persson ar frin och med den 13 mars 2023 rektor for Lindsdalssko-
lorna.

- Anna Fredriksson ir tillférordnad rektor f6r Férskolan Bjorkenids under
ordinarie rektors franvaro.

- Nytt omrade har definierats for placering av Vimpeltorpsskolan.

Beslut
Informationen noteras i protokollet.
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§ 29

Anmalningsarenden

1.

G

JO:s beslut - Kritik mot utbildningsnimnden i Kalmar kommun {6r
handliggningen av en begiran om utlimnande av allman handling (dnr
2021/1138).

S6dermére kommundelsnimnds protokoll 2023-01-25.

Centrala samverkansgruppens protokoll 2023-02-13.

S6dermére kommundelsnimnds protokoll 2023-02-16.

Inkomna anmilningar om krinkande behandling frin férskolor och
skolor.

Beslut
Informationen noteras i protokollet.
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§ 30

Anmalan av delegationsbeslut

1.

Forvaltningschefens beslut februari: A 3 Yttrande med anledning av
overklagat beslut om skolskjuts (dnr 2023/0004), A 3 Huvudmannens
utredning av ”Anmalan om krinkande behandling vid Funkabosko-
lan” (dnr 2023/0197), A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmilan om
skolsituation for en elev vid Rinkabyholmsskolan (dnr 2023/0232), B
5 Forordnande av vik rektor f6r Forskolan Bjorkends tiden 13 februari
- 31 maj 2023.

Samordnare for barn i behov av sirskilt stéd, beslut februari: E 8 Be-
slut om mottagande av elev i grundsirskolan (dnr 2023/0186,
2023/0267).

Rektor Forskolan Smedby, beslut januari: D 3 Beslut om nedsattning,
befrielse eller avsktrivning av fordran (dnr 2023/0101), D 1 Beslut om
plats da barnet behover sirskilt stod (dnr 2023/0101).

Rektor Vasaskolan, beslut augusti-januari: D 1 Beslut om utokad vis-
telsetid (dnr 2023/0085, 2022/0089).

Rektor Forskolan Smedby, beslut februari: D 1 Beslut om utékad vis-
telsetid (dnr 2023/0211).

Rektor Trekantenskolan, beslut januari-februari: E 14 Beslut om att ta
emot barn fran annan kommun (dnr 2023/0215), E 12 Beslut med an-
ledning av begiran om skolskjuts (dnr 2022/1292, 2023/0075,
2023/0143, 2023/0144).

Rektor Tallhagsskolan, beslut januari-februari: D 2 Beslut om att ta
emot barn/elev frin annan kommun 4n hemkommun (dnr 2023/0261,
2023/0262, 2023/0263, 2023/0264, 2023/0265), D 9 Beslut om att
placera barn/elev i annan kommun 4n hemkommunen (dnr
2023/0266), E 12 Beslut med anledning av begiran om skolskjuts (dnt
202370213, 2023/0214).

D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krin-
kande behandling (se anmilnings- och kinnedomsirendet “Inkomna
anmilningar om krinkande behandling fran férskolor och skolor”).

Beslut
Delegationsbesluten noteras som anmilda.



