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Inledning

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i
overensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar och minskliga
rittigheter. Ibland sammanfattas detta som skolans virdegrund. Det frimjande
arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla méinniskors lika virde samt
att bidra till en skolmilj6 dar alla barn och elever kinner sig trygga och
utvecklas.

Skolans viardegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det
egentligen? Kanske kan vi forsta virdegrunden som summan av de val,
overenskommelser och handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i
skolan. Virdegrund blir dirmed nagot vi gor och skolans virdegrund, sa som
styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten fOrst nir vi
medvetet viljer och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter
och moijligheter 1 skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om,
genom och f6r. Barn och elever utvecklar i arbetet med virdegrunden
kunskaper om manskliga rittigheter och demokrati. Virdegrundsarbetet sker
ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva
arbetsklimat som ska rida i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och
elever férmagor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt
samhille. Perspektiven mo6jliggor en helhetssyn som bidrar till att
virdegrunden integreras i kunskapsmailen.

Utdrag ur liroplanen:

”Skolans uppdrag dr att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen
frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskinnande individer och medborgare.

Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet.
Utbildning och fostran dr i djupare mening en friaga om att Gverféra och
utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — frin en
generation till nésta.

Skolan ska vara ett stod for familjerna 1 deras ansvar f6r barnens fostran och
utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete med hemmen. Skolan har i
uppdrag att 6verfora grundliggande virden och frimja elevernas lirande for
att dirigenom férbereda dem f6r att leva och verka i samhillet. Skolan ska
térmedla de mer bestindiga kunskaper som utgér den gemensamma
referensram alla i samhillet beh6ver.””!

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verktyg
1 skolans arbete med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett

! Liroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9,
Skolans nppdrag
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normkritiskt arbete ber6r hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en
grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhetsinnehill, bemotande,

kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla malen i
liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla
skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att férebygga
krinkningar 1 skolan. I flera rapporter? fastslas att det som ligger till grund for
att diskriminering och krinkande behandling uppstar inom skolan 4r normer.
Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av maktstrukturer
som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling, som
exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

* Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av
skal som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss alder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och
de medel som anvands ér limpliga och nédvandiga for att uppna syftet,

I verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering eftersom diskriminering handlar om
missgynnande och foérutsitter nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen.

* Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker ndgons
virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk  tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Om nagon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier benimns det
diskriminering,.

* Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers
virdighet.

2 Se artikel, Nomer, normmedvetenbet och norm#kritit, Emilia Akesson, Amphi Produktion
/ Firskolan/ skolans virdegrund — Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Frimja likabebandling/ Del 5:
Normer, normmedpetenhet och norm#kritik
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I Skolverkets allmianna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling finns foéljande beskrivning av trakasserier och krinkande
behandling:

Trakasserier och krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksambeten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och
krinkande bebandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning,
[forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
ndgon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och

dterfkommande.

Vem avgor vad som ar krdnkande?

Krinkande behandling ér ett beteende som dr o6nskat.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krainkande
behandling som avgor vad som dr oonskat och krinkande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara mirkbar och tydlig.

Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs
som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande,
men om det inte 4r det sa méste barnet eller eleven klargora f6r den
som kranker att beteendet ar ovialkommet.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

Det dr viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att
formedla sina kinslor pa samma sitt som éldre barn och vuxna.

(Skolverket: Krinkande behandling, mobbning och diskriminering -
Skolverket)


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
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Styrdokument

¢ Skollag (2010:800), 6 kap ¢ Diskrimineringslag (2008:567) * Forordning
(2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot

krinkande behandling ¢ Liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet
2011 - Reviderad 2017,

Styrdokumenten f6r utbildningen paverkas dven av och hinger samman med
svensk och internationell ritt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s
Allmianna forklaring om de minskliga rittigheterna, Europakonventionen och
FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska
rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur
Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter i alla
fragor som r6r barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.

Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot

diskriminering och krankande behandling)

Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras for
elever, personal och vardnadshavare. Vardnadshavare delges planen via skolans
hemsida och mailutskick. Nédvindiga uppdateringar och justeringar gors varje
ar.

Ansvar: Rektor, personal

Klasslirare och fritidspedagoger gir igenom och diskuterar skolans
Ordningsregler-trivselpolicy med sin klass/ avdelning pa fritidshemmet vid
varje terminsstart. P4 terminens forsta forildramote presenteras den for alla
vardnadshavare.

Ansvar: Ansvariga pedagoger

I varje klass och fritidshemsavdelning samtalar och arbetar man under lisaret
kring trivsel, trygghet, respekt och begreppen diskriminering, krinkning och
trakasserier.

Ansvar: Ansvariga pedagoger

Elevraden triffas regelbundet och inf6r detta haller man klassrad i klasserna.
En stiende punkt pa dagordningen for elevradet ir trivsel och trygghet.
Ansvar: Rektor, klasslidrare

I matsalen sitter klassen samlad tillsammans med lirare och fritidspedagoger.
Ansvar: Ansvariga pedagoger

Pa alla raster finns det vuxna ute pa skolgirden. Ett rastvirdsschema upprittas
varje ldsar och rastvirden har gul reflexvist pa sig for att synas tydligt.
Rastvirdarna férdelar sig 6ver skolgarden och tar ett sirskilt ansvar for att
observera de omraden eleverna uppgett som otrygga.

Ansvar: Rektor, personal
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Organiserade rastaktiviteter erbjuds pad lunchrasten fyra ganger 1 veckan i
arskurs 1-3 och arskurs 4-06.
Ansvar: Fritidspedagoger

Undervisande lirare bestimmer placering i klassrummet samt gruppdelningar
utifrian att skapa trygghet och god inlirningsmiljo.

Ansvar: Undervisande larare

Skolans kurator genomfor trivselsamtal med elever i ar 3 infor 6vergangen till
ar 4 da nya klasser bildas.
Ansvar: Kurator

Skolans kurator genomfor ett férebyggande och frimjande virdegrundsarbete
enligt en gemensam plan for skolorna i S6dermore. 2—4 lektioner i ar 2, ar 3, ar
4 samt ar 5 med anpassat material om bland annat vinskap, relationer,
konflikthantering och vad som hinder pa nitet.

Ansvar: Kurator

Forebyggandeteamet samt en pedagog fran publika enheten bestker arligen
arskurs 4 fOr att prata om sociala medier samt civilkurage och grupptryck.
Ansvar: Kurator

I Ar 6 har kurator ett foérberedande arbete infor stadieévergingen till arskurs 7.
Ansvar: Kurator

Pa virtermin genomfors Holmendagen med alla elever. En “tillsammansdag”
for att stirka gemenskapen mellan arskurserna och férbereda eleverna i
Forskoleklass och arskurs 3 infor évergingen till ett nytt stadium. Ar F-2 har
en dag och ar 3—6 en dag.

Ansvar: Personal

Virterminen 2023 genomfors Trygehetsdagen med alla elever. En
“tillsammansdag” for att stirka gemenskapen mellan arskurserna och
torbereda eleverna i Forskoleklass och arskurs 3 infér 6vergangen till ett nytt
stadium. Denna dag dr gemensam samt att alla drskurser representeras i
grupperna.

Ansvar: Trygeghetsgruppen, Personal



7 (10)

Plan mot krdnkande behandling

Kartlaggning
Vi genomfor féljande kartliggningar.

Elev- och vardnadshavarenkit

Elev- och forildraenkit genomfoérs i februari. Enkiten dr gemensam for hela
Kalmar kommun.

Resultatet av enkdten analyseras och diskuteras i arbetslagen och ledningsgrupp
tillsammans med kurator och rektor. Forbittringsatgarder tas fram.

Trygghet och trivsel
Skolan kommer att genomfora tita kontroller 6ver hur trygghet och trivsel 1
skolan med hjilp av individuell svarsmojlighet.

Utvecklingssamtal

Vid utvecklingssamtalet samtalar lirare med elev och vardnadshavare kring
elevens kunskapsutveckling, lirande, trivsel, trygghet och det sociala klimatet i
klassen och pa skolan.

Hilsosamtal

Genomfors 1 forskoleklass och arskurs 4 av skolskéterska. Da stills f6rutom
hilsorelaterade fragor dven fragor om trivsel och trygghet. Aterkopplas till
skolans elevhalsoteam (EHT).

Trivselsamtal

Genomférs i dr 3 av kurator infor bildandet av nya klasser till 4r 4. Aterkopplas
till EHT.

Klassrad och elevrad
Pa varje klassrad och elevrad diskuteras utvalda fragor fran elevenkiten for att
halla diskussionen levande och for att hitta f6rbéttringspunkter.

Personalens observationer och EHT
Pa skolans méten med elevhilsoteamet varannan vecka ar trygghet och
likabehandling en stiende punkt pa dagordningen.

Nulagesanalys
Vir analys utifrin ovanstiende kartligeningar ir;

. Under februari manad (Vt — 2022) genomférdes den
kommungemensamma elev- och viardnadshavarenkiten gillande grundskola,
torskoleklass och fritidshemmets verksamhet.

o 90 % av vardnadshavarna svarar att de dr n6jda med skolan
och férskoleklass samt 82 % av vardnadshavarna ar n6jda med
fritidshemmet. Foér skolans och férskoleklassens del har det
inte skett ndgon foérindring jamfért med 2021 (90%). For
fritidshemmet har det skett en minskning jamfort med
foregaende ar.
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o Enligt enkdten upplever 88,5% av eleverna 1 ar F-3 och 78,3%
av eleverna ar 4-6 att de kdnner sig trygga i skolan. Resultaten
visar att andelen elever som kinner sig trygga har minskat nagot
jamfort med féregaende ar, vilket innebar att skolan behover
arbeta mer med trygghet.

o 95 % av eleverna i ar F-3 och 91% av eleverna i ar 4—6 vet vem
de kan vinda sig till om nagon har varit elak mot en elev. Ett
resultat som dr jimforbart med féregiende ar.

o 90 % av eleverna ar F-3 och 79,3 % av eleverna ir 4—6 anser att
de vuxna reagerar nir nagon elev varit elak mot nagon annan.
Detta visar en generell 6kning.

o I arets enkit framkommer att 69% av virdnadshavarna
upplever att skolan arbetar aktivt med att f6rhindra krinkande
behandling, hela 18 % svarar vet ¢j pa den fragan.

Under aret 2022 rapporterades 73 drenden om misstanke om
krinkande behandling in i Draftit. Av dessa bedémdes 75% som
krinkande behandling. De flesta drenden var fysisk (44 %) eller verbal
(51 %) krinkning. Arendena var fordelade Gver alla drskurser men de
flesta drenden gillde elever i ar 3 (23%) och ar 4 (18%). I ar 2 och 5
stod f6r 10 % vardera samt 14 % i ar 1, 6% i forskoleklass samt 4 % i
ar 6. De vanligaste platserna dir krinkning férekommer dr pa
skolgarden och i kapprum. Om man tittar pa konsférdelningen ar det
ingen storre skillnad mellan kénen nir det giller utsatt elev (flickor
48% och pojkar 50 %, 2% ej angivet kén) men om man tittar pa vem
som utsitter dr det starkt 6vervigande pojkar som utsitter andra elever
(flickor 10% och pojkar 88%).

Jamfért med ar 2021 har antalet anmilda drenden 6kat fran 59 till 73st.
De omraden dir de flesta hindelser dger rum dr desamma, skolgard
och kapprum.

Mal for kommande aret 2023
Utifran kartligening, personalens observationer och nuldgesanalys ser vi att vi
behover arbeta med foljande:

Att Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel genom att;

Personalnirvaro pa rasterna. Rast virdarna fordelar sig 6ver skolgarden
och observerar sirskilt de platser och situationer eleverna angett som

otrygga.

Rastaktiviteter for eleverna i 4r 1-3 samt ar 4—6. Gora rastboden
tillgénglig for alla elever ar F-6.

Att genom férebyggande och frimjande arbete fOr att 6ka trivsel pa
skolan och fritids.

Informera om och 6ka kunskapen hos bade elever och vardnadshavare
om skolans rutiner f6r krinkande behandling och vad krinkande
behandling innebar.



Kommunens filtverksamhet kommer pa besék pa skolans lunchrast ett
antal ganger under ldsaret for att trygga och stotta.

Planera for ett mottagande av de nya klasserna 1 ar 4 for att skapa en
trygg Overgang till mellanstadiet.

Utvardering av ar 2022
Utvardering utifran nulidgesanalys och mal for ar 2022 visar foljande;

Fortsitta med utokad personalnirvaro under raster pa lag — och
mellanstadiet vilka fordelar sig 6ver skolgarden och observerar sirskilt
de platser och situationer eleverna angett som otrygga.

o Detta har fungerat bra, fortsatt arbete under 2023. Oversyn av
’rastvirdsschema” sker kontinuerligt.

0 Besok av kommunens filtverksamhet har varit bra, dven detta
fortsitter vi med under 2023.

Utokade organiserade rastaktiviteter for eleverna pa lig — och
mellanstadiet.

o Da utékandet av personalnirvaro under raster genomforts har
ocksa rastaktiviteterna nu kunnat utdkas och det fungerar bra,
fortsatt arbete under 2023.

Planera for ett mottagande av de nya klasserna 1 ar 4 for att skapa en
tryge Overgang till mellanstadiet.

o Skolan ser ett fortsatt behov av arbeta for en trygg 6verging
mellan stadierna och skapa trygghet i de nya klasserna 1 ar 4.

Fortsatt riktat virdegrundsarbete i de klasser dar krankningar oftare
forekommet.

o0 Det riktade virdegrundsarbetet har kunnat genomféras enligt
planen. Skolans kurator har genomfért lektioner i ar 4 och 5
under varterminen 2022 samt i 4r 2 och 3 under hostterminen
2022. Lektioner i ar4 och 5, samt férebyggande teamet och
publika enhetens foreldsningar kommer att genomféras under
varterminen 2023.
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Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att underséka risker for diskriminering.

* [FEleverna har medverkat i den Kommungemensamma enkiten.

* Observationer och samtal med eleverna i vardagen.

Analys

I den kommungemensamma enkiten framkommer att 84% av eleverna ar F-3
samt 83% av eleverna ar 4—6 upplever att de vuxna pa skolan ger killar och
tjejer samma forutsittningar.

Atgarder
Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt
frimja lika rattigheter och mojligheter f6r barn och elever.

* Skolans kurator genomfor ett forebyggande och frimjande

virdegrundsarbete enligt en gemensam plan for skolorna i S6dermére.

* FElevhilsan ir HBTQI certifierade och med detta finns en plan som
arligen uppdateras kommungemensamt.

Uppféljning och utvardering
Uppfoljning genomférs pa foljande sitt och vid dessa tidpunkter.
* Uppfoljning och revidering av Plan mot diskriminering och krinkande

behandling sker i december.
Ansvar: Rektor och kurator

Atgarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - Stddprocess vid diskriminering och krinkande behandling.



