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Inledning 

Syfte och bakgrund 
Förskolor, skolor och övriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria från krän-
kande behandling och diskriminering. Det betyder att huvudmannen måste arbeta aktivt med att 
förebygga och åtgärda kränkningar i verksamheten. 

Huvudmannen ska se till att det en gång per år, för varje särskild verksamhet, upprättas en plan 
mot kränkande behandling. Det övergripande syftet med planen är att förebygga och motverka 
kränkande behandling. 

Nedanstående punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument föreskriver, varit 
viktiga utgångspunkter vid framtagandet av detta dokument.   

Främja likabehandling och motverka kränkningar 
Utbildningen ska enligt skollagen och läroplanerna utformas i överensstämmelse med grundläg-
gande demokratiska värderingar och mänskliga rättigheter. Ibland sammanfattas detta som sko-
lans värdegrund. Det främjande arbetet ska syfta till att förankra respekten för alla människors 
lika värde samt att bidra till en skolmiljö där alla barn och elever känner sig trygga och utvecklas.  
 
Ett sammanhållet uppdrag 
Arbetet med skolans värdegrund kan beskrivas med hjälp av perspektiven om, genom och för. 
Barn och elever utvecklar i arbetet med värdegrunden kunskaper om mänskliga rättigheter och 
demokrati. Värdegrundsarbetet sker också genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och 
positiva arbetsklimat som ska råda i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever för-
mågor som behövs för att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhälle. Perspektiven möjliggör 
en helhetssyn som bidrar till att värdegrunden integreras i kunskapsmålen.  

Normer, normmedvetenhet och normkritik 

Normkritiska perspektiv kan vara ett stöd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete 
med att hålla ihop arbetet med värden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berör hela det pe-
dagogiska uppdraget och kan vara en grund för att dagligen, i planering, lektions-/verksamhets-
innehåll, bemötande, kollegialt lärande, reflektioner och bedömning arbeta mot att uppfylla målen 
i läroplanen. 
Förutom att ge stöd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjälpa till att uppfylla skolans demokra-
tiuppdrag kan normmedvetenhet också hjälpa till att förebygga kränkningar i skolan. I flera rap-
porter1 fastslås att det som ligger till grund för att diskriminering och kränkande behandling upp-
står inom skolan är normer. Normer riskerar att bidra till förtryck och ett upprepande av makt-
strukturer som leder till exkludering, diskriminering och kränkande behandling, som exempelvis 
våld (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13). 
 
  

 
1 Se artikel, Normer, normmedvetenhet och normkritik, Emilia Åkesson, Amphi Produktion /Förskolan/skolans värdegrund – 
Grundskola och gymnasieskola/Modul: Främja likabehandling/Del 5: Normer, normmedvetenhet och normkritik 
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Definitioner 

Kränkningar av barns och elevers värdighet kan förekomma i form av:  

• Diskriminering som innebär att ett barn eller en elev missgynnas av skäl som har sam-
band med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell lägg-
ning eller ålder.  
Indirekt diskriminering: att någon missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, 
ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som kan komma att 
särskilt missgynna personer med visst kön, viss könsöverskridande identitet eller uttryck, 
viss etnisk tillhörighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss 
sexuell läggning eller viss ålder, såvida inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet 
har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och nödvändiga för att 
uppnå syftet, 

I verksamheten är det huvudmannen eller personalen som kan göra sig skyldig till diskri-
minering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och förutsätter någon form 
av makt hos den som utför diskrimineringen.  

• Trakasserier som innebär ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har 
samband med någon av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 
läggning eller ålder. Om någon ur personalen utsätter ett barn eller en elev för trakasserier 
benämns det diskriminering.  

• Kränkande behandling är ett uppträdande som, utan att vara diskriminering enligt dis-
krimineringslagen, kränker barns eller elevers värdighet.  

 

I Skolverkets allmänna råd om arbetet mot diskriminering och kränkande behandling finns föl-
jande beskrivning av trakasserier och kränkande behandling:  
Trakasserier och kränkande behandling kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan 
vara synliga och handfasta likaväl som dolda och subtila. De kan utföras inte bara direkt i verksamheten utan även 
via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och kränkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsättande 
tilltal, ryktesspridning, förlöjligande eller fysiskt våld. Kränkningarna kan även handla om att frysa ut eller hota 
någon. Kränkande behandling kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande. 

Vem avgör vad som är kränkande? 

• Kränkande behandling är ett beteende som är oönskat.  

• Det är barnet eller eleven som upplever sig utsatt för kränkande behandling som avgör 
vad som är oönskat och kränkande.  

• För att det ska vara fråga om kränkande behandling enligt lagen måste kränkningen vara 
märkbar och tydlig.  

• Den som kränker någon måste också förstå att uppträdandet upplevs som kränkande.  

• I många situationer är det uppenbart att ett beteende är kränkande, men om det inte är 
det så måste barnet eller eleven klargöra för den som kränker att beteendet är ovälkom-
met.  

• Barnet eller eleven kan också ta hjälp av personalen i verksamheten. 

• Det är viktigt att komma ihåg att yngre barn inte alltid har möjlighet att förmedla sina 
känslor på samma sätt som äldre barn och vuxna. 

 

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev ) 
 
 
 
 

http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev
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Styrdokument 

• Skollag (2010:800), 6 kap 

• Diskrimineringslag (2008:567) 

• Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krän-
kande behandling 

• Läroplan för grundskolan, förskoleklassen och fritidshemmet 2022 (lgr-22) 
 
 
 
Rinkabyholmsskolans rutin för utredning, åtgärder och dokumentation samt uppföljning 
av kränkande behandling 
 

1. Agera i situationen 

Den person som får kännedom om kränkningen ansvarar för att informera mentor/klass-

lärare till berörda elever. Mentorn/klassläraren ansvarar för att genomföra samtal med in-

blandade elever, vidta åtgärder, följa upp samt dokumentera i verksamhetssystemet 

Draftit. Om berörda elever går i olika klasser får mentorerna samarbeta i kränkningsären-

det. 

 

Samtal hålls med den utsatta eleven och den/dem som utsatt annan elev för kränkande 

behandling. Eleverna informeras om kommande åtgärder och uppföljande samtal plane-

ras in. 

 

Vårdnadshavarna kontaktas för information om händelsen och samtal som genomförts. 

 

Ärendet ska dokumenteras i Draftit. Detta ska ske skyndsamt och i anslutning till händel-

sen. Via Draftit underrättas rektor och huvudmannen om kränkningen. 

Som stöd i arbetet gällande kränkande behandling och dokumentation i Draftit finns en 

manual framtagen av utbildningsförvaltningen.   

 

2. Samråd 

Om inte handlingarna upphör efter inledande samtal och kontakt med elev och vårdnads-

havare hanteras ärendet av rektor och elevhälsoteamet. Rektor kan vid behov kalla till 

samrådsmöte med vårdnadshavare för vidare åtgärder. 

 

3. Uppföljning/avslut  

Klasslärare, kurator eller den som blivit utsedd, har tät kontakt med den utsatta för upp-

följning samt fortsatt kontakt med de inblandades vårdnadshavare för uppföljning och 

utvärdering. Samtalen dokumenteras i Draftit. När kränkningarna har upphört avslutas 

ärendet i Draftit av rektor och huvudmannen underrättas. 
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Främjande (för likabehandling) och förebyggande arbete (mot diskriminering 

och kränkande behandling) 

Plan mot kränkande behandling 

Kartläggning 

Vi genomför följande kartläggningar 

• Utbildningsförvaltningens elev- och vårdnadshavarenkäter  

• Diskussioner i trygghetsgruppen och elevhälsoteamet 

• Dokumentation från fall av kränkande behandling 

• Personalens observationer 

• Elever och vårdnadshavare tillfrågas om trygghet och trivsel vid utvecklingssamtalen 

• Hälsosamtal i förskoleklass, årskurs två och fyra 

• Kontinuerliga elevhälsodiskussioner i arbetslagen 

• Egna trygghetsenkäter 
 

Insatser  

• Vår plan mot diskriminering och kränkande behandling aktualiseras för elever, personal 
och vårdnadshavare.  

• Ordningsregler med konsekvenser är framtagna av klassråd/elevråd och personal. Revide-
ras årligen. 

• Klasserna har egna trivselregler. 

• Årskurserna har bestämda bord i matsalen samt bestämda platser som skiftar under läså-
ret. 

• Fadderverksamhet. Elever i åk 3 utses till faddrar för nya elever i förskoleklass. 

• Livskunskap schemalagt varje vecka. Trygghetsgruppen bidrar med olika material på Dri-
ven. Social och emotionell träning i alla klasser och fritidshemsgrupper. 

• Vid behov finns det personal med i omklädningsrummen i samband med idrott. 

• Trivselfrågor diskuteras vid utvecklingssamtalen. 

• Trygghetsgrupp bestående av skolledning, skolsköterska, kurator, lärare och fritidspeda-
goger.  

• Rastvärdsschema med personal närvarande på alla raster.  

• Bussvärdar på morgon och eftermiddag. 

• Personal agerar vid ”skojbråk”. 

• Aktivt arbete med tillitsfulla relationer vuxen-elev. 

• Förskoleklassens personal är alltid närvarande vid sina egna elevers raster. 

• Gruppindelning och placering i klassrummen görs utifrån väl genomtänkta grunder. 

• Vi använder oss av uttrycket ”Tänk på språket” när vi hör dåligt språkbruk. 
 

Tid - När? 
Kontinuerligt under hela läsåret 
Ansvar 
All personal 
 
Uppföljning och utvärdering 
Ansvar: Trygghetsgruppen. Utvärdering av insatserna görs under maj-juni. 
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Nulägesanalys 

Ansvar: Trygghetsgruppen 

Utbildningsförvaltningens elevenkät 

Resultatet från Utbildningsförvaltningens elevenkät visar att det av Rinkabyholmsskolans mellan-

stadieelever är 91,2% som känner sig trygga i skolan. 7,7% känner sig trygga till viss del och 1,1% 

känner sig inte trygga. Av eleverna på lågstadiet är det 93% som känner sig trygga till stor del, 

3,9% till viss del och 3,1% vet inte. Majoriteten av eleverna på både låg- och mellanstadiet tycker 

att eleverna bemöter varandra bra i skolan. Ett fåtal elever på låg- och mellanstadiet är rädda för 

andra lever. Ett fåtal är rädda för lärare eller andra vuxna på skolan. 

 

På mellanstadiet är det 79,8% av eleverna som helt och hållet eller till stor del känner att det finns 

någon vuxen på skolan som bryr sig om hur hen mår. 10,4% tycker att det stämmer till viss del, 

6% tycker inte att det stämmer alls och 3,8% vet inte. På lågstadiet är det 86% som till stor del 

känner att någon vuxen i skolan bryr sig om hur hen mår, 4,7% känner det till viss del och 9,3% 

vet inte. 

 

På Rinkabyholmsskolan vill vi att alla elever ska känna att det finns vuxna i skolan som bryr sig 

om dem samt att alla elever har minst en viktig vuxen i skolan som den känner att den kan vända 

sig till. Även om majoriteten känner att det finns vuxna som bryr sig om dem så finns ett fåtal 

som inte känner det eller inte vet om någon vuxen i skolan bryr sig om hur hen mår. Därför 

kommer vårt relationella arbete på skolan fortsatt vara prioriterat under läsåret 24/25. 

 

Rinkabyholmsskolans enkät 

Resultatet från Rinkabyholmsskolans egen enkät visar att en övervägande majoritet av eleverna 

trivs i skolan, har kompisar, känner sig trygga på raster och i den övriga skolmiljön. En del önskar 

mer hjälp från vuxna att reda ut bråk.  

 

Fotbollsplanen upplevs ibland otrygg då spelet kan bli hetsigt och attityden hård. Utifrån vet-

skapen om att fotbollsplanen är en plats där språket och spelet kan bli hårt försöker vi alltid ha en 

rastvärd vid fotbollsplanerna. Ljudvolymen i omklädningsrummen kan vara högljudd men blir 

oftast bättre vid vuxennärvaro. På mellanstadiet gör de automatiska dörröppnarna till omkläd-

ningsrummen att dörren står på vid gavel länge vilket bidrar till en viss otrygghet gällande insyn. 

Oron för insyn i omklädningsrummet finns även hos vissa elever på lågstadiet. Trygghetsgruppen 

har därför satt upp skärmväggar innanför dörren som minskar insynen på lågstadiet. 

 

Mål för läsåret 24/25 

Ansvar: All personal på skolan 

Utifrån kartläggning och nulägesanalys behöver vi arbeta med följande: 

• En trygg skolmiljö för alla elever  

• Respektfullt bemötande och ett vårdat språk 

• Tillitsfulla relationer vuxen-elev 
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Trivselregler Rinkabyholmsskolan 
FÖR ALLAS TRIVSEL 
Möter vi varandra med respekt 
Skapar vi en lugn och trevlig arbetsmiljö under skoldagen. 
Bryr vi oss om varandra så att ingen ska behöva vara ensam på rasterna. 
 
REGLER 
Vi kommer i tid till lektionerna. 
Vi tar ansvar för skolans material och är rädda om vår skolmiljö både ute och inne. 
Vi tar ansvar för våra arbetsuppgifter. 
Vi använder ett vårdat språk. 
Tillstånd från ansvarig pedagog krävs för att få lämna skolans område. 
Vi kastar inte snöboll.  
Skoltiden och fritidstiden är mobilfri. 
Klättring sker endast i skolans klätterställningar och på bestämda platser.  
Värdeföremål lämnas hemma. Skolan ansvarar ej för skadade eller förlorade värdeföremål. 
Vi har nolltolerans mot skojbråk. 
 
Trivselregler Bågskytteskolan 
FÖR ALLAS TRIVSEL 
Möter vi varandra med respekt. 
Skapar vi en lugn och trevlig arbetsmiljö under skoldagen. 
Bryr vi oss om varandra så att ingen ska behöva vara ensam på rasterna. 
 
REGLER 
Vi kommer i tid till lektionerna. 
Vi tar ansvar för skolans material och är rädda om vår skolmiljö både ute och inne. 
Vi tar ansvar för våra arbetsuppgifter. 
Vi använder ett vårdat språk. 
Tillstånd från ansvarig pedagog krävs för att få lämna skolans område. 
Ingen snöbollskastning. 
Skolans lokaler och skolgården är mobilfri. 
Värdeföremål lämnas hemma. Skolan ansvarar ej för skadade eller förlorade värdeföremål. 
Vi har nolltolerans mot skojbråk. 
 
När en elev bryter mot de regler som finns på Rinkabyholmsskolan och Bågskytteskolan vidtas 
följande åtgärder: 

1. Eleven får en tillsägelse av en vuxen. 
2. Allvarssamtal hålls med eleven av lärare/ansvarig pedagog. 
3. Om ingen förändring sker kontaktas hemmet av elevens lärare/ansvarig pedagog. 
4. Allvarssamtal hålls med eleven av rektor. 
5. Om ingen förändring sker kallar rektor till samråd där beslut fattas om fortsatta åtgärder. 

 
Mobilfri skola 
Rutin gällande hantering av omhändertagande av mobiltelefoner eller annan elektronisk 
utrustning.  
Mobiler samlas in i mobillåda vid skoldagens början och återlämnas vid skoldagens slut. 
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Aktiva åtgärder mot diskriminering 

Undersökning 

Följande metoder har använts för att undersöka risker för diskriminering. 

• Utbildningsförvaltningens elevenkäter 

• Skolans trygghetsenkät 

• Samtal med elever 

• Diskussioner i följande forum: trygghetsgrupp, elevhälsoteam, jämställdhetsgrupp 

• Personalens observationer 

• Fall av diskriminering 

Risker som kan uppstå: 

Kön och könsöverskridande identitet 

Att elever upplever att de inte behandlas jämlikt, oavsett kön eller könsöverskridande identitet. 

Etnisk tillhörighet 

Att elever upplever att de inte behandlas likvärdigt, utifrån sin etniska tillhörighet. 

Religion och annan trosuppfattning 

Att elever upplever att de inte bemöts likvärdigt, utifrån religion eller trosuppfattning. 

Sexuell läggning 

Att elever upplever att de inte bemöts jämlikt, utifrån sexuell läggning. 

Funktionsnedsättning 

Att elever upplever att de inte bemöts likvärdigt, utifrån funktionsnedsättning. 

Ålder 

Att elever upplever att de inte bemöts jämlikt, utifrån sin ålder. 

 

Analys 

Under läsåret 23/24 har det inte anmälts några fall av diskriminering till rektor. Därmed finns 

heller inga dokumenterade diskrimineringsärenden i Draftit.  

 

Utbildningsförvaltningens elevenkät visar att 51,7% av mellanstadiets elever tycker att lärarna be-

handlar alla elever lika oavsett kön eller könsidentitet. 19,4% tycker att det stämmer till stor del, 

15% till viss del, 4,4% vet inte och 9,4% tycker inte alls att det stämmer. Bland lågstadiets elever 

är det 83,5% som till stor del tycker att lärarna behandlar alla elever lika oavsett om de är pojkar, 

flickor eller har annan könsidentitet. 4,5% instämmer till viss del och 12% vet inte. 

 

Åtgärder 

- Jämställdhetsgrupp som träffas varannan månad 

- HBTQi certifierad elevhälsa 

- Samarbete med utbildningsförvaltningens jämställdhetsutvecklare. 

- Undervisning kring normer, jämställdhet och HBTQi 

- Årshjul i jämställdhetsaktiviteter som genomförs i klasserna F-6.  

- Arbetslagen diskuterar olika fall utifrån jämställdhetsperspektiv. 
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Fördjupnings- och referensmaterial  

Skolverket 

A) Modulen - Främja likabehandling 

Sökväg: Lärportalen/Alla moduler/Förskolan/skolans värdegrund/Främja likabehandling 

Modulen består av åtta delar:  

1. Ett sammanhållet uppdrag 
2. Tillitsfulla relationer 
3. Trygghet och studiero 
4. Interaktion på nätet 
5. Normer, normmedvetenhet och normkritik 
6. Normerna i min verksamhet 
7. Bemötande och förväntningar 
8. Hitta balansen 

Varje del av består i sin tur av fyra moment: 

• Moment A – individuell förberedelse 

• Moment B – kollegialt arbete 

• Moment C – aktivitet 

• Moment D – gemensam uppföljning 
 

Omfattning 
Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul. 

B) Sju timmar om... 

Sökväg: Skolutveckling/Sju timmar om.../Sju timmar om - enkelt och nära 

Här erbjuds möjlighet till kompetensutveckling i form av olika utvecklingspaket med namnet "Sju tim-
mar om...". Utvecklingspaketen utgår från olika områden och innehåller material som kan användas i 
arbetet med att utveckla verksamheten. Områdena är skolövergripande och målgrupperna är olika; 
från förskola till gymnasiet. Gemensamt är att det inte bör ta mycket mer än sju arbetstimmar att bli 
klar med ett paket. Innan ni väljer vilket område ni tänker arbeta med bör en analys ha skett utifrån 
skolans behov. 

1) Främja likabehandling 

Detta är det första i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering, trakasserier och 
kränkande behandling. Det handlar om alla barns och elevers rätt att vara som de själva vill och att bli 
behandlade med respekt. 

2) Förebygga diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

Det här är det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering, trakasserier 
och kränkande behandling. Arbetet syftar till att stärka det förebyggande arbetet. Det handlar bland 
annat om att genomföra bra kartläggningar och analyser samt att barn och elever är delaktiga i arbetet 
hela vägen. Ett framgångsrikt arbete mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling ökar 
barns och elevers möjligheter att lära och utvecklas. 

3) Skolans värdegrund – om, genom och för 

Ibland talas om ett värdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men egentligen är uppdraget ge-
mensamt och sammanhållet. Arbetet med det här utvecklingspaketet vill bidra till ökad samsyn om 
hur kunskaper och värden hänger ihop. 

C) Stödmaterial 

• ”Nolltolerans mot diskriminering och kränkande behandling” 

• ”Förskolans och skolans värdegrund – förhållningssätt, verktyg och metoder” 


