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Inledning

Syfte och bakgrund

Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria frin krin-
kande behandling och diskriminering. Det betyder att huvudmannen maste arbeta aktivt med att
forebygga och atgarda krankningar i verksamheten.

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sirskild verksamhet, upprittas en plan
mot krinkande behandling. Det 6vergripande syftet med planen dr att f6rebygga och motverka
krinkande behandling.

Nedanstiende punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument féreskriver, varit
viktiga utgangspunkter vid framtagandet av detta dokument.

Frimja likabehandling och motverka krinkningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas 1 6verensstimmelse med grundlag-
gande demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta som sko-
lans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla minniskors
lika virde samt att bidra till en skolmilj6 dar alla barn och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Ett sammanhillet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och f6r.
Barn och elever utvecklar 1 arbetet med virdegrunden kunskaper om minskliga rittigheter och
demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och
positiva arbetsklimat som ska rida 1 verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever fo1-
magor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Perspektiven mojliggor
en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stdd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete
med att halla thop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete beror hela det pe-
dagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhets-
innehall, bemotande, kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla malen
1 laroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans demokra-
tiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att forebygga krinkningar i skolan. I flera rap-
porter' fastslis att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande behandling upp-
star inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fértryck och ett upprepande av makt-
strukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling, som exempelvis
vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

1 Se artikel, Normer, normmedyetenhet och normkritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion /Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modul: Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedpetenbet och norm#kritik



Definitioner

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell lige-
ning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och nédvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskri-
minering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter nagon form
av makt hos den som utf6r diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krdnker ndgons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier
benimns det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt dis-
krimineringslagen, kranker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling finns f6l-
jande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De fan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utfiras inte bara direkt i verksambeten utan dven
via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande bebandling kan t.ex. uttryckas genom nedsdttande
tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
ndgon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.

Vem avgoér vad som dr krinkande?

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor
vad som dr oonskat och krinkande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande, men om det inte dr
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som kranker att beteendet dr ovalkom-
met.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att f6rmedla sina
kianslor pa samma satt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund /krankning-av-elev )


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

Styrdokument
e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krin-
kande behandling

e Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022 (Igr-22)

Rinkabyholmsskolans rutin for utredning, atgirder och dokumentation samt uppfoljning
av krinkande behandling

1. Agera i situationen
Den person som fir kinnedom om krinkningen ansvarar for att informera mentor/klass-
lirare till ber6rda elever. Mentorn/klassldraren ansvarar for att genomfora samtal med in-
blandade elever, vidta dtgirder, f6lja upp samt dokumentera i verksamhetssystemet
Draftit. Om berérda elever gar i olika klasser far mentorerna samarbeta i krinkningsaren-

det.

Samtal hills med den utsatta eleven och den/dem som utsatt annan elev for krankande
behandling. Eleverna informeras om kommande atgirder och uppfoljande samtal plane-

ras in.
Virdnadshavarna kontaktas for information om hindelsen och samtal som genomforts.

Arendet ska dokumenteras i Draftit. Detta ska ske skyndsamt och i anslutning till hindel-
sen. Via Draftit underrittas rektor och huvudmannen om krankningen.
Som st6d i arbetet gallande krinkande behandling och dokumentation i Draftit finns en

manual framtagen av utbildningsférvaltningen.

2. Samrad
Om inte handlingarna upphor efter inledande samtal och kontakt med elev och vardnads-
havare hanteras drendet av rektor och elevhilsoteamet. Rektor kan vid behov kalla till
samridsmote med vardnadshavare f6r vidare atgirder.

3. Uppféljning/avslut
Klasslirare, kurator eller den som blivit utsedd, har tit kontakt med den utsatta for upp-
foljning samt fortsatt kontakt med de inblandades virdnadshavare f6r uppféljning och
utvirdering. Samtalen dokumenteras i Draftit. Nir krinkningarna har upphért avslutas
drendet i Draftit av rektor och huvudmannen underrittas.



Frimjande (f6r likabehandling) och férebyggande arbete (mot diskriminering
och krinkande behandling)

Plan mot krinkande behandling

Kartlaggning

Vi genomfor foljande kartliggningar

e Utbildningsforvaltningens elev- och vardnadshavarenkiter
e Diskussioner i trygghetsgruppen och elevhilsoteamet
e Dokumentation fran fall av krinkande behandling
e DPersonalens observationer
e Flever och vardnadshavare tillfrigas om trygghet och trivsel vid utvecklingssamtalen
e Hilsosamtal i f6rskoleklass, arskurs tvd och fyra
e Kontinuerliga elevhilsodiskussioner i arbetslagen
e LEgna trygghetsenkater
Insatser
e Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras for elever, personal
och vardnadshavare.
e Ordningsregler med konsekvenser dr framtagna av klassrad/elevrad och personal. Revide-
ras arligen.
e Klasserna har egna trivselregler.
e Arskurserna har bestimda bord i matsalen samt bestimda platser som skiftar under lasa-
ret.
e Fadderverksamhet. Elever i ak 3 utses till faddrar f6r nya elever i férskoleklass.
e Livskunskap schemalagt varje vecka. Trygghetsgruppen bidrar med olika material pa Dri-
ven. Social och emotionell trining 1 alla klasser och fritidshemsgrupper.
e Vid behov finns det personal med i omklidningsrummen i samband med idrott.
e Trivselfragor diskuteras vid utvecklingssamtalen.
e Trygghetsgrupp bestiende av skolledning, skolskoterska, kurator, lirare och fritidspeda-
goget.
e Rastvirdsschema med personal nirvarande pa alla raster.
e Bussvirdar pa morgon och eftermiddag.
e Personal agerar vid ”skojbrak”.
o Aktivt arbete med tillitsfulla relationer vuxen-elev.
e [Forskoleklassens personal dr alltid narvarande vid sina egna elevers raster.
e Gruppindelning och placering i klassrummen gors utifran vil genomtinkta grunder.
e Vianvinder oss av uttrycket ”Tank pa spraket” nir vi hor daligt sprakbruk.
Tid - Nar?
Kontinuerligt under hela lasaret
Ansvar
All personal

Uppfoljning och utvirdering
Ansvar: Trygghetsgruppen. Utvirdering av insatserna gors under maj-juni.



Nulédgesanalys

Ansvar: Trygghetsgruppen

Utbildningsférvaltningens elevenkit

Resultatet fran Utbildningsforvaltningens elevenkit visar att det av Rinkabyholmsskolans mellan-
stadieelever ar 91,2% som kinner sig trygga i skolan. 7,7% kinner sig trygga till viss del och 1,1%
kanner sig inte trygga. Av eleverna pa lagstadiet 4r det 93% som kinner sig trygga till stor del,
3,9% till viss del och 3,1% vet inte. Majoriteten av eleverna pa bade lig- och mellanstadiet tycker
att eleverna bemoter varandra bra i skolan. Ett fatal elever pa lag- och mellanstadiet dr ridda for
andra lever. Ett fatal ar ridda for larare eller andra vuxna pa skolan.

Pa mellanstadiet 4r det 79,8% av eleverna som helt och hallet eller till stor del kianner att det finns
ndgon vuxen pa skolan som bryr sig om hur hen mar. 10,4% tycker att det stimmer till viss del,
6% tycker inte att det stimmer alls och 3,8% vet inte. Pa lagstadiet 4r det 86% som till stor del
kidnner att nagon vuxen i skolan bryr sig om hur hen mar, 4,7% kinner det till viss del och 9,3%

vet inte.

Pa Rinkabyholmsskolan vill vi att alla elever ska kdnna att det finns vuxna i skolan som bryr sig
om dem samt att alla elever har minst en viktig vuxen i skolan som den kédnner att den kan vinda
sig till. Aven om majoriteten kinner att det finns vuxna som bryr sig om dem si finns ett fatal
som inte kinner det eller inte vet om nagon vuxen i skolan bryr sig om hur hen mar. Darfér
kommer vitt relationella arbete pa skolan fortsatt vara prioriterat under lasdret 24/25.

Rinkabyholmsskolans enkit

Resultatet fran Rinkabyholmsskolans egen enkit visar att en 6vervigande majoritet av eleverna
trivs 1 skolan, har kompisar, kinner sig trygga pa raster och i den 6vriga skolmiljon. En del 6nskar
mer hjilp fran vuxna att reda ut brak.

Fotbollsplanen upplevs ibland otrygg dé spelet kan bli hetsigt och attityden hard. Utifran vet-
skapen om att fotbollsplanen ar en plats dér spraket och spelet kan bli hart férséker vi alltid ha en
rastvird vid fotbollsplanerna. Ljudvolymen 1 omklidningsrummen kan vara hégljudd men blir
oftast bittre vid vuxennirvaro. Pa mellanstadiet gér de automatiska dérréppnarna till omklad-
ningsrummen att dorren star pa vid gavel linge vilket bidrar till en viss otrygghet gillande insyn.
Oron f6r insyn 1 omklddningsrummet finns dven hos vissa elever pa ligstadiet. Trygghetsgruppen
har dirfor satt upp skirmviggar innanfoér dérren som minskar insynen pa lagstadiet.

Mal for lasaret 24/25
Ansvar: All personal pa skolan
Utifran kartligening och nuldgesanalys behéver vi arbeta med foljande:

e En trygg skolmiljo for alla elever

e Respektfullt bemétande och ett vardat sprak

® Tillitsfulla relationer vuxen-elev



Trivselregler Rinkabyholmsskolan

FOR ALLAS TRIVSEL

Moter vi varandra med respekt

Skapar vi en lugn och trevlig arbetsmilj6é under skoldagen.

Bryr vi oss om varandra sa att ingen ska behova vara ensam pa rasterna.

REGLER

Vi kommer 1 tid till lektionerna.

Vi tar ansvar for skolans material och ér ridda om vir skolmiljé bade ute och inne.
Vi tar ansvar for vara arbetsuppgifter.

Vi anvinder ett vardat sprak.

Tillstand fran ansvarig pedagog krivs for att fa limna skolans omrade.

Vi kastar inte snoboll.

Skoltiden och fritidstiden dr mobilfri.

Klittring sker endast 1 skolans klitterstallningar och pa bestimda platser.
Virdeféremal limnas hemma. Skolan ansvarar ej f6r skadade eller forlorade virdeféremal.
Vi har nolltolerans mot skojbrak.

Trivselregler Bagskytteskolan

FOR ALLAS TRIVSEL

Moter vi varandra med respekt.

Skapar vi en lugn och trevlig arbetsmiljé under skoldagen.

Bryr vi oss om varandra sa att ingen ska behdva vara ensam pa rasterna.

REGLER

Vi kommer i tid till lektionerna.

Vi tar ansvar for skolans material och ér ridda om var skolmiljé bade ute och inne.

Vi tar ansvar fOr vira arbetsuppgifter.

Vi anvinder ett vardat sprak.

Tillstand fran ansvarig pedagog krivs for att fa limna skolans omrade.

Ingen snébollskastning.

Skolans lokaler och skolgirden dr mobilfri.

Virdefoéremal limnas hemma. Skolan ansvarar ej for skadade eller forlorade vardeféremal.
Vi har nolltolerans mot skojbrak.

Nir en elev bryter mot de regler som finns pa Rinkabyholmsskolan och Bagskytteskolan vidtas
foljande atgarder:
1. Eleven far en tillsigelse av en vuxen.

2. Allvarssamtal hills med eleven av lirare/ansvarig pedagog.

3. Om ingen forindring sker kontaktas hemmet av elevens lirare/ansvarig pedagog.

4. Allvarssamtal halls med eleven av rektor.

5. Om ingen forindring sker kallar rektor till samrad dér beslut fattas om fortsatta atgarder.
Mobilfri skola

Rutin gillande hantering av omhindertagande av mobiltelefoner eller annan elektronisk
utrustning.
Mobiler samlas in i mobillada vid skoldagens borjan och aterlimnas vid skoldagens slut.



Aktiva atgirder mot diskriminering

Undersokning

Foljande metoder har anvints for att underséka risker for diskriminering.

e Utbildningsforvaltningens elevenkiter

e Skolans trygghetsenkit

e Samtal med elever

e Diskussioner 1 f6ljande forum: trygghetsgrupp, elevhilsoteam, jamstilldhetsgrupp
e DPersonalens observationer

e TFall av diskriminering

Risker som kan uppsta:

Kén och kénsdoverskridande identitet

Att elever upplever att de inte behandlas jamlikt, oavsett kon eller konsoverskridande identitet.
E'tnisk tillhérighet

Att elever upplever att de inte behandlas likvardigt, utifran sin etniska tillhorighet.
Religion och annan trosuppfattning

Att elever upplever att de inte bemdts likvirdigt, utifran religion eller trosuppfattning.
Sexuell liggning

Att elever upplever att de inte bemots jamlikt, utifran sexuell liggning.
Funktionsnedsitting

Att elever upplever att de inte bemots likvirdigt, utifran funktionsnedsittning.

Alder

Att elever upplever att de inte bemots jamlikt, utifran sin alder.

Analys
Under lasdret 23/24 har det inte anmalts nagra fall av diskriminering till rektor. Darmed finns

heller inga dokumenterade diskrimineringsdrenden i Draftit.

Utbildningsforvaltningens elevenkit visar att 51,7% av mellanstadiets elever tycker att lirarna be-
handlar alla elever lika oavsett kon eller konsidentitet. 19,4% tycker att det stimmer till stor del,
15% till viss del, 4,4% vet inte och 9,4% tycker inte alls att det stimmer. Bland lagstadiets elever
ar det 83,5% som till stor del tycker att lirarna behandlar alla elever lika oavsett om de ar pojkar,
flickor eller har annan konsidentitet. 4,5% instammer till viss del och 12% vet inte.

Atgirder
- Jamstilldhetsgrupp som triffas varannan manad
- HBTQI certifierad elevhilsa
- Samarbete med utbildningsfoérvaltningens jamstilldhetsutvecklare.
- Undervisning kring normer, jamstalldhet och HBTQi
- Arshjul i jamstilldhetsaktiviteter som genomférs i klasserna F-6.

- Arbetslagen diskuterar olika fall utifran jamstilldhetsperspektiv.



Fo6rdjupnings- och referensmaterial
Skolverket
A) Modulen - Frimja likabehandling

Sokvig: Larportalen/ Alla moduler/ Firskolan/ skolans virdegrund/ Frimja likabehandling
Modulen bestir av itta delar:

Ett sammanhallet uppdrag

Tillitsfulla relationer

Trygghet och studiero

Interaktion pa nitet

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normerna i min verksamhet

Bemotande och forvintningar

Hitta balansen

PN =

Varje del av bestir i sin tur av fyra moment:

e Moment A — individuell forberedelse
e  Moment B — kollegialt arbete

o  Moment C — aktivitet

e Moment D — gemensam uppfdljning

Omfattning
Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul.

B) Sju timmar om...

Sokviag: Skolutveckling/ Sju timmar om...| Sju timmar om - enkelt och nira

Hir erbjuds méjlighet till kompetensutveckling i form av olika utvecklingspaket med namnet "Sju tim-
mar om...". Utvecklingspaketen utgar frin olika omriden och innehiller material som kan anvindas i
arbetet med att utveckla verksamheten. Omradena idr skolévergripande och malgrupperna ir olika;
fran férskola till gymnasiet. Gemensamt 4r att det inte bor ta mycket mer dn sju arbetstimmar att bli
klar med ett paket. Innan ni viljer vilket omride ni tinker arbeta med bér en analys ha skett utifrdn
skolans behov.

1) Friamja likabehandling

Detta dr det fSrsta i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Det handlar om alla barns och elevers ritt att vara som de sjilva vill och att bli
behandlade med respekt.

2) Forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det hir 4r det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Arbetet syftar till att stirka det férebyggande arbetet. Det handlar bland
annat om att genomfora bra kartligeningar och analyser samt att barn och elever dr delaktiga i arbetet
hela vigen. Ett framgingsrikt arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling Skar
barns och elevers moijligheter att ldra och utvecklas.

3) Skolans virdegrund — om, genom och for

Ibland talas om ett virdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men egentligen dr uppdraget ge-
mensamt och sammanhallet. Arbetet med det hir utvecklingspaketet vill bidra till 6kad samsyn om
hur kunskaper och virden hinger ihop.

C) Stodmaterial
e ”Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

e ”Forskolans och skolans virdegrund — férhallningssitt, verktyg och metoder”
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