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§ 130  

Kontaktcenterns redovisning av resultat om 
medborgarnas upplevelse, svarstider m m utifrån 
medborgarundersökningen 
Bakgrund 
Under tiden 25 april – 23 juni 2022 genomfördes en medborgarundersökning 
utifrån medborgarnas upplevelse av deras kontakt med kommunen och 
kontaktcenter.  

Överläggning 
Linn Palm, kommunledningskontoret, redovisar resultatet av medborgar-
undersökningen.  

Beslut 
Arbetsutskottet fattar inte något beslut med anledning av informationen.  
 
 

§ 131  

Naturmarkspolicy för Kalmar kommun 
Dnr KS 2022/0119 

Handlingar 
Utdrag ur vatten- och miljönämndens protokoll den 17 november 2022. 
 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 8 november 2022. 
 
Samrådsredogörelse inkomna synpunkter.  
 
Redogörelse av inkomna synpunkter från samhällsbyggnadsnämnden. 
 
Naturmarkspolicy. 

Bakgrund 
Ett förslag till naturmarkspolicy för Kalmar kommun har tagits fram. Syftet 
med naturmarkspolicyn är att uttrycka de mål och riktlinjer som kommunen 
har med sin naturmark.  
 
Policyn bestämmer inte var det finns möjlighet till exploatering, var 
spridningskorridorer behöver skapas för grön infrastruktur eller hur friluftslivet 
ska utvecklas. Policyn anger hur kommunen förhåller sig till natur- och 
friluftsvärden, hur dessa naturvärden ska skötas och utvecklas. För att nå detta 
tar naturmarkspolicyn fasta på tre strategier; bevara biologisk mångfald, 
möjliggör rekreation och friluftsliv samt folkbildning och kommunikation om 
naturen.  
 
Naturmarkspolicyn utgår från internationella, nationella, regionala och 
kommunala mål. Genom att följa naturmarkspolicyn och de riktlinjer som 
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finns listade bidrar Kalmar kommun till att uppnå flera globala och nationella 
mål. 
 
Vatten- och miljönämnden har under våren och i början på hösten tagit in 
synpunkter på policyn från övriga kommunala nämnder och bolag, 
Länsstyrelsen i Kalmar län, samt berörda föreningar och intresseorganisationer. 
De synpunkter som inkommit och hur dessa har behandlats framgår av 
samrådsredogörelserna. 
 
Vatten- och miljönämnden har föreslagit att kommunfullmäktige antar förslag 
till Naturmarkspolicy för Kalmar kommun.  

Överläggning 
Carl-Johan Fredriksson och Tomas Burén, samhällsbyggnadskontoret, 
redovisar förslag till naturmarkspolicy.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige antar förslag till Naturmarkspolicy för Kalmar kommun. 
 

§ 132  

Överenskommelse om strategiskt partnerskap  
2023–2025 
Dnr KS 2022/1050 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 28 november 2022. 
 
Överenskommelse om strategiskt partnerskap 2023-2025 med tillhörande 
handlingsplan. 

Bakgrund 
Linnéuniversitetet, Linnékåren, Kalmar kommun och Växjö kommun ser 
varandra som prioriterade och strategiska samarbetspartners och har sedan 
2017 ett strategiskt partnerskap. Nuvarande överenskommelse gäller till den 31 
december 2022 och parterna har under 2022 arbetat fram en förnyad version 
inför kommande 3-årsperiod (åren 2023–2025). 
 
I överenskommelsen nämns målområden; Attraktivitet – universitet, 
studentkår, universitetsstäder, Forskning och kunskapsutveckling samt 
Kompetensförsörjning och arbetsliv.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar: 
 
Kommunstyrelsen godkänner förslag till Överenskommelse om strategiskt 
partnerskap mellan Linnéuniversitetet, Linnékåren, Kalmar kommun och 
Växjö kommun.  
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Kommunstyrelsens ordförande Johan Persson och kommundirektör Annette 
Andersson får i uppdrag att underteckna överenskommelsen. 
 

§ 133  

Redovisning av enkätundersökning hemarbete och 
distansarbete 
Bakgrund 
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställde policy för hemarbete och 
distansarbete med riktlinje den 23 november 2021. En utvärdering av policyn 
har genomförts i november 2022 vilken ska ligga till grund för ett nytt beslut 
kring flexibelt arbete i Kalmar kommunkoncern.  

Överläggning 
Susanne Söderberg, kommunledningskontoret, redovisar resultatet av 
enkätundersökningen.  

Beslut 
Arbetsutskottet fattar inte något beslut med anledning av informationen.  
 

§ 134  

Policy och riktlinjer för hemarbete och distansarbete 
Dnr KS 2021/0956 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 12 december 2022. 
 
Policy med riktlinje.  
 
Resultat enkätundersökning 2022. 

Bakgrund 
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställde policyn för hemarbete och 
distansarbete med riktlinje den 23 november 2021. En utvärdering av policyn 
har genomförts i november 2022 vilken ska ligga till grund för ett nytt beslut 
kring flexibelt arbete i Kalmar kommunkoncern.  
 
Utvärderingen besvarades av 391 medarbetare varav 74 chefer. Syftet med 
utvärderingen var att få information om hur medarbetare och chefer upplevt 
hemarbete och hur det har påverkat arbetsmiljö, arbets- och verksamhets-
resultat, psykisk och fysisk hälsa m.m. Majoriteten av svarande har arbetat 
hemma en till två dagar per vecka och tillägger att de gärna önskar fortsätta 
arbeta hemifrån. 87,5% har nyttjat hemarbete sporadiskt dvs. när behov 
uppstått.  
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Majoriteten av cheferna anser att hemarbete fungerar bra och menar att det är 
viktigt att Kalmar kommunkoncern fortsätter att erbjuda hemarbete i 
framtiden.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer att Kalmar kommunkoncern ska 
fortsätta att erbjuda medarbetare möjlighet till hemarbete och distansarbete. 
 
Befintlig policy med riktlinje förtydligas med information om att hemarbete 
och distansarbete tillåts i ett genomsnitt av två dagar per vecka utifrån chefens 
beviljande. 
 

§ 135  

Uppdatering av riktlinjer för fördelning av medel inom 
ramen för ”Ett Kalmar för alla” 2022–2024 
Dnr KS 2022/0087 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 5 december 2022. 
 
Uppdaterade riktlinjer för fördelning av medel inom ramen för ”Ett Kalmar  
för alla” 2022–2024. 

Bakgrund 
I kommunfullmäktiges verksamhetsplan och budget för 2022 görs en satsning 
på 3 miljoner kronor/år under åren 2022–2024. Medlen ska främja samverkan 
med, och mellan, civilsamhällets aktörer och kommunens verksamheter för 
mer jämlika livsvillkor, integration och inkludering. Därmed syftar satsningen 
också till att uppfylla målen i Agenda 2030 om social hållbarhet utifrån ett 
lokalt perspektiv.  
 
Riktlinjer för hur medlen får, och ska beviljas, antogs i kommunstyrelsens 
arbetsutskott i mars 2022. Inför projektets andra år så lämnas förslag till 
uppdatering/förtydligande av riktlinjerna. 
 
Medlen föreslås också i de nya riktlinjerna utlysas vid tre tillfällen under 2023, 
med stoppdatum för ansökningar den 15 februari, 15 april, 15 september.  

Överläggning 
Charlotte G Brynielsson, kommunledningskontoret, går igenom förslag till 
uppdaterade riktlinjer.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner uppdaterade riktlinjer för 
fördelning av medel inom ramen för ”Ett Kalmar för alla” 2022–2024. 
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§ 136  

Ett Kalmar för alla – i samverkan med civilsamhällets 
aktörer – beslut om utdelning 
Dnr KS 2022/0087 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 13 december 2022. 
 
Sammanställning ansökningar med motivering för beslut. 

Bakgrund 
I kommunfullmäktiges verksamhetsplan och budget för 2022 görs en satsning 
på 3 miljoner kronor/år under åren 2022–2024. Medlen ska främja samverkan 
med, och mellan, civilsamhällets aktörer och kommunens verksamheter för 
mer jämlika livsvillkor, integration och inkludering. Därmed syftar satsningen 
också till att uppfylla målen i Agenda 2030 om social hållbarhet utifrån ett 
lokalt perspektiv.  
 
Ekonomiskt stöd kan sökas av aktörer inom idéburen sektor som är 
verksamma, och genomför insatserna, för invånare i Kalmar kommun. Det kan 
till exempel handla om åtgärder inom något eller några av de områden som 
identifierats som de största utmaningarna för Kalmar inom social hållbarhet; 
minskad socioekonomisk segregation, jämställd och jämlik hälsa och folkhälsa, 
jämställda och jämlika uppväxtvillkor för barn och unga, en trygg, tillgänglig 
och socialt sammanhållen kommun och mötesplatser, 
 
Fördelningen av ekonomiskt stöd till civilsamhället grundas på bedömning av 
om kostnaden i ansökan är relevant i förhållande till tänkta aktiviteter samt 
antal individer som nås av insatsen.  
 
Medlen har utlysts vid två tillfällen under våren 2022, med tillhörande 
informationstillfällen. Totalt inkom då 23 ansökningar varav 14 beviljades.  
Till den första av höstens två utlysningar har tolv ansökningar inkommit och 
fem beviljades medel. I senaste av årets utlysningar har tio ansökningar 
inkommit och åtta av dessa, helt eller delvis, föreslås beviljas medel och två 
avslås.  
 
Det gemensamma för denna omgång beviljade ansökningar är att de på olika 
sätt lyfter fram initiativ kring hälsofrämjande insatser för olika målgrupper, 
ungas väg i föreningslivet samt kunskapsstödet kring digital delaktighet bland 
äldre personer. Ansökningarna som beviljas bedöms nå olika målgrupper samt 
tillhandahåller en bredd av aktiviteter som är både öppna och riktade.  

Överläggning 
Under överläggningen beslutar arbetsutskottet i enlighet med kommun-
ledningskontorets förslag med följande tillägg: 
”Arbetsutskottet uppmuntrar i sitt beslut BUS – Barn Unga i Sverige och 
RFSL Kalmar län att samverka och föra dialog med varandra för att uppfylla 
målgruppens behov.” 
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Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar, i enlighet med kommunlednings-
kontorets förslag och bedömningar, att bevilja ansökta medel inom satsningen 
”Ett Kalmar för alla – i samverkan med civilsamhällets aktörer” till följande 
föreningar: 
 

- KFUM Kalmar HK, ”My way” med 300 000 kronor.  
- KFUM Basket, ”Fortsättning av projektet Basket” med 135 000 

kronor. 
- BUS – Barn unga i Sverige, ”Rainbow House” mötesplats för HBTQI- 

personer med 130 000 kronor.  
- Föreningen Vänskapen, ”Simkurs för kvinnor” med 50 500 kronor.  
- Studieförbundet Vuxenskolan Kalmar Län, ”Hälsa och välbefinnande” 

för målgruppen personer med funktionsvariation i Kalmar kommun 
med 61 424 kronor.  

- Fryshuset, Fortsättning av ”BEM – barn till ensamma mammor” med 
168 000 kronor.  

- Studieförbundet Vuxenskolan Kalmar Län, ”Digital delaktighet” för 
målgruppen äldre med 71 770 kronor.  

- RFSL Kalmar län, ”Mötesplats för HBTQI-personer” med 100 000 
kronor.  
 

Totalt: 1 016 694 kronor 
 
Följande ansökningar avslås:  
 

- Skälby 4 H-gård 
- Rädda barnen Kalmar lokal förening  

 
Arbetsutskottet uppmuntrar i sitt beslut BUS – Barn Unga i Sverige och RFSL 
Kalmar län att samverka och föra dialog med varandra för att uppfylla 
målgruppens behov.  

Avstår 
Hanne Lindqvist (M) avstår från att delta i beslutet.  
 

§ 137  

Yttrande över remiss av program för lek- och 
aktivitetsmiljöer 
Dnr KS 2022/0965 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 9 december 2022. 
 
Samhällsbyggnadskontorets remiss av Program för lek- och aktivitetsmiljöer. 
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Bakgrund 
Samhällsbyggnadsnämnden har den 20 oktober 2022 godkänt program för lek- 
och aktivitetsmiljöer för samråd. Kommunstyrelsen har fått möjlighet att lämna 
yttrande över programmet.  
 
Kommunledningskontorets mark- och exploateringsenhet har tagit fram ett 
förslag till yttrande över samrådsförslaget och har en erinran avseende program 
för lek- och aktivitetsmiljöer och anser att det inte kan antas enligt nuvarande 
förslag.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott antar kommunledningskontorets yttrande 
som sitt och överlämnar det till samhällsbyggnadsnämnden som 
kommunstyrelsens svar på Program för lek- och aktivitetsmiljöer.  
 

§ 138  

Beslut om utdelning av bygdepeng - kvartal fyra 2022 
Dnr KS 2021/0223 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 9 december 2022. 
 
Ansökningar. 
 
Bakgrund   
Utvecklingsstödet bygdepeng infördes första januari 2021. Under 2021–2022 
kan lokala utvecklingsgrupper ansöka om stöd för att utveckla sin bygd. 
Ansökningar tas emot löpande under stödperioden och handläggs för beslut 
vid fyra tillfällen per år.  
 
Under 2021 beviljade kommunstyrelsens arbetsutskott bygdepeng med  
1 956 400 kronor fördelat på tjugoen föreningar och sjutton bygder runt om i 
kommunen under 2021. 
 
Inför denna beslutsomgång har 855 303 kronor delats ut av budgeten för 2022 
som uppgår till 2 000 000 kronor.  

Överläggning 
Hanna Ivarsson, Södermöre kommundelsförvaltning, redovisar inkomna 
ansökningar.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar, i enlighet med kommunlednings-
kontorets förslag att bevilja ansökta medel av bygdepeng 2022 sökomgång 4, 
till följande föreningar enligt ansökan:  
 
- Karlslunda byalag 19 283 kronor 
- Slakmöre bygdegårdsförening 39 289 kronor 
- Trekantens byalag 150 000 kronor 
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- Södermöre hembygdsförening 150 000 kronor 
- Åkes hages andra samfällighet 35 000 kronor 
- Sandviks samhällsförening delvis med 62 500 kronor 
- Ölvingstorps bystugeförening delvis med 28 000 kronor 
- Vassmolösa samhällsförening 65 000 kronor 
- Norra Hagby vägförening delvis med 150 000 kronor 
- Läckeby GOIF delvis med 99 425 kronor 
- Nickebo bygdegårdsförening 28 900 kronor 
- Norra Möre förvaltarförening 108 000 kronor 
 
Följande ansökningar avslås:  
- Ekö stugförening 
- Tvärskogs IF 
 
Totalt beviljas 935 397 kronor i stöd till 12 olika bygder. Detta innebär  
1 790 700 kronor i bygdepeng har delats ut under 2022. 
 

§ 139  

Tillsättande av parlamentarisk grupp rörande hyllning 
av personer som gjort insatser för Kalmar 
Dnr KS 2022/1187 

Handlingar 
Kommunstyrelsens ordförandes skrivelse den 13 december 2022. 

Bakgrund 
Runtom i landets kommuner finns olika sätt att hylla personer som gjort stora 
insatser för den egna kommunen eller dess invånare. Att rikta ett tack och hylla 
extraordinära insatser är en viktig metod att främja engagemang, entreprenör-
skap och insatser som är extraordinära.   
 
Kalmar kommun bör vara en av de kommuner som har en modell för att hylla 
personer som gjort något extra. Mot den bakgrunden föreslås en 
parlamentariskt sammansatt grupp inrättas som fram till 30 maj 2023 ska ta 
fram förslag på hur detta ska göras och hur beslutsfattandet kring dessa 
hyllningar ska ske.  
 
Gruppen föreslås ledas av Thomas Grahl som har lång erfarenhet från ledande 
uppdrag inom mediabranschen. Partierna föreslås inkomma med ett namn 
vardera. 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tillsätta en parlamentarisk grupp 
för att utreda hur personer som gjort viktiga insatser för Kalmar ska 
uppmärksammas och hyllas.  
 
Partierna ska utse en person vardera att ingå i den parlamentariska gruppen.   
 
Thomas Grahl utses att leda arbetet.  
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