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§ 113  

Information om tillbyggnad av förvaltningslokal 
Överläggning 
Gunilla Svensson, serviceförvaltningen, och Maria Linder, kommunlednings-
kontoret, redovisar underlag för en möjlig tillbyggnad/ombyggnation av 
byggnaderna runt Stadshusgården för att samla delar av de kommunala 
förvaltningarna i ett gemensamt förvaltningshus. 

Beslut 
Arbetsutskottet fattar inte något beslut med anledning av informationen.  
 

§ 114  

Ansökan om digitala utvecklingsmedel 2021-2022 
Dnr KS 2021/0239 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 14 november 2022. 
 
Ansökan. 
 
Kostnads- och nyttokalkyl. 

Bakgrund 
För att kunna ta ordentliga kliv inom digitalisering behövs både vilja i form av 
en strategi och målbild. Den digitala strategin arbetades fram och beslutades 
under 2018. Takten måste öka, vilket inte alltid kan ske inom ramen för den 
ordinarie planerings- och budgetcykeln inom kommunen. Därför finns nu 
medel till att starta upp och genomföra digitala initiativ utanför befintlig 
budgetram. Kommunen har budgeterat 10 miljoner som fördelas under tre år 
med start 2020, för att främja arbetet med digitalisering i hela kommunens 
verksamhet. Dessa medel ska öka servicegraden men också leda till 
effektiviseringar. 
 
Sökande förvaltning är socialförvaltningen tillsammans med omsorgs-
förvaltningen, Södermöre kommundelsförvaltning samt kommunlednings-
kontoret. Ansökan omfattar kostnad för API (tekniskt gränssnitt) mot Lifecare 
för genomförande av visionärt spår i uppdraget ”Årets e-hälsokommun 2025”. 

Överläggning 
Niklas Hörling, kommunledningskontoret, redovisar ärendet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner att socialförvaltningen 
tilldelas 117 000 kronor från budgetanslaget för digitala utvecklingsmedel. 
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§ 115  

Ett Kalmar för alla – i samverkan med civilsamhällets 
aktörer – beslut om utdelning 
Dnr KS 2022/0087 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 17 november 2022. 
 
Sammanställning ansökningar med motivering för beslut. 
 
Föreningsaktiva barn och ungdomar i åldern 7-20 år. 

Bakgrund 
I kommunfullmäktiges verksamhetsplan och budget för 2022 görs en satsning 
på tre miljoner kronor/år under åren 2022–2024. Medlen ska främja 
samverkan med, och mellan, civilsamhällets aktörer och kommunens 
verksamheter för mer jämlika livsvillkor, integration och inkludering. 
 
Medlen har utlysts vid två tillfällen under våren 2022 och totalt inkom då 23 
ansökningar varav 14 beviljades. Till den första av höstens två utlysningar, med 
sista ansökningsdatum den 1 september, har tolv ansökningar inkommit och 
förslag till beslut innebär att fem av dessa, helt eller delvis, beviljas medel och 
sju avslås.  
 
Det gemensamma för denna omgång beviljade ansökningar är att de på olika 
sätt lyfter fram initiativ kring hälsofrämjande insatser och ungas väg i 
föreningslivet. De syftar också till att hitta metoder för att öka kunskapen om 
mänskliga rättigheter och olika former av rasism. Ansökningarna som beviljas 
bedöms nå olika målgrupper samt tillhandahåller en bredd av aktiviteter som är 
både öppna och riktade.  

Överläggning 
Charlotte Gustafsson Brynielsson, kommunledningskontoret, redogör för 
inkomna ansökningar.  
 
Under överläggningen föreslår Hanne Lindqvist (M) att arbetsutskottet ska 
besluta i enlighet med kommunledningskontorets förslag.  
 
Efter att överläggningen avslutats beslutar arbetsutskottet i enlighet med 
kommunledningskontorets förslag.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar, i enlighet med kommunlednings-
kontorets förslag och bedömningar, att bevilja ansökta medel inom satsningen 
”Ett Kalmar för alla – i samverkan med civilsamhällets aktörer” till följande 
föreningar: 
 

- NBV, ”Aktiviteter för elever inskrivna på fritidshemmet i 
Kalmarsundsskolan” med 172 530 kronor  
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- IFK Berga, ”Fördjupade arbete med ungdomssatsning inom fotboll, 

målgrupp; killar i ålder mellan 15 – 20 år” med 150 000 kronor 
 

- Kalmar Tennisklubb, ”Samarbete mellan KTK och skolor, med 
Kalmarsundsskolan i första skedet” med 75 680 kronor.  

 
- Vänskapen, ”Dansmix för kvinnor, Träna matte med Noura - 

fortsättning, Målakursen – fortsättning” med 177 705 kronor.  
  

- Ibn Rushd, ”Studiecirkel och kulturprogram” med 22 650 kronor.  
 
Totalt: 598 565 kronor 
 
Följande ansökningar avslås:  
 

- Kärrstorpsgård  
- Scenkonst för alla  
- Läckeby GoIF 
- Sensus Östra Götaland 
- Kalmar stadsmission 
- Eritreanska kulturförening i Kalmar  
- Förvaltarföreningen Allaktivitetshuset i Rockneby 

Protokollsanteckning 
Hanne Lindqvist (M) redovisar en protokollsanteckning enligt följande: 
”Jag ställer mig bakom beslutet idag men vill igen poängtera vikten av den 
granskning vi efterlyser inom kultur och fritid kring studieförbunden.” 
 

§ 116  

Strategi för att förebygga och motverka mäns våld mot 
kvinnor och våld i nära relation 2022–2026 
Dnr KS 2022/0037 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 17 november 2022. 
 
Sammanställning remissvar. 
 
Reviderad strategi. 

Bakgrund 
År 2010 antog kommunfullmäktige ”Handlingsplan för att förebygga våld mot 
kvinnor i nära relationer”. Sedan dess har arbetet mot mäns våld mot kvinnor 
och våld i nära relation utvecklats.  
 
I Kalmar kommun har en omfattande mängd aktiviteter ägt rum och pågår 
fortfarande. Till exempel har Alternativ till våld (ATV) etablerats och 
kunskaperna om våld och metoder inom området gått framåt. Även 
lagstiftningen har förändrats. Samtidigt är det uppenbart att arbetet inte räckt 
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till, det förebyggande arbetet har inte prioriterats och insatserna har inte heller 
varit samordnade. 
 
Genom arbetet i ”Kommun fri från våld” är ett samordnat långsiktigt 
våldspreventivt arbete under utveckling. Den lokala samverkan har även stärkts 
under 2021, dels genom ett idéburet offentligt partnerskap med Kalmars 
kvinno- och ungdomsjour, dels genom etablering av ett lokalt nätverk där 
relevanta myndigheter, civilsamhället, Kalmarsunds Gymnasieförbund och 
kommunens verksamheter deltar.  
 
Målet med föreslagen strategi är att den ska bidra till ett mer effektivt och 
målinriktat arbete för att mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation ska 
upphöra. Likt regeringens nationella strategi för att förebygga och bekämpa 
mäns våld mot kvinnor inkluderar Kalmar kommuns strategi, våld i nära 
relation och hedersrelaterat våld och förtryck. Insatser kopplat till hbtqi-
personers utsatthet tar sin utgångspunkt i regeringens handlingsplan för hbtqi-
personers lika rättigheter och möjligheter. Strategin är också nära 
sammankopplad till den regionala strategin ”Ett jämställt Kalmar län 2017–
2027”. 
 
Den 1 mars 2022 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att skicka 
förslaget på remiss. Inkomna svar har nu beaktats och förslaget på strategi har 
arbetats om. 

Överläggning 
Melker Labory, kommunledningskontoret, redovisar inkomna remissvar och 
förslag på strategi.  
 
Under överläggningen föreslår Hanne Lindqvist (M) att arbetsutskottet ska 
tillstyrka kommunledningskontorets förslag till strategi med tillägget att 
”Hedersrelaterat våld” blir ett separat fokusområde. 
 
Efter att överläggningen avslutats beslutar arbetsutskottet först att tillstyrka 
kommunledningskontorets förslag till ”Strategi för att förebygga och motverka 
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer 2022–2026” med undantag av 
Hanne Lindqvists tilläggsförslag.  
 
Härefter frågar ordföranden om arbetsutskottet vill bifalla eller avslå Hanne 
Lindqvists tilläggsförslag. Han finner att det avslås. 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige antar förslag till ”Strategi för att förebygga och motverka 
mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer 2022–2026”. 

Reservation 
Hanne Lindqvist (M) reserverar sig till förmån för eget tilläggsförslag.  
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§ 117  

Riktlinjer för idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
Dnr KS 2022/0822 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 11 november 2022. 
 
Riktlinjer. 

Bakgrund 
Syftet med riktlinjerna är att vara en vägledning i samband med att IOP-avtal 
(Idéburet offentligt partnerskap) skrivs fram och att underlätta processen. De 
ska bidra till en likvärdig behandling av de aktörer som uttrycker ett intresse för 
att ingå ett IOP med kommunen. Genom tydliga riktlinjer kan IOP-avtalen 
skapa ett mervärde för kommunen och dess invånare och undvika att 
kommunen ingår överenskommelser som strider mot lagen (2016:1145) om 
offentlig upphandling. 
 
I riktlinjerna beskrivs idéburen organisation och idéburet offentligt 
partnerskap. Förutsättningarna för när ett IOP bör ingås identifieras liksom 
Kalmar kommuns utgångspunkter inför ett partnerskap.  
 
Kommunledningskontorets enhet hållbarhet och strategi föreslås få en 
rådgivande funktion i förhållande till övriga förvaltningar när det gäller frågor 
kring utformning av avtal, om IOP är en relevant modell etc. Enheten föreslås 
även årligen följa upp hur många IOP som kommunen ingår i och redovisa för 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Överläggning 
Stina Nordström, kommunledningskontoret, redovisar förslag till riktlinjer för 
IOP. 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar: 
 
Kommunstyrelsen antar förslag till Riktlinjer för idéburet offentligt 
partnerskap (IOP). 
 

§ 118  

Riktlinjer för Kalmar kommuns minoritetspolitiska 
arbete 2023–2026 
Dnr KS 2022/0823 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 11 november 2022. 
 
Riktlinjer. 
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Bakgrund 
I syfte att stärka rättigheterna för de nationella minoriteterna och skydda deras 
språk och kultur är kommuner sedan den 1 januari 2019 skyldiga att ta fram 
mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete.  
 
Sveriges obligatoriska åtagande när det gäller de nationella minoriteterna 
framgår av 1 kap. 2 § regeringsformen. Där anges att samiska folkets och 
etniska, språkliga, och religiösa minoriteters möjligheter att behålla och 
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv ska främjas.  

 
Riktlinjerna för 2023–2026 innehåller inga förändringar i sak i förhållande till 
den tidigare versionen (2019–2022). Däremot förtydligas att elever som tillhör 
någon av de nationella minoriteterna har rätt till modersmålsundervisning även 
om språket inte är elevens dagliga umgängesspråk i hemmet. Eleven behöver 
heller inte ha grundläggande kunskaper i språket för att vara berättigad till 
undervisning. Nationella minoritetsspråk ska erbjudas även som språkval. 
 
En språklig justering görs också med anledning av att grundsärskolan byter 
namn till anpassad grundskola den 2 juli 2023. 

Överläggning 
Stina Nordström, kommunledningskontoret, redovisar förslag till riktlinjer för 
Kalmar kommuns minoritetspolitiska arbete 2023–2026. 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige antar förslag till Riktlinjer för Kalmar kommuns 
minoritetspolitiska arbete 2023–2026.  
 

§ 119  

Ändring i bolagsordning för Kalmar Kommunbolag AB 
Dnr KS 2022/0985 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 10 november 2022. 
 
Förslag till ändrad bolagsordning.  

Bakgrund 
Bolagsordningen för Kalmar Kommunbolag AB föreslås att kompletteras så 
att bolagets uppdrag att samordna inte avgränsas till samordning mellan 
bolagen utan även mellan bolagen och förvaltningarna samt att 
bolagsordningen kompletteras med uppdraget att tillsammans med Kalmar 
kommun äga HB Telemarken i Kalmar AB.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
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Kommunfullmäktige godkänner de föreslagna ändringarna i bolagsordningen 
för Kalmar Kommunbolag AB. 
 

§ 120  

Taxor och taxeföreskrifter 2023 för Kretslopp Sydost 
Dnr KS 2022/0938 

Handlingar 
Utdrag ur Kretslopp sydosts protokoll den 21 oktober 2022, § 20. 
 
Förslag till taxor 2023. 

Bakgrund 
Förbundsdirektionen Kretslopp Sydost har tagit fram ett förslag till taxor och 
föreskrifter för 2023 för beslut i medlemskommunerna.  
 
Taxan är uppdaterad utifrån förändringarna som följer den nya avfalls-
föreskriften som träder i kraft den 1 januari 2023. Förändringarna är baserade 
på att hela Kretslopp Sydost ska ha en gemensam taxa för alla åtta 
medlemskommuner.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige antar nya taxor och avgifter gällande hushållsavfall för 
Kretslopp Sydost för 2023. 
 

§ 121  

Motion från Lotta Wahlmino (L) om att införa 
spetsklasser i Kalmar kommun 
Dnr KS 2022/0548 

Handlingar 
Utdrag ur utbildningsnämndens protokoll den 19 oktober 2022, § 54. 
 
Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse den 14 september 2022. 
 
Motion.  

Bakgrund 
Lotta Wahlmino (L) föreslår i en motion att alla högstadieskolor i Kalmar 
tillfrågas om det finns intresse att starta en spetsklass och vilka ämnen som 
skulle vara aktuella samt att förvaltningen utreder hur en ansökningsprocess till 
denna spetsklass skulle gå till då det är riksintag till dessa klasser 
 
Utbildningsnämnden har föreslagit att kommunfullmäktige beslutar att inte 
införa spetsklasser i Kalmar kommun.  
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Överläggning 
Under överläggningen föreslår Hanne Lindqvist (M) att arbetsutskottet ska 
återremittera ärendet till utbildningsnämnden. 
 
Efter att överläggningen avslutats frågar ordföranden om arbetsutskottet vill 
återremittera ärendet eller avgöra det idag. Han finner att arbetsutskottet vill 
avgöra ärendet idag.  
 
Härefter beslutar arbetsutskottet att tillstyrka utbildningsnämndens förslag.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen och inte genomföra utredning 
om spetsklasser då man ej längre kan ansöka om spetsutbildning för 
högstadiet. 
 

§ 122  

Motion från Lotta Wahlmino (L) om digitala 
trygghetsvandringar 
Dnr KS 2021/0878 

Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 26 oktober 2022. 
 
Motion.  

Bakgrund 
Lotta Wahlmino (L) föreslår i en motion att kommunstyrelsen får i uppdrag att 
införa digitala trygghetsvandringar i Kalmar kommun som ett komplement till 
de fysiska. 
 
Kommunledningskontoret har yttrat sig över motionen och föreslår att den 
bifalls.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla Lotta Wahlminos (L) motion om 
digitala trygghetsvandringar.  
 

§ 123  

Motion från Måns Linge (M), Lotta Wahlmino (L) och 
Christopher Dywik (KD) kring ordningen för digitala 
möten i våra nämnder 
Dnr KS 2022/0221 
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Handlingar 
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse den 14 november 2022. 
 
Motion.  

Bakgrund 
Måns Linge (M), Lotta Wahlmino (L) och Christopher Dywik (KD) föreslår i 
en motion att kommunfullmäktige ska besluta att Kalmar kommun tar fram en 
modell för hur hybridmöten kan genomföras samt att det erbjuds deltagande i 
alla nämndmöten helt digitalt på distans eller genom hybridform (exkluderat 
myndighetsutövning). 
 
Kommunledningskontoret har tagit fram ett förslag till yttrande över motionen 
och föreslår att den avslås.  

Överläggning 
Under överläggningen föreslår Erik Ciardi (C), med instämmande av Hanne 
Lindqvist (M), att arbetsutskottet ska återremittera ärendet till kommun-
ledningskontoret.  
 
Efter att överläggningen avslutats beslutar arbetsutskottet att återremittera 
ärendet till kommunledningskontoret. 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att återremittera motionen till kommunlednings-
kontoret.  
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