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Inledning

Syfte och bakgrund
Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande be-

handling och diskriminering. Det betyder att huvudmannen maste arbeta aktivt med att férebygga
och atgérda krénkningar i verksamheten.

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot
krankande behandling. Det 6vergripande syftet med planen ar att forebygga och motverka kran-
kande behandling.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstammelse med grundldggande
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Det framjande arbetet ska syfta till att férankra
respekten for alla manniskors lika vdarde samt att bidra till en skolmiljé dar alla elever kdanner sig
trygga och utvecklas.

Tallhagsskolans arbete

Tallhagsskolan tar emot elever pa hogstadiet i arskurs 7-9. Lasaret 2023/24 kommer vi ha drygt 525
elever och 76 medarbetare som tillsammans arbetar for att skapa en bra miljo for sig sjalva, skolkam-
rater, kollegor och elever. Alla som arbetar pa Tallhagsskolan har ett gemensamt ansvar for elevernas
valbefinnande under skoldagen och att erbjuda dem en god larandemilj6.

Denna plan beskriver Tallhagsskolans trygghetsskapande arbete med kartlaggning och analys av tidi-
gare uppsatta mal och aktiviteter. Planen har ocksa ett framatsyftande fokus i arbetet mot diskrimi-
nering och krankande behandling och beskriver vart kommande arbete med planerade aktiviteter
och arbetssatt for att nd goda relationer och en trygg larandemiljo for alla vara elever.

Styrdokument
Tallhagsskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i foljande regelverk:

e Skollag (2010:800) kap 6
e Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen: plan mot krankande behand- Diskrimineringslagen: dokumentation av
ling aktiva atgarder mot diskriminering
Skollagens 6:e kapitel handlar om arbetet Diskrimineringslagens 3:e kapitel handlar om ar-
mot krdankande behandling. Arbetet mot kran- betet med aktiva atgarder mot diskriminering.
kande behandling av barn ska vara malinriktat Varje verksamhet ska gora en undersékning och
och varje verksamhet ska se till att det ge- analys av sin egen verksamhet utifran alla sju dis-
nomfadrs atgarder for att forebygga och for- krimineringsgrunder och utifran detta dra slut-
hindra att barn utsatts for krdankande behand- satser om vilka risker det finns for diskriminering
ling. Varje verksamhet ska arligen uppratta en samt hur verksamheten ska arbeta for att fore-
plan med 6versikt 6ver de atgarder som be- bygga riskerna och for att framja lika rattigheter.
hovs for att forebygga och forhindra kran- Slutsatserna leder till atgarder som ska genomfo-
kande behandling av barn. | planen ska det ras och foljas upp. Arbetet med aktiva atgarder
ocksa finnas en redogorelse 6ver hur forega- ska genomforas fortlopande och dokumenteras
ende ars atgarder har genomforts. varje ar.



Tallhagsskolan tar tydligt avstand fran all diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behand-
ling. Denna dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot krankande behand-
ling galler lasaret 2023/2024.

Definitioner
Nedan foljer definitioner av de ord som anvands i planen. Krédnkningarna kan féorekomma bade i skol-

miljon och pa natet. Krankningar av elevers vardighet kan forekomma i form av:

Diskriminering som innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skl som har samband med na-
gon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna perso-
ner med visst kon, viss kdnséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte be-
stammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

| verksamheten ar det huvudmannen eller medarbetaren som kan gora sig skyldig till diskriminering
eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen.

Trakasserier som innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Om ndgon ur perso-
nalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krinkande behandling ar ett upptradande/beteende som, utan att vara diskriminering enligt diskri-
mineringslagen, krdanker barns eller elevers vérdighet.

Vem avgor vad som &ar krdnkande?
e Krdnkande behandling ar ett beteende som ar odnskat.

e Det dr eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odns-
kat och krankande.

e For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig.

e Den som krdanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krdankande.

e | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om det inte ar det
sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovdalkommet.

e Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av medarbetare i verksamheten.

e Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att formedla sina kanslor
pa samma satt som dldre barn och vuxna.

(Se Skolverkets hemsida: Krdnkande behandling, mobbning och diskriminering/Framja trygghet och
studiero)



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

Delaktighet, samverkan och férankring av planen

Elever:

Eleverna pa Tallhagsskolan ar delaktiga i denna plan genom att en gang per lasar genomfora en
kommungemensam elevenkat samt genom att besvara Tallhagsskolans lokala trygghetsenkat. Analys
av resultatet ger olika former av atgarder i skolans trygghetsarbete och paverkar inriktningen i denna
plan.

Alla klasser far information av social mentor om arbetet mot diskriminering och krankande behand-
ling vid lasarsstart.

De elever som dr med i elevradet far férdjupad kunskap om skolans trygghetsarbete, dar elevradsre-
presentanterna ar viktiga kunskapsbarare tex vid trygghetsdialog och utformning av ordningsregler.
Tallhagsskolan har dven elevskyddsombud med mer specifika uppdrag gallande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Vardnadshavare:

Vardnadshavare tillfragas i utbildningsférvaltningens gemensamma vardnadshavarenkat om sin upp-
levelse av skolans trygghetsarbete. Analys av resultatet ger olika former av atgarder i skolans fort-
satta arbete. Samverkan sker ocksa genom féraldramoten och vardnadshavare informeras da om
denna plan samt dven via utskick fran skolan.

Medarbetare:

Skolledningen har en genomgang av denna plan fér samtliga medarbetare i borjan av varje lasar.
Medarbetare pa skolan ar dven delaktiga genom information och diskussioner pa bland annat arbets-
lagstraffar och elevvard.

Denna plan finns tillgénglig for elever, vardnadshavare och allménhet pa Tallhagsskolans webbsida.

Uppfoéljning, utvardering och presentation av ny plan

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling sker dagligen och kontinuerligt under hela
lasaret. Det f6ljs upp och utvarderas pa varterminen av Trygghetsgruppen. Pa Tallhagsskolan bestar
Trygghetsgruppen av skolledning, fritidsledare, sociala mentorer, kuratorer, skolbibliotekarie och
skolskoterska. Underlag for utvarderingen inhamtas fran de olika atgarderna under kartlaggning, se
sid 7.

Ny plan presenteras i borjan av varje lasar, framtagen utifran de behov som analys och utvardering
belyst.



Vart gemensamma ansvar
Det ar rektors ansvar att:

e Se till att alla medarbetare, alla elever och vardnadshavare kanner till att alla former av dis-
kriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling inte ar tilla-
ten i verksamheten.

e Seftill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
samt motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

e Seftill att plan med aktiva atgdrder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
samt krankande behandling uppréttas och arligen revideras i samarbetet med medarbetare,
elever och vardnadshavare.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av diskriminering, tra-
kasserier, sexuella trakasserier, eller annan krankande behandling.

e Se till att upprattade rutiner foljs vid kdinnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller annan krankande behandling férekommer.

Det dr medarbetarnas ansvar att:

e Framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krankande behandling.

o Reflektera 6ver och ifrdgasatta de normer och varderingar hen formedlar genom sin under-
visning eller i sitt bemotande av elever.

e Folja skolans plan och aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller annan krankande behandling.

e Setill att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling misstanks.

Det dr elevens ansvar att:

e Upptrdda sa att alla pa skolan kdnner sig trygga och behandla varandra pa ett respektfullt
satt.

e Berétta for en vuxen pa skolan eller for vardnadshavare om diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling som forekommer pa skolan.



Kartlaggning, analys och atgarder

Som grund for de framjande och forebyggande atgarderna gor Tallhagsskolan varje ar en kartlagg-

ning och analys av den egna verksamheten. Kartlaggningen syftar till att upptacka eventuella risker
for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller andra hinder for elevers lika
rattigheter och mojligheter. Utifran kartlaggningen bestams hur arbetet for att forebygga risker och
framja likabehandling ska bedrivas kommande lasar.

For att inhdmta kunskap om forekomst av, och/eller risk for, alla former av diskriminering, trakasse-
rier eller annan krankande behandling anvander sig Tallhagsskolan av foljande:

Vad gor vi?

Nar gor vi?

Vem ansvarar?

Enkater till eleveri ar 7-9

En gang per ar: november

Utbildningsforvaltningen

Enkat till vardnadshavare

En gang per ar: november

Utbildningsforvaltningen

ver ar 7-9

Anvanda Draftit for att ag- En gang per termin: novem- | Trygghetsgruppen
gregera data pa strukturniva | ber och mars
Lokal trygghetsenkat till ele- | En gang per ar: Mars/april Kurator

Trygghetsdialog med elevra-
det

Efter analys av enkater och
Draftit under varterminen

Kurator och fritidsledare

Halsosamtal med alla elever
i ak 7: Fragor om upplevelse
av likabehandling, trygghet
och trivsel stalls till elev

Lopande under aret

Skolskoterska

Trygghetsgrupp med fokus
pa elevers trygghet och triv-
sel pa skolan

Varje vecka

Trygghetsgruppen, samman-
kallande kurator

Elevhalsateam (EHT) kring
elevers aktuella situation pa
skolan

Varje vecka

Elevhalsateamet

IUP-samtal: Fragor om upp-
levelse av trygghet och triv-
sel stalls till elev

och vardnadshavare

En gang/termin

Klassansvarig larare och
social mentor

Mentorsstid i varje klass

Varje vecka

Social mentor

Vid elevvard fors samtal/dis-
kussion om elevers trygghet
och studieresultat

Varje vecka

Social mentor och arbetslag

Individuella samtal med ele-
ver kring trygghet vid behov

Alla medarbetare




Nulagesanalys

Tallhagsskolan har under lasaret jobbat aktivt med att var skola ska vara en milj6 fri fran krankande
och diskriminerande behandling och en plats dar elever kan kdnna sig trygga. Som en del i att utvar-
dera arbetet tittar vi pa de kommungemensamma enkéterna till vardnadshavare och elever, dels en
trygghetsenkat skapad for Tallhagsskolans elever. Resultatet av arets vardnadshavar- och elevenkat
kan tyvarr inte jamforas med foregaende ars resultat, da enkaten ar utbytt. Svarsfrekvensen for vard-
nadshavare ar avsevart hogre for arets enkat, vilket ar gladjande. Vi har dven genomfért en trygg-
hetsdialag med elevradsrepresentanter och tittat pa anmalda krankningsarenden.

e Draftit

Statistik fran verksamhetssystemet Draftit visar att det under lasaret har gjorts 66 anmalningar avse-
ende krénkningar. Forra aret var siffran 55 st under varterminen, vilket alltsa &r en minskning per
helar. Av dessa 66 anmalningar har 73% beddmts vara kréankningar utifran gallande lagstiftning av
Trygghetsgruppen. Forra lasaret var denna siffra 50%, vilket innebar att skolans personal blivit mer
sakra pa vilken typ av drenden som ska rapporteras i Draftit, dock behéver ytterligare insatser ge-
nomforas i relation till medarbetarna avseende information och kunskap kring kréankningar sa att
detta kan forbattras ytterligare.

| statistiken kan vi ocksa se att pojkar ar fortsatt kraftigt dverrepresenterade bade som utsattare och
som utsatt, 70 % resp 54 % men att denna siffra gatt ner betydligt sedan foregaende lasar da siff-
rorna var 93 % resp. 64 %. En hogre andel av flickors utsatthet har saledes uppmarksammats av med-
arbetarna i relation till krdnkningar under lasaret. Siffrorna visar ocksa att till skillnad fran féregdende
ar kommer anmalningar framst fran klassrumssituationer.

e Vardnadshavarenkat

80% av vardnadshavarna uppger att de upplever att deras barn kanner sig tryggt i skolan. Da trygghet
ar en forutsattning for mojligheten att ta till sig kunskap ar detta nagot Tallhagsskolan kommer fort-
satta adressera pa olika satt under kommande lasar.

Ett fatal vardnadshavare svarar att deras barn blir orattvist behandlad av skolans personal. Pa fragan
om vardnadshavarna tycker att lararna verkar behandla alla elever lika oavsett om det ar flickor, poj-
kar eller har annan kénsidentitet, svarar 56 % att sa ar fallet. En tredjedel av vardnadshavarna svarar
dock att de inte vet.

Totalt sett kan det konstateras att det liksom féregaende ar, ar en relativt stor andel som svarar "Vet
ej” pa manga fragor, varfor Tallhagsskolan fortsatt behdver gora insatser avseende information och
kommunikation med vardnadshavarna géillande en rad olika omraden inom skolans uppdrag. Det ar
av storsta vikt att arbetet och férhallningssattet som har sin utgangspunkt i denna plan kommunice-
ras till vardnadshavare vid upprepade tillfallen under ldsaret.

e Elevenkat

Gallande tryggheten pa skolan beskriver 77 % av eleverna i sina svar att de kdnner sig trygga i skolan,
samt 84 % att de inte kdnner sig radda for andra elever i skolan. 60 % uppger att vuxna pa skolan inte



till fullo har koll pa vad som hander pa rasterna, vilket betonar fortsatt arbete med vuxennarvaro i
elevytorna.

Avseende fragor kring likabehandling och HBTQI, har Tallhagsskolan mdjlighet att kommande lasar
gobra insatser s3 att eleverna i hogre utstrackning kanner sig sedda och bekraftade for den de ar, da
30% inte vet vem de pa skolan kan vanda sig till gallande funderingar kring HBTQI samt att nara 50%
av eleverna anser att lararna inte behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har
annan kénsidentitet. Aven om frdgorna i arets enkit inte helt verensstimmer med féregdende, kan
man konstatera att detta ar en siffra avseende jamlikhet som 6kat pa ett negativt satt. Att sa stor del
av skolans elever ser en ojamlikhet ar nagot som bor undersokas ytterligare och betonar vikten av att
vi arbetar med ett aktivt forhallningssatt genom att ifrdgasatta och reflektera éver normer och varde-
ringar som skolan férmedlar, genom sin organisation och i undervisning.

e Tallhagsskolans trygghetsenkat

Forra aret framforde elevradet pa trygghetsvandringen att man 6nskade en mer lokal enkéat pa sko-
lan kring trygghet och studiero. Den genomférdes under varterminen 2023.

Enkdten besvarades av 78 % av eleverna, vilket gor att resultatet kan antas ha en hog tillforlitlighet.
Overgripande kan sigas att eleverna lamnar en positiv bild av tryggheten p3 skolan i stort. Nirmare
75 % av eleverna som skattar sin trygghet i klassen pa hoga nivaer (4 och 5). Det som framkommer i
kommentarerna &r att det manga trivs valdigt bra i sin klass. Tryggheten i matsalen, caféet och biblio-
teket skattas mycket hogt.

Gallande krankningar sa uppger 42% att man blivit kallad ndgot man inte vill i skolan. 40% uppger att
de varit utsatta for fysiska krankningar. Av de elever som varit utsatta for fysiska krankningar ror det
sig framst om skojbrak, vilket bekrafta vikten av forbud mot skojbrak i skolans ordningsregler.

Diskriminering och trakasserier sker i stérre utstrackning av andra elever dn av klasskompisar jamfort
med verbala och fysiska krankningar. 22 elever (5, 8%) uppger att det ar vuxen pa skolan som diskri-
minerat dem pa nagot satt, dar det framst ror sig om diskrimineringsgrunden kon som orsak till
detta. 77 % av vara elever upplever sig dock aldrig varit utsatt for diskriminering eller trakasserier,
varken av vuxna pa skolan eller elev.

36 % av eleverna uppger att de inte vet om vuxna pa skolan agerar vid krankningar. Utifran ett sekre-
tessperspektiv ar detta bra, men kan méjligen ge en kansla av att vuxna inte tar saker pa allvar.

Ur kommentarerna forstar man att hur betydelsefullt det ar att skapa tillitsfulla relationer, att man i
en klass kdnner varandra ger trygghet. Det finns 6nskemal om ett 6kat sadant relationsskapande ar-
bete i klasserna.

Gallande trygghet for elever med kdnsoverskridande identitet identifieras omkladningsrummet som
den plats pa skolan som upplevs som mest otrygg. Av eleverna som helhet beskrivs ocksa toaletterna
som en otrygg miljo.

e Trygghetsdialog

Under trygghetsdialogen delgavs elevradets representanter information och resultat fran Draftit och
de olika enkédterna ovan. Avseende upplevd trygghet pa skolan, gav de feedback pa att det ar



trygghetsskapande med mobilférbud och tillgdngligheten av sociala mentorer och larare. Elevradet
tror ocksa att de installerade kamerorna haft en positiv inverkan pa de fysiska krankningarna. Likt
forra aret hade elevradet inspel gallande ordningsreglerna, dar huvudbudskapet var att man 6nskar
att alla elever blir tillsagda av vuxna nar dessa inte foljs och att det finns en tydlighet och jamlikhet i
agerandet.

De sociala mentorerna ses som en stor resurs nar det galler att skapa en trygg skola. Elevradet lyfter
fram deras viktiga roll som informationsbarare till vrig personal, tex kring elevers funktionsnedsatt-
ning eller svarigheter, vilket gor att larare kan bemota varje enskild individ pa ett anpassat satt. Skol-
miljon for den enskilda eleven, men ocksa for klassen, blir pa sa vis battre med stérre mojlighet till
studiero.

Elevradet 6nskar dven i ar att vuxna pa skolan blir battre pa att aterkoppla till eleverna att man age-
rat efter en hdandelse. De forstar att det ar sjalvklart att man inte kan lamna detaljerad information
men att man tryggas i att drendet tagits om hand. Detta &r ett moijligt forbattringsomrade i kommu-
nikationen med eleverna.

Plan mot krdnkande behandling
Tallhagsskolans arbete mot krankande behandling foljer nedanstdende modell.

Kartlaggningar

Fdrebyggande och frdimjande atgirder /

Framjande arbete

Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hdlsosam, trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever och all skolpersonal och som ger de basta forutsattningarna for alla elever att ldra och
utvecklas. Det syftar ocksa till att forstarka respekten for allas lika varde. Det framjande arbetet in-
volverar all skolpersonal och sker kontinuerligt i skolans vardag, bade pa lektionstid, i andra situat-
ioner och pa andra platser i skolan.

e  Muntlig information om trygghetsarbetet lamnas varje ar till eleverna.

e Forhallnings- och ordningsregler finns upprattade och utvarderas arligen tillsammans med
elevrad och skolledning. (Se bilaga 1)

e Tallhagsskolan ar en mobilfri skola for att 6ka trygghet och studiero. Mobiltelefoner férvaras
i elevskapen under skoldagen. (Se bilaga 1)
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e Elevhilsoteamet (EHT) finns tillgangliga pa skolan for konsultation i sociala, pedagogiska eller
medicinska fragor.
e Medarbetare informeras om organisation kring trygghetsarbetet och rutiner i denna plan vid
|asarsstart.
o Alla elever ak 7 har ett hdlsosamtal med skolskdterskan om halsa och trivsel.
Ansvarig: Skolledningen/rektor

e Skolans vardegrund genomsyrar elevens hela skoldag, i undervisning och pa raster.

e En positiv arbetsmiljo skapas, till exempel genom gruppstarkande aktiviteter, i syfte att na
Omsesidiga relationer mellan elever, mellan skolans klasser men ocksa med 6vriga elever pa
Telemarken.

e Medarbetare ater pedagogisk lunch med eleverna i matsalen.

e Vuxna finns i de ytor dar eleverna befinner sig under skoldagen.

Ansvarig: Alla medarbetare

o Arligen genomfors fordldramoten dar information kring skolans arbete mot diskriminering
och krankande behandling ar en viktig punkt.
e Klassrad halls regelbundet dar elevradsrepresentant for vidare klassens fragor till elevradet.
e Undervisande larare bestammer placering i klassrummet samt gruppindelningar i syfte att
skapa forutsagbarhet, trygghet och god larmiljo. Speciellt fokus pa arbete i basgrupper under
ak 7.
Ansvarig: social mentor/klassansvarig larare

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet i skolan handlar om att identifiera och avvarja risker for krankningar och

diskriminering saval som for psykisk ohédlsa och negativ utveckling. Utifran ovan beskriven nulagesa-
nalys kommer det forebyggande arbetet att fokusera pa foljande omraden och mal:

MAL: Oka kunskapen hos medarbetare om Tallhagsskolans trygghetsarbete och hur/vilka hiandelser
som rapporteras i Draftit.

ATGARDER:

e Utbildning av kurator utifran utbildningsférvaltningens nya manual avseende anmalningar i
Draftit

e Introduktion for nyanstalld personal av kurator kring trygghetsarbete, orosanmalningar och
samverkan med externa aktorer

MAL: Oka den upplevda tryggheten hos vara elever.
ATGARDER:

e Relationsskapande arbete i klasserna genom att under ldsaret 23/24 anvanda sig av basgrup-
per i samtliga klasser i arskurs 7.

e Gruppstarkande arbete 6ver hela aret i klasserna, bl a genom skapande av en idébank med
ovningar och metoder for larare att anvanda.

e  Fokus pa miljon runt toaletterna och skapen av vuxna som rastvaktar.

e Kompetensutveckling till personal och vardnadshavare om ungas liv pa natet.
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MAL: Vardnadshavare och elever upplever genom samverkan och dialog god insyn i skolans arbete
och miljo utifran ett trygghetsperspektiv.

ATGARDER:

e Foraldrasamverkan genom referensgrupper

o Aterkoppling av enkiter till vardnadshavare/elever och vilka insatser det resulterar i pa sko-
lan.

e Mota vardnadshavares 6nskemal om mer undervisningsmaterial pa skolans instagramkonto
samt dven belysa skolans trygghetsarbete

e Oppet hus 8k 6 och 7

MAL: Fler elever kinner att lararna behandlar alla elever lika oavsett om de &r flicka, pojke eller har

en konoverskridande identitet.
ATGARD:

e Fokusintervjuer genomfors av trygghetsgruppen med elever for fordjupad forstaelse kring:
- upplevelsen av ojamlikhet for att kunna rikta kompetensutveckling ratt
- hur eleverna vill att vuxna visar att man bryr sig om hur de mar utifran enkatsvar vt 23

Plan mot diskriminering
Tallhagsskolans arbete mot diskriminering foljer nedanstaende modell:

Forebyggande och frimjande atgarder \ /

Folj upp och

utvdrdera undersdk

Analysera

Risker som kan uppsta:
Kén och konsdverskridande identitet
Att elever upplever att de inte behandlas och bemots jamlikt, oavsett kon eller konsoverskridande

identitet.

Etnisk tillhorighet
Att elever upplever att de inte behandlas och bemots likvardigt, utifran sin etniska tillhérighet.

Religion och annan trosuppfattning
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Att elever upplever att de inte behandlas och bemots likvardigt, utifran religion eller trosuppfattning.

Sexuell laggning
Att elever upplever att de inte behandlas och bemots jamlikt, utifran sexuell 1aggning.

Funktionsnedsattning
Att elever upplever att de inte behandlas och bemots likvardigt, utifran funktionsnedsattning.

Alder
Att elever upplever att de inte behandlas och beméts jamlikt, utifran sin alder.

Atgarder
Utifran ovan presenterad nuldgesanalys foljer nedan de atgarder Tallhagsskolan genomfér under
lasaret for att forhindra diskriminering och framja rattigheter och mojligheter for alla elever.

Kon

Hur vi arbetar med detta:

e Viarbetar for en jamstalld skola genom att ha ett normkritiskt perspektiv pa skolans organi-
sation och verksamhet.

e Viarbetar med ett aktivt forhallningssatt genom att ifrdgasatta och reflektera éver normer
och varderingar som skolan férmedlar, genom sin organisation och undervisning.

e EHT teamet ar HBTQI certifierade av RFSL.

e Fokusintervjuer med elever for att fordjupa forstaelsen kring upplevd ojamlikhet i hur larare
behandlar flickor, pojkar och elever med konséverskridande identitet for att darefter kunna
rikta insatser ratt avseende kompetens och bemdétande.

Funktionsnedsattning

Hur vi arbetar med detta:
e Genom att gora skolmiljén och undervisningen tillgédnglig och anpassad utifran varje elevs be-
hov, grundlaggs allas lika varde och mojlighet att delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.
e Tillganglighet handlar inte bara om den fysiska miljon och majligheten att ta till sig informat-
ion. Det handlar lika mycket om bemdétandet hos skolans personal, bade i handlingar och atti-
tyder.

Sexuell 1aggning

Hur vi arbetar med detta:

e Elevhalsan ar HBTQI-certifierad av RFSL.

e Elevhélsan ska informera eleverna om mojligheten till stéd kring fragor som rér HBTQI.

e Foreldsning av kurator till alla medarbetare om HBTQI med reflektionsfragor som del av certi-
fieringen.

e Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och kdnsroller genomfors bland annat
som en del i sexualitet, samtycke och relationer integrerat i alla amnen.

e Vid samtal om sexualitet och kdnsidentitet arbetar vi med att starka elevernas férmaga att
varna sin kroppsliga integritet samt att starka elevernas sjalvkannedom.

Etnisk tillhorighet

Hur vi arbetar med detta:
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e Viarbetar medvetet i laroamnen och vid Ovriga aktiviteter med att lyfta fram och tillvarata
alla de mojligheter och allt det positiva det mangkulturella innebar.

e Skolan ska 6versatta viktig information till vardnadshavare samt alltid erbjuda/boka tolkhjalp
vid samtal och méten pa skolan.

Religion och annan trosuppfattning

Hur vi arbetar med detta:
e Samtal kring religioners likheter, gemensamma ursprung och skillnader integreras i undervis-
ningen.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Hur vi arbetar med detta:

e Var skola ska undervisa om kdnséverskridande identitet eller uttryck i amnen som har an-
knytning till detta.

e Nar vi diskuterar fragor om sexualitet och kdnsidentitet ska information om koénsoverskri-
dande identitet eller uttryck inga.

e Elevhalsan pa skolan &r HBTQI- certifierad av RFSL.

e Forelasning av kurator till alla medarbetare om HBTQI med reflektionsfragor som del av certi-
fieringen.

e Elevhalsan ska informera eleverna om majligheten till stod kring fragor som rér HBTQI.

e Samtal om varderingar och normer kring sexualitet, konsroller och konsidentitet genomfors
bland annat som en del av kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer integrerat i
alla @mnen

Alder

Hur vi arbetar med detta:
- Alla elever, oavsett alder, ska na sa langt det ar maijligt och att fa ratt forutsattningar for att
ga vidare ut i livet.

Fo6lja upp och utvardera
Arbetet f6ljs upp genom de kartlaggande insatser som Tallhagsskolan genomfér. Utvardering och
analys sker vid ldsarets slut.
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Rutin for atgarder vid diskriminering eller krankande behandling
Medarbetare som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, krankningar
eller diskriminering i samband med verksamheten ar skyldig att anmala det.

Om en elev upplever att den utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behand-
ling ska atgarder vidtas och eleven ges stod. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas. Atgiarderna ska i mojligaste man sattas i samrad med eleven. Skolans medarbetare har dock
alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.

Information om krdankningar [amnas av medarbetare, sedan man agerat i situationen, i férsta hand till
social mentor. Sa snart ndgon misstanker att allvarligare eller upprepade krankningar eller trakasse-
rier forekommer kopplas Trygghetsgruppen pa skolan in. Galler drendet krankning mellan elev och
personal lamnas det direkt till rektor.

Krankningsarenden ska skyndsamt rapporteras till huvudman via webbverktyget Draftit av den
medarbetare som fatt kdannedom om krankningen.

Det &r av vikt att skilja pa ett trygghetsarbete som handlar om att stoppa konflikter mellan elever och
det arbete som ror krénkningar. Kom darfor ihag foljande definition:

e Krdnkande behandling ar ett beteende som ar odnskat.

e Det ar eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar
ooOnskat och krankande.

e  FOr att det ska vara fraga om krédnkande behandling maste krankningen vara markbar och
tydlig.

e Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande.

Arende géallande krankning mellan elever
1. Agerai situationen

Den som upptacker, eller far kdannedom om, en krankning agerar i situationen for att stoppa krank-
ningen. Den som upptéacker krdnkningen pratar ocksa med inblandade elever for att klargora
huruvida det ror sig om en krdankning enligt ovan. Vid krankning, informerar man social mentor, som
genomfor de fortsatta samtalen. Samtalen kan med fordel hallas av tva vuxna. Fragor stélls till den
utsatte om hur den krdnkande behandlingen sett ut, exempelvis nar, hur ofta och var. Vardnadsha-
vare kontaktas alltid av den medarbetare som varit i situationen om inte annat éverenskommits med
social mentor.

| samtalen med den som pastas utsatta, informeras om vad skolan fatt veta och fragas om dennes
installning. Informera om att hdndelsen kommer att féljas upp genom samtal, samt att vardnadsha-
vare kommer att underrattas. Darefter meddelas vardnadshavare alltid av den medarbetare som va-
rit med i situationen om inte annat dverenskommits med social mentor.

En krankning ska inte goras mindre eller stérre an vad den ar. Malet med atgarderna ar att en trygg
situation ska skapas. | forsta hand vidtas atgérder redan i de inledande samtalen genom dialog. At-
garder ska spegla kriankningens karaktar och omfattning. Atgarderna ska avhjalpa akuta situationer
samt ge langsiktiga l6sningar. Krankningen anmals och dokumenteras i Draftit. Se dven Draftit — Ma-
nual.

2. Trygghetsgruppen
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Trygghetsgruppen gar igenom inkomna arenden i Draftit. | samverkan med involverade medarbetare
och rektor beslutas kring lampliga atgarder samt hur drendet skall féljas upp. Handlingarna forvaras
enligt kommunens gemensamma rutiner i Draftit. Rektor tar dven stallning till om anmalan enligt So-
cialtjanstlagen 14:1 eller anmalan till polismyndighet skall goras.

3. Uppfoljning

Social mentor, elevhélsa eller den som blivit utsedd, har tata kontakter med den utsatte for uppfolj-
ning sa lange det behdvs. Darefter sker kontakterna med stérre mellanrum for att senare avslutas.
Alla samtal dokumenteras och sammanstalls i Draftit.

4. Samrad med vardnadshavare

Om den krdnkande behandlingen inte upphor efter inledande samtal och kontakt med elev och vard-
nadshavare, lamnas drendet till rektor som kallar till mote med vardnadshavare for vidare atgarder.

5. Avslut

Nar krankningarna har upphort avslutas drendet i Draftit av rektor och huvudmannen underrattas i
och med detta.

Arende géllande elev som upplever sig diskriminerad eller krankt av vuxen pa
skolan.

Den medarbetare som far vetskap om krankning eller diskriminering via elev, vardnadshavare eller
annan person skall kontakta rektor, som alltid ansvarar for denna typ av utredningar.

e Rektor anmaler till huvudmannen.

e Rektor samtalar med elev/elever/vardnadshavare och dokumenterar drendet i Draftit.
e Rektor informerar arbetstagaren, och om sa 6nskas facklig foretradare/skyddsombud.
e Elev/elevernas vardnadshavare informeras av rektor.

e Berorda parter mots for att tydliggéra och finna en 16sning.

e Uppfdljningssamtal sker med samtliga inblandade.
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Bilaga 1.

Tallhagsskolans forhallningsregler:

Tillsammans ndr vi kunskap genom trdning, trygghet och tillit!

Vi bemoter varandra pa ett trevligt satt.

Vi anvdnder ett vardat sprak.

Vi respekterar, uppmuntrar och lyssnar pa varandra.

Vi berattar for vuxna om vi ser eller upplever att nagot ar fel.

Vi hjalper till att halla ordning i skolans lokaler och ute pa skolgarden.

Vi ar aktsamma om skolans utrustning.

Vi passar tider, har med oss ratt arbetsmaterial till lektionerna och anvander tiden till Iarande.
Vi vill ha en trygg skola och tolererar inte ndgon form av fysiskt/psykiskt vald.

Vi har nolltolerans mot krankningar.

Tallhagsskolans ordningsregler lasaret 2023/24:

Ogiltig franvaro rapporteras.

Elevskapen ar skolans egendom och avsedda till skolrelaterat material. Har ska dven ytterkla-
der och skor forvaras. Skolan har ratt att 6ppna skapen vid misstanke om att nagot otillatet
forvarades dar.

Ytterklader ar inte tillatet i matsalen.

Mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning far inte anvandas pa skolan.
- Om de tas med till skolan ska de férvaras i skapet hela dagen.

- Om elev anvander mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning omhan-
dertas den av personal pa skolan och lamnas till social mentor som lamnar ut telefonen i slutet
av dagen.

- Vid upprepad oOvertradelse ska elev [amna mobiltelefonen till social mentor varje morgon
resten av terminen.

Det ar inte tillatet att ta kort eller filma nagon utan tillatelse.

Det inte tilldtet att gora en ljudinspelning utan tillatelse.

Snoébollskastning och skojbrak ar inte tillatet.

Foremal som stor undervisningen eller andra elever, far omhandertas.

Det ar olagligt att ta med sig farliga féremal.

Skolan ersatter inte personliga vardesaker som férsvinner eller gar sénder.

Skolan har forbud mot godis och lask.

Alkohol, droger, tobak/e-cigaretter/vitt snus och energidryck ar forbjudet.

Notter och nétprodukter ar inte tillatet pa grund av allergi.
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