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Uppfoljning av Kalmar kommuns systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 ar arbetsgivaren skyldig att arligen folja upp
och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat. Enkaten har besvarats av
chefer, skyddsombud och andra med tilldelat arbetsmiljéansvar.

Resultatet redovisas i denna rapport och identifierade behov av atgarder ansvarar
arbetsgivaren for. Se vidare i Kalmar kommuns arbetsmiljéprocess i verksamhetshandboken.
Resultatet kommer att presenteras i samverkansgrupp och namnd pa respektive forvaltning.



Ar du kvinna, man eller har annan kénsidentitet?

Namn

Kvinna

Man

Annan konsidentitet

Vill inte uppge/svara

Alder

Namn

18-29 ar
30-49 ar
50-68 ar

Total

Antal
18

Total 22

Antal

19
22

Vilken roll har du i arbetsmiljoarbetet?

Namn

Chef
Skyddsombud

Antal

8
14

Annan roll med tilldelat arbetsmiljoansvar 0

Total 22
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Annan roll med
tilldelat arbet...



Fragor stallda enbart till chefer

Hur manga medarbetare har du personalansvar for?

5
44
Namn Antal
Upp till 10 1
34
11-20 1
21-30 1
2
31 eller fler 5
Total 8 1 1 1 1
0 T T T T
Upp 11-20 21-30 31 eller
till 10 fler
Jag anser att arbetsmiljoarbetet ar ett prioriterat omrade i mitt uppdrag som chef
10+,
8-
Namn Antal
Instdmmer helt 6 6. 6
Instammer till stor del 1
Instammer till viss del 1 4
Instammer inte alls 0
Total 8 2
1 1
0
0

T . . T
Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instammer
helt till till inte alls
stor del viss del



Grundlaggande krav pa arbetsmiljoarbetet

Den fysiska arbetsmiljon bestar av konkreta faktorer som belysning, arbetsstallning, ljud,
kemikalier, stadning, ventilation, temperatur, farliga maskiner och liknande.

Organisatorisk arbetsmiljo ar de villkor och férutsattningar for arbetet som paverkas av ledning
och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, krav, resurser och ansvar.

Social arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar: socialt samspel,
samarbete och socialt stéd fran chefer och kollegor.

1. Det systematiska arbetsmiljéarbetet dr i sin helhet en naturlig del i den dagliga verksamheten
(3 § AFS 2001:1)

Fysiska arbetsmiljén

Organisatoriska arbetsmiljén

Sociala arbetsmiljon

0 5 10 15 20

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer
Alla lika viktigt men vi jobbar mer dagligen med de tva oversta.
Anser tyvarr att Kalmar kommun som arbetsgivare inte tar sitt fulla ansvar

Det senaste aret har det mesta handlat om att halla verksamheten flytande. Da hamnar arbetsmiljéfragor langt
ner i prioriteringen.

Anpassningen till ex. Stora arbetslag ar obefintlig och dven stora barngrupper ex. Skétbord, hyllor, till alla barn
och vuxna. Vi har 25 barn 3-4 ar 3,40 i tjanst med endast en forskolldrare. Lokalerna ar inte anpassade for sa
mycket manniskor.



2. Nedanstaende roller ges maojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet (4 § AFS
2001:1)

Medarbetare

Skyddsombud 7

Annan roll med tilldelat arbetsmiljéansvar 9
0 5 10 15 20

I Instammer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instammer inte alls Vet gj
Kommentarer
Se tidigare kommentar.
3. Kalmar kommuns arbetsmiljopolicy ar kand pa arbetsplatsen (5 § AFS 2001:1)

10
0 5 10 15 20
B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer

Varierar nog.



4. Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 § AFS 2015:4)

Det finns mal fér den organisatoriska och sociala 9

arbetsmiljén
Malen f&r den organisatoriska och sociala arbetsmiljén 10

ar kanda

Vi arbetar fér att na de organisatoriska och sociala 7
arbetsmiljémalen

0 5 10 15 20
B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

5. Det finns skriftligt dokumenterade rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till, t ex arshjul, processbeskrivning eller annan planering av olika
aktiviteter (5 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer

Det finns arsjubileum men de féljs inte



Uppfoljning och kunskaper

6. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar fordelat nar det galler (6 § AFS 2001:1):

Arbetsuppgifter
Befogenheter

Resurser

0 2 4 6 8

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

7. Uppgiftsfordelningen ar skriftligt dokumenterad (6 § AFS 2001:1)

0 2 4 6 8

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

8. Du som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap om arbetet och riskerna i arbetet
sa att ohalsa och olycksfall kan forebyggas och en tillfredsstidllande arbetsmiljé kan uppnas (7 §
AFS 2001:1)

0 2 4 6 8

B Instdmmer helt 000 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj



9. Du som har arbetsmiljouppgifter har tillrackliga kunskaper om hur du férebygger och hanterar
ohdlsosam arbetsbelastning (6 § AFS 2015:4)

_ 2

0 2 4 6 8

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

10a. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)-Det finns arbetsuppgifter som utférs vid férvaltningen som ar
forenat med allvarliga risker i arbetet

0 5 10 15 20

Instammer helt Instammer till stor del Instammer till viss del Instammer inte alls Vet gj

10b. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)-Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga
risker

0 5 10 15 20

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej



11. Jag kanner till rutiner for:

Undersokning och riskbedémning 1

Alkohol och droger 1

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstod

Risker fér hot och vald

Krénkande sarbehandling

Medicinska kontroller 2 3

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen) 5 1

B Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj



12. Foljande rutiner tillampas i verksamheten (7 § AFS 2001:1):

Undersodkning och riskbedémning 4 I

Alkohol och droger 3 2

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstod

Risker fér hot och vald

Krénkande sarbehandling

Medicinska kontroller

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen) 2 4
| 1 1 1 1
0 5 10 15 20
B Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj
Kommentarer

Dokumentation gors men atgarder foljs ofta inte upp



Riskbedomning, atgarder och uppfoljning

13. Arbetsforhallandena vid arbetsplatsen underséks regelbundet med avseende pa risker for
ohdlsa eller olycksfall (8 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Se tidigare kommentar.

Utemiljon med halka, sno gar si sa dar. Kdnns som att vi inte alltid &r sa viktiga som skolans larare

14a. Riskbeddmningar gors pa arbetsplatsen vid forandringar i verksamheten (8 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

B Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Atgarderna gors inte, ar inte sa viktigt for rektor, battre att spara pengar an att atgarderna gors for att vi ska fa
en battre arbetsmiljo



14b. Dokumenteras de riskbedémningar som gors pa arbetsplatsen infor forandringar i
verksamheten (8 § AFS 2001:1)?

0 5 10 15 20

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer
Atgarderna foljs inte upp....

15. Handelser kopplat till arbetsmiljon pa arbetsplatsen anmals i KIA, exempelvis olycksfall,
arbetssjukdom, riskobservation och tillbud (9 § AFS 2001:1)

5 10 15 20

Bl Instdmmer helt 000 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Nagra gor det andra inte. Det upplevs for krangligt.

Pa grund av hog franvaro av personal, brist pa vikarier och hog arbetsbelastning har medarbetarna ej
rapporterat in hdandelser kopplat till brister i arbetsmiljon till KIA i den man som de borde.



16. De hindelser som ar anmadlda i KIA utreds (9 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

B Instidmmer helt 00 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Man tittar pa det som har hant, sedan hander det inte sa mycket om det inte ar fraga om livsfara.

17. En samlad analys av arbetsmiljohdndelser som rapporterats i KIA gérs (9 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej



18. Det tas fram skriftliga riskbedomningar och handlingsplaner utifran anmalda
arbetsmiljohandelser (10 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

19. Atgirder som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet genomfors (10 § AFS
2001:1)

0 5 10 15 20

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj
Kommentarer

Det galler att halla verksamheten flytande. Vikarier finns t.ex inte att fa tag pa.

Hog franvaro av personal har varit den storsta orsaken till ohalsa och risk for olycksfall. P4 grund av bristen pa
vikarier, som har varit den féreslagna atgarden, har atgarderna inte kunnat genomféras.

20. Uppfoljning av genomfoérda atgarder sker (10 § AFS 2001:1)

11 2

0 5 10 15 20

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj



21. Sakkunnig hjalp anlitas om och nér behov foreligger (12 § AFS 2001:1)

0 5 10 15 20

B Instidmmer helt 00 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instammer inte alls Vet g

Kommentarer

Har kontaktat HR vid flera tillfdllen via mejl men far tyvérr ingen aterkoppling eller att uppdrag fullféljs
(gallande enskilda medarbetare och andra arbetsmiljofragor dar stottning och ytterligare kompetens behovs).
Synd, for kompetensen upplevs hog nar jag emellanat lyckats fa kontakt och stod.

Uppfoljning av rokfri arbetstid

Att folja upp rokfri arbetstid ar en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

22. Beskriv hur arbetet med rokfri arbetstid fungerat pa arbetsplatsen under aret

Alla medarbetare kénner till beslutet om rokfri arbetstid

Alla medarbetare vet vad rokfri arbetstid innebar

Alla medarbetare ar rdkfria under arbetstid

Nya medarbetare far information om rékfri arbetstid
Medarbetare som anvander tobak erbjuds rékavvanjningsstéd

Entréer och miljoer i direkt anslutning till arbetsplatsen a...

0 5 10 15 20

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Medarbetare informeras vid introduktion och APT om tobakspolicyn men jag kan inte garantera att alla till
punkt och pricka tar till sig vad den innebar.

Vi ar savitt jag vet rokfria.



23. Hur har arbetsplatsen arbetat med rokfri arbetstid under aret? Flera svarsalternativ ar mojliga

Uppréattat handlingsplan — 2
Deltagit i utbildningsinsatser— 0
Erbjudit utbildningsinsatser— 0
Informerat/diskuterat pa arbetsplatstraffar 8

Diskuterat pa samverkansméte och/eller skyddskommitté — 3

Fragan har tagits upp i samband med medarbetarsamtal

Annat

Vet gj

Kommentarer
Finns inga rokare
Vid introduktion av nyanstallda.

Inget arbete vad jag vet

24. Ovriga kommentarer/synpunkter pa hur arbetet med rokfri arbetstid kan forbattras/forstirkas

Vi har inte haft nagot behov.



Uppfoljning alkohol och andra droger

Att folja upp det alkohol- och drogférebyggande arbetet dar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragorna nedan utgar fran de riktlinjer angaende alkohol och andra
droger som ar faststadllda av kommunstyrelsen.

25. Riktlinjerna for alkohol och droger ar kdnda pa arbetsplatsen

Hos cheferna 2 1

Hos fackliga foretradare

Hos medarbetare

0 5 10 15 20

Bl Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

26. Hur har arbetsplatsen arbetat med riktlinjer for alkohol och droger under aret? Flera
svarsalternativ ar mojliga

Upprattat handlingsplan — 3
Deltagit i utbildningsinsatser — 1
Erbjudit utbildningsinsatser— 0
Informerat/diskuterat pa arbetsplatstraffar — ¥

Diskuterat pa samverkansmote och/eller skyddskommitté —| 7

Sakkunnig hjalp har anvéants vid behov i samband med
individarende

Annat

Vet ej

Kommentarer



Vid introduktion av nyanstallda.
inget arbete vad jag vet
Inget behov.

Har inte varit aktuellt.

Tillaggsfraga kopplat till pandemin

Jag anser att det har vidtagits tillrackliga atgarder for att sdkerstélla en god arbetsmiljé under
pandemin.

0 5 10 15 20

B Instadmmer helt Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [ Instdmmer inte alls

Kommentarer

Fysiska arbetsmiljo - ja. Organisatoriskt har vi standigt for lite personal i verksamheterna vilket har lett till stor
arbetsbelastning och utmattning av personal.

Vialdigt mycket nar pandemin var nytt. Nu daremot kommer inga atgéarder alls for forskola. Manga medarbetare
som kdnner radsla for vara i verksamhet nar de ej skyddas langre. Vill ha tillbaka riktlinjer som skyddar vara
medarbetare fran smitta och sjuka barn.

Det ansags ju fran boérjan ofarligt att jobba med barn. De “smittade” ju inte! Det har genomsyrat hela synen pa
barnomsorg och skola. Det ar oméjligt att folja rad och riktlinjer nar du jobbar med barn. Halla avstand? Hur?

Man har ju med tiden fatt erfara att barn “smittar”. Trots det har verksamheten fortsatt som vanligt. Man har
ju helt enkelt valt att “offra” personalen for att halla verksamheten igang. Samhallsekonomiskt kanske det har
varit ratt men knappast arbetsmiljomassigt?

Utifran de forutsattningar som finns har personalen gjort ett bra arbete. Svart att halla avstand och sprida ut
personerna i skolan da vi har vara lektionssalar och inga andra utrymmen att vara pa for att kunna sprida ut
eleverna. Personalen har inte haft mojlighet att jobba hemifran da det krévs att lararna ar pa plats. Svart
undvika k6 i samband med lunch dven om andra lokaler tagits i ansprak.

Hog franvaro av personal och brist pa vikarier har gjort det svart att sdkerstélla en god arbetsmiljo bitvis under
pandemin.
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