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Uppfoljning av Kalmar kommuns systematiska arbetsmiljoarbete 2021

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 ar arbetsgivaren skyldig att arligen folja upp
och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat. Enkaten har besvarats av
chefer, skyddsombud och andra med tilldelat arbetsmiljéansvar.

Resultatet redovisas i denna rapport och identifierade behov av atgarder ansvarar
arbetsgivaren for. Se vidare i Kalmar kommuns arbetsmiljéprocess i verksamhetshandboken.
Resultatet kommer att presenteras i samverkansgrupp och namnd pa respektive forvaltning.



Ar du kvinna, man eller har annan konsidentitet?

Namn Antal
Kvinna 78
Man 14
Annan konsidentitet 0
Vill inte uppge/svara
Total 94
Alder
Namn Antal
18-29 ar 3
30-49 ar 49
50-68 ar 42
Total 94
Vilken roll har du i arbetsmiljoarbetet?
Namn Antal
Chef 45
Skyddsombud 47
Annan roll med tilldelat arbetsmiljoansvar 2
Total 94
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Fragor stallda enbart till chefer

Hur manga medarbetare har du personalansvar for?

25
22
Namn Antal 201
Upp till 10 7 15
15
11-20 22
21-30 15
10
31 eller fler 1 7
Total 45
5_
1
D T T T T
Upp 11-20 21-30 31 eller
till 10 fler

Jag anser att arbetsmiljoarbetet ar ett prioriterat omrade i mitt uppdrag som chef

30 o8
24
Namn Antal
Instdmmer helt 28 18
Instammer till stor del 11
Instammer till viss del 6 124 11
Instammer inte alls 0
6
Total 45 6
0
0 ' ‘ , .
Instdmmer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
helt till till inte alls
stor del viss del
Kommentarer

Som enhetschef har man tydliga rutiner och riktlinjer och via delegering hur arbetsmiljoarbetet ska utféras och
dokumenteras. Enhetschefens egen arbetsmiljosituation ar inte lika prioriterat och uppmarksammat kanske

Hinner inte med allt som ska goras enligt lag och rutin. Har tyvarr ingen fungerande lokal samverkansgrupp

Ja men det &r svart att hinna med alla uppgifter och félja arshjulet. Karnverksamheten och manga andra fragor
behdver ocksa prioriteras. Overlag har vi for lite tid till APT och brukarméten under &ret for att kunna arbeta
igenom fragorna ordentligt.

Da jag inte har arbetsmiljdansvaret for nagra fysiska arbetsplatser jobbar jag mer med lyhérdhet och personlig
omtanke (poolverksamhet)



Grundlaggande krav pa arbetsmiljoarbetet

Den fysiska arbetsmiljon bestar av konkreta faktorer som belysning, arbetsstallning, ljud,
kemikalier, stadning, ventilation, temperatur, farliga maskiner och liknande.

Organisatorisk arbetsmiljo ar de villkor och férutsattningar for arbetet som paverkas av ledning
och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, krav, resurser och ansvar.

Social arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar: socialt samspel,
samarbete och socialt stéd fran chefer och kollegor.

1. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar i sin helhet en naturlig del i den dagliga verksamheten
(3 § AFS 2001:1)

Fysiska arbetsmiljén

36 21 I
36 21 I1
36 17 I

0 20 40 60 80

Organisatoriska arbetsmiljén

Sociala arbetsmiljon

B Instdmmer helt Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer
fysisk arbetsmiljo handlar framst om IT-fragor, skrivare och annat som inte fungerar.

| det dagliga arbetet inom LSS &r det fokus pa flera saker som gor att brukaren ofta gar fore arbetsmiljon for
medarbetarna

Pa grund av radande pandemi har mycket av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon paverkats negativt.
Ledningen har varit bristfallig och inte tydlig i de olika rutinerna som behovts revideras under pandemin och
arbetstagarna har behovt ta ett stort ansvar och inte kunnat vara lika delaktiga som i ett “normaltillstand” i
organisationen. Under pandemin har ocksa flera viktiga kompetensutbildningar utforts, fast pa grund av att det
blivit pa distans sa har inte utfallet varit lika gynnsamt som man kunde hoppas.

Vi kdmpar att vi inte mar bra dven i denna lokalen. Forstar att det ska géras matningar som haller pa men de
som gor matningarna ska ta sa lang tid pa sig. Sedan ska det vidare for analys. Vi har fatt symptom dven de som
inte var dar pa andra stallet dar vi blev daliga. Ec gor sa gott Ec kan men tycker det tar alldeles for lang tid i de
andra parterna som ska géra matningar och analysera. EC ska eller har borjat se efter annan lokal dar vi kan
vara. Darfor instammer till viss del.

Ar ansvarig fér poolverksamhet vilket gér att jag inte i det vardagliga arbetet har kontroll éver den fysiska
arbetsmiljon Det skiljer sig i hur jag organiserar och jobbar med mina medarbetare kring deras uppdrag dven
det social som vi foérsoker jobba med standigt

Den fysiska ar alltid lattare att arbeta med for att den ar konkret. De andra tva arbetas pa samma niva som
fysiska men &r svarare da det inte syns pa utsidan och ta langre tid att upptécka, eftersom man gar pa kdnslan
hos individen bade med tex arbetsbelastning och det sociala samspelet kollegor emellan. For manga ar kdnslan
man har inombords svar att gora tillbud pa eller arbetsskada.



2. Nedanstaende roller ges maojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet (4 § AFS
2001:1)

Medarbetare

Skyddsombud 71 l

Annan roll med tilldelat arbetsmiljéansvar

0 20 40 60 80

I Instammer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer
har inget skyddsombud eller lokal samverkansgrupp i min enhet.

Det ar lattare for skyddsombud att lyfta fram vissa arbetsmiljo-fragor, men medarbetare medverkar absolut till
en viss del.

Se ovan svar.
Arbetsplatsen har ej haft systematiskt arbetsmiljoarbete an

Arbetsplatsen har ej borjat med systematiskt arbetsmiljoarbete.

3. Kalmar kommuns arbetsmiljopolicy ar kand pa arbetsplatsen (5 § AFS 2001:1)
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B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer
R&tt ny EC i nuvarande verksamheter, sa ar lite oklart an om alla har full koll.

Vissa kdnner till den vél, en del av medarbetarna svarar nog nej pa fragan.



4. Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 § AFS 2015:4)

Det finns mal fér den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén

Malen fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljén
dr kadnda

Vi arbetar for att na de organisatoriska och sociala
arbetsmiljdmalen
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B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [ Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer
Standigt for hog arbetsbelastning har varit ett kant problem i flera ar (pga svart att rekrytera).

Arbetsplatsen ar under langa perioder drabbad av hog arbetsbelastning och lite tid for aterhamtning/reflektion.
Det O6verskuggar alla andra fragor i arbetsmiljon eftersom en del medarbetare anser att det ar den viktigaste
fragan som behover forbattras.

Ny EC, mitt i processen att se 6ver allt detta.

5. Det finns skriftligt dokumenterade rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till, t ex arshjul, processbeskrivning eller annan planering av olika
aktiviteter (5 § AFS 2001:1)

0 20 40 60 80

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Finns rutiner som ar delat (samarbete) med kommun och féretag.
Det har inte funnits utrymme att jobba med den social arbetsmiljon under pandemin



Uppfoljning och kunskaper

6. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar fordelat nar det galler (6 § AFS 2001:1):

Arbetsuppgifter
Befogenheter

Resurser

0 10 20 30 40

B Instdmmer helt 00 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer
Effektivitet, ekonomi ar drivkraften i uppféljningar av verksamheten darefter kommer kvalitet i verksamheten

7. Uppgiftsfordelningen ar skriftligt dokumenterad (6 § AFS 2001:1)

10 I 6
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I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Skrivit pa delegeringen av arbetsmiljéansvaret for ca 7 ar sedan darefter har det inte foljts upp. Tror inte att
mina nyare kollegor ens fatt skriva pa delegerade arbetsmiljouppgifter nar de anstalldes som chefer

Ar inte uppdaterat efter byte av verksamhetschef som dr den som delegerar till mig som enhetschef. Bytet av
chef gjordes for ca 1,5 ar sedan. Kanske inte behovs.



8. Du som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap om arbetet och riskerna i arbetet
sa att ohdlsa och olycksfall kan forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo kan uppnas (7 §
AFS 2001:1)

0 10 20 30 40

B Instdmmer helt Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
ska ga SAM utbildning nu till varen men har dven gatt tidigare

Inte nér det géller hot och vald, utmanande beteende, missbruk, samsjuklighet. Ergonomi och fysisk arbetsmiljo
utifran ergonomi och andra fysiska risker ar OK.

Jag kan behdva en repetition

9. Du som har arbetsmiljouppgifter har tillrackliga kunskaper om hur du férebygger och hanterar
ohdlsosam arbetsbelastning (6 § AFS 2015:4)

0 10 20 30 40

I Instammer helt Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Har teoretisk kunskap men har valdigt svart att omsatta den i praktiken bl a da arbetsbelastningen ar fortsatt
hog, en stor del av de anstéllda ar oerfaren personal samt att det ar svart att rekrytera ny personal. Det ar en
mycket hog arbetsbelastning och tung myndighetsutdvning pa mina medarbetare sa jag anser att de periodvis
och aterkommande har en hog arbetsbelastning.

Tankar och kunskap finns men svart att rekrytera till tjanster.

Kunskaper finns men inte alltid forutsattningar for att kunna forebygga och hantera da mangden drenden och
de arbetsuppgifter som ska utféras inte gar att paverka.

Inte nér det géller hot och vald, utmanande beteende, missbruk, samsjuklighet. Ergonomi och fysisk arbetsmiljo
utifran ergonomi och andra fysiska risker ar OK.



10a. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)-Det finns arbetsuppgifter som utférs vid férvaltningen som ar
forenat med allvarliga risker i arbetet

0 20 40 60 80

Instammer helt Instammer till stor del Instammer till viss del Instammer inte alls Vet gj

10b. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)-Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga
risker

0 20 40 60 80

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj



11. Jag kanner till rutiner for:

Undersokning och riskbedémning 7 |2

Alkohol och droger 5 |2

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstod

Risker fér hot och vald

Krénkande sarbehandling

Medicinska kontroller

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen)

B Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Kanner till att rutin for forsta hjalpen och krisstod finns men det ar otydligt hur vi arbetar med den pa
Socialforvaltningen.

Vet hur jag ska ta reda pa mer info vid ev osdkerhet.

Aven om jag inte har full koll vet jag var jag ska s6ka informationen som jag behdver.



12. Foljande rutiner tillampas i verksamheten (7 § AFS 2001:1):

Undersokning och riskbedémning 71 )I»

Alkohol och droger 8 I 6

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstod

Risker fér hot och vald

Krénkande sarbehandling

Medicinska kontroller

Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljélagen)

B Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Har tyvarr aldrig kommit i kontakt med medicinska kontroller i mina verksamheter sa jag har ingen kunskap om
dessa.

I

Har inte behovt tillampa ngt av dessa rutiner men gors vid behov om de kommer upp.

Vissa tillampas vid behov som t e x Forsta hjadlpen och krisstdd, arbetsanpassning och rehabilitering medan
andra tillampas mer regelbundet.



Riskbedomning, atgarder och uppfoljning

13. Arbetsforhallandena vid arbetsplatsen underséks regelbundet med avseende pa risker for
ohdlsa eller olycksfall (8 § AFS 2001:1)

0 20 40 60 80

I Instammer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer
Har vél fungerande apt med engagerade medarbetare som tar stort ansvar for helheten pa arbetsplatsen

Fysisk skyddsrond 1 gang per ar samt medarbetarenkat 1 ggr/ar. Handlingsplaner upprattas med atgarder som
vi arbetar med.

Genom KIA Skyddsombud Fysisk skyddsrond Medarbetarenkat Medarbetarsamtal Lokal samverkan
Vi har skyddsronder.

14a. Riskbeddmningar gors pa arbetsplatsen vid forandringar i verksamheten (8 § AFS 2001:1)

0 20 40 60 80

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instdmmer inte alls Vet ej

Kommentarer

Riskbeddmningar och riskanalyser utifran brukarperspektiv (som sedan kan ligga till grund for riskbedémningar
utifran medarbetarna) gérs men bade jag som EC och medarbetarna behéver mer kompetens kring detta for
att gora dessa kvalitativa



14b. Dokumenteras de riskbedémningar som gors pa arbetsplatsen infor forandringar i
verksamheten (8 § AFS 2001:1)?

0 20 40 60 80

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instdmmer inte alls Vet ¢j

Kommentarer

Det ar inte alltid helt klart vad som ska definieras som en férandring i verksamheten - sa det kan absolut handa
att det inte alltid blir gjort enligt rutin

Det &r fortfarande oklart var dessa riskbedémningar ska férvaras/sparas ner.

Dokumentering gors med idag finns inget bra stéllet att ldgga dokumentationen sa den finns tillganglig for alla
och att det finns ingen rutin sa alla verksamheter dokumenterar pa ett likriktat satt samt sparar det pa samma
stalle

Behover bli battre pa det men man gor ju en beddmning muntligt

15. Handelser kopplat till arbetsmiljon pa arbetsplatsen anmals i KIA, exempelvis olycksfall,
arbetssjukdom, riskobservation och tillbud (9 § AFS 2001:1)
14 .1

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

0 20 40 80 80

Kommentarer

Kan bli mycket battre gallande riskobservationer.

vi behover gora detta i storre omfattning.

KIA gors men kan sakert goras fler

Dem som anmils, det finns underrapportering kring tillbud och avvikelser.
Riskobservation och tilloud kan vi bli battre pa.

Tyvarr anmals inte handelser i den utstrackningen det borde bade pa grund av okunskap men ocksa " asch det
var inte sa farligt, varfor ska jag anmala det i KIA for”



16. De hiandelser som ar anmalda i KIA utreds (9 § AFS 2001:1)

10

0 20 40 60 80

B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Ja - problemet ar val att det ofta tar lang tid, svart for chefer att prioritera. Blir Iatt en rent administrativ
produkt

Utredningarna och handelseanalyserna kan sadkert forbattras om det fanns mer tid for detta

utreds av den EC som ar ansvarig for verksamheten

17. En samlad analys av arbetsmiljohdandelser som rapporterats i KIA gérs (9 § AFS 2001:1)

12 . 27

0 20 40 60 80

Bl Instdmmer helt 000 Instdmmer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet g

Kommentarer
tror det, har varit anstalld sedan maj 19 mag 2021, men tror med all sdkerhet att detta funkar

Behover bli battre pa KIA. har anmalt mig pa KIA utb.



18. Det tas fram skriftliga riskbedomningar och handlingsplaner utifran anmalda
arbetsmiljohandelser (10 § AFS 2001:1)
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B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

19. Atgirder som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet genomfors (10 § AFS
2001:1)

17 6
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B Instammer helt [0 Instdmmer till stor del Instammer till viss del [ Instammer inte alls Vet gj

Kommentarer

Det vi inte far bukt med ar den hoga arbetsbelastning som handlaggare har pa socialforvaltningen. Vi skulle
behdva dnnu mer stod i rekrytering och strategier borde utformas for att motivera medarbetare till att stanna
pa arbetsplatsen. Det borde bli en central fraga och inte en fraga att hantera for enskilda EC.

Utifran arbetsmiljon i organisationen Bemanningsservice



20. Uppfoljning av genomforda atgarder sker (10 § AFS 2001:1)

28 I 7

0 20 40 80 80

B Instidmmer helt 00 Instammer till stor del Instammer till viss del M Instammer inte alls Vet gj

21. Sakkunnig hjalp anlitas om och nér behov foreligger (12 § AFS 2001:1)

0 20 40 60 80

I Instdmmer helt [0 Instammer till stor del Instammer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
Som chef kan jag ibland bli osaker pa vilken expertis jag kan anlita - och nar? Vilken allvarlighetsgrad?

Saknar méjlighet att fa handledning for medarbetarna, Finns ingen organisation fér detta inom forvaltningen
utan man som EC far soka hjalp pa egen hand. Det kan oftast vara ett omdjligt uppdrag att hitta en handledare
med ratt kompetens samt det finns inte ekonomi fér detta inom verksamheten.



Uppfoljning av rokfri arbetstid

Att folja upp rokfri arbetstid ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

22. Beskriv hur arbetet med rokfri arbetstid fungerat pa arbetsplatsen under aret

Alla medarbetare kanner till beslutet om rékfri arbetstid

Alla medarbetare vet vad rokfri arbetstid innebar

Alla medarbetare ar rékfria under arbetstid

Nya medarbetare far information om rékfri arbetstid

Medarbetare som anvander tobak erbjuds rékavvanjningsstod

Entréer och miljéer i direkt anslutning till arbetsplatsen a...

Bl Instdmmer helt 00 Instammer till stor del Instdmmer till viss del [l Instdmmer inte alls Vet gj

Kommentarer
det finns platser runt nygatanhuset (socialférvaltningen) dar det ofta roks.
Det har inte varit aktuellt med rékavvanjningsstod da det inte finns nagon rokare i arbetsgruppen.

En gruppbostad ligger i ett vanligt bostadskvarter, vi kan inte paverka grannar som bor dar. Medarbetare roker
inte vid entrén

Har roks det gdrna néra entrén under arbetstid, trots att man kadnner till policyn.
Finns rokande personer pa arbetsplatsen

Jag jobbar i ett privat féretag och dar vet jag ej eftersom jag &r ensam med brukare och ingen roker sa har jag
ingen vetskap om hur det férhaller sig har vi foljer rokbeslut som finns pa foretaget om det blir aktuellt och da
fragar jag.

Mindre arbetsplats dar alla ar rokfria

Som pa mer eller mindre alla arbetsplatser i Kalmar kommun roks det under arbetstid och inte sa langt fran
arbetsplatsen, men sa lange ingen drabbas (utom rokarna sjalva) ar det inget storre problem.

Vi har inga rokare pa var arbetsplats langre



23. Hur har arbetsplatsen arbetat med rokfri arbetstid under aret? Flera svarsalternativ ar mojliga

Uppréattat handlingsplan — 3
Deltagit i utbildningsinsatser— 0
Erbjudit utbildningsinsatser — 2
Informerat/diskuterat pa arbetsplatstraffar 31

Diskuterat pa samverkansméte och/eller skyddskommitté — 10

Fragan har tagits upp i samband med medarbetarsamtal

Annat

Vet gj

Kommentarer

| dialog med aktuell medarbetare

Ingen pa enheten ar rokare

Ej arbetat med detta

Inte varit aktuellt, ingen som réker pa arbetstid

Ej aktuellt.

Ingen prioriterad fraga under aret

Inte varit aktuellt da ingen medarbetare pa enheten roker. Inte heller nyanstallt under aret.
Ingen i personalen réker

Vet inte om fragan kommit upp under medarbetarsamtal. Inget vi diskuterat pa APT, eller jag som
skyddsombud varit delaktig i.

Pa raster far man ga ut och ta rokpaus pa foretaget pa speciella platser.
Inga rokare finns pa enheten.

ej aktuellt

Inga som roker i gruppen sa vi har endast pratat vad som galler.

Ej aktuellt i dagslaget

finns inga rokare

Vi har inga rokare pa var arbetsplats langre



24. Ovriga kommentarer/synpunkter pa hur arbetet med rokfri arbetstid kan férbattras/forstirkas

Lagg till snusande ocksa, det &r ett storre problem an rokningen
Forbjud rokning pa arbetstid
Vi har inga rokare pa var arbetsplats langre

Hej pa er! En del av arbetsmiljoproblem relateras till stress i arbetsplatser som i sin tur kopplas till ledarskap i
verksamheter. Ledarens passivt beteende eller oférmagan att fatta beslut nar det kravs ar problematisk.
Destruktivt ledarskap handlar inte bara om ledarens avvikande handlingar, att inte kommunicera effektivt med
medarbetarna ar ocksa destruktivt. Ledarens tveksamhets och fortvivlan infor hens arbetsuppgifter kan skapa
massa stress till medarbetarna. Det hade varit jattebra om en del chefer kunde vaga och be hjalp av varan
duktiga HR-personal med sitt ledarskap. Vi far aldrig glémma att de chefer som inte hor av sig och ber om hjalp
ar de som behover mest hjalp. Halsningar

Uppfoljning alkohol och andra droger

Att folja upp det alkohol- och drogférebyggande arbetet ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragorna nedan utgar fran de riktlinjer angaende alkohol och andra
droger som ar faststadllda av kommunstyrelsen.

25. Riktlinjerna for alkohol och droger dr kanda pa arbetsplatsen

Hos cheferna 7
Hos fackliga foretrddare 6
6

Hos medarbetare

0 20 40 60 80
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Kommentarer

inga atgarder har gjorts.

Jag kan bara svara for mig sjalv, men jag ANTAR att alla kdnner till riktlinjerna.



26. Hur har arbetsplatsen arbetat med riktlinjer for alkohol och droger under aret? Flera

svarsalternativ ar mojliga

Uppréttat handlingsplan — 5

Deltagit i utbildningsinsatser— 0

Erbjudit utbildningsinsatser — 4

Informerat/diskuterat pa arbetsplatstréaffar

Diskuterat pa samverkansméte och/eller skyddskommitté — 12

Sakkunnig hjalp har anvants vid behov i samband med
individdrende

Annat —

Vet gj

Kommentarer

3k
T
19
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Arbetsplatsen ar en enhet inom missbruksverksamheterna.

inga atgarder har gjorts.
Nej

Genomgang av rutin och riktlinje vid APT

Ej varit aktuellt och in gen med kant riskbruk vad som ar kant.

Ej varit aktuellt.
Inte hunnit prioritera det

Tagits upp i samband med medarbetarsamtal

Inget som diskuterats pa APT eller liknande. Chef ar informerad vid misstanke i individarende. Hur chef gatt
vidare vet jag inte, men tror att sakkunnig hjalp ar inblandad.

Vi har inte haft den har typen av problem
inte varit aktuellt
Har ej arbetat med dessa fragor

Har ej arbetat med dessa fragor alls under aret.



Tillaggsfraga kopplat till pandemin

Jag anser att det har vidtagits tillrackliga atgarder for att sdkerstdlla en god arbetsmiljé under
pandemin.

49 10 I
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Kommentarer

Brist pa personalresurser vid franvaro av ordinarie personal medfor att medarbetare, enhetschef blir stressade
och far darmed mindre bra arbetsmiljo

Nu kommer trottheten.

jag anser att min arbetsplats har fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett utmarkt satt, trots att mojliga
coronaanpassningar har gjorts.

Relativt ny EC sa har inte observerat sa lange.
Alla har gjort vad de kunnat for att fa det att fungera.

Otydlig information. Informationen finns pa flera stéllen. Ar inte uppdaterad. Gammal information p& Piren tas
inte bort. Pa socialforvaltningen bor ledningen ge oss chefer en samlad information inte bara muntligt vid olika
teams traffar utan dven skriftlig att ge ut till medarbetare, brukare och anhériga. Sa alla ger och far samma
information. Har man inte som chef haft maojlighet att delta vid ett samlat informationsmote via teams ar det
svart att uppdatera sig om vad som sades och vilken information man som chef ska ta till sig och sedan fora
vidare till medarbetare mfl.

Nej. Kommunen och férvaltningen har inte stéttat och hjalpt chefer och medarbetare att bryta ner
restriktionerna i det praktiska arbetet. Det finns cirka 75 enheter hos oss och alla gor olika vilket inte alls ar bra.
Trots vetskap om att kunskapen kring basal hygien, hur skyddsutrustning ska anvandas och férmagan att ta till
sig av skriftlig information ar undermalig och bristfallig 6verlag i forvaltningen vidtar man inga atgarder i sin
helhet utan lamnar chefer och medarbetare i stora delar darhan.

Svart att sdkerstalla god arbetsmiljé nar vi jobbar med brukare utan insikt om pandemin. Finns dock
skyddsutrustning nar man inte kan halla avstand.

Arbetstagare har fatt ta ett stort ansvar och fatt folja diffusa direktiv och rekommendationer. Det kravs
tydligare rutiner for framtida kriser av detta slag och battre kommunikation mellan ledning och arbetstagare.

Jag jobbar pa ett stort foretag i Kalmar ja har har det vidtagits atgarder som ar mycket bra for att minska risk,
sen kan jag tycka att det finns en viss nonchalans mot oss som jobbar med en kundgenomstromning pa flera
hundra dagligen att vi ska jobba men att dom pa ett eget stangt kontor ska jobba hemifran. Mycket markligt.

Absolut men mer kan alltid goras. Allt ar tolkning och det ser man nar man pratar med andra kollegor i Kalmar.

Det beror pa verksamheten som man jobbar i.
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