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Till Samordningsférbundets medlemmar

Arsredovisning och revisionsberattelse fér 2021 f6r Samordningsférbundet i Kalmar
lan

| enlighet med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (FinsamL)
dversandes till férbundsmedlemmarna:

e Arsredovisning fér 2021

e Rapport Granskning av arsredovisning 2021

e Rapport Granskning av god ekonomisk hushallning 2021
e Rapport éver basgranskning 2021

e Revisionsberattelsen for 2021

Férbundsmedlemmarna skall var for sig préva fragan om arsredovisningen kan
godk&nnas och om styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet.

Nar fragan om ansvarsfrihet har prévats av medlemmarna énskar
Samordningsférbundet fa besked om detta.
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Ordforande har ordet

2021 innebar fortsatta utmaningar for Samordningsférbundet Kalmar lan inte bara for
verksamheten utan dven for beslutsfattarna. Vi har genom att vara en flexibel styrelse lyckats
genomfora de planerade styrelsemotena och dirmed gett verksamheten det stod som den
behovt.

Eftersom vi har langsiktiga insatser sa har det inneburit att verksamheten kunnat fortsatta
trots att vi levt under en pandemi och resultaten visar pa att vi kunnat uppfylla de mal som vi
satt upp.

Forutom de individinriktade insatserna runtom i lanet arbetar forbundet med att generellt
framja samverkan mellan medlemmarna genom de lokala samverkansgrupperna. I dessa
grupper ingar representanter for de fyra myndigheterna.

[ styrelsen far vi ofta hora att de olika samverkansgrupperna, insatsernas arbetsgrupper och
styrgruppen bidrar till att skapa goda relationer mellan myndigheterna, korta och enkla
kommunikationsvagar och forstaelse och fortroende for varandras arbete. Detta gynnar
naturligtvis i slutinden individen som ar i behov av myndigheternas stod och det kidnns
mycket positivt.

Resultatmassigt sa ar det gladjande att vi fortsatter att i stort sett na upp till malet om att 30%
av deltagarna skall ha egenforsorjning efter insatsen. 2021 var malsattningen att vi skulle ha
fokus pa varfor vi inte lyckas med de 70% som inte ndr malet om sjalvférsorjning, men pa
grund av pandemin har det kommit lite i skymundan. Min malsattning ar att vi 2022 pandemi
eller ej, sa ska vi fokusera pa att utveckla processerna runt de som inte nar malet om
egenforsorjning och fa en kunskapsspridning om detta i lanet.

Jag vill framfora ett stort tack till de fantastiska manniskor som jobbar pa vart forbund, till de
som jobbar i vara insatser utan er vore vi ingenting, Jag ar ocksa glad och stolt som
ordférande att vi har en engagerad styrelse som dar med och brinner for vara fragor.
Tillsammans ar vi med och hjadlper manniskor till ett battre liv!

Jonas Erlandsson
ordférande
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1. Forvaltningsberattelse
Forvaltningsberattelsen beskriver omraden i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning i tilldampliga delar. Forvaltningsberattelsens struktur foljer RKR:s
rekommendation R15, med vissa tillampningar i forhallande till Finsam-féorbundens struktur.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetar 2021.

Till redovisningen hor 9 bilagor fran de insatser forbundet finansierar.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Kalmar lan samt Kalmar ldns tolv kommuner som medlemmar.
Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsféorbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning. Pa individniva verkar Samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Samordningsforbundet i Kalmar lan finansieras via Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen med halften av medlen, Region Kalmar lan med en fjardedel och lanets
tolv kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Samordningsforbundets verksamhetsidé ar att arbeta med langsiktiga individinriktade
insatser som bestar 6ver tid. Forbundets vision ar att fortsatta utveckla insatserna
kontinuerligt sa att de ar relevanta och féljer samhallsutvecklingens och individernas behov.
Under 2021 har forbundet haft som ambition att arbeta med lunchseminarium med aktuella
foreldasare och omraden som kan vara till nytta fér personal inom medlemmarnas
organisationer. Aven kompetensutveckling inom metoder som ar framgéngsrika i arbetet med
individer med komplex problematik.

1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

2021 2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens 16183999 | 16 401 991 16 689 486 16 301 459 14222 818 12 465 409
intakter
Verksamhetens 14938120 | 15997 575 17 370 348 15 424 856 13 540 765 11951 502
kostnader
Arets resultat 1245879 | 404416 -680 862 876 603 682 232 513 907
Soliditet (eget kapital) 4058448 | 2812569 2 408 153 3089133 2212530 1530298
Antal anstallda 2,8 2,8 2,8 2,8 2,5 2,5
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk

stillning
Verksamhetsdr 2021 hade forbundet planerat att arbeta med inre processer och utveckla
insatserna genom att lyfta svarigheter och hur man kan férebygga alternativt minimera dem.
Parallellt skulle forbundet ocksa anordna lunchseminarier och utbildningar inom olika
omraden exempelvis MHFA och 7tjugo-metodiken. D3 Covid-19 pandemin fortsatt under
stora delar av aret, fick det konsekvenser bade for vara planerade aktiviteter och méten men
aven for insatsernas verksamhet. Hela verksamheten fick anpassas efter radande
rekommendationer fran folkhdlsomyndigheten samt de restriktioner det innebar pa lokal
niva. Detta har naturligtvis paverkat forbundets ekonomi dven detta ar, da pengar som var
planerade for samverkansaktiviteter inte har gatt ut, utan blivit kvar inom férbundet.

Vad som sker i sparen av pandemins framfart kan vi bara spekulera om. Vi tror dock att vart
arbete kommer bli 4n mer omfattande i framtiden, da den psykiska ohalsan har 6kat i vart
samhalle. Manga individer har fatt lamna sin vardagliga sysselsattning och det i sin tur har
medfort osakerhet och halsobekymmer av skilda slag.

Aven arbetsmarknaden har férandrats under 2021. Det kommer bli &n mer angeliget att hitta
gemensamma samverkansvagar framat, for att fa individer att aterga till arbete eller borja
studera.

1.3. Handelser av visentlig betydelse
Pandemin har satt upp en ny spelplan som vi far forhalla oss till. Vi har under aret fatt
orientera oss i dessa forhallande och stillt om var verksamhet via digitala forum i den man
det gatt. Ekonomin paverkas d& vi har fatt skjuta planerade aktiviteter pa framtiden. Aven
insatserna har fatt anpassa sin verksamhet, i borjan till mer utomhusaktiviteter, men pa
senare delen av dret anpassat deltagarkontakten via digitala hjalpmedel.

Forbundet har dven under detta ar finansierat arbetsterapeutkompetensen som varit en
lansovergripande insats. Resursen servar samtliga insatser med sin kompetens, bade
gentemot deltagare men aven mot insatspersonal dir resursen agerar bollplank.

1.4. Styrning och uppfo6ljning av verksamheten
Samordningsforbundet leds av en styrelse. [ den har respektive kommun en ledamot, Region
Kalmar lan har tre ledamoter medan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen vardera en
ledamot. Ersattare finns i samma antal. Styrelsens uppgift ar fastlagd i lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och i forbundsordningen.

Det finns ett arbetsutskott bestdende av tva ledamoter fran Region Kalmar lan, tva som
representerar kommunerna och en fran vardera Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Forbundet har tre anstallda i form av en forbundschef, Joakim Ivarsson (100%), en bitr
forbundschef, Malin Gruvhagen (100%) och en administrator, Athraa Ahmed (80%).

Malsattningar for kommande verksamhetsar har under aret faststéllts av styrelsen. Dar finns
representanter fran samtliga medlemmar samt politiker som representerar styrelsen. Budget
och policys arbetas fram genom att uppdrag ges till forbundets personal att forbereda
underlag for beslut i AU och styrelsen.
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Det aligger forbundschef och bitr forbundschef att dterrapportera och redovisa uppféljningar
av onskat slag. Detta sker genom olika upplagg och metoder.

Internkontroll sker regelbundet genom fastlagd internkontrollplan samt genom att
ordfoérande och ibland vice ordférande har en tit dialog med férbundspersonal.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Forbundet har som inriktning att ca 70-75% av budgeten ska ga till individinriktade insatser.
Totalt ligger heldrsbudgeten for insats- och projektmedel pd 12 033 000 kr. Utifran resultatet
i tabellen ser vi att insatserna inte har rekvirerat fullt utan att skillnaden fran budget mot
utfall ar 816 767 kr.

Anvdnda Insats/projektmedel jan- dec 2021

Insats/projekt Kommun jan-dec 2021
KRUS Kalmar 2104623
Pontibus Borgholm 1307 033
Vagknuten 2.0 Oskarshamn, Hogsby, Monsteras 2 055 692
Potten Individinriktad pott 144 057
Kompass Morbylanga 685 000
Lis SAMBA Rehabilitering Emmaboda/ Nybro 1565052
Lis Knutpunkten Vastervik 904 100
Lis Plattform Hultsfred/Vimmerby 1228518
RESA Torsds 487 081
Arbetsterapeut Morbylanga 676 927
Hemligheten Kalmar museum 58 150
11216 233

Samtliga insatser foljs upp kvartalsvis bade nar det galler ekonomi och
verksamhetsinriktning. Styrelsen har gett forbundspersonal i uppdrag att se 6ver de
processer som inte fungerar i insatserna och lyfter fram de personer som inte kommer vidare
mot egen forsorjning.

Utover dessa individinriktade insatser har Samordningsférbundet under 2021 avsatt

1 250 000 kr for utbildningsinsatser, konferenser, samverkansmoten i form av digitala
forelasningar och andra digitala moten. Av dessa samverkansinsatser har utifran budget
745 663 kr forbrukats.

Dessa kostnadsdifferenser utifran budget beror i stort sett helt pad Covid-19 pandemin.
Manga av insatsernas och de samverkansaktiviteter som planerats har inte gatt att
genomforas utifran radande situation.

Uppfoljning av verksamheten

2021 var inriktningen for Samordningsférbundet att arbeta med fokus pa det tvadelade
uppdraget. Starka samverkan mellan myndigheterna och att mojliggora flexibel, 1angsiktig
samverkan for individer med behov av stod fran flera myndigheter. Processer som inte
fungerar skulle definieras och finna losningar pa.
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Ambitionen var dven att under 2021 bjuda in till sex lunchseminarier, ett i varje lokalt
samverkansomrade och tva inspirationsdagar for personer som arbetar pa
Forsakringskassan, arbetsformedlingen, kommunerna, regionen och i politiken.

Ambitionen var dven att serva lanets aktorer med ett smorgasbord av utbildningar, ex MHFA,
l6sningsfokuserat forhallningssatt, 7tjugo bade vad galler handledarutbildning och
handledning, Nada 100-punktsutbildning samt inspirationsforeldsningar.

[ efterhand kan vi konstatera att vi fatt svanga om och genomfort fem digitala forelasningar i
stallet for de sex lunchférelasningarna. Varje digital forelasning har haft ett speciellt tema som
motivation, smartproblematik, angest, VNR och samverkansaspekter.

Vi har genomfort fyra digitala utbildningar, tre i 7tjugo samt en i existentiella samtal med var
insatspersonal.

Aven en linskonferens blev av om in lite komprimerad och samlad till en dag. Dar fick vi ta
del av den danska forskningsmetodiken BIP, samt diskuterade forbundets framtid med fokus
pa 2022.

Pandemin holl oss i sitt grepp storre delen av dret med konsekvenser som gjorde det svara att
genomfora vissa planerade aktiviteter. Ett stort omstéllningsarbete har genomforts for att
kunna hélla de méten som ar kirnan i var verksam digitala. Aven insatserna har fatt stilla om
till mer digital verksamhet med deltagarna, vilket kravt bade tid och energi.

Mycket kunskap har vi tagit med oss och rustat oss for att mota 2022 ars verksamhetsar.

Madalgrupper

Forbundet har gjort ett stallningstagande om att de individinriktade insatserna galler for
malgruppen enligt féljande formulering hamtad fran Verksamhetsplanen "Personer som ar i
behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller i annan
varaktig forsorjning” I dialog ska malgruppen prioriteras lokalt, men ska i huvudsak galla
aldersgruppen 16-64 ar enligt FINSAM-lagstiftningen.

Samtliga insatser ska vara langsiktiga och verka over tid, sa lange insatsen fyller sitt syfte,
utover piloter och kartlaggningar

Insatser
Det har bedrivits insatser i samtliga kommuner i ldnet och forbundet har beviljat bidrag till
nedanstdende insatser under 2021:

Innergarden i Morbylanga kommun

Vagknuten 2.0 i Oskarshamns, Monsteras och Hégsby kommuner
Samba Rehabsparet i Nybro och Emmaboda kommuner
Knutpunkten i Vasterviks kommun

Plattformen i Hultsfred och Vimmerby kommuner

KRUS i Kalmar

Pontibus i Borgholms kommun

Resa i Torsds kommun

Lansovergripande insats - arbetsterapeutkompetens

Forbundet har under aret aven medinasierar andra insatser i form av arbetstid eller med
ekonomiska medel. Dessa ar; Samverkan leder till arbete (ESF), Tillsammans ar logiskt
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(Regionen och FK), Hemligheten (Kalmar Lansmuseum), Den regionala jamstalldhetsstrategin
(Lansstyrelsen), Den regionala integrationsstrategin (Lansstyrelsen) Indikatorprojektet
(NNS), Utbildningsinsatser for att nAmna nagra.

Forbundet har dven genomfort fem digitala foreldsningar under aret.

Under 2021 har 258 personer deltagit i de olika arbetsrehabiliterande projekt som bedrivits.
34 av 115 utskrivna deltagare var i arbete och/eller studier vid utskrivning vilket motsvarar
29,6%. Det ar i stort sett samma andel an 2020 ars forsta halvar pa 30,7% procent och ett gott
resultat med tanke pd pandemins framfart under aret. Utover de 34 som ar i egen forsorjning
har ytterligare 29 individer skrivet in sig som arbetssokande efter avslutad insasts vilket
motsvarar 25,2%.

Utover indivdier som varit inskrivna i lanets atta individinriktade insatser har
samverkansteamen lyft 135 konsultaioner och hittat en gemensam plan for dessa inivider
som man har gjort konsultationer kring

Man kan utldsa ur indikatormatningen som genomférdes senhdsten 2021 att de allra flesta
individer upplever att de blivit bemotta med respekt, att de fatt med sig nya verktyg, att de
fatt en 0kad sjalvkannedom och en hogre livskvalitet. [ stort sett alla insatser lyfter fram
samverkan mellan myndigheterna som den framsta faktorn fér goda resultat.

Forbundet arbetar ocksa aktivt med att stimulerar samverkan genom att kalla till och leda
samtliga sex lokala samverkansgrupper som finns i lanet.

Nyhetsinformation med en film som presenterar Forbundets uppdrag och arbete har lagts ut
pa facebook/hemsidan och hemsidan uppdateras regelbundet. Under 2021 kommer
hemsidan dven fa en ansiktslyftning.

Profil- och marknadsforingsmaterial utvecklas och produceras i takt med att forbundet blir
mer synligt.

Uppféljning och resultat utifrdan Verksamhetsplanen 2021

Nedanstdende mal ar uppsatta i verksamhetsplanen fér 2021. Redovisning av bedomd
maluppfyllelse kommenteras efter respektive malomrade.

Resultatmal Mal Aktivitet Mailuppnaelse
Mal pé individnivd | e 90 % av deltagarna ska e Vi miter detta mal genom

uppleva stdd och inflytande i indikatorerna, 1, 2, 3. 95,9% i Malet har uppnatts

sin process. genomsnitt av mitning med

indikatorerna.
e 75 % av deltagarna ska e Vimiter detta genom
uppleva sig vara mer redo for indikatorerna 5, 6, 7.
att arbeta eller studera. Indikator 6 miits endast vid Malet har uppnétts

avslut. 86,3% i genomsnitt i
métningen av indikatorerna.
e 30 % av deltagarna ska ha .
kommit ut i arbete eller e Andelen till arbete eller studier Maletc 1 stort sett
studier efter avslutad insats miits via SUS. 34 av 115 uppnatts
utskrivna deltagare var i arbete
och/eller studier vid utskrivning
vilket ar lika med 29,6 procent.

Signering av justerare

Mal pa strukturniva e 80 % av personer involverade | ¢ Vi maiter detta genom Malet har uppnatts
i samverkan ska uppleva att indikatorerna 7, 8, 9, 10, 12,13.
samverkan genererar béttre 87,8 % 1 genomsnitt utifrdn
forutsittningar for individer. indikatorerna.
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Mal pa
organisations-niva

Forbundet ska vara

presenterat hos berdrda
intressenter vad géller
verksamhet och arbetssitt.

Fullmiktige ska besokas en géng
per mandatperiod och Kommun-
och Regionledning ska besokas
vartannat &r.

Utover det kan presentation av
forbundets verksamhet ske pa fler
stdllen utifran behov och
forfragningar.

Forbundet ska kunna presentera
vélgrundad statistik kring
insatser.

Forbundet ska ocksa arbeta med
att vara mer synlig pd webben
och att bygga upp en
marknadsforing som ska bidra till
att sprida kunskap om férbundet

Nyhetsbrev/moten forvintas bidra
till béttre och mer kontinuerlig
information till vara medlemmar
kring verksamheten och aktuella
insatser

Malet bedoms inte
ha uppnatts pa
grund av Covid-19,
1 besok har
genomforts under
2020

Malet bedéms ha
uppnatts, tre
informationer har
hallits under 2020

Malet bedoms ha
uppnétts

Malet bedéms ha
uppnatts

Malet bedoms ha
uppnatts till viss del
(dock inga
nyhetsbrev under
2021)

Mal pa ekonomisk
niva

Behéllningen vid arets slut
ska f6lja nationella radets

riktlinje

Insatsernas budgetar ska vara
sé vil berdknade att utfallet
inte avviker mer dn 5 procent

75% av de tilldelade medlen
ska ga till individinriktade

insatser

Utfallet for 2021 ars behallning
ligger inte i enlighet med
nationella radets riktlinje. I
enlighet med NR riktlinjer skulle
vart eget kapital kunna uppga till
2 730 000 kr och utfallet blev

4 058 448 kr — 1 328 448 kr for
stort.

Utfallet méts genom att jimfora
rekvirerade medel med den
summa som budgeterats.
Budgeterade insatskostnader var
12 033 000 kr och utfallet blev
11216 233 kr vilket i procent
innebér 6,8 %

Enligt medlemsintékter pa

16 058 000 kr och en budgeterad
kostnad for de individinriktade
insatserna pa 12 033 000 kr dar
utfallet blev 11 216 233 kr

Meélet har inte
uppnatts utan ligger
klart 6ver NR
riktlinjer. Detta pa
grund av Covid19,
da forbundet inte
kunnat genomfora
de aktiviteter som
planerats

Malet har inte
uppnatts Detta pa
grund av Covid-19
och att insatserna
inte fullt ut kunnat
arbeta enligt sin
planering av
aktiviteter.

Miélet i
budgetplanering ar
uppnatt och i stort
sett dven enligt
utfallet (69,8 %)

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser
Resultat och maluppfyllelse redovisas pa aggregerad niva for samtliga finansierade insatser.
Mer detaljeradredovisning for varje enskild verksamhet laggs som bilagor.
Redovisning pa aggregerade niva av deltagarnas avslutsorsaker kopplat till forsorjning och
arbetsformdga samt ev. andra relevanta indikatorer. Deltagarnas resultat och avslutsorsaker
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redovisas konsuppdelad utifran forsorjningskalla, andel i arbete/studier, andra
avslutsorsaker samt ev. andra relevanta indikatorer.
Redovisning av resultat hamtas ur SUS.

[ tabellen presenteras de uppgifter om individer som har rapporterats till SUS? fér de
arbetsrehabiliterande projekten.

Budget Totalt Antal Antal | Pagaende
antal antal nya | avslutade delt.

Insatsnamn delt. delt. delt. delt.
Innergarden 25 14 8 5 9
KRUS 30 31 20 12 19
Plattform Vimmerby/Hultsfred 30 35 18 12 23
Pontibus 30 43 17 19 23
RESA 25 19 11 8 11
SAMBA Rehab 30 40 16 13 27
Knutpunkten (Sparet) 30 22 3 14 8
Vagknuten 30 54 15 32 22
SUMMA deltagare 230 258 108 115 142

Tabell 1, Insatsredovisning 2021 enligt redovisning i SUS.

En jamforelse av det totala antalet deltagare i arbetsrehabiliterande projekt i lanet med
tidigare ar:

Budget antal Antal Antal nya | Antal avslut Pagaende

deltagare | deltagare deltagare deltagare deltagare

2011 128 178 122 82 50
2012 208 264 176 104 57
2013 195 275 120 195 71
2014 167 167 90 87 82
2015 167 199 122 78 121
2016 214 220 929 133 85
2017 259 256 164 132 124
2018 230 327 199 137 179
2019 250 369 189 200 170
2020 230 277 112 127 152
2021 230 258 108 115 142

Tabell 2, jamforelse av insatsredovisning i SUS for 2011 till och med 2021 i arbetsrehabiliterande projekt.

Antalet deltagare i insatserna har minskat marginellt mot foregdende ar. Detta hanger ihop
med pandemin och de nya forutsattningar den medfoérde. Trots det ligger deltagarantalet val

till jaAmfort med aren 2011-2017. For att fa en battre bild av deltagarnas bakgrund och

resultaten av verksamheten sa presenteras dven individstatistik ur SUS. Bakgrundsfaktorerna

alder, utbildning och tid i offentlig forsorjning avser de 108 personer som skrivits in i
insatserna och redovisningen av forsorjning och sysselsattning vid avslut avser de 115

personer som skrivits ut under 2021.

1 SUS = Sektorsdvergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Se www.susam.se. Systemet forvaltas av Forsakringskassan. Ett nytt rapportverktyg

installerades i SUS i oktober 2020. Det visade sig innehalla allvarliga brister som inte till alla delar &r korrigerade.
Darfér maste viss reservation goras vad galler statistiken i denna redovisning.

Signering av justerare
pa varje sida
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http://gate1.forsakringskassan.se/sus_apps/WFServlet?IBIF_webapp=/sus_apps&IBIC_server=EDASERVE&IBIWF_msgviewer=OFF&IBIAPP_app=sus&IBIF_ex=insats_rapp&CLICKED_ON=&SORTERING=INSATSNAMN&SORTERING_LAST=SAMORGNAMN&SORTORDER=HIGHEST&BUDGETAR=2014&BUDGETAR_FR=2014&MANAD_FR=201401&MANAD_TO=201412&FINANSFORM=FINSAM%20&LAN=Kalmar%20l%E4n&VISA_FALT=SAMORGNAMN%20OR%20BUDGETANTAL%20OR%20ANTALDELT%20OR%20ANONYMAIN%20OR%20ANTALIN%20OR%20ANTALUT%20OR%20PAGAENDE%20OR%20BUDANTVOL%20OR%20ANTALVOL%20OR%20BELOPP%20OR%20UTFALL%20OR%20VOLYMINS%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&ESF=9Samtliga&WFFMT=EXL2K
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Diagram 1, nyinskrivna deltagares alder i projekt finansierade av Samordningsférbundet i Kalmar lan under
2021.

Under 2021 har 70 kvinnor och 39 man skrivits in i de olika insatserna. 32 av 109 deltagare,
eller ca 29,4 procent av deltagarna som skrevs in ar under 30 ar.

Uppdelat pa kon ar de flesta av kvinnorna i aldersspannet 25 till 34 ar, liksom méannen ocksa

ar flest i dldersspannet 25 till 34 ar. Medeladldern for deltagarna ligger pa ca 37 ar, dar man
kan konstatera att kvinnor har en ndgot hogre medeldlder &n mén vid inskrivningstillfallet.

Utbildning

Kvinna

B Grundskola
= Gymnasium
m Hogskola/universitet upp till 1 ar
m Hogskola/Universitet upp till 3 ar
m Hogskola/Universitet mer dn 3 ar

© Annan eftergymnasial utbildning

Sida 11

Signering av justerare
pa varje sida




Man

B Grundskola
B Gymnasium
® Hogskola/universitet upp till 1 ar
m Hogskola/Universitet upp till 3 ar
® Hogskola/Universitet mer an 3 ar

= Annan eftergymnasial utbildning

Diagram 2, nyinskrivna deltagares utbildningsniva 2021 férdelat pa kon.
Av de deltagare dar utbildningsnivan ar kiand sa har 22 procent enbart grundskola och 54
procent har fullf6ljt gymnasieutbildningen.

Kvinnorna har en mer lyckad utbildningsniva vad galler eftergymnasial utbildning

Tid i offentlig forsorjning
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® Kvinna

= Man
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Diagram 3, nyinskrivna deltagares tid i offentlig forsorjning under 2021 foérdelat pa kon.

Nyinskrivna deltagare i insatserna har relativt lang tid i offentlig forsorjning.
84,4 procent av deltagarna har haft offentlig forsérjning i mer &n ett ar och 37 procent av
deltagarna har haft offentlig forsorjning i mer an fem ar.
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Sysselsattning vid avslut

Under 2021 avslutades 115 individer sina insater. 34 av 115 gick till egenforsorjning i form
av arbete, subventionerat arbete eller studier. Ytterligare 29 individer skrevs vid avslut in
sig som arbetssokande pa arbetsformedlingen, évriga deltgare gick tillbaks till nagon av
myndigheterna for fortsatt rehabilitering eller fick ratt till ratt ersattning.

60

50

40

30

20

Ej sub arbete Sub arbete Antal deltagarei  Arbetssokande Ovrigt
studier deltagare

Diagram 4, 115 utskrivna deltagares sysselsattning vid avslut i insatsen under 2021.

35
30
25
20 m Fore
insats
15 -
m Efter
10 4 insats
5 -
0 -
Antal deltagare i forvarvsarbeteAntal deltagare i studier ~ Arbetssdkande deltagare

Diagram 5, andel deltagare fére och efter insats som kom i egenforsorjning eller skrev in sig pa arbetsférmedlingen
som arbetssdkande.

34 av 115 utskrivna deltagare var i arbete och/eller studier vid utskrivning vilket motsvara
29,6% . Det lever nastan upp till forbundets malsottning och ligger i stort sett i linje med 2020
ars uppfyllelse (30,7%), som dven det praglades till stora delar av pandemin.

Pandemin har praglat resultatet, dd arbetssituationen i samhallet forandrats en hel del mot
foregdende ar. Fortfarande ar det dock gladjande att en stor andel av deltagarna gar mot
arbete och studier trots att de, enligt personal i insatserna, har en samre stallning pa
arbetsmarknaden. Det ar alltfler som har problem med psykisk ohélsa och lang tid av
arbetsloshet.

Forutom att deltagare kommer till egenforsorjning sa har manga deltagare fatt en 6kad
sjalvkannedom, lart sig mycket om samhallet och fatt en storre livskvalitet. Manga gar vidare
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till fortsatt matchning inom Arbetsférmedlingen eller fortsatt rehabilitering. For vissa
personer har det konstaterats att det inte finns ndgon arbetsférmaga. Aven detta kan vara bra
att fa konstaterat for att slippa fortsatta kimpa med att forsoka fa ett arbete och kanske fa en
forsorjning genom sjuk- eller aktivitetsersattning.

Forsorjning fore och efter insats
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20 —  ® Antal deltagare
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Diagram 6, Féorsérjning vid inskrivning och utskrivning fér 115 utskrivna deltagare i arbetsrehabiliterande insatser
under 2021

Av diagrammet framgar att det skett storst minskning av personer som har
sjukpenning/rehabpenning och férsorjningsstéd som forsorjningskalla.

De forsorjningskallor som har 6kat i diagrammet ar framfor allt deltagare som inte har nagon
offentlig forsorjning vid avslut. Aven en stor 6kning ar det dven av personer som har
studiestdd, vilket ar positivt.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Under dret har tre digitala utbildningsinsatser for 7tjugo handlarutbildning genomforts med
stor nojdhet, likasa en insatspersonalutbildning i existentiella samtal har genomférts med
stort intresse.

Under 2021 genomférde Samordningsférbundet 5 digitala foreldsningar, vilka samtliga varit
uppskattade och manga gett uttryck for att de varit givande.

Forbundets ovriga strukturovergripande satsningar pa lunchseminarier och
inspirationsdag/ar har vi flyttat fram till 2022.
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1.6. Visentliga personalforhallanden

Upplysningar om vasentliga personalférhallanden i vart forbund, ser ut enligt féljande.

Vi ar 2,8 tjanster pa forbundets kansli. Tva kvinnor och en man ar anstallda av forbundet.
Ingen av dessa har varit sjukskrivna eller haft ndgon sjukfranvaro under 2021. Pa grund av att
en anstalld lever tillsammans med en make som har underliggande sjukdomar, har dennes
arbete till viss del utforts hemma i enlighet med folkhidlsomyndighetens rekommendationer.

1.7. Forvantad utveckling
Fokus 2022

Temat for 2022 kommer vara att fokusera pa vart uppdrag enligt Finsamlagstiftningen.

Det innebar att forbundet kommer att arbeta med fokus pa det tvadelade uppdraget. Starka
samverkan mellan myndigheterna och att mojliggora flexibel, langsiktig samverkan for
individer med behov av stod fran flera myndigheter. Processer som inte fungerar ar ett
omrade vi kommer titta extra pa.

Att utveckla de av forbundet finansierade atta insatser i ldnet ar ett omrade som kanns
angelaget. Forbundets tjanstepersoner kommer dgna mer tid at att besoka och vara mer
delaktiga i insatsernas arbete an tidigare ar.

Aven de globala malomraden i Agenda 2030 som passar in i forbundets arbete, kommer
aktualiseras under 2021. Vi menar da social hallbarhet, hdlsa och vailbefinnande, jamstalldhet
och fredligt och inkluderande samhalle bl a.

Utbildningsarrangemang kommer féorbundet ocksa fortsatta arbeta med under 2022. Nada,
SE/IPS, Losningsfokuserat forhallningssatt och 7tjugohandledningsutbildning och
handledning ar utbildningar som planeras att genomféras under 2022.

Ekonomisk prognos for 2022

Prognos for 2022
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2. Driftsredovisning

Aktuell .
Belopp tkr Utfall jan-dec | budget Avvikelse |Bokslut Ar
2021 jan-dec 2021 | utfallbudget 2021
Nettokostnad 14 937 830 17 647 500 -2709 670 14 937 830
Medlemsavgift 16 184 000 16 208 000 -24 000 16 184 000
Resultat 1245 879 -1 439 500 2 685379 1245 879
Utgédende eget Kapital 4 058 448 1373069 -2 685 379 4 058 448
Likvida medel 7 333 759 7 333 759
* Medlemsavgifter innehaller:
Kursavgifter: 126 000
Erhallna bidrag: 16 058 000
3. Resultatrikning
Resultatrikning
2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intidkter 1 16 183 999 16 401 991
Verksamhetens kostnader 2 -14 937 830 -15 997 575
Avskrivningar
Verksamhetens resultat 1245 879 404 416
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster 1245879 404 416
Extraordindra poster
Arets resultat 1245 879 404 416
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4. Balansrakning

Balansrdkning

Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgdngar
Maskiner och inventarier

Summa anldggningstillgdngar

Omsittningstillgdngar

Korta fordringar 3 147 759 71122

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 7333759 7150 346
Summa omséttningstillgdngar 7 481 518 7221 468
Summa tillgangar 7 481 518 7 221 468

Eget Kapital, avsdttningar och skulder

Eget Kapital 2 812 569 2408 153
Arets resultat 1245 879 404 416
Ovrigt eget kapital

Avsittning
Avsittningar for pensioner

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 4 3423 070 4 408 899

Summa eget kapital, avsidttningar och skulder 7 481 518 7 221 468
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5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2021-12-31 2020-12-31
Arets Resultat 1245 879 404 416
Justering for ej likviditetspdverkande poster

Medel fran verksamheten fore forindring av

rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar -76 637 356 245
Okning/minskning kortfristiga skulder -985 829 718 602
Kassaflode for den 16pande verksamheten 183 413 1479 263
Arets Kassaflode 183 413 1479 263
Likvida medel vid arets borjan 7 150 346 5671 083
Likvida medel vid arets slut 7 333 759 7 150 346

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning.
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7. Noter

Not 1. Verksamhetens intikter 2021-12-31 2020-12-31
Driftbidrag fran staten 8029 000 8150 000
Driftbidrag fran Borgholms Kommun 176 791 180 505
Driftbidrag fran Emmaboda Kommun 153 503 157 137
Driftbidrag fran Hultsfred Kommun 231 070 236 892
Driftbidrag fran Hogsby Kommun 94 115 98 956
Driftbidrag fran kalmar Kommun 1146 569 1149 084
Driftbidrag frdn Monsterds Kommun 217 802 223 505
Driftbidrag fran Morbylanga Kommun 251 550 252 421
Driftbidrag frdn Nybro Kommun 330 620 338 372
Driftbidrag franOskarshmns Kommun 443 029 449 967
Driftbidrag fran Torsds Kommun 116 440 118 072
Driftbidrag frdnVimmerby Kommun 255 272 259 879
Driftbidrag fran Viasterviks Kommun 597 739 610 210
Driftbidrag fran Region Kalmar Lan 4 014 500 4 075 000

EU-medel och andra bidrag
Ovriga intdkter

Summa 16 058 000 16 300 000
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Not 2. Verksamhetens Kostnader 2021-12-31 2020-12-31

Ovriga externa kostnader
Lamnade bidrag 11 216 233 11 741 497
Kurs O Konferensavgift 505 588 493 102
Ovriga fraimmande tjanster 68 551 119 463
Trycksaker 36 047 105 359
Lokalhyran 90 503 84 753
Adm-tjanster 0 75229
Forbrukningsinventarier 21 510 48 303
Rese/ Hotellkostnader 3367 27 782
Leasing avg personbilar+Bransle 45 708 49 150
Mobiltelefon 35727 38 237
Dataprogram Licenser 30 093 32 580
Revisionsarvode 45 000 25 000
Kompetens i Samverkan 240 075 61 024
Foretagsforsakringar 6 733 6 587
Ovr avdr gill kostn 17 162 17 695
Ovriga Reklam 11 775 94 550
Utvardering 10 000 0
Ovrigt 10 683 23 866
12 394 755 13 044177

Personalkostnader
Lon tjansteman 1 461 667 1370 041
Kollektiv Pensionsforsakr 75776 419 290
Arbetsgivaravgifter 564 683 495 595
Forandr sem 16neskuld 7312 68 589
Sammantrddesarvode 150 150 144 200
Styrelsearvode 71 308 73 872
Soc.avgifter semesterlon 2298 21551
Semesterlon tjansteman 171 757 218 040
Sociala och andra avgifter 0 16 154
Skattefri bilersittning 5602 6323
Skattepl bilersdttning 3179 3 589
Ovr personalkostnader 2934 7 461
Arbetsgivaravg( nya pensionssystemet) 6 551 5510
Sarsk Loneskatt Pensionsk 18 383 101 720
Skattepl trakt 1275 750
Ovr gruppforsikring 200 398
Skattefria trakt 0 330
2543 075 2953 413
Summa 14 937 830 15 997 590
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Not 3. Fordringar 2021-12-31 2020-12-31
Fordran moms 147 757 71127

Kundfordringar
Avrikn skatter och avgifter 2 -5
Summa 147 759" 71122
Not 4. Kortfristiga skulder 2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 3137 697 4018 112
Ovriga kortfristiga skulder 59 302 80 324
Upplupna semloner 75901 68 589
Upplupna soc.avg sem.lon 23 848 21 551
Avrikn sociala avgifter 53 581 51918
Avrdkn sdrsk lonesk pens 18 383 101 720
Ovr uppl kostn 54 358 66 685
Summa 3423070 4 408 899
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Jonas Erlandsson
Ordférande

Lukas Lodge
2:e Vice ordforande

Kristina Eimar (FK)

Ledamot

Stefan Nystrom
Ledamot

Anders Svensson
Ledamot

Agnetha Landberg
Ledamot

Jimmy Loord
Ledamot

Lars Sandberg
Ledamot

Anette Rogo
Ledamot

Madeleine Rosenqvist
Vice ordforande

Ann-Brith Skold (AF)
Ledamot

Roger Holmberg
Ledamot

Conny Daag
Ledamot

Lars Ljung
Ledamot

Henriette Jarlid-Koblanck
Ledamot

Lars Haggbring
Ledamot

Gunnar Jansson
Ledamot
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Bilagor

Bestdr av arsredovisningar for insatser finansierade av Samordningsférbundet i Kalmar lan
2021

1) Kompass (Morbylanga kommun)

2) Krus (Kalmar kommun)

3) Plattformen (Hultsfred och Vimmerby kommun)

4) Pontibus (Borgholms kommun)

5) Resa (Torsas kommun)

6) Samba (Nybro och Emmaboda komun)

7) Knutpunkten (Vasterviks kommun)

8) Vagknuten (Oskarshamn, Monsterds och Hogsby kommun)
9) Lansovergripande arbetsterapeut (Lanets tolv kommuner)
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bilaga 1

2Samordningsférbundet KOMPASS

i Kalmar lan
Datum: 220118

Arsredovisning Kompass i Mérbylanga kommun 2021

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

Effektivisera kompetens och resurser kring individer i behov av myndighetssamverkan for att
forkorta vagen till intréade eller atergang till arbetsmarknaden, eller annan varaktig férsérjning.

Insatsens tidsram samt personalresurs

Insatsen bedrivs tillsvidare enligt LIS-avtal. Personal bestar av 1 insatsledare 80% och 1
handledare 100%.

Insatsens metod

Friskvard och Empowerment-pedagogik enligt 7tjugo modellen, samt enskild vagledning.
Méjlighet till praktik och arbetstraning internt och externt.

Insatsens resultat pa individniva, (SUS)

Hittills i ar:

Budgeterat antal deltagare: 25

Antal nya deltagare: 8

Fordelning pa remitterande myndighet: Forsakringskassan 5, Arbetsférmedlingen 0,
Socialtjanst 2, Regionen 1.

Totalt antal deltagare under aret: 9

Antal avslutade deltagare: 5

Antal till arbete eller studier: 0

Antal konsultationsremisser (fr o m april): 23

Sedan uppstart:

e Budgeterat antal deltagare: 15-25

e Antal deltagare totalt: 72 (63 avslutade)

e Fordelning pa remitterande myndighet: uppgift saknas

e Antal till arbete eller studier: 22 (17 till arbete, 5 till studier)

Framgangsfaktorer inom samverkan,

Organisation: Stabilt stdd, tydlighet och lyhérdhet. Inbjuder till kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte insatser emellan.

Arbetsgrupp: Fyrpartsamverkan och manatliga teamsmoéten, och kontaktvagar vid behov,
sakerstaller att ratt resurser och kompetens anvands, samt bidrar till ett vardefullt
erfarenhetsutbyte.

Styrgrupp: LSG-méten ger stdd och kontinuitet, och sakerstaller kvalitet i utférande enligt
uppdragets syfte och mal.

Individniva: Friskvard och 7tjugo-pedagogik i en trygg och tillatande miljo, samt ett tydligt
syfte med insatsen och ett lika tydligt individuellt mal. Delaktig i sitt arende.

Klas Andersson, Samverkansansvarig

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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2Samordningsforbundet bilaga 2

i Kalmar lan

Insats: KRUS Kalmar kommun Datum: 2022-01-25

Arsredovisning 2021 - KRUS

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

KRUS ar en arbetsférberedande insats dar malet &r att en deltagare ska utveckla sina egna férmagor och
forutsattningar for att ndrma sig arbetsmarknaden - klara av arbetslivsinriktad rehabilitering/praktik, arbete eller
studier. Malgruppen ar personer i aldrarna 19 till 64 ar med psykisk ohalsa, boende i Kalmar kommun som
behover stod for att komma ut i arbetslivet. Malet ar att 30 personer per ar ska kunna ta del av insatsen.

Insatsens tidsram samt personalresurs
Insatsen har varit i projektform under perioden 2016-09 - 2019-08. Fran och med 2019-09 finns ett beslut (LIS)
om att insatsen ska finnas kvar sa lange syftet uppfylls. 3 st arsarbetare/koordinatorer.

Insatsens metoder
Empowermentpedagogiken 7TJUGO, MI, Losningsfokuserat forhallningssatt och friskvard.

Deltagare, intresseforfragningar, konsultationer under 2021

Aktualiserande myndigheter: 2021  senstart Forsérining vid - start  Senstart - avslut Sen start
Forsakringskassan 9 26 Sjukp/ rehab.ers. * 11 32+ 4 17
Region Kalmar lan 15 78 Aktivitetsersattning 3 25 2 19
Arbetsférmedlingen 1 25 Aktivitetsstod * 0 17+ 4+ 3%
Kalmar kommun 6 33 Ekonomiskt bistand * 6  25* 3* 15*
Ingen forsorjning 1 2 0 7
Studiemedel 0 6
Inkomst/anstélining 1 11
Fordldrapenning 0 1
Totalt antal personer 31 162 21 117% 13 96*

* personer kan ha 2 ersdttningar samtidigt: sjukpenning, aktivitetsstod eller férsérjningsstod.

Insatsens resultat p3 individniva Sen start 2021

Intresseanmalningar — handlagda 162 31

Konsultationer 34 6

Deltagare, beviljade att delta 117 21

Efter avslut Sen start 2021

AF - Arbetslivsinriktad rehabilitering/praktik/SIUS 61 % 42 8 69 %_-positfv
Studier (universitet, Komvux mm) 7 0 stegforflyttning
Arbete 11 1

Foraldrapenning 1 0

Ater till forsoriningsstod, Forsakringskassa 30 4

(utan sysselsdttning)

Annat / inget/flyttat (i vissa fall har de brutit all kontakt med alla parter) 5 0

Avslutade 96 13

e Antal personer som vi arbetat med under 2021 ar: 33 st.
e Antal inskrivna deltagare den 25 januari 2022 &r 20 st fordelat pa 2 grupper, medelaldern &ar 37 ar.
e 1 person har bérjat studera januari 2022, finns ej i denna redovisning.

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Kalmar, januari 2022
Laila Ruchatz Andersson, KRUS Kalmar kommun

Samordningsforbundet i Kalmar Lan
Tradgardsgatan 12
39235 Kalmar

info@samkalmarlan.se
www.samkalmarlan.se
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Arsredovisning Plattformen 2021 211221
Hultsfreds och Vimmerby

Insatsens syfte, mal och malgrupp

Syftet ar att bibehalla det goda arbete som finns idag och fortsatta bygga en flexibel och
langsiktig samverkansstruktur. Vi vill ocksa fortsatta att utveckla metoder for att i samverkan
kunna erbjuda individer en sammanhéangande insats som kan 6ka deras forutsattningar att
na okad sjalvforsorjning, alternativt att de far stéd och underlag for att fa till ratt ersattning.

Malgruppen ar personer som ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till
arbetsmarknaden, eller annan varaktig forsorjning. Vilka personer som koordinatorerna ska
arbeta med kommer att identifieras i den lokala samverkansgruppen en gang per ar utifran
de behov som finns.

Malsattningen ar att hantera 60 konsultationsremisser samt ha 30 deltagare pa arsbasis.

90 % av deltagarna ska uppleva stod och inflytande i sin process.
75 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.
30 % av deltagarna ska ha kommit ut i arbete eller studier efter avslutad insats

Insatsens tidsram samt personalresurs
Insatsen Plattformen ar en langsiktigt integrerad samverkansinsats och de personalresurser
som finns ar en koordinator i varje kommun, anstallda pa 100%.

Insatsens metod

Plattformen har ett Samverkansteam som bestar av personal fran Arbetsféormedlingen,
Forsiakringskassan, Oppenpsykiatriska mottagningen, Socialférvaltningarna och
Halsocentralerna i Hultsfred och Vimmerby kommun. Teamet traffas tre timmar var tredje
vecka och konsulterar darenden. Individen ger samtycke mellan verksamheterna. Nar alla
verksamheter formedlIat relevant information, ger gruppen en rekommendation i drendet.
Da teamet bedomer att individer ar i behov av koordinator skrivs hen in i Plattformen. |
Plattformen samordnar och samverkar koordinatorn med myndigheter och verksamheter.
Koordinatorn och deltagare traffas fér motiverande samtal och skapande av handlingsplan
innefattande mal och delmal. Ofta pabdrjas forandringsprocess for att skapa struktur,
valmaende samt att hitta vdagar mot arbetstraning, arbete eller studier. | samtalen anvands
metoderna "MI-Motiverande samtal”, ”Losningsfokuserat forhallningssatt” och “Supported
Employment” Det forekommer dven inslag av KBT. Insatsen genomsyras av ett
forhallningssatt av empowerment. Vanligtvis erbjuder Plattformen gruppverksamhet kring
personlig utveckling och empowerment, vilket endast gjorts i begransad omfattning under
aret.
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Insatsens resultat pa individniva (SUS)
36 konsultationer har hanterats i Samverkansteamet under 2021

Fordelningen av remittenter har varit enligt féljande:

5 Forsakringskassan (3 Hultsfred/2 Vimmerby)

12 Socialforvaltningarna (6 Hultsfred/6 Vimmerby)

11 Psykiatriska 6ppenvardsmottagningen (3 Hultsfred/8 Vimmerby)
8 Arbetsformedlingen (3 Hultsfred/5 Vimmerby)

0 Halsocentralerna (Hultsfred/Vimmerby)

0 Samarbetet Forsakringskassan/Arbetsformedlingen

14 konsultationer har under 2021 lett till inskrivning hos koordinatorer i Plattformen

Fordelningen av remittenter har varit foljande:

4 Forsadkringskassan (3 Hultsfred/1 Vimmerby)

2 Socialforvaltningarna (0 Hultsfred/2 Vimmerby)

7 Psykiatriska 6ppenvardsmottagningen (2 Hultsfred/5 Vimmerby)
1 Arbetsformedlingen (0 Hultsfred/1 Vimmerby)

0 Halsocentralerna (0 Hultsfred/0 Vimmerby)

0 Samarbetet Forsakringskassan/Arbetsformedlingen

38 aktiva deltagare i Plattformen under 2021 (dven inskrivna tidigare ar)

12 Forsakringskassan (5 Hultsfred /7 Vimmerby)

20 Oppenpsykiatriska mottagningen (7 Hultsfred /13 Vimmerby)
3 Socialforvaltningarna (1 Hultsfred / 2 Vimmerby)

3 Arbetsformedlingen (2 Hultsfred/1 Vimmerby)

14 deltagare har avslutats fran Plattformen 2021

Anledningarna till utskrivning har varit foljande:

2 utskrivning till arbete, studier eller arbetss6kande: Deltagaren gar vidare till
arbete med/utan subvention/eget foretag) eller studier, eller ar aktivt sokande efter
insatsen.

2 utskrivning fortsatt rehabilitering: Deltagaren gar vidare till annan
rehabiliteringsinsats efter avslutad insats, till exempel fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering i den ordinarie myndighetsverksamheten eller i fortsatt samverkan.

8 utskrivning pa grund av sjukdom: Deltagaren avslutar insatsen pa grund av
forsamrat halsotillstand eller att halsotillstandet inte medger fortsatt deltagande i
insatsen. Rehabilitering mot arbete ar inte aktuellt i dagslaget for deltagaren.

1 utskrivning pa grund av foraldraledighet.

Sedan uppstart har insatsen varit budgeterad for 30 deltagare/ar vilket motsvarar 180
personer. Antalet deltagare som varit inskrivna sedan starten ar 146. En av orsakerna till
differensen ar att deltagare manga ganger blir kvar i insatsen langre tid an ett ar. Det finns



ocksa en handfull som varit inskrivna under tva olika perioder. Under hela insatsperioden har
35 personer gatt vidare till arbete och studier

Framgangsfaktorer inom samverkan

Organisation: Plattformen ar en numer kdand och val inarbetad insats. Samverkansteamet ar
valfungerande, har hog samlad kompetens, bra upparbetade rutiner och representanterna
har god kdnnedom om sina och varandras uppdrag och riktlinjer. Nar verksamheterna har en
kontinuitet vad géller representanter fortloper arbetet smidigare. Motena prioriteras hogt
och alla &r aktiva och delaktiga i processen. Forumet bidrar till att drenden som statt stilla
under lang tid far en skjuts framat i ratt riktning. Individen satt i centrum.

Styrgrupp: Bred kompetens. Regelbundna traffar. Gemensamt intresse av fungerande
samverkan.

Individniva: De enskilda processerna far ta tid. Deltagarna har majlighet till en tat personlig
kontakt med koordinatorn som har tid att tréffas ofta och vid behov, inne eller utomhus.
Koordinatorerna har hég kompetens inom samtalsmetodik och halsa. Insatsen anpassas
individuellt efter deltagarens behov. Koordinatorerna har snabba ingangar till kontakt med
myndigheterna och verksamheterna vilket gynnar individer nar det géaller samverkan.
Processerna ar effektiva. Mojligheterna till arbetstraning pa Erikshjalpen och Stegen ar
viktiga forsta steg for personer som behdver en mjuk start mot arbetslivet. Deltagare har fatt
mojligheten att trana tillsammans pa gym eller ga till simhallen.

/Plattformen Hultsfred och Vimmerby
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Datum: 2022-01-03

Arsredovisning Pontibus 2021 i Borgholms kommun

Insatsens syfte, méal och malgrupp

Syfte

Att motverka utanférskap genom samordnade insatser och darigenom starka individer for
intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig forsérjning.

Ytterligare ett syfte ar utveckla samverkan mellan parterna.

Mal

90 % av deltagarna ska uppleva stéd och inflytande i sin process.
75 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.
30 % av deltagarna ska ha kommit ut i arbete eller studier efter avslutad insats.

Maluppfyllelsen mats med Indikatorerna framtagna av NNS, Nationella natverket for
samordningsforbund, samt SUS, Sektorsévergripande system fér uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

Malgrupp:

Individer som ar i behov av samordnade insatser for intrade eller atergang till
arbetsmarknaden eller i annan varaktig forsorjning. Insatsen riktar sig till individer i
yrkesverksam alder, 18-64 ar.

En forsta prioriterad grupp ar ungdomar 18-29 ar, framférallt arbetslésa utan férankring pa
arbetsmarknaden.

En andra prioriterad grupp ar ensamstaende foraldrar.

Insatsens tidsram samt personalresurs

Insatsen ar LIS:ad (Langsiktig Integrerad Samverkan) sedan 2020-01-01.

Personalresurserna ar tva heltidsanstallda; en koordinator som &aven har
projektledaransvaret samt en koordinator.

Insatsens metod

Grunden ar ett I6sningsfokuserat forhallningssatt.

e Grupptraning/friskvard en gang per vecka, en timme per gang.
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Varierad traning dar man far prova pa olika traningsformer, grupp-promenader samt
andra aktiviteter/friskvard. Grupptraningen innebar utdver fysisk traning aven social
traning.

e Grupptraffar en gang per vecka, tva timmar per tillfalle. Grunden ar 7TJUGO samt det
egna konceptet Vagen till arbete. Darutover erbjuds ibland forel@sningar, aktiviteter,
filmvisning m.m.

¢ Individuella traffar en gang per vecka, cirka en timme per gang. Kartlaggning éver
livssituation. Planering for atergang till arbetsliv/studier. Ofta promenader i skogen
under samtalen, vilket anses vara gynnsamt pa ett flertal satt.

e Supported Employment med inslag av IPS anvands vid atergang till arbetslivet.

¢ NADA, en standardiserad form av éronakupunktur erbjuds i grupp vid ett tillfalle per
vecka.

e Oronakupunktur och éronakupressur, vilket erbjuds enskilt for den deltagare som sa
Onskar.

Insatsens resultat pa individniva, (SUS)

Hittills i ar:
e Budgeterat antal deltagare: 30 per ar, 20 inskrivna samtidigt
¢ Antal nya deltagare: 18

e Fordelning pa remitterande myndighet:
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Regionen
Socialférvaltningen

e Totalt antal deltagare under aret

o Antal avslutade deltagare:

o Antal till arbete eller studier

NN PP OB~ Bh

35 % av de avslutade deltagarna har gatt till arbete eller studier. Dartill har fem deltagare
Overgatt i samverkan Arbetsformedling/Férsakringskassa, det vill séga ytterligare 25 %.
Totalt har alltsd 60 % gjort en positiv stegforflyttning och gatt vidare till annan férsoérjning.

Sedan uppstart:

o Budgeterat antal deltagare: 30 per ar, 20 inskrivna samtidigt

e Antal deltagare totalt: 91

e Fordelning pa remitterande myndighet
Forsakringskassan: 16
Arbetsféormedlingen: 11
Regionen: 21
Socialférvaltningen: 43

e Antal till arbete eller studier 20



Framgangsfaktorer inom samverkan,

Organisation:
Samverkansteam:

Regelbundna mdten dar samtliga parter deltar och delger varandra nédvandig och relevant
information. Korta vagar till kontakter vid behov dar emellan. Parterna tar snabbt eventuella
ytterligare, nédvandiga kontakter inom den egna organisationen.

Uppfdljningar av och gemensamma planeringar for pagaende deltagare.

Flerpartssamtal dar deltagare och samtliga samverkande myndigheter kring den aktuelle
deltagaren traffas for gemensam planering.

Styrgrupp:

Regelbundna méten. Engagerade medlemmar dar merparten har mandat att fatta beslut.

Individniva:

Deltagarna uppskattar och gynnas av samverkan — gemensamma maéten och planeringar
och snabba kontaktvagar vid behov.

Metoden 7TJUGO ar uppskattad av deltagarna och bedéms vara gynnsam for deras
personliga utveckling.

Metoderna Supported Employment och IPS bedéms ocksa vara beframjande med
individuella planeringar utifran egna dnskemal och férutsattningar samt tata kontakter och
uppfdljningar.

NADA och éronakupunktur/dronakupressur ar mycket uppskattat av de deltagare som deltar
i behandlingarna. Manga upplever t.ex. att sémnen forbattras och da sémn ar en
grundforutsattning for halsa och valbefinnande, anses detta vara mycket gynnsamt.

Ytterligare en grundforutsattning for insatsen ar koordinatorerna, som bidrar till att skapa en
valkomnande, accepterande miljo for deltagarna.

Verksamhet under 2021

Under 2021 har arbetet inom insatsen forandrats och begransats av pandemin pa grund av
restriktioner fran saval regering som férvaltning.

Det ar framforallt gruppverksamheterna som paverkats, med under varterminen periodvis
installda grupptraffar.

Under arets forsta tre manader 1ag grupptraningen nere men under april manad startades
utomhussasongen, vilken pagick oktober manad ut.

Under november och december har traningen bedrivits inomhus i IOGT-NTO:s lokaler; detta
med anledning av att inget av gymmen i Borgholm hade mdjlighet att erbjuda grupptraning
pa dagtid.

NADA har varit installt under hela aret. Under hésten aterupptogs
6ronakupunktur/éronakupressur igen, till mangas gladje och nytta.



Deltagarbesok skedde under varen och sommaren mestadels utomhus via promenadbesok,
samt per telefon. Under hdsten har vi haft besék pa kontoret igen.

Merparten av deltagarna har pandemin till trots varit igang i praktik och foljt de
rekommendationer som gallt for respektive arbetsplats. Arbetet med att rekrytera nya
praktikplatser har 16pt pa och har trots allt varit framgangsrikt.

Borgholms kommun haller pa att starta upp aterbruk, fritidsbank och second handbutik dar
Pontibus kan fa tillgang till arbetsprévningsplatser, vilket beddms vara positivt.
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2Samordningsférbundet

i Kalmar lan

Datum: 2022-01-21

Arsredovisning RESA 2021 i Torsas kommun

Syfte

Att ge effektivare service till individer som &r i behov av st6d fran flera samverkande langsiktiga insatser och
darigenom starka individen for intrade eller dtergang till arbetsmarknaden eller i annan varaktig forsorjning.

Overgripande mal &r att fora de inskrivna i insatsen ndrmare arbetsmarknaden eller annan sysselséttning och
skapa forutsattningar for personlig utveckling. Insatsen vill bidra till en langsiktig samverkan for individer som
ar i behov av en samordnad handlingsplan.

Malgrupp

Ar personer 16-64 ar som &r i behov av samordnade insatser for intrdde eller &tergang till arbetsmarknaden
eller annan i varaktig forsorjning.

Tidsram och personalresurs

RESA har nu varit LIS:ad sedan hésten 2019 och insatsen &r integrerad i ordinarieverksamhet pa
arbetsmarknadsenheten i Torsas Kommun. Andra halvaret 2021 ansokte RESA utdkade medel till insatsen och
blev beviljad en 50%:ig tjanst som kommer att starta 2022-02-01. Anstallningen gick till Daniel Svensson som
redan var anstélld i kommunen. Daniel har tidigare arbetat i ett projekt i kommunen som hette Ungt insteg som
AMIE hade och han har god kinnedom av AMIEs verksamheter, han har dven arbetat inom ungdomssupporten
i kommunen och har goda reaktioner med kommunens unga vuxna. Vilket vi ar helt dvertygade om att Daniel
kommer att vara en tillgang i RESA.

Personalresurs: 1 personal pa 100% fram till 2022-02-01, dar efter 1 personal pa 50% och samordnarens tjanst
pa 100%
Mal: Vi provar med 150% nu och utvardering kommer till varen 2023.

Insatsens metod

Metoden ar riktad mot individanpassat arbete med deltagare. Metoder som anvadnds ar Empowerment-
metoden 7tjugo och Supported Employment/IPS. Dessa metoder bygger pa ett coachande forhallningssatt med
fokus pa motivation, stdd, vagledning och inspiration gentemot arbetslinjen och egen forsorjning. Den
enskildes egna resurser ska vara i fokus och vigledande fér genomférandeplanen.

7TJUGO genomsyrar bemoétande och forhallningssatt. Syftet ar att starka den inre motivationen till forandring
och den egna tron pa férandringsformaga.

Supported Employment/IPS baseras pa evidens och ar matbar. Syftet ar att starka individens motivation till att
hitta, fa och behalla ett arbete eller annan sysselsattning genom noggrann kartlaggning av individens vilja, in-
tressen och val.

RESA kan &dven erbjuda NADA (6ronakupunktur) for de deltagare som énskar.

Alla deltagare har dven mojligheter till att bli validerade enligt OCN-metoden i jobbspar som vard och omsorg,
butik och stad.

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Insatsens resultat pa individniva, (SUS)

Hittills i ar:

e  Budgeterat antal deltagare: 25

e Antal nya deltagare: 8

e  Fordelning pa remitterande myndighet: Fk 3, Af 0, Region 2, IFO 3
e Totalt antal deltagare under aret: 16

e Antal avslutade deltagare: 8

e Antal till arbete eller studier: 4

e Antal konsultationsremisser: 29

Sedan uppstart:

e  Budgeterat antal deltagare: 25

e Antal deltagare totalt: 34

e  Fordelning pa remitterande myndighet: IFO 18, Fk 5, Af 4, Region 6
e Antal till arbete eller studier: 11, varav 1 anonym

Framgangsfaktorer inom samverkan,

Organisation: Samorndningsforbundet i Kalmar lan arbetar aktivt med alla insatserna i ndra kontakt, vilket ger
trygghet och tydlighet i uppdragen som insatserna i lanet har. Organisationen ar val kind i lanet idag.
Personalen i insatserna kompetensutvecklas [6pande med aktuella utbildningar som ligger i linje med
samordningsforbundets filosofi.

Organisatoriskt i Torsas kommun: RESA har varit involverad i kommunens processarbete och idag ar insatsens
processer och rutiner implementerade i socialférvaltningens process — Personer som inte kan férsérja sig.

Arbetsgrupp: Framgangsfaktorerna i RESA ar Samverkansteamet (Teamet — IFO, AMIE, Ungdomssupporten,
Af, Fk och Region Kalmar Lan) dar samordnaren for RESA ar sammankallande 1 gang i manaden. De
kompetenser som ar representerade i teamet ar en stor framgangsfaktor i sig och ger mervarde pa individniva
med korta beslutsvagar och ratt insatser for individen. Teamet genomsyras av salutogent forhallningsatt till
manniskan och dess egen formaga till forandring. Ny framgangsfaktor ar att RESA ar idag en valfungerande
verksamhet och trycket pa insatsen har blivit s3 stort att vi har sett behovet att anstalla ytterligare 1 person pa
deltid i RESA.

Styrgrupp: Styrgruppen for Torsas och Kalmar har regelbundna traffar. Vi ger varandra inblick i respektives
arbetsmarknadsenhet och dess olika verksamheter, ger varandra feedback och tips pa I6sningar och provade
arbetssatt. Vi far ocksa en omvarldsbild i lanet fran samverkande myndigheter, samt pa lokal niva. Vi inventerar
insatsernas behov och utvecklingsomraden pa ett foredomligt satt.

Individniva: RESA &r idag val integrerad verksamhet i AMIE, vilket marks ocksa val i AMIEs resultat pa
individniva, flertalet individer har kommit till egenférsérjning eller till ratt insats/stod. Verktygen som RESA kan
erbjuda for individen ger en tydlig bild pa stegforflyttningar som individen gor i insatsen - BiP &r ett av
verktygen och att individen som &r en lagre tid i insatsen erbjuds att gora kartlaggningen Mot arbetsliv med
nagra manaders mellanrum eller om behov finns, for manga ganger sa andras vagen under tiden i insatsen.

Insatsens deltagare: Deltagare i insatsen har stort inflytande pa sin egen process till férandring, genom en
noggrann kartlaggning och handlingsplan som deltagaren dger ger en tydlig riktning fér deltagaren och dess
egen insats i att vara med och paverka sin situation.

Minna Sokura, Samverkansansvarig

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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SAIMIBIA

Arsredovisning for SAMBA 2021 i Nybro och Emmaboda

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

Syftet med Samba ar att motverka utanférskap och lasningar i systemen genom att
fora de inskrivna i insatsen narmare arbetsmarknaden eller hjalpa individerna till ratt
ersattning. Malgruppen ar kvinnor och man mellan 20 - 60 ar som haft lang
arbetsldshet eller sjukskrivning vilket medfort ett utanférskap. Personer som har sin
ersattning och/eller stéd fran nagon av samverkansmyndigheterna.

Insatsens tidsram samt personalresurser.

Insatsen blev LIS:ad 1 januari 2018. Det jobbar tre samverkansledare pa vardera 100
% iinsatsen. From 1/9 -21 finansieras 0,5 tjanst av individ och familjeomsorgen i
Emmaboda.

Insatsens metod.

Metoden bygger pa ett coachande férhallningssatt med fokus pa motivation, stéd,
vagledning och inspiration gentemot arbetslinjen och egen forsorjning. Den enskildes
egna resurser ska stallas i fokus och vara vagledande fér genomférandeplanen. | var
gruppverksamhet arbetar vi tematiserat i rullande block med olika tema. Fysisk
aktivitet i grupp ingar. Vid eventuell kd sa erbjuds forgrupp i form av tva aktiviteter per
vecka. Utifran de restriktioner som covid-19 medfort har vi fatt anpassa insatsens
metod till digitala moten forsta delen av 2021.

Insatsens resultat pa individniva, (SUS)

Budgeterat antal deltagare 30st/ar.
Antal nya deltagare: 17st.

Fordelning pa remitterande deltagare:
Individ o familj: 7st

Arbetsformedling: Ost

Region Kalmar: 5st
Forsakringskassan: 5st.

Totalt antal deltagare under aret: 57st (varav 17st ar konsultationer)
Antal avslutade deltagare: 14st

Antal till arbete eller studier: 3st

Ratt ersattning: 6st

Samverkan AF/FK: 4st

Sedan uppstart:

Budgeterat antal deltagare: 290st
Antal deltagare totalt: 175st
Fordelning pa remitterande myndighet:
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Individ o familj: 82st.
Arbetsformedling: 71st.

Region Kalmar: 36st.
Forsakringskassan: 18st

Antal till arbete eller studier: 74st
Ratt ersattning: 40st

Samverkan AF/FK: 6st

Framgangsfaktorer inom samverkan.

Organisation:

Kunskapsutbytet som sker i samverkansteamet ger ett mervarde pa alla berdrda
myndigheterna och detta 6kar samtidigt forstaelsen for myndigheternas agerande.
Samverkansteamet finner ofta I6sningen pa arenden som under lang tid statt still
genom att behandla arendet skyndsamt samt anvant det handlingsutrymme som
finns pa varje myndighet. Samsynen som rader i samverkansteamet placerar
individen i fokus och alla deltagarnas processer diskuteras. Konsultationsforumet ger
handlaggarna pa myndigheterna mojlighet att ta del av samverkansteamets
kompetenser i komplexa arenden for att komma vidare.

Styrgruppen

Representanterna i styrgruppen innehar bred kompetens och handlingskraft vilket
medfor att samverkansledarna far optimala forutsattningar for att géra ett kvalitativt
arbete.

Individniva

Tata och kontinuerliga kontakter med deltagarna utformar en djup och god relation
mellan deltagarna och samverkansledaren vilket medfor att deltagarna kanner sig
sedda och trygga. Detta 6kar deras motivation, samt klargér deras egna mal och
forutsattningar. Samverkansledarens kompetens medfor att deltagarna kan stottas
och coachas, for att narma sig egen férsoérjning eller utbildning.

Kartlaggningen gor att deltagarna far rimliga krav utifran sina forutsattningar, de far
uppleva att de klarar saker samt att det stalls adekvata krav utifran individens
forutsattningar. Samverkansledarens majlighet att l1agga mycket tid pa varje deltagare
ar en stor framgangsfaktor eftersom det ger deltagarna en trygghet, samt att det finns
nagon som kan vara ett stdd vid férandingar.

UIf Arvidsson, Carola Axelsson och Oscar Winsth
Samverkansledare SAMBA
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Datum: 2022-01-12

Arsredovisning Knutpunkten i Vistervik 2021

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

Att korta vagen for den enskilde mot 6kad egenforsorjning samt att framja samverkan mellan
myndigheterna. Malet ar att erbjuda samverkande insats dar 30% gar vidare mot 6kad
sjalvforsorjning genom arbete, studier eller ratt till ratt insats. Malgruppen ar individer i behov
av stod fran tva eller fler av samverkansmyndigheterna, alder 16 — 65 ar, ingen pagaende
beroendeproblematik.

Insatsens tidsram samt personalresurs

Insatstiden ar individuell. En samverkansansvarig pa 50% samt en handledare pa 100%
finansieras via Samordningsférbundet. Ytterligare 4 handledare som arbetar i Knutpunktens
verksambhet finns tillgangliga for insatsen. En SAM-grupp med handlaggare fran respektive
myndigheter samt Lokala Samverkansgruppen med representation fran respektive
myndigheter lagger tid i projektet.

Insatsens metod
Insatsen ar integrerad i Knutpunktens ordinarie verksamhet, i vara egna lokaler dar man
arbetar saval i grupp som individuellt. Vi erbjuder &ven praktik/arbetstraning.

Insatsens resultat pd individniva
Hittills i ar: Budgeterat antal deltagare: 25 helarsplatser
Antal nya deltagare: 5
Totalt antal deltagare under aret: 27
Fordelning pa remitterande myndighet: FK 8, Fsd 1, RKL 11, AF 7
Antal avslutade deltagare: 19
Antal till arbete eller studier: 9
¢ Antal konsultationsremisser: 13 (FK 0, FSD 3, RKL 6, AF 4).
Sedan uppstart:
e Budgeterat antal deltagare: 25 helarsplatser
e Antal deltagare totalt: 153
e Fordelning pa remitterande myndighet: FK 60, Fsd 38, RKL 38, AF 17
o Antal till arbete eller studier: 34

Framgangsfaktorer inom samverkan,

Organisation

Arbetsgrupp: Trygg, erfaren och val sammansatt arbetsgrupp med samlad hdg kompetens
och en vilja att samverka. Upparbetade och fungerande rutiner, information om varandras
uppdrag och ramverk.

Styrgrupp: Val sammansatt och ett aktivt intresse fér en fungerande samverkan.

Individniva

Insatsens deltagare: Insats under lang tid i de fall det behdvs, stor flexibilitet i innehallet i
insatsen. Att vi utgar fran individens hela behov. Prioritet pa bemdtande och férhallningssatt.
Aktivt stéd enligt sbkandelotsmodellen i praktik och arbetstraning.

Anja Coe, Samverkansansvarig

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Datum: 220125

Arsredovisning Vagknuten 2021 i Oskarshamn, Monsteras och Hogsby

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

Bedriva samverkan i syfte att undvika dubbelarbete och for att hitta ratt vag for den enskilde
och minska risken att hamna utanfér samhallets skyddsnat och tidigt identifiera och kartlagga
insats- och rehabiliteringsbehov. Insatsen vander sig till personer i yrkesverksam alder fran
18 ar. For att delta i insatsen ska den enskilde bedémas vara i behov av samverkan och stod
fran myndigheterna infér etablering eller ateretablering pa arbetsmarknaden och egen
forsorjning.

30 personer deltar arligen i insatsen.
Insatstiden varierar utifran den enskilde deltagarens behov med malet att inte
Overstiga 12 manader.

Insatsens tidsram samt personalresurs
2021-01-01-2021-12-31 3,0 personal.
2021-01-01-2021-12-31 75% OSA-anstalld

Insatsens metod

Vi anvander oss av foljande; Empowerment 7 Tjugo, Lésningsfokuserat.

Insatsens resultat pa individniva, (SUS)

Hittills i ar:

Budgeterat antal deltagare 30

Antal nya deltagare 15

Fordelning pa remitterande myndighet
Oskarshamn- FK: 4 Varden: 2 Kommun: 4 AF: 0
Hogsby- FK 0, Varden 1, Kommun 0, AF 0
Monsteras- FK 0, Varden 3, Kommun 1, AF 0
Totalt antal deltagare under aret 15

Antal avslutade deltagare 33

Antal till arbete eller studier 15

Antal konsultationsremisser 25

Sedan uppstart:
e Budgeterat antal deltagare 30

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Antal deltagare totalt 59

Fordelning pa remitterande myndighet

Oskarshamn- FK 8, Varden 6, Kommun 8, AF 1

Hogsby- FK 4, Varden 2, Kommun 4, AF 1

Monsteras — FK 4, Varden 7, Kommun 1, AF 0

Antal till arbete eller studier 26

59 avslutade sedan start varav 26 personer gatt till egenférsérjning-44%

Framgangsfaktorer inom samverkan,

Organisation: Vagknuten utgar fran arbetsmarknadsenheten i Oskarshamn. Vi samverkar
tilsammans med Hogsby och Mdnsteras arbetsmarknadsenheter vilket gor det lattare med
samverkan med alla aktérer sasom myndigheter, naringslivet och kommunerna och alla
projekt som finns i dessa kommuner. Fast vi saknar att traffas fysiskt.

Arbetsgrupp Samverkansteamet traffas var tredje vecka. Vi patalar féor varandra om varfér vi
ar dar och vilken roll vi har. Vi har haft digitala méten som fungerat val. Under hdsten har vi
jobbat med nya blanketter och policyn samt ” att vara representant i samverkansteamet”.

*Dock fick vi till oss att psykiatrin inte kan medverka pa vara samverkansteam i den
utstrackning som tidigare, vilket staller till problem med samverkan. VI hoppas pa en snabb
I6sning.

Styrgrupp Vi har haft digitala méten pga pandemi men fungerat bra utifran férutsattningarna.

Individniva: Under férsta halvaret har vi arbetat individuellt och med mycket planering.
Strukturerat om tillsammans med Samverkansteamet efter policyns nya riktlinjer. Vi ar 3.0
tjanster samt en 75% OSA anstalld. Vi har haft gemensamma "walk and talk” méten for att
ses ute annars har det inneburit mycket hemarbete.

Under andra halvaret vagade vi oss pa fler fysiska traffar och genomférde aven en
gruppcoachning om 8 veckor. Tyvarr blev smittspridningen stor igen och vi fick aterga till
hemarbete och mycket individuell coachning. Pandemin har satt kappar i hjulet mot
arbetsgivare ocksa dar man fatt skjuta pa praktikperioder etc pga sjukdom hos individ eller
handledare.

Insatsens deltagare

Vi har jobbat individuellt under detta halvar pga pandemin. Detta har gjort att det blivit mer
fokus péa deltagaren. Vi har dven haft bra samarbete med enskilda aktérer inom naringslivet
som tagit emot en och annan deltagare for praktik/arbetstraning. Fast vi har fatt vara flexibla
pga smittspridningen. Vi har fatt ut 15 personer till jobb, I6nebidragsanstallning, studier.
Nagra har ocksa tagit B korkort. 3 individer &r under utbildning och far stdd genom oss att
klara av detta.

VI har forsokt jobbat pa som vanligt med fysiska traffar under senare del av halvaret men fick
nya restriktioner i slutet av aret och atergick till mer individuell coachning via telefon/ teams.
Men ar individen motiverad att vilja goéra en forandring sa gar allt mycket lattare.

Onskan infér 2022 hoppas vi pa fler fysiska traffar, utbildningar, konferenser och samverkan.

Magdalena Agren, Samverkansansvarig

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Datum: 2022-01-14
Arsredovisning Arbetsterapeut 2021

Insatsens syfte, mal och malgrupp.

Arbetsterapeutiskt syfte p4 Samordningsforbundet ar att Iansévergripande arbeta med
arbetsterapeutiska insatser i forbundets alla insatser. Traffa deltagare pa férbundets atta
insatser och finnas med som ett komplement till dvrig personal. Syftet ar aven att stdédja
personalen pa insatserna och 6vriga samverkansparter samt vara ett bollplank i olika
arenden.

Malet ar att genom samtal och observation géra en arbetsterapeutisk bedémning/utredning
for att stddja individen att komma vidare i sin utveckling pa insatsen eller mot ndgon annan
form av aktivitet till exempel arbete, praktik eller studier.

Malgrupp ar deltagare pa lanets insatser samt personalen pa insatserna och 6vriga
samverkansparter i kommunerna i lanet.

Insatsens tidsram samt personalresurs

Insats till och med 2021-12-31. Legitimerad arbetsterapeut 100%

Insatsens metod

Metoden ar arbetsterapeutiska insatser pa individniva. Arbetsterapeutiska insatser som till
exempel kartlaggning av individens kognitiva formagor, sémnkartlaggningar och
anpassningar for att forbattra forutsattningarna for en god sémnhygien,
arbetsformagebedémningar, formedla fungerande verktyg for att 6ka individens
sjalvstandighet. Stédja individen i att finna fungerande strukturer och rutiner i hemmet, i
studier och i arbetslivet. Erbjuda grupptraning utomhus i form av CrossNature.

Arbetsterapeutisk samtalspartner och bollplank for insatspersonalen i lanet.

Insatsens resultat pa individniva 2021

Under 2021 har arb.ter arbetat grundligare och under langre period med 28 individer/arenden
fran insatserna. Den arbetsterapeutiska insatsen har till stor del varit mdojlig att anpassa
utifran radande Coronarestriktioner. En del arbetsterapeutiska insatser har dock fatt skjutas
pa framtiden da insatsverksamheterna har varit begransade/stangda pa grund av
Coronarestriktioner.

Arb.ter har aven konsulterat 65 drenden med insatspersonal och évriga samverkansparter
via telefon, digitala verktyg samt under gemensamma promenader.

Har aven i borjan av aret arbetat med férandringar av pilotprojektet LUX samt omprioritering
for att framover eventuellt prova att starta upp LUX i Nybro.

Arb.ter har instruerat insatsdeltagare och insatspersonal i grupptraningspass utomhus enligt
konceptet CrossNature.

Jenny Tinnert, arbetsterapeut

Samordningsforbundet i Kalmar Lan info@samkalmarlan.se
Tradgardsgatan 12 www.samkalmarlan.se
39235 Kalmar
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Revisionsberittelse 2021

Revisorerna i

Samordningsférbundet i Kalmar lén
Till
Styrelsen i Samordningsforbundet i Kalmar lin
Fullméktige i respektive
medlemskommun och region
Forsdkringskassan
Arbetsformedlingen

Revisionsberittelse for ar 2021

Vért uppdrag ér att granska rikenskaperna, arsredovisningen och
forbundsstyrelsens forvaltning i Samordningsforbundet i Kalmar ldn
(organisationsnummer 222000-1859) for verksamhetsiret 2021.

Uppdraget &r vidare att prova om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och
frén ekonomisk synpunkt tillfredstdllande sdtt, om rikenskaperna #r rittvisande
och om den interna kontrollen &r tillricklig.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten.
Styrelsen upprittar en arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for
att det finns en tillrécklig intern kontroll i verksamhet och rikenskaper.

Vi har utfort granskningen utifrédn lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, forbundsordningen, god revisionssed i kommunal verksamhet
samt lagen om kommunal bokforing och redovisning.

I granskningen av forbundets rikenskaper och arsredovisning har vi forlitat oss pa
den auktoriserade revisorns granskning och bedémning.

I uppdraget samverkar revisorerna frdn kommuner, region och staten. Véara
granskningsinsatser har utforts av sakkunniga bitriden till revisorerna.
Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som
redovisas i bilagorna.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet i Kalmar lin har
bedrivit verksamheten p4 ett &andamélsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sitt samt att den interna kontrollen delvis har varit tillricklig.



Vi bedémer att rikenskaperna i allt visentligt #r rattvisande och att
arsredovisningen har upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om
kommunal bokfSring och redovisning och god redovisningssed.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt drsredovisningen inte ir
forenligt med de finansiella mél som &r uppstillda. Dock &r resultatet forenligt
med de uppstillda verksamhetsméalen.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Vi dberopar bifogade redogérelse och rapporter.

Kalmar 2022-03 23

L R R R R I R I T T S,

Margareta Johansson, r?visor for kommunerna

/ / 2{--’{ J{ {f/r A £ I_ _

................................................

Niclas Bremstrém, revisor for staten
Auktoriserad revisor

Bilagor:

Rapport éver basgranskning 2021 — Samordningsforbundet i Kalmar lin

Rapport Granskning av arsredovisning 2021 - Samordningsférbundet i Kalmar lin
Rapport Granskning av god ekonomisk hushéllning - Samordningsforbundet i Kalmar

ldn



Granskning av
arsredovisning 2021

Samordningsforbundet i Kalmar lan
Mars 2022

Mattias Johansson

Caroline Liljebjorn

Revisionsrapport
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat férbundets
arsredovisning for perioden 2021-01-01 — 2021-12-31. Uppdraget ingar som en
obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Granskningen syftar till att ge underlag for en bedémning om rékenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Med utgangspunkt fran syftet har féljande omraden granskats:

Omrade Uppfyller kraven

| | I |
Forvaltningsberattelse Ja .

| ] | I |
Resultatrakning Ja .

I | I |
Balansrakning Ja .

I | I |
Kassaflodesanalys Ja .

I | I |
Noter Ja .

| ] ] ] | I |
Driftredovisning Ja .
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Inledning

Bakgrund

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser § 23 ska
styrelsen inom tre manader fran rakenskapsarets slut uppratta en arsredovisning. Vid
upprattande av arsredovisning tillampas lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning.

Enligt 4 kap 3 8 LKBR ska arsredovisningens delar uppréattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och férbundets ekonomiska stallning.
Revisorernas skriftliga beddomning ska lamnas till fullmé&ktige i respektive
medlemskommun och 6vriga medlemmar infér behandlingen av arsredovisningen.
Styrelsen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksambhet.

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Lag om finansiella samordning av rehabiliteringsinsatser
e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)

e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer (RKR)

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
foérandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sadan omfattning eller typ att
de, om de varit kanda for en vélinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
forbundet, hade paverkat dennes bedémning av forbundet. Detta kan inkludera saval
kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan férbund och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed fér kommuner och regioner Sverige.
Det innebar att den varit sa ingdende och omfattande som god sed vid detta slag av
granskning kraver.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av forbundsstyrelsen 2021-03-18.
Arsredovisningen 6verlamnas dérefter till forbundets medlemmar.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundschef och ekonom.

3
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Granskningsresultat

Rakenskaper
Resultatrékning

Resultatrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Vid granskningen av forbundets arsredovisning har inga vasentliga® avvikelser noterats.

Balansrékning
Balansrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Noter

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Beddmning

Vi bedomer att forbundets rakenskaper? i allt vasentligt &r rattvisande.

LFeli rakenskaperna betraktas som vasentliga om de &r av sddan omfattning eller typ att de, om de varit kanda for en
valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i férbundet, hade paverkat dennes bedoémning av férbundet.
Detta kan inkludera séval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan forbund och verksamheter.

2 Med réakenskaper menar forbundets resultatréakning, balansrakning, kassaflédesanalys och noter.

4
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Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning
Forvaltningsberéttelse
Forvaltningsberattelsen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Driftredovisning
Driftredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendation R14.

Beddmning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit ndgra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att forvaltningsberattelsen och driftredovisningen inte ar upprattad i
enlighet med LKBR och god redovisningssed.

5
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2022-03-23

Mattias Johansson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Samordningsforbundet i Kalmar lan enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av beslutad
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig p& hela eller
delar av denna rapport.
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-28 07:00:26 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MATTIAS JOHANSSON Datum

Mattias Johansson
Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post
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Granskning av god
ekonomisk hushallning
2021

Samordningsforbundet i Kalmar lan
Mars 2022

Caroline Liljebjorn

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer granskat om resultaten for
god ekonomisk hushallning ar férenliga med de mal som beslutats. Uppdraget ingar
som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Syftet med granskningen ar att ge forbundets revisorer underlag for sin skriftliga
beddmning om resultatet ar forenligt med de mal som beslutats.

Med utgdngspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas féljande revisionell bedémning:

Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal som beslutats avseende god
ekonomisk hushallning?

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det framkommit
omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara férenligt
med de finansiella mal som faststallts i budget 2021. De finansiella malen uppfylls inte i
och med férbundets resultat och ekonomiska stallning per 2021-12-31.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit ndgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara forenligt med de verksamhetsmal som faststéllts i budget 2021. De
verksamhetsmassiga malen ar uppnadda for ar 2021.
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Inledning

Bakgrund

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser § 23 ska
styrelsen inom tre manader fran rakenskapsarets slut uppratta en arsredovisning. Vid
upprattande av arsredovisning tillampas lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning.

Forbundsstyrelesn skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god
ekonomisk hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i arsredovisningen.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal som beslutats. Revisorernas skriftliga
beddmning ska lamnas till respektive medlem infér behandlingen av arsredovisningen.

Styrelsen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga beddmning om
resultatet ar forenligt med de mal som beslutats.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:
e Ar rsredovisningens resultat férenligt med de mél som beslutats avseende god

ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Forbundsstyrelsen beslut avseende god ekonomisk hushallning
Avgransning och metod

Granskning av forbundets maluppfyllelse har genomforts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”. Granskningen har skett genom
genomgang av forbundets arsredovisning.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av férbundsstyrelsen 2021-03-18.
Arsredovisningen 6verlamnas dérefter till forbundets medlemmar.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och controller.



Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

lakttagelser

Finansiella mal

| arsredovisningen gors en avstamning mot forbundets mal for god ekonomisk
hushallning som faststallts i budget for 2021.

Finansiella mal Utfall 2021 Maluppfyllelse,
styrelsens bedomnin

Behallningen vid arets slut Eget kapital ar hégre &n Malet bedoms som ej

ska folja nationella radets Nationella radets riktlinje. uppfylit.

riktlinje.

Insatsernas budgetar ska Budgeterade Malet bedoms som ej

vara sé val beraknade att insatskostnader var 12,0 uppfylit.

utfallet inte avviker mer an 5 mnkr och utfallet blev 11,2
mnkr vilket ar 6,8 %.

procent.

75 % av de tilldelade medlen = Budgeterade Malet bedoms
ska g4 till individinriktade medlemsintékter uppgér till  som delvis
Insatser 16 058 tkr OCh budgeterad uppnétt

kostnad for individinriktade
insatser till 12 033 tkr.
Utfallet blev 11 216 tkr
(69,8%).

Av redovisningen framgar att inget av de finansiella malen uppfylls for ar 2021.

Mal for verksamheten

| arsredovisningen gors en avstamning av férbundets verksamhetsmal for god
ekonomisk hushallning som faststallts i budget 2021.

Verksamhetsmal Mal Aktiviteter Maluppfyllelse, styrelsens
beddmning

Mal pa individniva 3 mal 3 aktiviteter Malet bedéms som uppfyllt.

Mal pé strukturniva 1 mal 1 aktivitet Malet bedéms som uppfylit.

Mal pa organisationsniva 1 mal 5 aktiviteter Malet bedoms som uppfyllt.

Av redovisningen framgar att 7 av 9 aktiviteter &r uppnadda, att en aktivitet ar uppnadd
till viss del och att en inte ar uppnadd.

Bedbmning

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det framkommit
omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara férenligt
med de finansiella mal som faststallts i budget 2021. De finansiella malen uppfylls inte i
och med forbundets resultat och ekonomiska stéllning per 2021-12-31.

Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit ndgra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte



skulle vara forenligt med de verksamhetsmal som faststallts i budget 2021. De
verksamhetsmassiga malen ar uppnadda for ar 2021.
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Beddmning

|
Ar arsredovisningens

resultat forenligt med de
mal fullméaktige beslutat
avseende god ekonomisk
hushallning?

Finansiella mal

Verksamhetsmal

Nej

Grundat pa var granskning av
arsredovisningens
aterrapportering har det
framkommit omstandigheter
som ger oss anledning att
anse att resultatet inte skulle
vara férenligt med de
finansiella mal som faststallts i
budget 2021. De finansiella
malen uppfylls inte i och med
forbundets resultat och
ekonomiska stallning per
2021-12-31.

Ja

Grundat pa var granskning av
arsredovisningens
aterrapportering har det inte
framkommit nagra
omstandigheter som ger oss
anledning att anse att
resultatet inte skulle vara
forenligt med de
verksamhetsmal som
faststallts i budget 2021. De
verksamhetsmassiga malen ar
uppnadda for ar 2021.



2022-03-23

Caroline Liljebjorn

Uppdragsledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Samordningsférbundet i Kalmar 1an enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av beslutad
projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller
delar av denna rapport.
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                    2022-03-2314:27:32
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2806:58:59
                    Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2807:00:26
                    Mattias Johansson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.
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                    Alla undertecknare i Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Mattias Johansson (6424132):
{'status': 'complete', 'orderRef': '1380586a-da6a-40b3-8c18-505405bb9790', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1705705199000', 'notBefore': '1611010800000'}, 'user': {'name': 'MATTIAS JOHANSSON', 'surname': 'JOHANSSON', 'givenName': 'MATTIAS', 'personalNumber': '198305193511'}, 'device': {'ipAddress': '5.44.198.196'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/2835975/bce6efdf1e4a39db4b553f208c800860eddb9cba/?asset=verification.pdf



