Utbildningsnamnden 2022-05-18

Anmilningsirenden
1. Skolverkets beslut om ans6kan - Statsbidrag specialpedagogik for lirande for
2022/2023.
2. Skolverkets beslut om redovisning - Statsbidrag for battre sprakutveckling i for-
skolan for 2021.
3. Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-04-25.
4. S6dermore kommundelsnimnds protokoll 2022-04-27.

Inkomna anmilningar om krinkande behandling fran férskolor och skolor.

Anmilan av delegationsbeslut

1.

Forvaltningschefens beslut april: B 5 Forordnande av vik rektor f6r Lindoskolan
27-29 april 2022, A 3 Huvudmannens utredning av ”Anmalan gillande skolsitua-
tion for elev vid Lindsdalsskolorna” (dnr 2022/0438).

Ordférandens beslut februari: A 2 Pa utbildningsnamndens vignar fatta beslut i
drenden som ir sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

e Tillfillig stingning av verksamhet orsakad av covid-19:

- Forskolan Trollet (avdelningarna Blanka, Smeden och Jitten) fran och med
7 februati till och med 11 februati 2022 (dnr 2022/0427).

Rektor Rinkabyholmsskolan, beslut oktober-mars: D 1 Beslut om plats da bar-
net/eleven behéver sirskilt stod (dnr 2021/1159, 2021/1257, 2021/1157,
2021/1158, 2021/1156, 2021/1154, 2015/0862), A 10 Korttidsuthyrning av loka-
ler, exklusive kok, pa enheten.

D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgarder mot krinkande be-
handling (se anmalnings- och kinnedomsirendet "Inkomna anmalningar om

krinkande behandling fran férskolor och skolor™).
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Beslut
KALMAR KOMMUN 2022-04-13
BOX 611 1(4)
39126 KALMAR Dnr 8.1.2-2022:0006839

Statsbidrag specialpedagogik for larande for
2022/2023

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan. Beslutet om statsbidrag fattas
med stod av Forordning (2015:938) om statsbidrag f6r handledare 1
specialpedagogik.

Ni beviljas 288 400 kronor i statsbidrag. Ni har sokt 288400 kronor.
Bidraget avser Lisaret 2022/23. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan
till bankgiro/plusgiro 24400-4.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2015:938) inte 6verklagas.

Motivering

Totalt har 282 huvudmain sokt statsbidrag for handledare motsvarande 105
482 300 kronor. For bidragsomgingen 2022/23 har Skolverket 67 996 000
kronor att fordela, vilket innebir att vi behovt gora ett urval enligt § 12 1
férordning (2015:938) om statsbidrag f6r handledare i specialpedagogik. I
forsta hand har Skolverket prioriterat huvudmin for utbildning vid sarskilda
ungdomshem, skolenheter som ingar i Skolverkets satsning samverkan for
bista skola samt kommunal vuxenutbildning, Direfter har huvudmin som
inte tidigare deltagit i satsningen inom en viss skolform prioriterats. Bland
de resterande huvudmin som tidigare deltagit inom en viss skolform har
Skolverket gjort prioriteringar utifrin socioekonomiska forutsittningar.

En forutsittning fo6r att beviljas statsbidrag dr att villkoren 3-7 §§ férordning
(2015:938) om statsbidrag f6r handledare i specialpedagogik f6]js.

Ytterligare villkor

—  Om ert tillstind som huvudman upphér kan Skolverket komma
att aterkriva eller hélla inne beviljade medel.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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—  Por nedsittning i arbetstid med 10 procent av heltid ska
handledning ske f6r en grupp om minst 4 deltagare.

—  For nedsittning i arbetstid med 20 procent av heltid ska
handledning ske for en grupp om minst 8 deltagare.

Berikning av bidragsbeloppet

For varje handledare limnas ersittning for 16n med ett
schablonbeloppmotsvarande 10 eller 20 procent av en genomsnittlig
heltidslon for en speciallirare eller specialpedagog. Schablonbeloppet for
lasaret 2022/23 har faststallts till 72 100 kronor for en handledare som har
nedsittning i arbetstid motsvarande 10 procent och till 144 200 kronor

for en handledare med en nedsittning motsvarande 20 procent av en
heltidstjdnst.

Utbetalningsplan

Beviljat bidrag betalas ut vid tva tillfallen, under juni 2022 respektive under
januari 2023. Skolverket kommer endast att kunna betala ut en mindre del,
cirka fem procent, av bidraget i juni 2022. Merparten av bidraget betalas ut 1
januari 2023. Utbetalningen har meddelandetexten Specialpedagogik.2223.ul
respektive Specialpedagogik.2223.u2.

Andrade omstindigheter

Ni dr skyldiga att informera Skolverket snarast om det sker férandringar vad
giller er verksamhet, da det kan paverka ritten till statsbidrag. Férindringar
som innebir att ni som huvudman fusioneras med en annan huvudman eller
att ni ar under rekonstruktion ska meddelas Skolverket, liksom férindringar
som innebir att ni som huvudman képer eller siljer skolenheter fran en
annan huvudman. Om ert tillstind som huvudman upphor, kan Skolverket
komma att aterkriva eller halla inne beviljade medel.

Om era omstandigheter forandras sa att villkoren enligt 3—7 § forordningen
inte lingre uppfylls kan Skolverket hilla inne en utbetalning av statsbidrag
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eller krava tillbaka utbetalda medel. Bestammelserna om aterkrav och
aterbetalning finns 1 15-17 §§ i férordning (2015:938).

Om det sker férandringar hos er som huvudman meddelar ni Skolverket
genom att skicka e-post till statsbidrag.administration@skolverket.se och
statsbidrag.specialpedagogik@skolverket.se.

Redovisning och uppféljning

Den huvudman som tagit emot statsbidrag ska enligt 14 § i f6rordning
(2015:938) limna den redovisning som Skolverket begir. For att £6lja upp
och utvirdera hur bidraget har anvints ska redovisning av Specialpedagogik
tor lirande ske senast den 15 september 2023. I redovisningen ska ni
redogora for hur statsbidraget har anvints:

—  Hur stor del av bidraget som har anvints f6r fortbildningen
Specialpedagogik for lirande.

—  Vilka handledare som har genomfért insatsen.
—  Antal deltagare som har genomfort insatsen.

—  Antal personer som inte har fullféljt insatsen och skalen till det.

Om ni inte har forutsittningar att genomféra insatsen som planerat och
darfor vill begira en dndring av beslut innan redovisningen, kontakta
Skolverket per e-post pi statsbidrag.specialpedagogik@skolverket.se. Uppge
drendets diarienummer och anledning till den begirda andringen.

Aterbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag ir skyldig att limna de uppgifter som
Skolverket begir, annars kan huvudmannen bli aterbetalningsskyldig enligt
15 § i férordningen (2015:938).

Ytterligare kontroll och uppféljning
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Utéver ordinarie redovisning gor Skolverket férdjupade uppfoljningar
och kontroller av att statsbidragen anvinds pa ett korrekt sitt. Samtliga
huvudmin som Skolverket fordelar pengar till kan bli f6remal f6r en
kontroll.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter féredragning av Per Axelsson.
Handldggare var Per Axelsson.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.specialpedagogik@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vixel).
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Statsbidrag for battre sprakutveckling i forskolan for
2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkinna er redovisning utan aterkrav. Beslutet om
statsbidrag fattas med stod av Férordning (2019:558) om statsbidrag for
bittre sprakutveckling 1 férskolan.

Beslutet far inte 6verklagas enligt Férordning (2019:558).
Motivering

KALMAR KOMMUN har tidigare beviljats 1695028 kronor i bidrag for
Statsbidrag for battre sprakutveckling i forskolan. Skolverket har begirt att ni
ska redovisa hur ni har anvint bidraget. Ni har redovisat 1695028 kronor. Vi
har godkint 1 695 028 kronor.

Viktig information om Statsbidrag for battre sprakutveckling i
forskolan

Bakgrund

Skolverket beviljade den 2 mars 2021 statsbidrag for bidragsaret 2021.
Beslutet om statsbidrag fattades med stod av férordning (2019:558) om
statsbidrag for bittre sprakutveckling 1 forskolan.

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Skolverket kan halla inne en utbetalning av statsbidrag eller besluta om
aterkrav om det kommer fram att drendets forutsittningar eller uppgifterna
som limnats har dndrats vasentligt.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2022-05-03
2(2)
Dnr 8.1.2-2022:0009332

Redovisning och uppféljning

Skolverket kan komma att genomfoéra stickprovskontroller, for att sikerstalla
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats pa.

Aterbetalning av statsbidrag

Den som tagit emot statsbidrag kan bli aterbetalningsskyldig enligt
bestimmelserna i férordning (2019:558). Ni ar bland annat skyldiga
att liamna de uppgifter som Skolverket begir, annars kan ni bli
aterbetalningsskyldiga.

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter féredragning av Teresia
Bergstrom. Handlaggare var Susanna Kanmert.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.sprakutveckling@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vixel).
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Kalmar kommun Sammantradesdatum
2022-04-25

Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Tid
Mandagen den 25 april 2022 k1.13:00-15:50

Plats

Utbildningsforvaltningens konferenslokal

Narvarande

Mats Linde, forvaltningschef

Emad Soukiyh, verksamhetschef

Anna-Stina Ornerstig, administrativ chef
Jeanette Wahlgren, Lirarférbundet

Pia Thse, Lirarforbundet skolledate

Daniel Jonesjo, Lararnas Riksforbund

Sofie Andersson, Vision

Sofie Holmér, Kommunal

Mikael Arvidsson, Sveriges Skolledarférbund

Underskrifter

Jeanette Wahlgren, justerare

§1

Godkannande av dagordning

Utsidnd kallelse godkinns som dagordning f6r sammantridet.
§2

Foregaende protokoll

Centrala samverkansgruppen har inga synpunkter pa protokollet frain den 14 mars
2022.
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§3

Friskndrvaro- och sjukfranvarostatistik

Februari méanads frisknirvaro- och sjukfranvarostatistik ar utskickad till centrala
samverkansgruppens representanter.

HR-specialist Ann Gustafsson och praktikant Ida Johansson informerar om statisti-
ken:

- Sjukfranvaro i % av arbetad tid f6r februari: 11,0 %.

- Ackumulerad sjukfrinvaro t.o.m. februari: 10,6 %.

- Tillsvidareanstillda utan sjukfranvaro efter februari: 37,9 %.

§ 4
Aterrapportering KIA

Perioden februari-mars 2022 har totalt 82 hindelser rapporterats in i systemet KIA:
- 19 olycksfall

- 47 tillbud

- 5 riskobservationer

- 11 arbetssjukdom

§5

Jamstilldhets- och mangfaldsprogram for utbildnings-
namnden 2022

Programmet syftar dels till att bidra till utveckling av lairandemiljéer och lika rattig-
heter och moijligheter till lirande och utveckling for flickor och pojkar, dels beskriva
insatser fOr arbetstagare 1 syfte att frimja lika rittigheter och mojligheter 1 arbetsli-
vet.

Mal f6r jamstilldhets- och mangfaldsarbete f6r barn och ungdomar

—  Mal - Allas lika rittigheter ska ika.
Verksamheten ska aktivt och medvetet arbeta med ett jimstalldhetsperspektiv
sa att alla barn och elever ges utrymme att prova och utveckla sin férmaga och
sina intressen oberoende av kénstillhorighet.

—  Mal - Likvdrdigheten i utbildningen ska ika.
Undervisningen ska anpassas till varje barns/elevs forutsittningar och behov.
Den ska frimja barnets/elevens fortsatta lirande och kunskapsutveckling med
utgangspunkt i barnens/elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter, sprik och
kunskaper.
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Utbildningsforvaltningen
Centrala samverkansgruppen

Mal f6r jamstilldhets- och mangfaldsarbete f6r medarbetare

—  Mal: Antalet chefer som anvinder sig av kompetensbaserad refkrytering ska dubbleras jamfort
meed foregaende ar.
Kompetensbaserad rekrytering ska anvandas vid tillsittning av tjanster, i syfte
att frimja mangfalden. Med hjilp av en kravprofil som endast innehaller fardig-
heter och egenskaper som dr kopplade till tjansten, minskar risken for att férdo-
mar far betydelse.

= Mal: Alla medarbetare ska kunna forena forvarvsarbete med fordldraskap.
Medarbetarnas upplevelse att det ar litt att ta ut forildraledighet samt ledighet
tor vard av barn ska 6ka.

—  Mal: Ingen medarbetare ska utsattas for diskriminering, krinkningar eller trakasserier.
Alla medarbetare ska veta vart de ska vinda sig om det skulle intriffa.
Delmal: Andel medarbetare som upplevt sig utsatta ska arligen minska med
minst 2 procentenheter. Aven andel medarbetare som inte vet vart de ska vinda
sig om det intriffar ska halla sig stabilt pa lag niva.

= Mal: Skillnader i sjukfranvaro utifrin kon ska minska.
Forskolans verksamhet ska prioriteras nir det giller insatser fOr att minska sjuk-
franvaron. Forskolans verksamhet ar kvinnodominerad och en minskad sjuk-
franvaro inom forskoleverksamheten skulle dirfor ocksa innebira en minskad
sjukfranvaro for kvinnorna i férvaltningen.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden:
Utbildningsnimnden faststiller jimstélldhets- och mangfaldsprogram fér utbild-
ningsnimnden 2022.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
§o

Svar pa remiss - Lokal strategi for att forebygga mans
vald mot kvinnor och vald i nara relation 2022-2026

Kommunledningskontoret har under 2021 tagit fram ett forslag till strategi for att
torebygea och motverka mins vald mot kvinnor och vald i nira relation. Den

1 mars beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att 6versinda forslaget till bland
andra utbildningsnamnden for yttrande.

Forslaget som foreslas ersitta “Handlingsplan for att férebygga vild mot kvinnor i
nira relation” forvintas bidra till genomforandet av nationella och lokala mal, bland
annat det 6vergripande jamstélldhetspolitiska malet om att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv, samt delmalet att mins vald mot
kvinnor ska upphora och att kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet. Strategin ska ocksa bidra till att Kalmar kom-
mun sikerstiller respekt for Sveriges internationella ataganden inom omradet.
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Yttrande

Forvaltningskontoret foreslar att utbildningsnamnden ska stilla sig bakom “Lokal
strategi for att forebygga och motverka mins vald mot kvinnor och vald 1 nira re-
lation 2022-2026” och de atgirder som utbildningsférvaltningen forvintas genom-
fora. Bor finnas gemensamma rutiner for kvalitetssikring oavsett forvaltning.

HR framfor att det ar viktigt att det finns tydliga riktlinjer som stéd for verksam-
heten nir det giller valdsutsatthet.

Konsekvenser

Forslaget bedoms inte fa nagra negativa konsekvenser f6r den ekologiska, sociala
eller ekonomiska hallbarheten. Det bedoéms inte heller fa nagra negativa konsekven-
ser ur jamstélldhetsperspektivet, barn- och elevperspektivet, eller miljoperspektivet.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden
Utbildningsnamnden stiller sig bakom ”Lokal strategi for att forebygga och mot-
verka mins vald mot kvinnor och vald i néra relation 2022-2026” och de atgirder
som utbildningsfoérvaltningen férvintas genomfora, men limnar synpunkter gal-
lande de insatser som innebdr kvalitetssikring. Bor finnas gemensamma rutiner
oavsett forvaltning for bade primir- och sekundirpreventiva insatser som att tidigt
identifiera unga som siljer sex samt stéd och skydd for utsatta.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
§7

Svar pa namndinitiativ ”’Elevundersokning, fritids och
dess utveckling”

Nimndinitiativ har inkommit fran Sverigedemokraterna. De vill fraga eleverna om
hur de ser pa fritids och hur stort intresset dr. De vill darfor att en enkit skickas ut
till alla elever i lig- och mellanstadiet for att undersoka intresset av att fa mojlig-
heten att tillbringa eftermiddag pa fritids och vad de skulle vilja géra pa fritids. Mal-
siattningen med denna enkit ska vara att fraga barnen sjilva om hur de vill att deras
fritidsverksamhet ska se ut och utvecklas.

Yttrande

Kostnad for fritidshemmet grundar sig pa vardnadshavares inkomst. Vardnadsha-
vare med foérhallandevis lag inkomst betalar en ldgre kostnad for fritidshemsplace-
ring dn vad vardnadshavare med hégre inkomst gor. Vardnadshavare som saknar
inkomst betalar ingen avgift. Med andra ord sa bor inte kostnaden for fritidshems-
placering vara en orsak till att inte delta da avgiften berdknas utifrain och beroende
pa familjens inkomst.
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Dir sarskilda behov finns som till exempel sprikliga eller sociala behov for elev att
fa vara pa fritidshem dven om eleven inte ar berittigad till detta sa kan rektor ta be-
slut om placering pa fritidshem 1 samrad med bland annat socialtjinst, elevhilsan
och/eller virdnadshavare.

Vi tar idag hinsyn till elevinflytande genom aterkommande enkiter och diskussioner

pa lokal nivd med eleverna pa fritidshemmen. Pagdende utvecklingsarbete genomfors
pa fritidshemmen likvirdigt med utvecklingsarbetet inom grundskolan och férskolan.
Nedan nimns ndgra exempel.

Fritidshemmen har sirskilda mal och aktiviteter 1 verksamhetsplanerna, vi har nula-
gesanalys av verksamheten kring trivsel, trygghet, inflytande, undervisningens kva-
lité utifran de 6vergripande omriadena Normer och virden, Kunskaper, Elevernas
ansvar och inflytande samt Skolan och omvirlden. Vi har ocksa en elevenkat samt
vardnadshavarenkit som ir riktad mot fritidshemmen som besvaras varje lasar.

Vi har anstallt en Forste fritidspedagog med sirskilt uppdrag som ska arbete for att
utveckla kvalitén pa undervisningen pa fritidshemmen i kommunen. Vi har dven ut-
vecklingslarare for fritidshemmen i kommunen.

Nimnden har tillfort pengar genom det utbildningspolitiska programmet for att
starka fritidshemmets arbete med Lasa-skriva-rakna. Projektet ar i slutfasen.

Vi har borjat prata om profilering av fritidshemmen for att gora ytterligare en sats-
ning inom denna verksamhet 1 kommunen. Rektorsgruppen har diskuterat och ar-
betat med fragorna; Hur forlinger vi perioden for deltagande pa fritidshemmet?
Vilka insatser krivs och dr mojliga att genomféra? Vi behover arbeta vidare med ut-
atriktad verksamhet sasom besok pad andra fritidshem f6r dldre elever, narmiljon,
profilering och marknadsféring, planering och anpassning av aktiviteter, progress-
ion” utifrin alder. Oka samarbete med andra organisationer som lokala idrottsfor-
eningar och arbeta med teman ir saker som diskuteras och arbetas vidare med i
grundskolendtet och i nitverk med fritidspedagoger.

Forvaltningskontoret foreslar dirfor att utbildningsnimnden inte staller sig bakom
ett genomforande av enkit till samtliga elever pa lig- och mellanstadiet samt att ele-
verna ges en forklaring om vad denna enkit innebdr och vad de ska svara om. En
sadan enkat ger inget mervirde da vi far svar pa frigor om undervisningens kvalité,
elevinflytande med mera genom redan genomforda enkiter.

Forvaltningskontorets forslag till beslut i utbildningsnimnden
Utbildningsnimnden stiller sig inte bakom ett genomférande av enkat till samtliga
elever pa lag- och mellanstadiet samt att eleverna ges en foérklaring om vad denna
enkit innebdr och vad de ska svara om.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot forslaget.
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§8
Slutrapport projekt ”Byte av journalsystem?”

Bakgrund

Region Kalmar Lin anvinder Cosmic som journalsystem. Kommunerna i Kalmar
lin anvinder PMO som journalsystem inom skolhilsovarden. Kalmar kommun har
en samordnande roll vad giller avtal och systemforvaltning f6r Gvriga kommuner i
Kalmar lan.

Regionen har erbjudit kommunerna i Kalmar lin att ansluta sig kostnadsfritt till
Cosmic. Med ett gemensamt journalsystem skulle det vara mojligt att f6lja indivi-
dens hilsa/journal genom barnhilsovird, elevhilsovird och Regionens vard.

Arbetsgang

Projektet ”Byte av journalsystem” har under 2020-2021 arbetat med att undersoka
forutsittningarna for ett byte av journalsystem fran PMO till Cosmic. Projektet har
bemannats av styrgrupp, referensgrupp, projektledare och projektgrupp. Studiebe-
sok/fragor har stallts till kommuner som har infort Cosmic for sin skolhélsovard.

Centrala samverkansgruppen har I6pande fatt information om projektets progress-
ion. Forvaltningschef har l16pande informerat skolchefer i Gvriga kommuner i Kal-
mar lan.

Projektets mal enligt projektdirektiv:

e Identifiera vilka personalkategorier som anvinder journalsystemet idag.

e Identifiera personalkategoriernas behov av vilka funktioner som ett journalsy-
stem maste innehalla.

e Kartligga fo61r- och nackdelar med Cosmic jamfort med PMO utifran olika per-
sonalkategoriers behov.

e Uppskatta vilka resurser i tid och kronor som ett byte av journalsystem innebir.

Resultat

Med hyjilp av identifierade personalkategorier och identifierade behov av funktio-
nalitet har kartliggning av de bada systemens for- och nackdelar genomférts. Tva
huvudomraden fick sarskilt fokus och som bedéms som avgorande for beslutet.

Skolhilsovirden har behov av att arbeta med grupper/klasser av elever. Detta ir
mojligt att gora i PMO. Cosmic har individbaserad hantering och det dr inte byggt
for att kunna hantera grupper av individer.

Integrationslésningen mellan Cosmic och elevadministrativa system kriver en hel
del handpaliggning, eller till och med manuell hantering vilket resulterar i inaktuella
grupper/klasser.
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Beslut

Forvaltningschefen beslutar att journalsystemet for elevhilsovarden 1 Kalmar kom-
mun fortsittningsvis ska vara PMO, dvs Kalmar kommun kommer inte att byta ut
journalsystemet till Cosmic.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.
§9
Trygghetspengar - Fler specialpedagoger i forskolan

Kalmar kommun har tillfért medel for att forstirka trygghetsarbetet pa grundskolor
och forskolor. Av dessa medel avsitts 2 miljoner kronor till satsning att fortita an-
talet specialpedagoger pa forskolan. Milet ér att pa sikt hamna pa ett genomsnitt
om 400 barn per heltids specialpedagogtjanst. Den organisationsférindring som ge-
nomférs infér hostterminenen 2022 ér ett steg mot den malsittningen. I den nya
organisationen kommer ingen specialpedagog att arbeta pa mer dn tva enheter.

Specialpedagogorganisationen utokas med tva tjanster vilket forbattrar arbetsmiljon
tor gruppen specialpedagoger och kvalitén pa det férebyggande och handledande
arbete som specialpedagogerna utfor. Att fortita specialpedagogorganisationen ger
pa sikt en Okad trygghet f6r Kalmars barn.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att fortita specialpedagogorganisationen i forskolan
enligt forslag.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.
§ 10

Trygghetspengar - Fler kuratorer i grundskolan

Kalmar kommun har tillfért medel f6r att forstirka trygghetsarbetet pa grundskolor
och foérskolor. Av dessa medel avsatts 2 miljoner kronor till satsning att fortata ku-
ratorsorganisationen. Malet dr att pa sikt hamna pa ett genomsnitt om 400 elever
per heltidskuratorstjanst. Den organisationsférindring som gors infor hostterminen
2022 ir ett steg mot den malsittningen. I den nya organisationen kommer fler kura-
torer att arbeta pa en enhet istillet for pa flera enheter. Malet dr att ingen kurator
ska arbeta pa mer dn tva enheter.

En samordnande kurator ér redan tillsatt £6r att leda kuratorsgruppen och for att
introducera nya kuratorer till arbetet i Kalmar kommun.
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Kuratorsorganisationen utokas med tre tjanster vilket forbattrar arbetsmiljon for
kuratorerna och kvalitén pa det férebyggande och stédjande arbete som kurato-
rerna utfér. Att fortita kuratorsorganisationen ger pa sikt en 6kad trygghet for Kal-
mars elever.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att fortata kuratorsorganisationen enligt forslag

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.

§11

Socionomer i forskolan

Sedan en tid tillbaka har rektorer 1 forskolan lyft ett 6kat behov av stéd gentemot
barn och familjer i utpekade omriden. Det handlar om information kring och hur
samhillet i stort fungerar till exempel stod till nyanlinda familjer och familjer i kris
men ocksa stéd i relationsskapande och konflikthantering mellan barn och féraldrar.

I Kalmars forskolor finns barn som inte kommer med regelbundenhet till f6rsko-
lan, sdrskilt i vissa omraden men ocksa barn som ir i allmin forskolealder och som
inte dr inskrivna i férskolan. En satsning pa socionomer i utpekade omraden skulle
ytterligare forstirka forskolorna i stravan for en mer likvirdig utbildning.

Ar 2018 anstilldes lokala specialpedagoger i kommunens férskolor. Dessa har
bland annat avlastat bade pedagoger och rektorer och bidragit till att barn som be-
hover stod 1 sin utveckling identifierats och fatt snabbare stod for att utvecklas sa
optimalt som moijligt.

Satsning med ytterligare en ny profession till férskolan skulle bidra till att utveckla
arbete och samarbete mellan férskolan och hemmet i syfte att minska utanférskap,
oka deltagande i forskolan och frimja barns hilsa, utveckling, och lirande. Vidare
skulle den nya satsningen minska arbetsboérdan for férskollirare och ge mer tid f6r
kirnuppdraget. Det skulle ocksa bidra till att gora yrket mer attraktivt och under-
litta nya rekryteringar.

Forslag

Att frin och med hostterminen 2022 anstilla tva socionomer i forskolan.

Socionom 1 kommer att ha sitt arbetsfilt fordelat pa forskolorna Oxhagen-Mal-
men, Bjorkenis och Smedby. Chef f6r socionom 1 blir rektor f6r Forskolan Ox-
hagen-Malmen.

Socionom 2 kommer att ha sitt arbetsfalt fordelat pa forskolorna Ljusstaden, Vim-
peltorpet och Ogonstenen. Chef fér socionom 2 blir rektor f6r Férskolan Ijussta-
den.
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Finansiering
Finansiering sker via statsbidraget for kvalitetsh6jande atgarder i forskolan.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att genomfora satsningen med socionomer med social-
pedagogisk inriktning 1 forskolan i enlighet med framtaget forslag.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.

§ 12

Samtidiga studiedagar och stangningsdagar lasaret
2022/2023

Pa stadienitverken den 17 februari 2022 har datum for samtidiga studiedagar
(staingningsdag forskola och fritidshem) for utbildningsférvaltningen lasaret
2022/2023 diskuterats.

Regiongemensamma fortbildningsdagar dar mandagen den 19 september 2022 och
fredagen den 17 mars 2023.

Nedanstiende datum foreslas av stadiendtverken som samtidiga studiedagar och
stingningsdagar for ldsaret 2022/2023:

- Maindag 19 september 2022 (regiongemensam studiedag for skolan)

- Maindag 31 oktober 2022 (samtidig studiedag och stingningsdag, héstlov, Skol-

prat)
- Tisdag den 7 februari 2023 (samtidig studiedag)
- Fredag 17 mars 2023 (regiongemensam studiedag och stingningsdag)

Skolorna ligger ut yttetligare tva lokala studiedagar under lisaret 2022/2023.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att faststilla mandagen den 31 oktober 2022 och freda-
gen den 17 mars 2023 som samtidiga studiedagar och stingningsdagar och tisdagen
den 7 februari 2023 som samtidig studiedag.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.
§13

Amnesgrupper/pedagogiska utvecklingsgrupper lasaret
2022/2023

Forslag till métesfrekvens gillande amnesgrupper/pedagogiska utvecklingsgrupper
lasdret 2022/2023 finns framtaget.
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Arendet dterkommer fér samrad fore beslut vid centrala samverkansgruppens sam-
mantride den 16 maj 2022.

§ 14

Ligesrapport ”Okade forutsattningar for maluppfyllelse
av Lasa-skriva-rakna-garantin”

Utbildningsférvaltningens projekt ”Okade férutsittningar f6r maluppfyllelse av

Lisa-skriva-riknagarantin” syftar till att forbattra elevernas formagor i att lisa,

skriva och rikna genom att

- utarbeta material och ge pedagoger bittre mojligheter att variera sin undervis-
ning

- erbjuda kompetensutveckling inom omradet for att maximera nyttjandet av det
nya materialet

- erbjuda eleverna mer tid att arbeta fOr att stirka nimnda formagor

Forsta drets arbete har riktats mot att arbeta fram material som kan anvindas fram-

torallt 1 fritidshem. Materialet ska vara anpassat for elever i F-3 och passa for att ar-

beta med fritidspedagogiskt. Nuldgesanalysen som genomférts visade att den kom-

munikativa férmagan, bide i svenska/svenska som andrasprak och i matematiken,

behé6ver utvecklas.

Sirskilda dmnesomraden som behover utvecklas:

- Matematik: mita och moénster.

- Svenska/svenska som andrasprik: Jimfora och beskriva och faktatexter (text-
samtal).

Projektledare Katarina Sandberg ger en ligesrapport om projektet:

e Tva (eller tre) olika temalador med material som tranar viss f6rmaga och ber6r
ett visst amnesomrade fardigstills och packas vt 2022 och lirarhandledningar
sammanstalls.

e Introduktionsutbildning planeras och genomférs under 2022.

e Tjinsten som ambulerande fritidspedagog kommer kopplas till arbetet med
”Kommunicera mera i fritidshem”.

e Faktatexter kommer att paborjas ht 2022.

Temaladorna innehaller uppgifter pa olika svarighetsnivaer. Foér komplettering av
temaladornas material finns en enhet i Google dir alla anvisningar samt inkopsstal-
len finns att himta.

§15

Pagaende och kommande lokalprojekt

Planeringssekreterare Wolfgang Friedh informerar om pagiende och kommande lo-
kalprojekt i f6rvaltningen.
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Beslutade lokalprojekt for perioden 2021-2023

— FPorskolan Oxhagen-Malmen - Topasen, ny férskola 8-avdelningar.

— Kalmarsundsskolan - ombyggnad av hus 01 till F-6 skola.

— Forskolan Djuringen - tillbyggnad forskolan Djuringsbacken, 4 avdelningar.
— Lindsdalsskolan - tillbyggnad matsal, serveringslinje.

Pagaende lokalprojekt

— Rinkabyholm, S6dra staden - Bagskytteskolan arskurs 4-6. Tas i bruk augusti
2022.

— Kalmarsundsskolan, Norrliden - ombyggnation av fére detta hogstadium till F-
6 skola. Pagar tiden juni 2021 till juni 2023.

— Forskolan Oxhagen-Malmen, Oxhagen - Rivning av Forskolan Topasen sker
under hosten 2022. Byggnation av nya Forskolan Topasen pagar tiden oktober
2022 till januari 2024. Evakuering sker till paviljong pa Skilby tiden maj 2022 till
januari 2024.

Projekt som startar under 2022
— Centrala Kalmar:

e Vasaskolan - ombyggnation av kék och matsal mellan april 2022 och januari
2023.

e Oppna férskolan Masen - lokal i Kulturkvarteret (fore detta bibliotek).
— Djuringen:
e Forskolan Djuringen - tillbyggnad av Forskolan Djuringsbacken med 4 av-
delningar. Fardigt preliminirt januari 2024,
— Lindsdal:
e Lindsdalsskolan - komplettering av paviljong pa grund av elevokning i ars-
kurs 7-9 under cirka 8 dr. Firdigt till augusti 2022.

Investeringsidskande for perioden 2023-2025

— Falkenbergsskolan - ombyggnation av matsal och kok.

— Kalmarsundsskolan - ombyggnation av hus 03 till f6rskola 4 avdelningar.
— Vimpeltorpsskolan - ny skola med sporthall, matsal, utemiljé.

— FPorskolan Virsnis - ny férskola 8 avdelningar.

— Kalmarsundsskolan - ombyggnation av hus 04 till OB-omsorg.

— Telemarken hus A - anpassning av plan 3 till skollokaler.

Projekt som planeras firdigstillas under 2024
— Norrliden:

e Kalmarsundsskolan - ombyggnation av hus 03 pa Kalmarsundsskolan till
torskola 4 avdelningar.

— Lindsdal:

e Lindsdalsskolan - Ombyggnation av serveringslinje och tillbyggnad av mat-
sal for att mote elevokning.

—  Centrala Kalmar:
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e Falkenbergsskolan - ombyggnation av kék och tillbyggnation av matsal.
— Snurrom/Friluftsstaden:

e Ny forskola, Forskolan Virsnas, med 8 avdelningar.

e Ny skola, Vimpeltorpsskolan, som byggs i tre etapper:
Etapp 1 - arskurs F-6 (2 paralleller), matsal, sporthall, skolgard
Etapp 2 - arskurs F-6 (utkning med 1 parallell)
Etapp 3 - arskurs 7-9 (3 paralleller)
Skolan kommer fullt utbyggd ha kapacitet for ca 750 elever. Firdig att tas 1
bruk till hostterminen lasdret 2025/2026 om inte pagaende detaljarbetet in-
nebir forsening.

Eventuella projekt investeringsperioden 2024-2026
Forskolelokaler 1 Lickeby, Rockneby, S6dra staden.

§ 16

Yttrande over remiss - Naturmarkspolicy Kalmar kommun

Vatten- och miljénimnden i Kalmar kommun har skickat férslag till "Naturmarks-
policy Kalmar kommun” pa remiss till bland annat utbildningsnimnden.

Planeringssekreterare Clas Wolke informerar om forslaget till naturmarkspolicy och
om forvaltningens forslag till svar.

Utbildningsnamnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantride den 18 maj
2022.

§ 17

Budgetunderlag 2023

Ekonom Jennie Ljunggren, administrativ chef Anna-Stina Ornerstig och HR-speci-
alist Ann Gustafsson informerar om Budgetunderlag 2023.

I budgetunderlag 2023 beskrivs strategiska framtidsfragor, eventuella dskanden
driftbudget samt behov investeringsbudget. Budgetunderlaget dr underlag f6r kom-
munfullmaktiges beslut om budgetramar den 28 november 2022.

Utbildningsnimnden foreslas fatta beslut 1 drendet vid sitt sammantride den 18 maj
2022.
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§18

Installt sammantrade den 22 augusti 2022

Forvaltningschef Mats Linde informerar om att utbildningsnamndens sammantrade
den 24 augusti 2022 med stOrsta sannolikhet kommer att stillas in. Detta far till
toljd att centrala samverkansgruppens sammantride den 22 augusti 2022 stalls in.

Beslut

Forvaltningschefen beslutar att stilla in centrala samverkansgruppens sammantride
den 22 augusti 2022.

Arbetstagarrepresentanterna har inget att invinda mot beslutet.
§19

Tillsattning av Rektor med sarskilt uppdrag - sarskilda
handelser

Efter samrad i centrala samverkansgruppen den 14 februari 2022 beslutade férvalt-
ningschefen att inritta nytt uppdrag “Rektor med sirskilt uppdrag - sirskilda hin-
delser”.

Syftet ar att “Rektor med sirskilt uppdrag - sirskilda handelser” ska forstirka vid kri-
ser och dirigenom skapa storre trygghet i organisationen och battre forutsittningar
att hantera krissituationer. Uppdraget ingar som en mindre del (5 %) i utsedd rektors
ordinarie tjanst och utsedd rektor ska férbereda sin enhet och organisationsstruktur
for att vid enstaka kortare perioder fungera vil utan rektors narvaro.

Forvaltningschef Mats Linde informerar om att rektor Hildur Blaasvaer Brorsson
innehar uppdraget “Rektor med sarskilt uppdrag - sirskilda handelser”.

Lirarférbundet skolledare och Sveriges Skolledarférbund limnar féljande proto-
kollsanteckning:
»Tillsdttning av rektor med sérskilt uppdrag - sirskilda hindelser.

I arbetet med Hok har Lirarférbundets skolledare och Sveriges skolledarférbund
tillsammans med arbetsgivaren tittat pa mojligheten till specialisering och variation i
rektorsyrket. Rektorer ska erbjudas utmaningar i form av variation och maijlighet att
nyttja sina individuella styrkor genom sirskilda uppdrag. Det kan handla om eko-
nomi, organisation eller pedagogik. Det ska ocksa finnas mojligheter att pa del av
tjanst arbeta med verksamhetsutveckling och utredning pa huvudmannaniva.
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Ett koncept dr framtaget dir tre olika specialiseringar ar framtagna.
o Interimrektor

o Introduktionsrektor

o Rektor med sdrskilt uppdrag - sirskilda hindelser

Lirarférbundets skolledare och Sveriges skolledarférbund anser att dessa uppdrag
bér vara skbara pa ett tydligare sitt i chefsgruppen.

For framtida nya specialiseringar anser vi att detta ska tas i beaktande och diskussion
fors runt sékbarhet.”

§ 20

Kommunal - fortsdtta med nivagruppering fran och med
Ionedversyn 20237

For medlemmar inom Kommunals avtalsomrade anvinds vid den arliga l6nedver-
synen, sedan manga ar tillbaka, en nivagruppering i fyra steg vid bedémning av
medarbetarens prestation.

Kommunal har vid arets I6ne6versyn lyft fragan vad giller att undersdka om med-
lemmarna vill fortsitta med nivagruppering eller anvinda en annan l6sning frin och
med l6nedversyn 2023.

Rektor/chef fér enhet inom utbildningsforvaltningen, med tva eller flera medlem-
mar anstillda inom Kommunals avtalsomrade, har fatt i uppdrag att i lokala sam-
verkansgruppen lyfta frigan om medlemmarna vill fortsitta med nivagruppering el-
ler ga Gver till annan 16sning. Utdrag ur lokala samverkansgruppens protokoll, dar
medlemmarnas samlade bedémning framgar, ska skickas till Iréne Jonsson senast
september 2022.

§ 21

IT-pedagoger i forskolan

Fran och med hosten 2022 utdkas antal IT-pedagoger i férskolan fran dagens fyra
till sex tjanster. Fortitningens malsattning ar dels att utoka tillgangligheten av I'T-
pedagog, dels att varje I'T-pedagog ska arbeta pa max tre enheter.

Administrativ chef Anna-Stina Ornerstig informerar om arbetsging och tinkt fér-
delning.

Rekryteringen av I'T-pedagoger pagar - sista ansdkningsdag ar den 27 april 2022. 1
rekryteringsarbetet ingar tvéd rektorer och administrativ chef.
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§ 22

Lagesrapport Unikum

Utbildningsdagar och preliminir tidplan har faststillts f6r inférandet av den nya lér-

plattformen Unikum.

Utbildningsdagar 2022
Datum | Tid Skolform Utbildning
19 maj 13:00-16:00 | Foérskola IT-pedagoger
30 maj 08:30-11:00 | Forskola + grundskola Admin f6r I'T-pedagoger
30 maj 14:00-15:00 | Grundskola Stédinsatser
30 maj 15:15-16:15 | Foérskola Stédinsatser
3 juni 09:00-12:00 | Grundskola IT-pedagoger
3 juni 09:00-12:00 | Foérskola IT-pedagoger
7 juni 09:00-12:00 | Forskola + grundskola Admin pa enhet
9 juni 13:00-16:00 | Grundskola IT-pedagoger
14 juni 13:00-13:45 | Infor rektorsutbildningen | Forvaltningsledning
22 juni 13:00-16:00 | Forskola Rektor
22 juni 13:00-16:00 | Grundskola Rektor

Preliminir tidplan
e April

- Synk av anvindaruppgifter.

- Synk av scheman.

- Analys och tester av uppgifterna i Unikum.

e Maj

- Utbildning enhetsadmin for I'T-pedagoger.

e Juni

- Ny rutin for hantering av personer med skyddad ID.
- Minsta gemensamma namnare i Unikum framtagen gillande vad man ska

gora.

- Utbildning i admin for en bitridande rektor eller skolsekreterare/enhet.
- Utbildning i stodinsatser for specialpedagoger och rektorer.

- Utbildning rektorer.

- IT-pedagoger och Pir Burvall kommer tillsammans se 6ver innehallet f6r de
utbildningar I'T-pedagoger genomfér pa enheterna for likvirdig genomging
av funktionaliteter.

e Juli
- 21 juli stings edWise (Planering férskola och fritidshem finns kvar).
- All dokumentation i edWise skickas till utbildningsférvaltningen.
e Augusti
- Prelimindr start 8 augusti for vissa forskolor.
- Start 15 augusti f6r hela utbildningsférvaltningen.
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- Alla enheter far dokumentationen frin edWise lagrade pa sin G: gillande de
barn/elever som har dokumentation utkopplade pa aktuell enhet. En PDF-
fil/elev eller barn med all dokumentation mirkt med personnummer och
namn.

- Barnscheman hanteras i planering férskola och fritidshem fram till 14 au-
gusti. Fran den 15 augusti hanteras barnscheman 1 Unikum.

I'T-pedagogerna utbildas till specialister i den nya lirplattformen och kommer att
utbilda vidare 1 organisationen. Enheterna bor avsatta tid f6r denna utbildning un-
der perioden juni-augusti 2022.

§ 23

Lagesrapport "Edlevo (tidigare Tieto Education) ersatter
Procapita”

Inférandet av Edlevo 16per pa som planerat.

Anvindare av Edlevo har méjlighet att varje torsdag stilla fragor och diskutera
eventuell dilemman i samband med inférandet av Edlevo med planeringssekreterare
Kim Lundgren och systemférvaltare Camilla Biackman.

En ny modul angiende skolpliktsbevakning kommer att aktiveras sa smaningom.

§ 24

Lagesrapport covid-19

Covid-19 ir just nu en sjukdom som paverkar verksamheten pa samma sitt som
ovriga sjukdomar.

Folkhilsomyndigheten riknar fortfarande gravida efter vecka 20 som en riskgrupp.
§25

Personalnytt, organisations- och lokalforandringar

e Rekrytering av ny rektor f6r Smedbyskolan pagar.

¢ I maj kommer utbildningsnimnden att besluta om placering av sarskilda under-
visningsgrupper i Kalmar kommun.

e Just nu finns ca 50 elever fran Ukraina pa Skolmottagningsenheten. Diremot
finns valdigt fa férskolebarn mottagna i férskolorna. Bedomningen ar att Kal-
mar kommun i nuldget 4r val rustade for att hantera situationen med nyanlanda
barn och elever fran Ukraina.
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Sodermore kommundelsnamnd

Tid
Onsdagen den 27 april 2022 kl. 17:00-20:05
Ajournering 17:40-17:50, 18:25-18:30, 19:35-19:45

Plats

Kommundelssalen Ljungbyholm

Omfattning
§ 18-26

Beslutande

Magnus Uhr (S), ordférande
Anna Eskilsson (C), 2:e vice ordférande
Yvonne Sélvinger (L)
Daniel Abrahamsson (S)
Annika Lindwall (S)

Carina Eriksson (S)

Andrew Almgqvist (S)

Jan Martinsson (V)

Johan Krantz (M)

Michael Ohlsson (KD)

Curt Gustafsson (SD)

Ersattare
Karin Nilsson (C)
Anna Erikson (M)

Ovriga

Lena Thor, forvaltningschef, § 22c, 24

Martin Westbrandt, verksamhetsutvecklare, § 19

Hanna Ivarsson, kommundelsutvecklare, § 20, 22e, 23

Mia Lindgren, verksamhetsutvecklare, § 21, 22d

Anna Sunesson, HR-specialist, § 22b

Ida Johansson, verksamhetsutvecklare, § 18

Birgitta Berglund, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 18, 22a
Agneta Hoglund Peterson, medicinskt ansvarig f6r rehabilitering, § 18

Anslaget pa kommunens anslagstavla den
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Sekreterare
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Justeras

Magnus Uhr Andrew Almqvist
ordférande
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§18
Patientsakerhetsberattelse aldreomsorg 2021
Dnr SKDN 2022/0038
Handlingar

Patientsikerhetsberittelse for ar 2021.

Bakgrund
Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren bedriva systematiskt patientsiker-
hetsarbete och arbeta for att férhindra vardskador.

I patientsakerhetsberittelsen ska det enligt patientsakerhetslagen framga hur
patientsidkerhetsarbetet har bedrivits under féregiende kalenderar, vilka at-
girder som har vidtagits for att 6ka patientsidkerheten och vilka resultat som
har uppnatts.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd godkianner patientsidkerhetsberittelsen 2021
tor omsorgsnimnden som dven innefattar S6dermére kommundelsnimnd.
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§19
Fordelning av kontaktmannaskap
Dnr SKDN 2022/0039
Handlingar

Forvaltningskontorets skrivelse 2022-04-20

Bakgrund
Planering av verksamhetsbeséken ska ske genom gemensam 6verenskommelse
mellan politik och tjinsteperson.

Utga ifran ndmndens satta mal:

- Diskutera hur enheten planerat att arbeta f6r 6kad maluppfyllelse
- Diskutera hur detta syns i planeringen f6r verksamheten

- Diskutera utfall av genomférda atgirder/aktiviteter

- Diskutera atgirder for fortsatt utveckling

Aterrapportering

Vid kommundelsnimndens sammantriden finns en stiende punkt pa foére-
dragningslistan kallad "Rapport fran kontaktmannaskap”. Under denna punkt
rapporterar nimndledamoter och ersittare om de besok som har gjorts 1 verk-
samheten.

Overliggning

Under 6verliggningen redovisar Jan Martinsson (V) féljande forslag:
”Planering av verksamhetsbesoket ska ske genom gemensam 6verenskom-
melse mellan politiker och tjdnsteperson. Det ska ges mojlighet f6r politikern
att utifrin 6nskemadl fi triffa verksamhetens ledning/chef, facklig representant,
anstallda och de som verksamheten primart beror.

Fragorna kan handla om maluppfyllelse, verksamhetens dagliga verksamhet,
utmaningar, trivsel, ekonomiska villkor och ramar, arbetsmilj6 med mera, allt
utifran den enskilde politikerns 6nskemal och de frigor tjdnstepersonerna vill
lyfta”.

S6dermore kommundelsnimnd enas om att inspel pa ytterligare forslag till
bakgrund kan skickas in till presidiet som bereder drendet pa presidiemote in-
tor nytt beslut pa sammantrade i maj.

Beslut

S6dermore kommundelsnimnd beslutar enligt forvaltningskontorets forslag
gillande férdelningen av kontaktmannaskap f6r nimndsledamoter i S6dermére
kommundelsnimnd. Gillande bakgrundsformuleringen aterkommer drendet
for beslut vid sammantride 2022-05-18.
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§ 20
Svar pa remiss - Naturmarkspolicy for Kalmar kommun
Dnr SKDN 2022/0032
Handlingar

Forvaltningskontorets skrivelse 2022-03-09

Bakgrund

Kalmar kommun har fatt LONA-bidrag for att ta fram Naturmarkspolicy for
Kalmar kommun. Bidrag har erhillits av Linsstyrelsen och en remissversion
har nu tagits fram. Projektet syftar till att arbeta fram ett underlag av kommu-
nal naturmark och pa ett strategiskt vis arbeta for att forbittra dess naturvirde i
enlighet med lokala och nationella miljomal. Policyn ska ange inriktningen av
skotsel av kommunal mark f6r att uppna kommunens uppsatta mal. Kalmar
kommun ska vara en lokal f6rebild f6r hur naturmarken skots, dar marken
forvaltas pa ett sitt som gynnar biologisk mangfald och rekreation.

Kommunen ska skota sina naturmarker pa ett hallbart och lingsiktigt sétt. Det
ska finnas tillrickligt med kunskap hos de som forvaltar den titortsnira natu-
ren och Ovrig naturmark for att bevara och stirka deras virden. Kommunikat-
ion mellan kommunens foérvaltningar och externa parter till exempel entrepre-
norer ska vara god och fragor angiende skotsel ska lyftas sa snart de uppkom-
mer. For att undvika att atgarder som har utforts f6r att gynna och utveckla
frilufts- och naturvardsatgirder gar forlorade sa ska det finnas en lingsiktig
skotselplan och finansiering f6r skotsel. Det som har skapats, utvecklats eller
aterskapats ska skyddas pa lang sikt, vilket ska beaktas vid planering av atgir-
derna. Exempel pa atgirder ar projekt kommunen har sékt och fatt LONA-
bidrag for (Lokal naturvardssatsnings pengar frin Naturvardsverket), kompen-
sationsatgarder eller atgirder som behéver utféras for artskyddsfragor.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd stiller sig positiv till forlaget om Naturmarks-
policy for Kalmar kommun.
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§ 21

Svar pa remiss - Forslag till lokal strategi for att fore-
bygga och motverka mans vald mot kvinnor och vald i

nara relation 2022—-2026
Dnr SKDN 2022/0033

Handlingar
Forvaltningskontorets skrivelse 2022-03-24

Bakgrund

2010 antog kommunfullmaktige ”"Handlingsplan for att férebygga vald mot
kvinnor i nira relationer”. Sedan dess har arbetet mot mins vald mot kvinnor
(MVK) och vild i nira relation (VINR) utvecklats.

I Kalmar kommun har en méingd aktiviteter och insatser genomforts och i
samverkan med andra organisationer har verksamheter som Alternativ till vald
(ATV) och Barnahus har etablerats.

I takt med att kunskap och lagstiftning forandrats har framfér allt socialtjans-
tens insatser utvecklats i riktning mot ett allt bredare uppdrag. Utéver att er-
bjuda skydd och stod till valdsutsatta, arbetar de ocksa férebyggande och sys-
tematiskt med bland annat metoder for tidig upptickt. Ett forstirkt ansvar hos
socialtjansten har ocksa medfort en utveckling av insatser riktade till valdsut6-
vare och fér barn som bevittnar vald i nira relationer. Aven i andra kommu-
nala verksamheter har kunskapen om vald stirkts och metodutveckling skett.
Bland annat har ett tio-tal medarbetare fran olika férvaltningar utbildats till
processledare inom ramen for satsningen ”"Kommun fri fran vald”. Utbild-
ningsforvaltningen och Kalmarsunds Gymnasieférbund arbetar med pro-
grammet Mentors in violence prevention (MVP) dir ocksa verksamheter inom
kultur- och fritidsférvaltningen deltar. Genom en lokal arbetsgrupp med repre-
sentation fran bade offentliga och idéburna organisationer, och ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP) med Kvinnojouren och ungdomsjouren i Kalmar
har en lokal samverkan f6r det forebyggande arbetet etablerats.

Trots omfattande insatser dr det uppenbart att arbetet inte rickt till och att det
férebyggande arbetet inom omradet inte prioriterats i tillricklig utstrickning.

I Kalmar kommuns verksamhetsplan 2021 lyfter kommunfullmiéktige fram

foljande inriktning for arbetet:

e Det forebyggande arbetet mot miéns vald mot kvinnor ska bedrivas langsik-
tigt.

e Den lokala samverkan inom kvinnofridsomradet ska stirkas genom en
lokal arbetsgrupp.

e System for bittre uppféljning och analys inom kvinnofridsomradet ska
utvecklas.

e En lokal strategi mot mans vald mot kvinnor och vald i néra relation ska
Implementeras.
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Kommunledningskontoret har under 2021 tagit fram ett forslag till strategi for
att férebygga och motverka mans vald mot kvinnor och vald i néra relation.

Forslaget som foreslas ersitta "Handlingsplan for att férebygga vald mot kvin-
nor i nira relation” férvintas bidra till genomforandet av nationella och lokala
mal, bland annat det 6vergripande jamstilldhetspolitiska malet om att kvinnor
och min ska ha samma makt att forma sambhallet och sina egna liv, samt del-
malet att méins vald mot kvinnor ska upphora och att kvinnor och min, flickor
och pojkar ska ha samma ritt och mdoijlighet till kroppslig integritet. Strategin
ska ocksa bidra till att Kalmar kommun sikerstiller respekt f6r Sveriges inter-
nationella ataganden inom omradet.

Likt regeringens nationella strategi for att foérebygga och bekimpa mins vald
mot kvinnor inkluderar forslaget till lokal strategi, vald i nira relation och he-
dersrelaterat vald och fortryck. De delar 1 strategin som avser prostitution och
minniskohandel for sexuella andamal tar sin utgangspunkt i den nationella
handlingsplanen mot prostitution och minniskohandel. Insatser kopplat till
hbtqi-personers utsatthet tar sin utgangspunkt i regeringens handlingsplan foér
hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter.

Strategin dr ndra kopplad till den regionala strategin ”Ett jimstallt Kalmar lin
2017-2027" (Lansstyrelsen) som Kalmar kommun enligt tidigare beslut anslutit
sig till samt Lansstyrelsens strategi for att férebygea och bekimpa mans vald
mot kvinnor 2021-2027.

Overliggning

Under 6verliggningen enas nimnden om att ett tilligg g6rs 1 beslutsformule-
ringen dar det framgir att S6dermore kommundelsnimnd behéver samarbeta
med och fa stéd fran fackférvaltningar f6r att kunna genomfora beskrivna ak-
tiviteter i kommundelens verksamheter.

Under 6verlaggningen foreslar ocksa Kalmaralliansen med stod fran Sverige-
demokraterna att arbetet mot hedersrelaterat vald borde vara ett fokusomrade i
strategin.

Efter att 6verligeningen avslutats fragar ordféranden om Sédermore kom-
mundelsnimnd kan besluta enligt férvaltningens eller Kalmaralliansens och
Sverigedemokraternas forslag. Han finner att S6dermore kommundelsnamnd
beslutar enligt Kalmaralliansens och Sverigedemokraternas forslag.

Beslut

S6dermore kommundelsnimnd staller sig positiv till upprittat forslag till lokal
strategi fOr att forebygga och motverka mins vald mot kvinnor och vald i néra
relation 2022—2026. Strategin behover dock tydliggora S6dermére kommun-
delsnimnds ansvar da stod och samarbete krivs med fackférvaltningarna for
att kunna genomfora aktiviteterna i kommundelens verksamheter.

Sodermore kommundelsnimnd anser ocksi att arbetet mot hedersrelaterat vald
ska vara ett fokusomrade 1 strategin.
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§ 22
Informationsarenden

a) Ndra vird

Verksamhetsutvecklare Ida Johansson och medicinskt ansvarig sjukskoterska
Birgitta Berglund informerar om den kommande omstillningen till ”’Néra
vard” och hur man kommer att arbeta med omstallningen.

Linda berittar att omstillningen till Néra vard dr inte enbart ndgot som sker i
Sverige, utan det dr dven ett internationellt omstallningsarbete da Nara vard ar 1
linje med WHO:s mal att 4stadkomma allmin hélso- och

Sjukvard runtom i virlden.

Resultat redovisas utifrin en undersékning som fragade hur Sveriges befolk-
ning upplever virden. Resultatet frin undersékningen visade bland annat att
svenska patienter med kroniska sjukdomar har i lagre grad dn i de jamférda
linderna fatt olika typer av stod fran varden om att ta hand om sin sjukdom.
Slutsatsen fran undersékningen visar att delaktighet, kontinuitet och tillging-
lighet inom varden dr nagot som behover forbattras generellt inom Sverige.

Ett riksdagsbeslut fattades i november 2020 om en primiérvardsreform for en
nira och tillginglig vard. Denna omstillning innebir att fyra fokusforflyttning-
ar sker:

e Virden gar frin en organisationsfokus till att person och relation-fokus
ddr man utgd frin patientens/brukarens individuella férutsittningat,
térmagor och behov.

e Det sker ett skifte dir omsorgstagaren/patienten gar fran att vara en
passiv mottagare till en aktiv medskapare i dess vard- och omsorg.

e Virden gar frin en reaktiv vard- och omsorg till en proaktiv och
hilsofrimjande omsorg dir férebyggande insatser gors for att skapa
forutsittningar for sjilvstindighet och livskvalitet.

e Virden gar frin isolerade vard-och omsorgsinsatser till en samordnad
vird ddr man utgi frin det bista f6r patienten/brukatren i hela vird- och
omsorgsprocessen.

b)  Uppfiolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet — Sodernire kommundelsforvaltning
2021

HR-specialist Anna Sunesson redogor f6r enkit som chefer och skyddsombud
i Sédermore kommundelsférvaltning besvarat. Atta chefer och fjorton skydds-
ombud har besvarat enkiten som visar pa foljande utvecklingsomraden:

- Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i arbetet.

- OSA-mailen (mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon).

- Arbetsmiljépolicyn.

- Folja upp rapporterade hindelser i KIA.

- Alla medarbetare ir inte rékfria under arbetstid.
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¢)  Budgetunderlag 2023

Forvaltningschef Lena Thor informerar f6r strategiska framtidsfragor gillande
demografi, kompetensforsorining och lokalférsorjning. Lena redogor ocksa for
den langsiktiga ekonomiska planeringen samt nimndens forslag pa dskande av
driftbudget.

d)  Hyreshigjning

Pa nimnden i januari togs beslut om omsorgsavgifter och minimibelopp inom
aldreomsorgen f6r 2022 gillande hemtjanst och vard- och omsorgsboende. Vid
dragning av drendet var ej férhandlingen gillande hyreshojning klar f6r vard-
och omsorgsboende.

Verksamhetsutvecklare Mia Lindgren informerar att Kalmar kommun f6ljer
overenskommelsen mellan Kalmarhem och Hyresgistféreningen. Kalmarhems
hyresférhandling gav 2,2% fran 1 januari och héjningen for januari - mars for-
delas ut pa hyran for april - juni. Da kommunen tar hansyn till betalningsfor-
maga blir det komplext att hantera retroaktiva hyresjusteringar. Férvaltningen
justerar hyrorna fér vard- och omsorgsboende fran och med april 2022 och
faktureras 1 forskott med fakturan i mars.

e)  Samverkan mellan Sodermire kommundelsndmnd och Sodermires fritidsgard

Fritidsgarden samordnade tidigare ett ungdomsrad men med pandemin som
hindrade fysiska méten avtog ungdomsradets triffar. I dagslidget finns inte un-
derlag for att ha ett ungdomsrad vilket gor att tidigare antaget dokument som
beskriver samarbetet mellan nimnden och ungdomsradet inte lingre ar aktu-
ellt. Fritidsgarden samordnar ett Gardsrad som ar ett 6ppet forum for ungdo-
mar att lyfta fragor och for fritidsgardens personal att stilla fragor. Ett 6nske-
mal dr att kommundelsnimnden dirigenom kan samverka med fritidsgarden
och ungdomar.

Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar om férslag pa samver-
kansméjligheter:

Gardsradet samordnas av fritidsgarden. Radet kan delges information fran
nimnden for kinnedom och f6r att inhdmta ungdomars synpunkter och per-
spektiv pa frigor som nimnden har.

Fortroendevalda politiker fran kommundelsnimnden kan medverka i en speci-
fik fraga eller delta pa studiebesok.

Fritidsgarden/Gaérdsradet har mojlighet att bjuda in kommundelsnimnden och
vice versa. Nimndens presidier och kontaktpolitiker erbjuds att medverka 1
forsta hand.

S6dermore kommundelsnimnd bjuder in till ungdomsdialog en ging om aret,
eller efter behov. Dialogen planeras i nira dialog med fritidsgarden. Ndamnden
avgor om Gardsradets synpunkter ska inhdmtas i beslutsfragor.
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Dokumentet tar ocksa upp den tidigare aktivitetspotten f6r ungdomar som vi
vill g6ra om till en Ungdomsbudget med anledning av att efterfrigan pa aktivi-
tetspotten har varit lag. I samband med att kommundelsnimnden bérjade an-
vinda medborgarbudget foreslogs det att gbra en ungdomsbudget av aktivi-
tetspotten. Ungdomarna ska kunna ligga férslag pa hur pengarna ska anvindas
under aret och det vinnande forslaget/forslagen genomfors darefter.

Beslut
S6dermore kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen.
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§ 23

Lagesrapport kommundelsutveckling

Kommundelsutvecklare Hanna Ivarsson informerar:

e Seniordialog halls den 3 maj kl. 16.30 — 19.30, nimnden erbjuds att med-
verka.

e Biogasforeslisning halls den 4 maj kl. 17.30 i kommundelshuset. Ndamnden
inbjuds att medverka och ombeds sprida informationen.

e Doreningsdialog hills den 10 maj kl. 18.00, nimnden erbjuds att medverka.

e Medborgarbudget rullar pa. Mojligheten att limna in forslag stinger 15
maj.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen.
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§ 24

Forvaltningschefen informerar

Forvaltningschef Lena Thor informerar:

Analys av behovet av forskole- och skollokaler i Sodermore
kommundel for aren 2022-2026

Information fran forvaltningschefens dterrapportering 1 planutskottet géillande
en analys av behovet av forskole- och skollokaler i S6dermére kommundel.
Uppdragstagare dr Sédermore kommundelsforvaltning samt Serviceforvalt-
ningen och analysen ska ticka in aren 2022-2026.

Krisberedskap

e Frin att ha arbetat intensivt med en eventuell flyktingmottagning sa kan
kommunen nu aterga till att mer arbeta i linjeorganisationen. Kalmar
kommun har frin och med 11 april firdigstallt ligenhetsboende f6r ca 60
personer och har beredskap med evakueringsplatser for ytterligare 80 per-
soner.

e Kommunen hatr en 24/7-rutin i Trygghets- och larmcentralen for att kunna
hantera en ovintad situation som skulle kunna uppsta om det under kort
tid och utan migrationsverkets vetskap skulle komma ett antal flyktingar till
Kalmar.

e Kommunen har tagit fram en plan for dterstart av krisledning och flyk-
tingmottagning vilket gor att vi pa nagra timmar kan vara tillbaka.

e Visikerstiller omvirldsbevakningen och regional samverkan via ordinarie
organisation.

e Fordelningstal till Kalmar dr 548 personer ska kunna komma till Kalmar
fran Ukraina om behov finns. 113 personer finns hir redan idag.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd fattar inget beslut med anledning av informat-
ionen.
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§ 25
Delegationsbeslut

1. E 22 Rektors beslut om att utreda och vidta atgairder mot krinkande be-
handling.

2. Bistandshandlaggare, beslut mars 2022: G:1 Bistandshandlaggares beslut
om bistand i form av hjalp i hemmet, G 2 Bistandshandldggares beslut om
bistand i form av vard- och omsorgsboende for aldre, SoL., G 3 Bistinds-
handliggares beslut om bistand i form av hemtjinstinsatser i vard- och om-
sorgsboende, G 6 Bistandshandldggares beslut om bistand i form av kort-
tidsboende Sol., G 32 Bistindshandldggares beslut att teckna hyresavtal
mellan S6dermore kommundelsnimnd och omsorgstagare.

Beslut
S6dermére kommundelsnimnd godkinner redovisningen av anmilda delegat-
ionsbeslut.
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§ 26

Anmalnings- och kdannedomsarenden

e Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-03-15
e Centrala samverkansgruppens protokoll 2022-04-08

Beslut
Informationen om anmailnings- och kinnedomsirenden noteras i protokollet.



Information till utbildningsnamnd och presidium maj 2022

Inkommen till Personer som Datum for Datum da utred- (Datum da dren-
huvudmannen |Férskola/skola Typ av krinkning anges delaktiga ID [hindelsen ning pabdrjats  [det avslutats
2022-04-13  |Djuringsskolan Text/bild Elever 312377 2022-04-13 2022-04-13 2022-04-14
2022-04-13 | Vasaskolan Psykosocial Elever 312401 2022-04-01 2022-04-12
2022-04-13  |Falkenbergsskolan Fysisk Elever 312529 2022-04-13 2022-04-13
2022-04-13  |Falkenbergsskolan Verbal Elever 312576 2022-04-13 2022-04-13 2022-05-04
2022-04-14  [Tallhagsskolan Trakasserier Elever 312642 2022-04-14 2022-04-14
2022-04-14  [Forskolan Trekanten Fysisk Personal, barn 312690 2022-04-13 2022-04-14 2022-04-28
2022-04-14  |Esplanadskolan Text/bild Elever 312705 2022-04-13 2022-04-14
2022-04-25 | Tallhagsskolan Fysisk Elever 314027 2022-04-08 2022-04-25
2022-04-25 | Tallhagsskolan Verbal Elever 314182 2022-04-25 2022-04-25
2022-04-26  [Lindéskolan Verbal, fysisk Elever 314617 2022-04-26
2022-04-26  |Lindsdalsskolorna Verbal Elever 314675 2022-04-26 2022-04-26
2022-04-27 | Vasaskolan Fysisk Elever 314947 2022-04-27 2022-04-27
2022-04-28  |Lindsdalsskolorna Verbal Elever 315681 2022-04-26 2022-04-26 2022-04-29
2022-04-28  |Lindsdalsskolorna Verbal Elever 315708 2022-04-13 2022-04-13 2022-04-29
2022-04-29  |Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 316081 2022-04-28 2022-04-28 2022-05-03
2022-05-02  |Linddskolan Fysisk Elever 316284 2022-04-28 2022-05-02
2022-05-02  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 316309 2022-04-26 2022-05-02
2022-05-02  [Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 316337 2022-04-26 2022-04-26
2022-05-02 | Vasaskolan Fysisk Elever 316393 2022-04-26 2022-04-26
2022-05-02  [Kalmarsundsskolan Fysisk Elever 316478 2022-04-29 2022-04-29
2022-05-04  |Djuringsskolan Verbal Elever 317047 2022-05-03 2022-05-04
2022-05-04  |Lindsdalsskolorna Fysisk Elever 317104 2022-04-27 2022-04-27
2022-05-04 | Tallhagsskolan Verbal Elever 317216 2022-03-22 2022-03-22
2022-05-04  [Falkenbergsskolan Fysisk Elever 317374 2022-05-03 2022-05-04
2022-05-04  [Smedbyskolan Trakasserier Elever 317432 2022-05-04 2022-05-04
2022-05-05  |Rinkabyholmsskolan Fysisk Elever 317512 2022-04-28 2022-04-29
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