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Utbildningsforvaltningens handlingsplan utifran
arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete

Bakgrund

Sammanstillningen av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet har fungerat un-
der 2021 presenterades for utbildningsnimnden, central samverkansgrupp och
chefsgruppen 1 mars 2022,

Utifran resultatet av sammanstillningen ska varje forvaltning senast 1 maj ma-
nad ta fram en handlingsplan i ndra samarbete med samverkansgrupp.
Handlingsplanen ska skickas till kommundirektéren efter att forvaltningsche-
fen har faststillt den.

Forslag till handlingsplan

Atgird Hur Nir Vem/vilka
Informera om Skriftlig information Hosten 2022 HR-specialister
arbetsgivarens

ansvar gallande
medicinska kon-

troller

Analys av arbets- | Workshop 1 KIA 4 ganger/ar Workshopen genom-

miljohdndelser i | erbjuds 4 ginger/ér tors av Arbetsmiljo-

KIA strateg och HR-specia-
list

Sikerstilla att SAM-utbildningen Kontinuerligt | HR-specialister och

skriftliga riskbe- fackliga féretridare

démningar och
handlingsplaner | Exempelmall av mojliga | Berdknas vara | Arbetsmiljoingenjor

utifrin anmailda riskbedémningar inom klar hosten och HR-specialister
arbetsmiljo- férskola och skola ar un- | 2022

hindelser ge- der framtagande.

nomfors

Forslag till beslut

Forvaltningschefen faststaller utbildningsférvaltningens handlingsplan utifran
2021 ars uppfoljning av systematiska arbetsmiljéarbetet.
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