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Kommunfullmiktige

Utvardering av den politiska organisationen
under mandatperioden 2019-2022 samt forslag
till andringar infor mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige godkanner utvirderingen av den politiska
organisationen under mandatperioden 2019-2022.

2. Kommunfullmiktige godkinner de féreslagna dndringarna i
Arvodesregler f6r Kalmar kommuns fértroendevalda, att gilla fran och
med den 15 oktober 2022.

3. Kommunfullmiktige godkdnner de féreslagna dndringarna i
kommunstyrelsens reglemente gillande § 32 kring redovisning av
uppdrag samt narvaroritt i utskott under kommunstyrelsen, att gilla
fran och med den 15 oktober 2022.

4. Kommunfullmiktige beslutar att inféra en nimnd for integration och
arbetsmarknad och ger kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram
forslag pa reglemente m.m. f6r den nimnden. Nidmnden ersitter
nuvarande utskott for integration och arbetsmarknad och ska besta av
sju ledaméter och tre ersittare. Nimnden ska vara personunion med
styrelsen for Vixtplats i Kalmar AB, vilket innebir att
kommunledningskontoret far i uppdrag att revidera §8 1
bolagsordningen f6r Vixtplats i Kalmar AB dir det framgar att
samtliga ledaméter ska vara tjdnstepersonet.

5. Kommunen ska under mandatperioden anstilla politiska sekreterare
motsvarande antal mandat i kommunfullmaktige, dvs. 6,1 tjinster.
Anstillningarna ska ske enligt bestimmelserna i kommunallagen om
politiska sekreterare. Tjinsterna ska fordelas proportionellt efter antal
mandat i fullmiktige till de partier som ar representerade 1 fullmaktige.
Tjansterna far férdelas fritt inom majoritet och opposition.

Kommunledningskontoret Stab +
Adress , | Besdk e
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax |jonas.sverken@kalmar.se
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Det belopp som blir 6ver genom att politiskt parti inte fullt ut utnyttjar
sina ”16nepengar” for politiska sekreterare far av partiet istillet
anvindas for “kringkostnader” for politiska sekreterare.
Kommunledningskontoret fir betala ut dessa pengar till det parti/de
partier som begir detta. Dessa utbetalningar far goras nar det finns
underlag f6r att kunna ange vilka belopp som blivit Gver av
’l6nepengarna’.

6. Varje politiskt parti med representation i kommunfullmaktige ska
under mandatperioden fa 10 000 kronor per ar f6r utbildning och
andra “kringkostnader” for de politiska sekreterarna.

7. Kommunfullmiktige ger kommunledningskontoret 1 uppdrag att
upphandla alternativt avropa tjinster for extern féretagshilsovard.

8. En utvirdering av den politiska organisationen 2023-2026 ska goras
infor efterféljande mandatperiod.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 28 november 2016 att ge kommunstyrelsen
1 uppdrag att tillsammans med en parlamentariskt tillsatt politisk styrgrupp
presentera ett forslag till politisk organisation att beslutas fore valet ar

2018. Kommunstyrelsen fick ocksa i uppdrag att samtidigt presentera ett
torslag till foérvaltningsorganisation som stédjer den nya politiska
organisationen.

Foljande 21 beslutssatser tog kommunfullmaktige att gilla frain och med 1
januari 2019. Beslut nummer 18 ger att en ny éversyn av organisationen ska
goras infér mandatperioden 2023-2026. Detta ar den 6versynen.

Oversyn
1. Inritta en nimnd, Vatten-och miljonamnden, med 9 ledaméter och 4
ersattare. Kommunledningskontoret ska utgora forvaltning for
nimnden som ansvarar for strategiska vatten-, milj6- och klimatfragor.
Sambhillsbyggnadsnimnden har dock fortsatt ansvar f6r
myndighetsfragor enligt miljobalken.

Kommentar: En kortare enkitundersdkning har gjorts till ledamoter
och ersittare i nimnden och kan sammanfattas enligt f6ljande:

Vad har varit bra?

Okat fokus pa miljéfragor bade bland tjanstepersoner och politiker
samt ett utpekat ansvar i budgeten vilket leder till prioriteringar och
tydlig strategi.

Det leder till nyttigt samarbete i viktiga fragor, bade i nimnd och bland
tjanstepersoner samt mellan foérvaltningar och dartill ett strukturerat
och langsiktigt arbete.
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Bra struktur i verksamhetsplanen med fokusomraden, mal och
uppdrag, dir aterkoppling/rapportering till vatten- och miljénimnden i
uppdrag utférda av olika forvaltningar uppskattas och ér av nytta.

Vad har varit mindre bra?

Att nimnden inte har sin egen forvaltning, det r for fa tjinstepersoner
som arbetar med nimndens beslut/frigor. Det dr svart att involvera
tjanstepersoner utanfoér nimnden och dnnu svarare pa andra
forvaltningar.

Struktur och rutiner f6r moteshandlingar fungerar mindre bra och leder
till att fragor inte kan férberedas och darefter diskuteras. Det 1 sin tur
leder bland annat till en kinsla av avrapportering snarare dn politiskt
mote vilket forstirks av tidsbrist 1 forhallande till agenda och
komplexitet i fraigorna.

Vad kan goras bittre framover?

Hir 6nskas en annan organisation (alternativt egen foérvaltning) med
tydligare koppling till vatten- och miljonimnden. Knyta de
tjanstepersoner som arbetar med hallbarhetsfragor till nimnden med
hallbarhetschef som ansvarig. Dirtill ett titare samarbete med
samhillsbyggnadsnimnden och servicenimnden.

En mer uppstyrd budgetprocess dir inspel fran vatten- och
miljénimnden stims av med berérda forvaltningar.

2. Under kommunstyrelsen inritta ett nytt utskott, utskottet for
integration och arbetsmarknad.

Kommentar: En kortare enkitundersckning har gjorts till ledamoter
och ersittare i utskottet och kan sammanfattas enligt foljande:

Vad har varit bra?

Storre kinnedom om omradet integration och arbetsmarknad. En
strategisk viktig satsning dir utskottet har en roll att fylla och dar
effekterna bland annat kan ses i effektivare samordning av kommunens
insatser samt att enheternas arbete leder till minskade kostnader for
forsorjningsstod.

Vad har varit mindre bra?

Det finns en otydlighet i vilka frigor som utskottet ska/kan besluta om,
var ligger mandatet i frigorna. En kinsla av att besluten 1 frigorna pa
utskottet tas nagon annanstans. Budgetuppfoljning och en tydlighet
kring den l6pande ekonomin har saknats.

Vad kan goras battre framéver?

Hitta kommunens roll och beslutanderitt i dessa omraden. Mer tydliga
och langsiktiga planer som involverar samtliga férvaltningar och bolag
alternativt en egen namnd med fler politiker och beslutsmandat 6ver
fragorna.

Forslag
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Utifran en diskussion med gruppledarna foreslas att utskottet ersitts av
en namnd f6r integration och arbetsmarknad. Ndmndens
ansvarsomrade ror integration, arbetsmarknad och vuxenutbildning.
Fordelen med en namnd istéllet for utskott édr att ledaméterna inte
behover vara ledaméter eller ersittare 1 kommunstyrelsen. En nimnd
har dven ett vidare beslutsomrade 4dn ett utskott och det blir en tydlig
koppling till kommunledningskontorets verksamhetsomrade arbete och
valfird. Namnden foreslas bli personunion med det kommunala
bolaget Vixtplats 1 Kalmar AB, dir samordningstordelar kan uppnas
for att nd sysselsittning for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Ersittningen till ordféranden och vice ordféranden
ar samma for nuvarande utskott.

3. Kommunstyrelsen tillfors ansvar for I'T-verksamheten frin
servicenimnden.

Kommentar:

IT-verksamheten flyttades den 1 januari 2019 organisatoriskt fran
serviceforvaltningen till kommunledningskontoret. Huvudsyftet med
flytten var att markera att I'T-frdgorna ér strategiska och
kommunoévergripande och dirfor bor ligga pa kommunstyrelseniva. En
utredning genomférdes (IT 2.0) med uppdrag att tydliggéra IT:s
uppdrag och stirka varumairket internt i organisationen. Under ar 2020
anstilldes ny I'T-chef och arbetet med att utveckla och stirka I'T:s
verksamhet och roll pagar och visar pa en positiv framfart.

4. Kommunstyrelsen tillférs ansvar fr att samordna kommunens
upphandlingar av varor och tjanster fran servicenimnden.

Kommentar:

Den 1 april 2018 beslutades att flytta upphandlingsenheten
organisatoriskt fran serviceforvaltningen till kommunledningskontoret.
Huvudsyftet med flytten var att samordna kommunens upphandlingar
och fa en helhetsbild 6ver verksamheternas ink6p- och
upphandlingsprojekt. En utredning genomférdes under varen 2020
med syfte att effektivisera och skapa férbattringsméjligheter inom
inképsomradet. Genomlysningen resulterade i en ny inképsverksamhet
med fokus pa en vig in f6r upphandling av varor och tjdnster 1 Kalmar
kommun. Ansvar f6r den nya verksamheten tillférs servicendmnden.

5. Kommunstyrelsen ges ritt att fatta foljande beslut som rér andra
nimnders verksamhet 1 enlighet med 6 kap 8 § kommunallagen:
a. Av ekonomiska skil besluta om stopp f6r inkép och
anstallningar.
b. Besluta om anstillning av dataskyddsombud for samtliga
nimnder.

Kommentar: Ett dataskyddsombud ér anstallt pa
kommunledningskontoret och ir tillika dataskyddsombud for
nimnderna.
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Det har inte funnits nagon anledning f6r kommunstyrelsen att under
mandatperioden fatta beslut om vare sig inkopsstopp eller
anstallningsstopp men delegationen till kommunstyrelsen bor ligga
kvar.

6. Kommunstyrelsen ges ritt att besluta om strategiska I'T-fragor och
styrande dokument som ror andra nimnders verksamhet. Fokus ska
vara digitalisering av verksamheten som t.ex. e-tjanster,
verksamhetsutveckling och sikerhet, men besluten kan dven rora 6vrig
IT-verksamhet.

Kommentar: E-tjinsteutveckling sker centralt pa
kommunledningskontoret i nira samrad med forvaltningarnas
digitaliseringsledare. Likasa med automation och robotisering som sker
1 samrad med forvaltningar och bolag.

Fran och med 2020 finns digitala utvecklingsmedel att s6ka som
beslutas av arbetsutskottet. Syftet med detta ar att effektivisera
verksamheten.

Samverkansmodellen ér inférd och syftar till att strukturera forvaltning
och utveckling av kommunkoncernens system.

7. Barn- och ungdomsnimnden och dess forvaltning byter namn till
utbildningsnimnden respektive utbildningsforvaltningen.

Kommentat:
Namnaindringen ar genomford.

8. Sambhaillsbyggnadsnimnden ska sikerstilla servicenimndens behov av
landskapsatkitekt och projektor/ projektledare.

Kommentar:

Efter att den nya organisationen f6r mandatperioden 2019-2022
beslutades av kommunfullmiktige i mars 2018 har kommunfullmaktige
1 december 2018 beslutat att inritta en projekt- och byggenhet pa
kommunledningskontoret. Projektledare, projektérer och
landskapsarkitekter samlades i enheten fran 6vriga férvaltningar. Syftet
var bland annat att uppna bittre forutsittningar for resursplanering och
prioriteringar samt enhetligare metoder f6r entreprenadupphandling,
entreprenadkontroll och uppféljning. Projekt- och byggenheten utfor
kommunens samlade byggprojekt i investeringsverksamheten men har
som en konsekvens av denna organisationsforindring ett ansvar att
tillhandahalla projektor- och lanskapsarkitektkompetens till
samhaillsbyggnadsnimnden f6r dess behov av dessa kompetenser i
planarbeten och till servicenimnden f6r dess behov av dessa
kompetenser i sitt ansvar for drift- och underhallsfragor.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Utomhusvaktmistarorganisationen pa idrottsanliggningar éverfors fran
servicenamnden till kultur- och fritidsnimnden.

Kommentar:
Uppdraget dr genomfort.

Samtliga nimnder far i uppdrag att se 6ver sina delegationsordningar
med syfte att ta fram forslag for att 6ka det politiska inslaget 1
beslutsprocessen. Forslaget ska verlimnas till tilltridande nimnd som
beslutar f6r mandatperioden 2019-2022. Kommunledningskontoret far
1 uppdrag att samordna arbetet.

Kommentar:

Berorda nimnder har sett 6ver sina delegationsordningar med syfte att
oka beslutsmangden hos nimnderna. Delegationsordningarna ser mer
likartade ut och ska gillas for en mandatperiod i taget.

Arvodet for ordférande och vice ordférande 1 Kalmar Hamn AB och
Kalmar Science Park AB ska ha lika ersittning som Gvriga
majoritetsigda kommunala bolag enligt arvodesreglerna.

Kommentat:
Arvodena ir korrigerade enligt beslutet.

Arvodet for ordférande och vice ordférande i vatten- och
miljénimnden samt utskottet for arbetsmarknad och integration ska, i
likhet med planutskottet, ha en ersittningsgrad om 30 procent till
ordfoérande respektive 20 procent till vice ordférande.

Kommentat:
Arvodena ir korrigerade enligt beslutet.

Fortroendevalda med minst 40 procent arvodering ska fa ekonomiska
och andra férmaner som till stor del svarar mot de I6ne- och
anstallningsvillkor som giller f6r Gvriga anstillda i kommunen, enligt 4
kap 18 § kommunallagen. Kommunstyrelsen ges ritt att utse ersittare
tor fortroendevald med mer dn 40 procent arsarvodering vid lingre tids
sjukdom, forildraledighet, med mera. Ritten giller inte fortroendevalds
plats i kommunfullmiktige som utses av linsstyrelsen.

Kommentar:
Arvodesreglerna dr korrigerade enligt beslutet.

Niringslivsradet ska arligen limna en rapport till kommunstyrelsen och
minnesanteckningar frin moétena publiceras pa kalmar.se. Politiskt
deltagande kommer att finnas fran och med mandatperioden 2019—
2022.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kommentar:

Politiskt deltagande har funnits i naringslivsradet under 2019-2021 och
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har varit delaktiga i
planeringen. Fyra moten per dr har genomforts.

Kommunen ska under mandatperioden anstilla politiska sekreterare
motsvarande 6,0 tjanster pd samma sitt som innevarande
mandatperiod.

Kommentar:
Beslutet ar verkstallt.

Det totala beloppet for partistod skall motsvara antal mandat i
fullmaktige multiplicerat med 100 procent av det prisbasbelopp enligt
socialforsikringsbalken som gillde tva ar fore bidragsaret. Av det totala
beloppet ska 20 procent foérdelas som ett grundstod till samtliga partier
1 fullmaktige, 6vrigt partistod fordelas utifran antalet mandat 1
fullmaktige.

Kommentat:
Reglerna for partistod ar korrigerade enligt beslutet.

Inte gbra nagon utredning om att ligga ut hela eller delar av I'T-
avdelningens ansvarsomraden inom kommunkoncernen pa
entreprenad.

Kommentat:
Nagon utredning har inte paborjats.

En ny 6versyn av organisationen ska goras infér mandatperioden
2023-2026.

Kommentar:
Opversynen ir gjord.

Kommunledningskontoret far i uppdrag att géra nédviandiga
forindringar i ber6rda nimnders reglementen samt 6vriga styrande
dokument utifran ovanstiende beslut samt fortydliga ansvaret for
demokrati- och landsbygdsutveckling.

Kommentar:
Forindringarna dr genomférda i berérda dokument.
Kommundirektoren far i uppdrag att genomfora sammanslagning av

personal- och arbetsmiljéenheten till en ny HR-enhet.

Kommentar:

70)
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Den 1 september 2018 togs beslut att centralisera HR-specialisterna
och flytta 6ver dem organisatoriskt fran respektive forvaltning till
kommunledningskontorets personalenhet. Samma ar genomférdes en
utredning om forutsittningar for en sammanslagning av
arbetsmiljéenheten till HR-verksamheten. Den 1 februari 2019
genomfordes namnbyte till HR-verksamheten och sedan 2019-02-01
ingar arbetsmiljoenheten 1 en gemensam HR-verksamhet understalld
HR-chefen. Den organisatoriska sammanslagningen innebar ocksa att
HR-verksamheten finns i gemensamma lokaler i stadshuset/Nelsonska
huset.

Under varen 2021 har en utredning genomférts om huruvida Kalmar
kommun har behov av en upphandlad féretagshilsovard framover.
Utredningen visade behov pa att i framtiden sikra
kompetensforsorjningen bland annat nir det galler den medicinska
kompetensen for att kunna utféra de lagstadgade medicinska
undersokningarna. Vidare kommer behovet av medicinska
undersokningar att minska avsevirt vid bildandet av ett
riddningstjanstférbund.

Stillningstagandet dr att framover behdver en upphandling géras och
forslaget dr dd att avropa extern foretagshilsovard via Addas ramavtal
tor kommuner och regioner (SKR:s bolag f6r bland annat
upphandlingar). Adda kommer under 2022 att paborja ett
upphandlingsarbete och Kalmar kommun har anmalt intresse av att
delta i referensgrupp.

Fragan om upphandling/avrop av foretagshilsovardstjinster har
samverkats med samtliga fackliga organisationer som inte hade nagot
att erinra mot forslaget. Dock péapekas att Kalmar kommun fortsatt har
behov av ett starkt internt arbetsmiljéarbete.

Ovriga foreslagna forandringar

Enligt kommunstyrelsens reglemente far inte kommunalrid och
oppositionsrad utan kommunstyrelsens medgivande bedriva verksamhet 1
torvirvssytte, ha anstillning eller ha annat jamférligt uppdrag. Diremot har de
ritt att ha fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska, ideella eller liknande
organisationer.

Ett heltidsarvoderat uppdrag innebir att du férvintas arbeta med detta likt en
vanlig anstallning, dven att arbetstiden ofta dr mer dn 40 timmar per vecka.
Skrivningen i reglementet innebir dock att kommunstyrelsen behover ta ett
sarskilt beslut om ett kommunalrad dger en jord- eller skogsfastighet da de
beskattas som niringsverksamhet. Skrivningen kan dven tolkas sa att du
behover ha ett medgivande fOr att ha kvar din tidigare anstillning under tiden
du dr kommunal- eller oppositionsrad. Utifran detta foreslas att skrivningen tas
bort.

Vidare har kommunal- och oppositionsrad ritt att nirvara vid sammantraden
med kommunens nimnder och styrelserna f6r kommunigda féretag. Sedan
detta inférdes har kommunstyrelsen fler utskott dn arbetsutskottet (dir
kommunalrdden och oppositionsraden ingar). Da skrivelsen inte giller
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nérvaroritt vid utskott under kommunstyrelsen f6rslas att detta infors dven

dar.

Under januari-februari har en arvodeskommitté med representanter fran de
olika politiska partierna i kommunfullmiktige under ledning av
kommunfullmiktiges presidium tagit fram ett forslag pa revidering av
arvodesnivier samt vissa justeringar i arvodesreglerna. Utifran en jamforelse
nationellt ligger Kalmar relativt lagt i arvodering for kommunstyrelsens
ordférande och kommunalraden. Sett till befolkningsstorlek ligger Kalmar pa
plats 33 i riket medan arvoderingsmissigt till kommunstyrelsens ordférande
ligger Kalmar pa plats 132 av landets 290 kommuner. Bland vara
jamforelsekommuner ligger Vixjo i topp pa 89 375 kr/manad medan Kalmar
och Katlskrona ligger lagst pa 67 925 kr/man. En jamforelse frin Dagens
Sambhilles genomging av ersittningar till kommunstyrelsens ordférande
bifogas, notera att underlaget giller 2021 ars arvoden.

I torslaget riknas savil KS ordférande, KS 1:e vice ordférande samt
kommunalrddens arvoden upp med 10 %. Det innebir da exempelvis att
kommunalrddens ersittningar hojs fran 85% av riksdagsledamotsarvodet till 95
% av riksdagsledamatsarvodet. Da Ovriga fasta arvoden dr kopplade till ett visst
procenttal av kommunalradens ersittningar och saledes riknas dessa arvoden
ocksa upp med 10 %.

Vidare foreslar att 2:e vice ordféringar i de namnder dar det finns hojs med 5%
till 20% av kommunalradens arvode. Det sociala utskottet arvodes pa samma
sitt som utskotten under kommunstyrelsen och vidare foreslas
samhillsbyggnadsnimndens presidium fa ett utokat arvode till 60% for
ordforande, 40% f6r 1:e vice ordféranden samt 30% f6r 2:e vice ordféranden.
Totalt beraknas forindringar innebira en 6kad kostnad om ca 1,8 mnkr/ér. Se
bifogade filer kring f6rslag och reservationer i arvodeskommittén.

Jonas Sverkén Martin Malmberg
forvaltningschef verksamhetsutvecklare
Anne Elgmark

verksamhetsutvecklare

Bilagor

Protokoll frin arvodeskommitténs méte den 22 februari 2022
Forslag till reviderade arvodesregler f6r Kalmar kommuns fértroendevalda
Jamforelser av ersttningar f6r kommunstyrelsens ordférande
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Kalmar kommun Sammantradesdatum
WWW.KALMAR.SE 2022-02-22

Arvodeskommitté 2022

Tid
Tisdagen den 22 februari 2022 kl. 17.00-17.40

Plats
Digitalt méte

Omfattning
§ 16- § 20

Deltagare

Roger Kaliff (§) kommunfullmiktiges ordférande
Elisabeth Heimark Sjogren (S)

Bertil Dahl (V)

Bengt Thornblad (C)

Per-Olof Jonsson (M)

Fredrik Sjomar (KD)

Birgitta Nordlow (L)

Petra Gustafson (SD)

Annika Wistedt (MP)

Franvarande:
Jonas Lovgren (M)

Ovriga
Jonas Sverkén, forvaltningschef Kommunledningskontoret
Anne Elgmark, verksamhetsutvecklare

Sekreterare
Anne Elgmark
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Sammantradesdatum
2022-02-22

§ 16 Métets 6ppnande

Roger Kaliff 6ppnar moétet med en férhoppning om att vi idag ska komma i
mal med vart férhandlingsuppdrag och dirmed skapa bra forutsittningar for
de fortroendevalda som viljs till ndsta mandatperiod. Jonas Sverkén stimmer

av narvaron.

§17 Genomgang av tidigare beslutspunkter

Jonas Sverkén och Anne Elgmark visar en presentation som listar de punkter
som avhandlats tidigare och dir presidiets bedomning ar att vi 1 slutet av métet
kan ldgga ett forslag. Det vill siga; dndring gillande ersittning vid férlorad
arbetsinkomst, tilligg om att delta i méten pa distans, arvode f6r
socialnamndens sociala utskott som ska motsvara planutskottet och utskottet
for integration och arbetsmarknad. I gengild sinks da arvoden i socialnimnden
till motsvarande niva som for de andra nimnderna. Dessutom kommer
KIFAB att siljas och arvodena dir tas bort och Vixtplats i Kalmar AB
tillkommer med samma omfattning. Vidare ér alla 6verens om en 6kning av
omfattningen for 2:e vice ordférande fran 15 till 20 %. Bland
Zjamforelsekommunerna” har Kalmar och Karlskrona idag ldgst arvodesniva
for KSO och presentationen visar pa vad effekterna blir om arvodesnivan blir
100 respektive 105 % i relation till riksdagsledamotsarvodet.

§ 18 Redovisning av synpunkter och yrkanden

Roger Kaliff limnar ordet fritt till ledamoterna att komma med synpunkter.
Foljande redovisas:

Fredrik Sjomar (KD)
- KD kommer inte att stilla sig bakom en héjning till 105 % av
riksdagsledamotsarvodet.

Bengt Thérnblad (C)
- C tillstyrker forslaget 10%-ig hojning till 105% av
riksdagsledamotsarvodet

Per-Olof Jonsson (M)
- M tillstyrker en 10%-ig h6éjning fran nuvarande niva till 105% av
riksdagsledamotsarvodet

Bertil Dahl (V)
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Sammantradesdatum
2022-02-22

- Vanser att da Kalmar ligger lagt i férhallande till andra ses en héjning
till 105% av riksdagsledamotsarvodet som rimligt. Ser girna att vice
ordférande och 2:e vice ordférande har samma ersittning

- Vivill dven lyfta frigan om jourveckor for sociala utskottet ska ersittas

Birgitta Nordlow (L)
- L tillstyrker forslaget om en koppling till riksdagsledamotsarvodet med
105%

Annika Wistedt (MP)

- MP kommer att stilla sig avvikande bade nir det galler h6jning av
omfattning for 2:e vice ordférande och hojning till 105% av
riksdagsledamotsarvodet. 5% dr rimligt men egentligen ska dessa
héjningar inte behévas da vi har kopplingen till riksdagens arvoden och
en arlig upprikning dirmed gors

Roger Kaliff meddelar att jourveckor far anses ligga i uppdraget och bedéms ej
ligga i arvodeskommitténs uppdrag. Dessutom kommer nu en generell
upprikning av arvoden

§ 19 Arvodeskommitténs férslag

Roger Kaliff summerar att arvodeskommitténs férhandlingsuppdrag; att
komma med ett rimligt forslag och 16sning f6r ndsta mandatperiod och vara
rimligt 6verens sa langt ar slutfort.

Utifran detta fragar ordféranden om arvodeskommittén kan stilla sig bakom
forslaget att hoja kopplingen till riksdagsledamotarvodet fran 95 % till 105 %
t6r kommunstyrelsens ordférande, fran 90% till 100 % f6r oppositionsrad 1
samt fran 85% till 95 % f6r kommunalrad?

Fredrik Sjomar (KD) och Annica Carlsson Wistedt (MP) meddelar att de inte
stiller sig bakom forslaget och kommer reserverar sig samt limna
protokollsanteckningar. Ovriga ledaméter tillstyrker forslaget

Efter forslag fran gruppledarna tillkommer en hojning av arvodena for
samhillsbyggnadsnimnden; ordférande 60 %, vice ordférande 40 % och andre
vice ordférande 30 %. Ingen av ledaméterna har nagot att erinra mot det
forslaget.

Anne Elgmark och Jonas Sverkén far i uppdrag att korrigera arvodesreglerna
utifrin kommitténs forslag och att de ingar i forslaget till ny organisation for
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nista mandatperiod. Forslaget kommer slutligen att behandlas av
kommunfullmiktige.

Skriftlig reservation fran Fredrik Sjomar (KD)

"Jag reserverar mig mot forslaget att hoja arvodena med 10%. For oss dr det
viktigt att kommunalradens 16nef6rhéjning inte far avvika 1 allt £6r stor
omfattning fran en vanlig kommunanstillds. Vi ska ocksd komma ihédg att med
tanke pa kopplingen till Riksdagsarvodet si sker det en érlig 16nef6rhojning
aven dar. Med tanke pa allt detta s ser vi en hojning pa 10% som orimlig.
Aven vi har dock kunnat se att vi ligger ligt jimfért med andra kommuner. Vi
har darfor sagt oss kunna acceptera en hojning med 5% upp till 100% av
riksdagsmannaarvodet f6r KSO. Vi har fo6rsokt att vara konstruktiva i dessa
samtal och beklagar att vi inte kunnat komma 6verens i kommittén."

Skriftlig reservation fran Annika Wistedt (MP):

“Ersittningsnivaerna for hel- och deltidsarvoderade politiker i Kalmar
kommun kopplades 2014 till riksdagsarvodet. Detta gjordes for att undvika att
gora arvodena till en lokalpolitisk fraga och for att halla arvodena pa en rimlig
niva i férhallande till andra politiska uppdrag i riket. Nu foreslar majoriteten av
arvodeskommittén att de lokala arvodena fortsatt ska kopplas till
riksdagsarvodena pa en 10% hogre niva. Vi menar att denna hojning ar
orimligt stor.

Kommittén foreslar ocksi en utdkad arbetstid for de andra vice ordférandena.
Vi kan inte se att de politiska uppgifterna i nimnderna har 6kat jimfért med
foregaende mandatperiod. I en situation dar vi star infér ekonomiska
utmaningar i hela kommunsektorn behover sadana férindringar motiveras
mycket tydligt, vilket vi anser inte har gjorts. Vi sdger darfor nej ocksa till en
héjning av tjdnstgoringsgrad for andra vice ordférande.”

For miljopartiet de grona 1 Kalmar kommun
Annika Carlsson Wistedt

§ 20 Motet avslutas
Roger Kaliff tackar ledaméterna i arvodeskommittén och avslutar motet.

Slutligt justerat 18 mars 2022

Roger Kaliff
ordférande
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Arvodesregler fér Kalmar kommuns fértroendevalda
Beloppen riknas upp en gang per ar.

§1 Arvodesprinciper

Ersittningarna baseras pa det grundarvode som utges till ledaméterna vid

SwverigesRiksdagSveriges riksdag (riksdagsledamotsarvodet). Ar 2022 ir
riksdags- ledamotsarvodet 858 000 kronor.

Kommunalrad 1 har en ersittning om 10595 % av riksdagsledamotsarvodet, ~—{ Formaterat:

Fargoverstrykning

oppositionsrad 1 har en ersittning om 99-%100 % av riksdagsledamotsarvodet \( Formaterat:

Fargoverstrykning

och kommunalrdd 2 har en ersittning om 9855 % av riksdagsledamotsarvodet.

Formaterat:

Fargoverstrykning

Ovriga ersittningar faststills med hinvisning till uppdragets omfattning till viss

Formaterat:

Fargoverstrykning

procentandel av kommunalrad 2:s ersittning. Avstimning sker vid det tillfille

Formaterat:

Fargoverstrykning

som Riksdagens arvodesnimnd faststiller detta arvode och trider 1 kraft 1
januari dret dérpa.

Formaterat:

Fargoverstrykning

Grundarvodet ir 1,6 % av det manatliga riksdagsledamotsarvodet. Fér 2022
innebir det 1 144 kronor.

Kommunledningskontoret ska fortldpande fora in de aktuella beloppen och
fran vilket datum de giller.

§2 Malgrupp

Dessa bestimmelser giller heltidsengagerade fortroendevalda samt ledamoter
och ersittare i

— kommunfullmiktige;

— beredningar tillsatta av kommunfullmiktige;

— kommunstyrelsen;

— nimnder;

— delegationer och utskott;

— nimndberedningar;

— kommunens revisorer;

— styrelser f6r kommunala bolag;

— ombud och observatorer vid bolagsstimmor;

— av kommunen utsedda fértroendevalda 1 andra utomstiende organ.

Arvoden och ersittningar frin kommunen betalas ut endast om den
tortroendevalde inte far sidana frain kommunigda foretag eller andra
utomstiende organ och kan hogst uppga till ett grundarvode jimte fem
timarvoden.

Kalmar kommun
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8§83 Former

Ersittning betalas ut i form av arsarvode, sammantridesarvode,
torrittningsarvode, resekostnadsersittning eller traktamente. Ersdttning kan
ocksd betalas for sirskilda kostnader féranledda av fértroendeuppdraget.

Ersittning betalas f6r kostnader som motiveras av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn som virdas i den fértroendevaldes familj och som inte fyllt 12
ar. Om det finns sirskilda skil kan ersittning betalas dven f6r dldre barn. Dessa

| fall prévas av kommunstyrelsens arbetspersonatutskott. Ersittning betalas inte [Formaterat: Férgoverstrykning

till egen familjemedlem eller sammanboende.

Ersittning betalas f6r kostnader som motiveras av uppdraget vid vard och
tillsyn av funktionsnedsatt person som vistas i den fortroendevaldas bostad.
Ersidttning betalas inte till egen familjemedlem eller sammanboende.

Ersittning betalas till funktionsnedsatt fértroendevald f6r de sirskilda
kostnader som motiveras av uppdraget.

For andra kostnader betalas ersittning om det foreligger sdrskilda skal.
Ersidttning betalas inte da den fértroendevalde har rimliga méjligheter att
torhindra kostnaden. Friga om ersittningar prévas i varje sirskilt fall av

| kommunstyrelsens arbetspersenatutskott efter samrad med foretridare f6r [Formaterat: Fargoverstrykning

berord namnd.

| Fortroendevalda med minst 40 [Formaterat: Fargoverstrykning

andra férmaner som till stor del svarar mot de I6ner- och anstillningsvillkor
som giller f6r 6vriga anstillda i kommunen. Detta innebir inte att uppdragen i
sig ska jaimstillas med en anstillning i kommunen.

§4 Pensionsférmaner

Fértroendevalda med édrsarvode som ensamt eller tillsammans uppgar till minst
20 % av heltidsersittning omfattas av kommunfullmaktige antagna
bestimmelser om pension benimnda PBF.

Fortroendevalda med uppdrag understigande 20 % av en heltidstjanst har ritt
till kontant pdslag pd arvodet som ersittning for eventuell férlorad
tjdnstepensionsférman p.g.a. sitt politiska uppdrag. Péslaget utges till
fértroendevald som har ett sammanlagt arvode som 6verstiger ett halvt
prisbasbelopp. Fortroendevald med ligre arvode ir inte beridttigad till
kompensation. Giller tom manaden innan man fyller 65 ar. Paslaget uppgar till
samma procentsats (4,5 %) som giller f6r anstillda i Kalmar kommun och
berdknas pa den foértroendevaldas sammanlagda arvode f6r det gangna
inkomstaret. Paslaget utbetalas som ett engangsbelopp drsvis i efterskott.

For fortroendevalda som viljs for forsta gingen i samband med valet 2014
eller senare, eller som 1 tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, eller andra
omstillnings- och pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda giller
Bestimmelser om omstillningsstdd och pension tor fértroendevalda (OPF-
KL). OPF-KL ir indelat i omstillningsstéd och pensionsbestimmelser.

Pension tjdnas in pa allt arvode frin férsta kronan. Hikketrmed-pensionsasvtal
toranstillda (4,5 % avsitts till pension).
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8§85 Grupplivskydd

Foértroendevalda med édrsarvode som ensamt eller tillsammans uppgar till minst
20 % av heltid tillférsidkras grupplivskydd under mandatperioden enligt de
grunder som anges i TGL-KL.

§6 Ledighet vid semester och sjukdom

Heltidsengagerade fértroendevalda har ritt till ledighet fran
tortroendeuppdraget med bibehillet arvode. Detta giller under lika ménga
dagar per dr som arbetstagare med motsvarande dlder har ritt till semester. For
ovrig ledighet giller i tillimpliga delar samma regler vid ledighet m.m. som
giller for arbetstagare enligt Allmdnna bestimmelser.

For fortroendevalda med fast arsarvode sker reducering av arvodet vid
sammanhingande frinvaro 6verstigande 30 dagar. Utses ersittare far ersittaren

arvode som motsvarar tjinstgdringsgraden.

Kommunstyrelsen har ritt att utse ersittare for fértroendevald med minst

arsarvodering vid lingre tids sjukdom, forildraledighet m.m. [Formaterat: Fargéverstrykning

Ritten giller inte fértroendevalds plats 1 kommunfullmiktige som utses av
lansstyrelsen.

§7 Arsarvode

Arsarvodena till ordférandena beriknas efter manadsarvode for kommunalrad
2. Arsarvodena till vice ordférandena uppgir till 60 % av respektive
ordforandes drsarvode.

Arsarvode betalas till fortroendevalda fr.o.m. 1 januari 20232 enligt foljande: [Formaterat: Fargdverstrykning
Uppdrag Sysselsitt- Arsarvode

ningsgrad
Kommunalrad 1 100% 8+5-+66900 900 (Formaterat: Fargoverstrykning
(ordfbrande i kommunstyrelsen) [Formaterat: Fargoverstrykning
Kommunalrad 2, 3 ,4 100% 729366815 100 (Fc;rmaterat: Fargdverstrykning
Oppositionsrad 1 100% 272200858 000 | Formaterat: Fargoverstrykning
(1:e vice ordférande i kommunstyrelsen) ‘
Oppositionsrid 2 60% 437580489 060 (Fc;rmaterat: Fargdverstrykning
Planutskottet
Ordforande 30% 218796244 530 (Formaterat: Fargoverstrykning
Vice ordforande 20% 445860163 020 { Formaterat: Fargoverstrykning
Biskettet Namnden for integration och [Fc‘)rmaterat: Fargoverstrykning
arbetsmarknad |
Ordforande 30% 218796244 530 (Fc;rmaterat: Fargoverstrykning
Vice ordforande 20% 45866163 020 ( Fclhrmaterat: Fargdverstrykning
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Overférmyndarnimnden

Kommunfullmiktige
Ordforande 15% 122 265 4—99%95—( Formaterat: Fargverstrykning
1:e vice ordforande 9% 6563773 359 (Fc;rmaterat: Fargéverstrykning
2:e vice ordforande 9% 73 359 65—6%7—( Fcl>rmaterat: Fargoverstrykning
Kommunens revisorer
Ordforande 15% 369395122 265 ( Formaterat: Fargdverstrykning
Vice ordférande 9% 73 359 65-637-{ Formaterat: Fargoverstrykning
Ovriga revisorer 8% 5834465 208 (Fc;rmaterat: Fargdverstrykning
Samhillsbyggnadsnimnden
Ordférande 050% - 489 060 (Iiormaterat: Fargoverstrykning
1:e vice ordforande 430% 326 040 2—?849&{ Formaterat: Fargdverstrykning
2:e vice ordforande 30%15% 244 530 k109 395 | Formaterat: Fargsverstrykning
LFormaterat: Fargdverstrykning
Servicenimnden | Formaterat: Fargoverstrykning
Ordférande 50% 407 550 364-656-kr
1:e vice ordfoérande 30% 244 530 248-796-kr
2:e vice ordforande 2045% 163 020 {-99%95—( Formaterat: Fargdverstrykning
Kultur- och fritidsnimnden
Ordférande 50% 407 550 364-656-kr
1:e vice ordforande 30% 244 530 248-796-kr
2:e vice ordforande 15%20% 163 020 {-99%95—( Formaterat: Fargdverstrykning
Utbildningsnimnden
Ordférande 50% 407 550 364-656-kr
1:e vice ordforande 30% 244 530 248-796-kr
2:e vice ordforande 35%20% 163 020 4—99—39—5—( Formaterat: Fargoverstrykning
Omsorgsnimnden
Ordférande 50% 407 550 364—659—£ Formaterat: Fargdverstrykning
1:e vice ordférande 30% 244 530 218796\ Formaterat: Fargdverstrykning
2:e vice ordférande 15%20% 163 020 $09-395/) rormaterat: Fargdverstrykning
Formaterat: Fargoverstrykning
; " [ Formaterat: Fargdverstrykning
Socialndmnden Formaterat: Teckensnitt:Fet,
Ordforande 5069% 407 550 437586 Fargdverstrykning
Vice ordférande 305% 244 530 255—255—{ Formaterat: Fargoverstrykning
[Formaterat: Fargdverstrykning
Sociala utskottet K | Formaterat: Hoger
. 30% D44 5 30 Formaterat: Fargoverstrykning
Vice ordférande 20% 168020 Formaterat: F'e.i.rgéverstrykning
Formaterat: Hoger

{ Formaterat:

Fargoverstrykning
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Ordforande 10% #2-93081 510 —{ Formaterat: Fargoverstrykning

Vice ordforande 6% 4375848 906 (Formaterat: Fargoverstrykning

Valnimnden

Ordforande 10% 81 510 72-936-kr

Vice ordforande 6% 48 906 43-#58-kr

(géller endast under valdr da

riksdags-, kommunal- och

landstingsval sker)

Sodermore kommundelsnamnd

Ordférande 50% 407 550 364-656-kr

1:e vice ordforande 30% 244 530 248-796-kr

2:e vice ordforande 2045% 163 020 -1-99%95—( Formaterat: Fargoverstrykning

Vatten och miljénimnden

Ordforande 30% 244 530 248-796-kr

Vice ordforande 20% 163 020 +45-860-kr

Kalmar Vatten AB

Ordforande 20% 163 020 +45-860-kr

Vice ordforande 12% 8751697 812 ( Formaterat: Fargoverstrykning

Vixtplats i Kalmar KIEAB [ Fc;rmaterat: Fargdverstrykning

Ordférande 20% 163 020 51—45—869—( Formaterat: Fargdverstrykning

Vice ordférande 12% 97 812 87%—1—6—[ Formaterat: Fargoverstrykning
[Formaterat: Fargdverstrykning

Kalmar Hamn AB L Formaterat: Fargoverstrykning

Ordforande 20% 163 020 445-860-kr

Vice ordforande 12% 97 812 8754+6-kr

Kalmarhem AB

Ordforande 20% 163 020 +45-866-kr

Vice ordforande 12% 97 812 87546kt

Destination Kalmar AB

Ordforande 20% 163 020 +45-866-kr

Vice ordforande 12% 97 812 8%+51+6-kr

Kalmar Science Park AB

Ordférande 20% 163 020 +45-866-kr

Vice ordforande

12%

97 812 875+6-kr
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Kalmar Oland Airport AB
Ordforande 20% 163 020 +45-860-kr
Vice ordforande 12% 97 812 87546kt

Lekmannarevisorer i kommunala bolag

Till lekmannarevisorer i kommunala bolag utbetalas ett grundarvode (f.n. 1 144
kronor) per méanad. Dessutom kan forrittningsarvode utbetalas for egna
granskningar, hégst for tre dagar per ar. Kostnaden fér lekmannarevisorerna
betalas av respektive bolag.

Heltidsengagerade tértroendevalda far inga ytterligare arvoden f6r uppdrag i
kommunen, 1 férbund eller i kommunens hel- eller deligda bolag. Med
heltidsengagerade avses de med 100% sysselsittningsgrad.

For 6vriga fortroendevalda med flera uppdrag i kommunen, 1 f6rbund eller i
kommunens hel- eller deldgda bolag fir det sammanlagda drsarvodet inte
6verstiga heltidsarvodet f6r kommunalrad 2.

I drsarvodet f6r ledamoter och ersittare 1 kommunstyrelsens arbetsutskott
ingir ersittning f6r sammantriden med kommunstyrelsen. Till Gvriga
tortroendevalda som far drsarvode betalas inga sammantridesarvoden eller
forrittningsarvoden fér uppdrag inom egna nimnden eller motsvarande
varifrin arsarvode utgir. De har dock ritt till sammantridesarvode nir de
deltar i méte med partigrupp infér kommunfullmiktiges sammantriden och
f6r sammantriden med kommunfullmiktige.

Ledaméter i socialnimnden med fast drsarvode har ritt till ett grundarvode,
oavsett tidsatgang, nir de fattar beslut enligt den kompletterande
beslutanderitten.

Arsarvoden till kommunens revisorer betalas ut med en forlingning pa fem
minader av mandatperioden med hinsyn till den tid som de fullgdr sina
revisionsuppdrag.

Anstilld i kommunen eller kommunigt féretag som i egenskap av
tjansteperson utses till styrelseledamot eller ersittare i kommunigt foretag far
inget arvode.

§8 Sammantradesarvode

Grundarvodet dr 1 144 kronor per sammantride.

Timarvodet dr en femtedel av grundarvodet (229 kronor). Timarvode betalas
utfor varje pabérjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjitte sammantridestimmen.
(Grundarvode + 5 timarvode = 2 289 kronor).

For sammantride med kommunfullmiktige betalas till ledamoter ett halvt
grundarvode. Fér méte med partigrupp infér kommunfullmiktiges
sammantride, betalas till ledamdoter och ersittare ett halvt grundarvode. Dessa
sammantridesarvoden paverkas inte av hur linge sammantridet pagar eller om
den fortroendevalde under samma dygn fir ytterligare ett grundarvode {61 an-



nat sammantride. Det sammanlagda arvodet f6r kommunfullmiktiges
sammantride och det féregdende métet med partigrupp far inte Gverstiga ett
grundarvode.

Arvodesreglerna f6r méte med partigrupp (grundarvode) giller dven f6r
féljande sammantriden med kommunfullmiktige:

Vid sammantride med av kommunfullmiktige utsedda arbetsgrupper,
beredningar eller utskott.

Under samma dygn kan den fortroendevalde inte f4 mer dn ett grundarvode
och dirutéver fem timarvoden. Dock kan ytterligare ett grundarvode betalas ut
om den fértroendevalde samma dygn deltar i méte med partigrupp eller i
sammantride med kommunfullmiktige som berittigar till
sammantridesarvode.

Arvode betalas inte for telefonsammantriade.

Om sirskilda skil féreligger kan sammantridde genomféras med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantride fir endast genomforas om ljud-

och bildéverféring sker i realtid sa att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans.

Ajournering av sammantride f6r maltidsrast inrdknas inte i sammantridestid.
For ajournerat sammantride som fortsitter annan dag dn sammantriddesdagen,
betalas ersittning for nytt sammantride.

Tid for justering av protokoll innefattas i den ersittning som betalas for det
sammantride justeringen avser.

Ett grundarvode per beslut, oavsett tidsdtging, utgar till ledamot i
socialnimnden som fattar beslut i nimndens stille enligt den kompletterande
beslutanderitten.

89 Forrattningsarvode

Med forrittning menas

— konferens, informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande kommunal
angeldgenhet;

— forhandling eller férberedelse f6r férhandling med personalorganisation
eller annan motpart 1 kommunen;

— overldgoning med féretradare f6r ett annat kommunalt organ dn det som
den fértroendevalde sjilv representerarévetligent Sreted 5

te)
— sammankomst med kommunalt samrddsorgan;
— Overldggning med férvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala
organ den fértroendevalde sjilv tillhor;
— besiktning eller inspektion;
— Overldggning med utomstiende myndighet eller organisation;
— fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag,.

For att ersittning ska betalas krivs sdrskilt uppdrag av nimnd, styrelse eller att
uppdraget pa annat sitt godkinns.

70)

[Formaterat: Fargdverstrykning

[ Formaterat: Fargoverstrykning

[ Formaterat: Fargoverstrykning

[Formaterat: Fargdverstrykning
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Grundarvodet dr 1 144 kronor per forrittning.

Timarvodet dr en femtedel av grundarvodet (229 kronor). Timarvode betalas
f6r varje paborjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjitte forrattningstimmen.
(Grundarvode + 5 timarvoden = 2 289 kronor).

Fortroendevald som utfor forrittning som piabérjas efter klockan 17.00 far
endast timarvode, dock hogst fem timarvoden.

Fortroendevald har inte ritt till arvode vid férrittning pa 16rdag, séndag eller
helgdag. Dessa bestimmelser giller inte valnimnden.

Forrittning pabotjas vid avresa fran bostad eller arbetsplats samt vid
6vernattning utom kommunen néir man limnar hotell i samband med att
forrittningen ska paborjas.

For borgerlig begravningsforrittare som anvisas av kommunen, betalas f6r
vatje forrittning ett arvode som motsvarar ett grundarvode plus ett timarvode.
Denna kostnad betalas av dédsboet.

For vigselforrittare som utfor vigsel pa 16rdag, sondag eller helgdag utgar max
tva timarvoden beroende pa antalet vigslar.

Till ordforande, vice ordforande eller annan fortroendevald med drsarvode
betalas forrittningsarvode endast vid deltagande i kurser och konferenser som
ar forlagda i annan kommun.

§10 Resekostnadsersattning och traktamente

Till heltidsengagerade fortroendevalda betalas resekostnadsersittning enligt
samma regler som for anstillda i kommunen. Resekostnaderna ska redovisas i
korjournal eller pa reserikning.

Fortroendevaldas ersittning f6r resekostnader vid sammantride eller
forrittning inom kommunen betalas om avstindet frin den fértroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats inom kommunen till sammantridesplatsen
overstiger fem kilometer enkel resa. For resa med bil betalas ersittning enligt
Bilersittningsavtal (BIA) och f6r resor med kollektivtrafik ersitts den faktiska
kostnaden.

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantride eller
forrittning utom kommunen betalas enligt samma regler som for anstillda i
kommunen. For resa med bil betalas ersittning enligt Bilersittningsavtal (BIA)
och for resor med kollektivtrafik ersitts den faktiska kostnaden.

Resekostnadsersattning vid vigseluppdrag utgar om vigseln utférs mer dn fem
km enkel resa frin vigselforrittarens fasta bostad.

8§11 Erséttning for forlorad arbetsinkomst

Foértroendevalda har ritt till forlorad arbetsinkomst vid sammantride eller
forrittning. Den fortroendevalde ska med intyg styrka inkomstforlusten. For
egen foretagare ska arsinkomsten utgéra underlag £6r berdkning av férlorad
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arbetsfortjanst. I den man arsinkomst (16n) ej kan faststillas ska forlorad
arbetsfortjanst faststillas genom jimforelse med normalléner 1 respektive
bransch.

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst far utgd med hogst 8 timmar per dag.
Det hégsta belopp som kan utgé per timma ar 20229 dr 229 kronor per timma
(=timarvodet vid sammantriden).

Fortroendevald som arbetar obekvim arbetstid och som i anslutning till méte [Formaterat: Fargoverstrykning

enliot faststallt kalendarium) har schemalagt arbetspass ska kunna fa ersittning [Formaterat: Fargoverstrykning

t6r forlorad arbetsinkomst motsvarande ett arbetspass for att medge dvgnsvila.

Ersittning for férlorad arbetsinkomst utgar inte till f6rtroendevald med
uppdrag som omfattar 430 % av heltid eller mer.

8§12 Utbetalning av arvoden och dvriga erséttningar

Arsarvode betalas ut vatje manad med en tolftedel av arvodet.

Sammantrides- och férrittningsarvoden betalas ut varje manad utom
ersittning for vigseluppdrag som betalas ut en gang per ar. Som underlag f6r
utbetalning giller de rapporter om sammantride och forrittningar som
nimndens sekreterare limnar snarast mojligt. Fér méte med partigrupp infor
kommunfullmaiktiges sammantride limnas arvodesrapport av féretridare for

partigruppen.

For uppgift om forrittning som limnas till nimndens sekreterare ansvarar den
fortroendevalde.

For att kunna fi ersittning fOr sirskilda kostnader till £6ljd av uppdraget, maste
den fortroendevalde limna erfordetliga uppgifter som grund f6r
ersttningsanspraket.

§13 Tolkning och tillampning

Tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gdrs av kommunalrad med
sirskilt ansvar for personalfrigor. Innan beslut ska samrad ske med
oppositionsrad med sirskilt ansvar f6r personalfragor.

Historik

Beslutade av kommunfullmiktige den 19 juni 2006, § 138 med dndringar och
tilldgg den 29 januari 2007, § 12, den 28 maj 2007, § 114, den 25 augusti 2008,
§ 13, den 22 februari 2010, § 9, den 21 juni 2010, § 90 den 1 november 2010,
§ 137, den 28 februari 2011, § 27, den 26 mars 2012, § 59, den 17 december
2012, § 277, 29 april 2013, § 77, den 20 oktober 2014, §§ 137, § 1406, 27 mars
2017, § 66, 26 mars 2018, § 57 och den 15 oktober 2018, § 149.

Tilligg beslutade av kommunstyrelsens personaldelegation den 2 februari 2015,
§ 6 samt § 8 och den 16 september 2015, § 23.

Tilligg beslutade av kommunstyrelsens personalutskott den 16 augusti 2017, §
40.
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Fran Dagens Samhille (arvoderingen giller 2021 ars arvodesnivaer)
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