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Utbildningsnimnden

Jamstalldhets- och mangfaldsprogram for ut-
bildningsnamnden 2022

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden faststaller jaimstélldhets- och mangfaldsprogram for ut-
bildningsnamnden 2022.

Bakgrund

Programmet syftar till att bidra till utveckling av lirandemiljer
och lika rittigheter och méjligheter till lirande och utveckling
tor flickor och pojkar. Samt beskriva insatser for arbetstagare 1
syfte att frimja lika rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbete for barn och ungdomar

Mal - Allas lika rattigheter ska oka.

Beskrivning: Verksamheten ska aktivt och medvetet arbeta med ett jamstalld-
hetsperspektiv sa att alla barn och elever ges utrymme att préva och utveckla
sin férmaga och sina intressen oberoende av konstillhorighet.

Indikator 1: Skillnaden mellan flickors och pojkars genomsnittliga meritvirde.
Mitning: Siris och Nationella prov.

Indikator 2: Andel barn/elever som upplever att lirare ger pojkar och flickor
samma forutsittningar i skolan, fritidshemmet och pa férskolan.

Mitning: Elevers och vardnadshavares syn pa verksamheten.

Resurser: Inom befintlig budget. Jamstalldhets- och mangfaldsutvecklare och
enhetsutvecklare i jamstilldhet och mangfald.

Mal - Likvardigheten i utbildningen ska oka.

Beskrivning: Undetvisningen ska anpassas till vatje barns/elevs forutsittning-
ar och behov. Den ska frimja barnets/elevens fortsatta lirande och kunskaps-
utveckling med utgingspunkt i barnens/elevernas bakgrund, tidigare erfaren-
heter, sprik och kunskaper.

Indikator: Skillnad i meritvirde beroende pa féraldrarnas utbildningsbakgrund
Mitning: Siris.

Resurser: Inom befintlig budget. Jamstilldhets- och mangfaldsutvecklare och
enhetsutvecklare i jimstilldhet och mangtfald.

Forslag pa aktiviteter till bada malen: Utvecklingsuppdrag fran rektor till
jamstalldhets- och mangfaldsutvecklare, utmirkelse Jamstilld forskola/skola.
Kompetensutvecklingsinsatser till alla skolformer, grundutbildning i normkritik
med fokus pa jamstilldhet.
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Jamstalldhets- och mangfaldsarbete for medarbetare

Forvaltningen ska kidnnetecknas av en jamlik syn pa de anstillda. Alla anstillda
har samma virde, ritticheter och skyldigheter. Nedan beskrivs de mal och at-
garder som arbetsgivaren och representanter for arbetstagarna har tagit fram i
samverkan i syfte att frimja lika rittigheter och méjligheter i arbetslivet.

Mal: Antalet chefer som anvander sig av kompetensbaserad re-
krytering ska dubbleras jamfort med foregaende ar.

Beskrivning: Kompetensbaserad rekrytering ska anvindas vid tillsattning av
tjanster, i syfte att frimja mangfalden. Med hjilp av en kravprofil som endast
innehaller firdigheter och egenskaper som idr kopplade till tjainsten, minskar
risken fOr att férdomar far betydelse.

Atgirder: Inom Chefskérkortet kommer det finnas mojlighet att anmiila sig
aterkommande till kursen med tema kompetensbaserad rekrytering. Den riktar
sig till nya chefer samt f6r de chefer som vill uppdatera sig 1 detta.

Ansvarig for atgird: Ansvariga chefer och HR-specialist.
Mitning och uppfoljning: I férvaltningskontorets kundenkit till cheferna.

Mal: Alla medarbetare ska kunna forena forvarvsarbete med for-
aldraskap.

Beskrivning: Medarbetarnas upplevelse att det ar latt att ta ut fordldraledighet
samt ledighet for vard av barn ska oka.

Atgirder: Det kommer under 2022 fortsitta implementeras arbetssitt och
gOras insatser for att pa basta mojliga sitt anvinda den vikariepool som finns.
Ett exempel pa hur vikariepoolen kvalitetssikras 4r att det 2022 kommer finnas
en forvaltningsévergripande introduktion for de som ska borja arbeta i vikarie-
poolen. Arbetet med kvalitetssikring kommer att fortsitta 1 och med att en vil
fungerande vikariepool ir viktigt f6r att medarbetare ska kunna ta ut forildra-
ledighet och ledighet f6r VAB.

Ansvarig for atgird: Systemforvaltare med ansvar f6r Time Care Pool.

Mitning och uppfoljning: Genom medarbetarenkiten.

Mal: Ingen medarbetare ska utsattas for diskriminering, krank-
ningar eller trakasserier. Alla medarbetare ska veta vart de ska
vanda sig om det skulle intraffa.

Delmal: Andel medarbetare som upplevt sig utsatta ska arligen minska med
minst 2 procentenheter. Aven andel medarbetare som inte vet vart de ska
vinda sig om det intraffar ska hélla sig stabilt pa lag niva.

Atgird: Det finns bildspel och de gemensamma rutiner som finns avseende
krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Ansvarig for atgird: HR-specialist samt ansvariga chefer.

Mitning och uppfoljning: Genom medarbetarenkiten.

Mal: Skillnader i sjukfranvaro utifran kon ska minska.

Beskrivning: Forskolans verksamhet ska prioriteras nir det giller insatser for
att minska sjukfranvaron. Forskolans verksamhet ar kvinnodominerad och en
minskad sjukfranvaro inom forskoleverksamheten skulle dirfér ocksa innebira
en minskad sjukfranvaro fér kvinnorna i forvaltningen.
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Atgird: Aktiviteter och konkreta atgirder kommer att arbetas fram tillsam-
mans med férskolans rektorer.

Ansvarig for atgird: Forvaltningschef samt rektorer.

Mitning och uppfoljning: Sjukfranvarostatistiken f6ljs med hjilp av Hyper-
gene.

Mats Linde Lillian Alvero Cecilia Slottner Hoglund
Forvaltningschef Planeringssekreterare HR-specialist



