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Anslaget på kommunens anslagstavla den 13 april 2022. 

 
 

Tid 
Tisdagen den 22 mars 2022 kl. 8:30-9:40 

Plats 
KS-salen, stadshuset 

Omfattning 
§§ 34-39 

Beslutande 
Erik Ciardi (C), ordförande 
Hanne Lindqvist (M), vice ordförande, §§ 35-39 
Johan Persson (S) 
Dzenita Abaza (S) 
Liselotte Ross (V) 
Lotta Wahlmino (L) 
 
 

Sekreterare 
 
 
 
Anette Mellström 
 

Justeras 
 
 
 
Erik Ciardi Johan Persson 
ordförande  
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§ 34 

Upphandling av personlig assistans 
Dnr KS 2022/0151 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 8 mars 2022. 

Bakgrund 
Upphandlingen omfattar Kalmar kommuns behov av utförare av personlig 
assistans. Beställaren uppskattar det totala upphandlingsvärdet till 25 miljoner 
kronor för avtalsperioden inklusive eventuella förlängningar.  
 
Avtalstiden är från och med 2022-10-01 till och med 2024-09-30 med 
möjlighet till 1+1 års förlängning.  

Överläggning 
Thorbjörn Petersson, serviceförvaltningen, redovisar ärendet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att serviceförvaltningen får i uppdrag 
att slutföra upphandlingen av personlig assistans och teckna avtal med 
Assistanspoolen Omsorg Sweden AB (org. nr 556581-3580). 
 
Paragrafen förklaras för omedelbart justerad.  

Reservation 
Liselotte Ross (V) reserverar sig skriftligen mot beslutet och anför följande: 
”Vänsterpartiet reserverar sig mot beslutet om att upphandla entreprenad-
driften av den personliga assistansen. Personlig assistans bör finnas i 
kommunal regi.  
 
2015 inleddes det utredningsarbetet som ledde fram till att Kalmar kommun 
privatiserade den kommunala personliga assistansen. Då liksom nu tycker vi att 
personlig assistans ska finnas i kommunal regi.  
 
Nuvarande ordning innebär att den som vill ha kommunen som utförare 
istället får en av kommunen upphandlad utförare. Vi anser att den som vill 
kunna välja personliga assistans i kommunal regi ska kunna få det.  
 
Detta är även en fråga om anställningstrygghet. Som personlig assistent i privat 
regi har du mycket sämre anställningsvillkor än som kommunanställd. 
Välfärdsarbetarna förtjänar trygga anställningar.” 
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§ 35 

Upphandling av fastighetsmäklartjänster 
Dnr KS 2022/0152 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 8 mars 2022. 

Bakgrund 
Upphandlingen omfattar beställarens behov av sedvanliga fastighetsmäklar-
tjänster. Upphandlingens takvolym för hela avtalsperioden är 7 000 000 kronor 
exklusive moms. 

I upphandlingen deltar förutom Kalmar kommun även Kalmar Kommunbolag 
AB och Mörbylånga Bostads AB. Mörbylånga kommun och Borgholms 
kommun deltar i upphandlingen på option.   
 
Upphandlingen har tre anbudsområden Villatomter, Skrivuppdrag samt 
Kommersiella fastigheter. 
 
Avtalstiden är från och med 2022-04-01 till och med 2024-03-31. Därefter 
har Beställaren möjlighet att begära en förlängning av avtalet med 1 + 1 år. 
 
Då endast ett av inkomna anbud godkänts föreslås att upphandlingen avbryts 
på grund av bristande konkurrens. En ny upphandling kommer att 
genomföras.  

Överläggning 
Anja Thörnell, serviceförvaltningen, redovisar ärendet.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att serviceförvaltningen får i uppdrag 
att avbryta upphandlingen. 
 
Paragrafen förklaras för omedelbart justerad. 
 
 

§ 36 

Arvoden till röstmottagare vid allmänna val 2022 
Dnr KS 2022/0208 

Handlingar 
Utdrag ur valnämndens protokoll den 1 mars 2022, § 6. 
 
Kommunledningskontorets skrivelse den 28 januari 2022. 

Bakgrund 
Vid Allmänna val 2018 hade ordförande 3 700 kronor, vice ordförande 3 300 
kronor och övriga röstmottagare 2 400 kronor i arvode. Med tanke på att 
arvodena på riksdagsnivå ökat med nästan 8,5 % under fyra år har ett förslag 
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tagits fram om att bland annat höja arvodena så att ordförande erhåller 4 000 
kronor, vice ordförande 3 550 kronor och övriga röstmottagare 2 600 kronor. 
 
Valnämnden har föreslagit att arbetsutskottet beslutar i enlighet med 
kommunledningskontorets förslag.  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att följande arvoden ska gälla under 
valet 2022: 
Ordförande 4 000 kronor 
Vice ordförande 3 550 kronor 
Övriga röstmottagare 2 600 kronor 
Jourhavande röstmottagare 1 000 kronor  
 
Alla röstmottagare måste gå en obligatorisk utbildning och ersättningen med 
300 kronor ingår i arvodet. 
 
Röstmottagarna vid särskilda röstmottagningsställen (kriminalvårdsanstalten, 
häktet m.fl.) får ersättning som motsvarar förtroendevaldas förrättningsarvode. 
 

§ 37 

Förslag till nytt handlingsprogram för räddningstjänst 
och förebyggande verksamhet enligt Lagen om skydd 
mot olyckor 
Dnr KS 2021/1116 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 10 mars 2022. 
 
Handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor. 
 
Samrådsbilaga. 

Bakgrund 
I juni 2021 utfärdade MSB (Myndigheten för samhällsskydd och beredskap) 
föreskrifter om handlingsprogrammens innehåll och struktur. De nya 
föreskrifterna träder i kraft 1 januari 2022 och detta är anledningen till att ett 
nytt handlingsprogram framarbetats.  
 
Handlingsprogrammet är utformat enligt MSBFS 2021:1, föreskrifter och 
allmänna råd om innehåll och struktur i kommunens handlingsprogram för 
förebyggande verksamhet och räddningstjänst. Kommunerna är skyldiga att 
anta handlingsprogram för olyckor som kan leda till räddningsinsatser. 
Handlingsprogrammen ska beskriva vilka risker som finns i kommunen och 
vilken förmåga kommunen har att hantera riskerna.  
 
I handlingsprogrammen ska det formuleras lokala, så kallade verksamhetsmål, 
som ska sträva mot de nationella målen. De lokala verksamhetsmålen och 
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utformningen av den förebyggande verksamheten och räddningstjänsten ska 
utgå från en analys av de lokala riskerna för olyckor. De kommunala 
handlingsprogrammen ska vara det övergripande politiska styrdokumentet för 
kommunens arbete med skydd mot olyckor såväl som att kunna användas som 
information till allmänheten och kunna vara underlag för statens tillsyn.  
 
Enligt LSO 3 kap. 3 §, 2 st ska kommunen innan ett handlingsprogram antas 
samråda med de myndigheter som särskilt berörs av förändringarna. Efter 
beslut om samråd i arbetsutskottet den 14 december 2021 har denna 
genomförts och härefter har vissa mindre ändringar och tillägg gjorts i 
handlingsprogrammet, vilket framgår av samrådsredogörelsen.  

Överläggning 
Karl-Johan Daleén, kommunledningskontoret, går igenom de ändringar och 
tillägg som gjorts i handlingsprogrammet.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen beslutar: 
 
Kommunstyrelsen antar föreslaget handlingsprogram enligt Lagen (2003:778) 
om skydd mot olyckor (LSO) för förebyggande verksamhet och räddnings-
tjänst.  
 

§ 38 

Inlösen del av pensionsskuld 
Dnr KS 2022/0153 

Handlingar 
Kommunledningskontorets skrivelse den 17 mars 2022. 

Bakgrund 
Kommunsektorn har idag pensionskostnader både för dagens intjänande och 
från den skuld som tjänades in före år 1998 och som enligt lagen om 
kommunal redovisning ska redovisas enligt den så kallade blandmodellen. 
 
Under flera år har frågan om ändrade livslängdsantaganden diskuterats och på 
initiativ av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) gjorde KPA och Skandia 
under år 2020 och 2021 en översyn av gällande livslängdsantaganden. 
Resultatet av översynen innebar ett ökat livslängdsantagande för vissa grupper 
och därmed en ökad skuldberäkning samt ökade premier för den löpande 
försäkringen. 
 
De senaste åren har kommunens pensionskostnader ökat, vilket utöver 
ändrade livslängdsantaganden till stor del beror på statliga satsningar inom 
olika yrkesgrupper. Sannolikheten för fortsatt stigande pensionskostnader 
bedöms som stor. 
 
Precis före jul kom nyheten att SKR tillsammans med arbetstagarorganisa-
tioner förhandlat fram ett nytt pensionsavtal AKAP-KR och som från år 2023 
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blir det gällande pensionsavtalet för alla anställda inom kommuner och 
regioner samt för vissa anställda med övergångsbestämmelser och kvarstående 
i det förmånsbestämda pensionsavtalet KAP-KL. Alla födda år 1958 och 
senare berörs av det nya avtalet AKAP-KR.  
 
En effekt av föreslagen inlösen är att pensionskostnaderna från och med år 
2025 bedöms minska långsiktigt med cirka 10 miljoner kronor per år jämfört 
med nuvarande långtidsprognos. Full effekt av inlösen beräknas från år 2027 
och efter år 2042 sker ett successivt avtagande. I de minskade kostnaderna och 
utbetalningarna ingår även en bedömning om avkastningen på inbetald premie 
och betyder cirka 4-5 miljoner kronor årligen i frigjort överskott.  
 
Finansieringen av inlösen om maximalt 200 miljoner kronor föreslås ske med 
medel från försäljningen av KIFAB i Kalmar AB, effekten blir att årets resultat 
belastas med motsvarande kostnad. 

Överläggning 
Maria Linder, kommunledningskontoret, redogör för ärendet.  

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 
 
Kommunfullmäktige beslutar att lösa del av pensionsskulden om maximalt 200 
miljoner kronor och därigenom minskar den underliggande pensionsskulden 
med cirka 150 miljoner kronor. 
 

§ 39 

Redovisning av Kalmar kommuns miljöbokslut 2021 

Handlingar 
Miljöbokslut 2021. 

Bakgrund 
Kalmar kommun har tagit fram ett samlat miljöbokslut för 2021. I miljö-
bokslutet kan man läsa om hur miljön i Kalmar mår och om hur Kalmar 
kommun bidrar till att uppnå Sveriges nationella miljömål. 

Överläggning 
Jan Johansson, kommunledningskontoret, redovisar Kalmar kommuns 
miljöbokslut 2021. 

Beslut 
Arbetsutskottet fattar inte något beslut med anledning av informationen.  
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