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UTDRAG 
 

Sammanträdesdatum 

2019-06-19 

 

Omsorgsnämnden 
 
 

 

 
Anslaget på kommunens anslagstavla den 2018-07-02 
 

§ 51 

Motion - Nyanländas språkkunskaper inom de sociala 
omsorgerna 

Dnr ON 2019/0070 

Handlingar 

Tjänsteskrivelse 2019-06-15 
Motion om nyanländas språkkunskaper inom de sociala omsorgerna – Curt 
Gustafsson, Sverigedemokraterna 

Bakgrund 

 
En motion har inkommit från Curt Gustafsson (SD) gällande nyanländas 
språkkunskaper inom de sociala omsorgerna.   
 
De kommande åren står äldreomsorgen inför ett gigantisk behov av personal. 
Enligt SKL kommer det att behövas 67000 fler anställda inom äldreomsorgen 
fram till år 2026. Inom äldreomsorgen arbetar många av våra nyanlända, som 
gör en stor insats men som i många fall hamnar i svåra situationer på grund av 
bristfälliga språkkunskaper. Tidningen Kommunalarbetarna har skildrat hur 
bristande språkkunskaper kan leda till allvarliga situationer för de äldre. 
De äldre förtjänar en vård där kommunikation görs på bra svenska så att man 
kan känna tillit och trygghet. En undersköterska berättar: ”Arbetsmiljömässigt 
blir det väldigt betungande för den ordinarie personalen när kommunikationen 
inte fungerar och mycket ansvar landar på dem, de orkar inte”. Språkkraven 
varierar mycket mellan kommunerna men i de flesta så krävs endast SFI Dnivå. 
SFI utbildningen är inte en tillräckligt hög nivå för att den nyanställde ska 
ha förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska. Socialstyrelsen 
rekommenderar att man ska ligga på en nivå högre – svenska som andraspråk 
på gymnasienivå.  
För att våra äldre inom äldreomsorgen ska känna tillit och trygghet i vården 
och för att de anställda ska få en bättre arbetssituation behöver det göras stora 
insatser för att komma upp i den språknivå som socialstyrelsen 
rekommenderar. Sverigedemokraterna tycker att våra äldre är värda detta efter 
ett långt arbetsliv. 
 
Med hänvisning till ovanstående yrkar Sverigedemokraterna på att 
kommunfullmäktige beslutar: 
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Att: Kommunen utreder de resursmässiga förutsättningarna för att ge de 
nyanlända med bristande språkkunskaper en utbildning som motsvarar 
socialstyrelsens rekommendation: svenska som andraspråk på gymnasienivå. 
Att: Berörda förvaltningar som krav vid anställning följer socialstyrelsens 
rekommendationer. 
 

Sammanfattning 

 Omsorgsförvaltningen har ett mycket nära samarbete med våra 
utbildningsanordnare Gymnasieskolan och Komvux/Kunskapsnavet 
med vård och omsorgsutbildningar. De reguljära VO utbildningarna 
har antagningskrav för motsvarande åk 9 Vissa VO-utbildningar såsom 
MIO (mångfald inom omsorgen) har antagningskrav SFI D och är 
förlängda med motsvarande 1 termin språkförberedelser för att 
överbrygga/uppnå motsvarande åk 9. 

 

 Omsorgsförvaltningen har en stor delaktighet i VO-utbildningarna 
genom att hantera praktikplaceringar under hela utbildningens längd. 
Våra kompetenta handledare i verksamheterna gör bedömningar och 
omdömen under praktiktiden utefter särskilda riktlinjer, däribland 
färdigheter som språket, skrift och språkförståelse. Handledare, EC har 
kontakt med skolan om något behöver tas upp. 

 

 Vid rekryteringar till tillsvidare, vikariat och semesteranställningar har i 
dag omsorgsförvaltningen en utbildnings/informationsfilm som kan 
användas som ett språktest för att påvisa att man når en språknivå. Det 
är också den rekryterande chefen som har ett ansvar att den sökande 
kandidaten når den språknivå som krävs för arbeta inom verksamheten, 
når man inte dessa mål kan ingen anställning ske. Omsorgstagare och 
medarbetare ska naturligtvis känna tillit och trygghet i 
kommunikationen dem emellan.  
 

I sammanhanget är det värt att påtala det faktum att det pågår ett nationellt 
arbete för stärkt kompetens inom vård och omsorg. Regeringen vill på ett 
tydligare sätt reglera yrket som undersköterska i hela landet. Omsorgsnämnden 
följer detta arbete nogsamt. I och med detta ser Omsorgsförvaltningen att man 
tryggat medarbetarnas språkkunskaper. 
 

Överläggning 

Sverigedemokraternas ledamöter yrkar bifall till motionen med hänvisning till 
att Kalmar kommun bör följa Socialstyrelsens rekommendationer på högre 
språkkrav inom de sociala omsorgerna.  
Ordförande Michael Ländin (S), Kristina Podolak-Andersson (S) och Amanda 
Falk (L) yrkar på bifall enligt liggande förslag från omsorgförvaltningen att 
kommunfullmäktige beslutar att motionen är besvarat. 
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Proposition 

Ordförande frågar om nämnden anser att förslaget till kommunfullmäktige ska 
vara att bifalla motionen enligt Sverigedemokraternas yrkande eller att bifalla 
enligt liggande förslag till beslut. Han finner att omsorgsnämnden beslutar att 
föreslå att kommunfullmäktige ska besluta att motionen är besvarat. 
 

Beslut 

Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige beslutar att motionen är 
besvarat. 
 
 
 

Sekreterare 

Peter Notini 
 
 

Justeras 

 
Michael Ländin Monica Fältsjö 
ordförande  
 



 

 
 

 

 

 
Omsorgsförvaltningen Chefer    

Adress   ,    │ Besök    
Tel 0480-45 00 00 vx │ Fax   │johan.raberg@kalmar.se  

   

    TJÄNSTESKRIVELSE 
Handläggare Datum Ärendebeteckning 

Johan Råberg 2019-05-15 ON 2019/0070 
0480-450476 

 
 
 
Omsorgsnämnden 

 
 
 

Motion - Nyanländas språkkunskaper inom den 
sociala omsorgerna 

Förslag till beslut 

Omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige beslutar att motionen är besva-
rat. 
 

Bakgrund 

 
En motion har inkommit från Curt Gustafsson (SD) gällande nyanländas 
språkkunskaper inom de sociala omsorgerna.   
 
De kommande åren står äldreomsorgen inför ett gigantisk behov av personal. 
Enligt SKL kommer det att behövas 67000 fler anställda inom äldreomsorgen 
fram till år 2026.Inom äldreomsorgen arbetar många av våra nyanlända, som 
gör en stor insats men som i många fall hamnar i svåra situationer på grund av 
bristfälliga språkkunskaper. Tidningen Kommunalarbetarna har skildrat hur 
bristande språkkunskaper kan leda till allvarliga situationer för de äldre. 
De äldre förtjänar en vård där kommunikation görs på bra svenska så att man 
kan känna tillit och trygghet. En undersköterska berättar: ” Arbetsmiljömässigt 
blir det väldigt betungande för den ordinarie personalen när kommunikationen 
inte fungerar och mycket ansvar landar på dem, de orkar inte”. Språkkraven 
varierar mycket mellan kommunerna men i de flesta så krävs endast SFI Dnivå. 
SFI utbildningen är inte en tillräckligt hög nivå för att den nyanställde ska 
ha förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska. Socialstyrelsen 
rekommenderar att man ska ligga på en nivå högre – svenska som andraspråk 
på gymnasienivå. 
För att våra äldre inom äldreomsorgen ska känna tillit och trygghet i vården 
och för att de anställda ska få en bättre arbetssituation behöver det göras stora 
insatser för att komma upp i den språknivå som socialstyrelsen 
rekommenderar. Sverigedemokraterna tycker att våra äldre är värda detta efter 
ett långt arbetsliv. 
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Med hänvisning till ovanstående yrkar Sverigedemokraterna på att 
kommunfullmäktige beslutar: 
Att: Kommunen utreder de resursmässiga förutsättningarna för att ge de nyan-
lända 
med bristande språkkunskaper en utbildning som motsvarar socialstyrelsens 
rekommendation: svenska som andraspråk på gymnasienivå. 
Att: Berörda förvaltningar som krav vid anställning följer socialstyrelsens 
rekommendationer. 
 

Sammanfattning 

 

 Omsorgsförvaltningen har ett mycket nära samarbete med våra utbild-
ningsanordnare Gymnasieskolan och Komvux/Kunskapsnavet med 
vård och omsorgsutbildningar.  
De reguljära VO utbildningarna har antagningskrav för motsvarande åk 
9 Vissa VO-utbildningar såsom MIO (mångfald inom omsorgen) har 
antagningskrav SFI D och är förlängda med motsvarande 1 termin 
språkförberedelser för att överbrygga/uppnå motsvarande åk 9. 

 

 Omsorgsförvaltningen har en stor delaktighet i VO-utbildningarna ge-
nom att hantera praktikplaceringar under hela utbildningens längd. 
Våra kompetenta handledare i verksamheterna gör bedömningar och 
omdömen under praktiktiden utefter särskilda riktlinjer, däribland fär-
digheter som språket, skrift och språkförståelse. Handledare, EC har 
kontakt med skolan om något behöver tas upp. 

 

 Vid rekryteringar till tillsvidare, vikariat och semesteranställningar har i 
dag omsorgsförvaltningen en utbildnings/informationsfilm som kan 
användas som ett språktest för att påvisa att man når en språknivå. Det 
är också den rekryterande chefen som har ett ansvar att den sökande 
kandidaten når den språknivå som krävs för arbeta inom verksamheten, 
når man inte dessa mål kan ingen anställning ske. Omsorgstagare och 
medarbetare ska naturligtvis känna tillit och trygghet i kommunikation-
en dem emellan.  
 

I sammanhanget är det värt att påtala det faktum att det pågår ett nationellt 
arbete för stärkt kompetens inom vård och omsorg. Regeringen vill på ett tyd-
ligare sätt reglera yrket som undersköterska i hela landet. Omsorgsnämnden 
följer detta arbete nogsamt. I och med detta ser Omsorgsförvaltningen att man 
tryggat medarbetarnas språkkunskaper. 
 
 
 
Johan Råberg Mattias Ask 
Administrativ chef Förvaltningschef 
 
 
 
Bilagor 
Motion om nyanländas språkkunskaper inom de sociala omsorgerna – Curt 
Gustafsson, Sverigedemokraterna 
 



Motion

Motion om nyanländas språkkunskaper inom de sociala omsorgerna.

De kommande åren står äldreomsorgen inför ett gigantisk behov av personal. 
Enligt SKL kommer det att behövas 67000 fler anställda inom äldreomsorgen 
fram till år 2026.Inom äldreomsorgen arbetar många av våra nyanlända, som 
gör en stor insats men som i många fall hamnar i svåra situationer på grund av 
bristfälliga språkkunskaper. Tidningen Kommunalarbetarna har skildrat hur 
bristande språkkunskaper kan leda till allvarliga situationer för de äldre.

De äldre förtjänar en vård där kommunikation görs på bra svenska så att man 
kan känna tillit och trygghet. En undersköterska berättar: ” Arbetsmiljömässigt 
blir det väldigt betungande för den ordinarie personalen när kommunikationen 
inte fungerar och mycket ansvar landar på dem, de orkar inte”.Språkkraven 
varierar mycket mellan kommunerna men i de flesta så krävs endast SFI D-
nivå. SFI utbildningen är inte en tillräckligt hög nivå för att den nyanställde ska 
ha förmåga att förstå, tala, läsa och skriva svenska. Socialstyrelsen 
rekommenderar att man ska ligga på en nivå högre – svenska som andraspråk 
på gymnasienivå.

För att våra äldre inom äldreomsorgen ska känna tillit och trygghet i vården och 
för att de  anställda ska få en bättre arbetssituation behöver det göras stora 
insatser  för att komma upp i  den språknivå som socialstyrelsen 
rekommenderar. Sverigedemokraterna tycker att våra äldre är värda detta efter 
ett långt arbetsliv.

Med hänvisning till ovanstående yrkar Sverigedemokraterna på att 
kommunfullmäktige beslutar:

Att: Kommunen utreder de resursmässiga förutsättningarna för att ge de nyanlända 
med bristande språkkunskaper en utbildning som motsvarar socialstyrelsens 
rekommendation: svenska som andraspråk på gymnasienivå. 

Att: Berörda förvaltningar som krav vid anställning följer socialstyrelsens 
rekommendationer.

Curt Gustafsson

Ledamot för Sverigedemokraterna

Kalmar den 2 maj 2019
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