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Uppfdljning av jamstalldhets och mangfaldsprogram-
met 2023

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden godkéinner uppfoljningen av 2023 érs jamstélldhets- och
mangfaldsprogram.

Uppfdljning 2023 Barn- och ungdomar
Sammanfattning

Vi ser 1 betygsstatistiken och maluppfyllelsen f6r arskurs 69 att resultaten ar
lite ldgre an forvantat. Negativ utveckling nir det géller maluppfyllelsen i ars-
kurs 9, dir vi inte nar uppstallda mal gillande indikatorn meritvirde. Men Kal-
mar kommuns elevers meritvirde i ak 9 ligger 6ver rikssnittet. For indikatorn
behorighet till gymnasiet, uppnas nastan malet, 0,1% ifran uppsatt mal. Och
hir ser vi en positiv trend att det inte finns nagra skillnader mellan pojkars och
flickors resultat. Bade pojkars och flickors resultat ligger 6ver rikssnittet.

Vi ser skillnader mellan andelen pojkar och flickor i ak 9 som uppnatt be-
tygskriterier i alla &mnen, men skillnaden 4r mindre mellan kénen 2023 jamfort
med 2022. Vidare visar utbildningsférvaltningens analys pa sma skillnader i ge-
nomsnittlig betygspoing mellan flickor och pojkar i imnen matematik, idrott
och hilsa och teknik. Diremot finns stora skillnader i genomsnittlig betygspo-
ing mellan flickor och pojkar i amnen svenska, sl6jd och hem och konsument-
kunskap och bild.

Bade vardnadshavare 1 férskolan och elever pa fritids ger héga och positiva
svar pa fragan om de upplever att lirare behandlar alla elever och barn lika oav-
sett om de ir flickor, pojkar eller har annan konsidentitet. Farre elever i grund-
skolan svarar positivt pa fragan jaimfoért med 2022, siffran har sjunkit med nas-
tan 10%.

Mal 1. Allas lika rattigheter och mojligheter ska oka.

Verksamheten ska aktivt och medvetet arbeta med jamstalldhetsperspektiv sa
att alla flickor och pojkar ges utrymme att préva och utveckla sin férmaga och
intressen oberoende av konstillhorighet.

Indikator 1: Skillnad mellan flickors och pojkars meritvirde i 4k 6, i 4k 9
samt behorigheten till gymnasiet.

Liasaret 22/23 skiljer det 17,9 poing i genomsnittligt meritvirde i arskurs 9
mellan flickor och pojkar i Kalmar kommun till flickornas férdel. Pojkarna pre-
sterar Over rikssnittet ndr det giller genomsnittliga meritvirde. Lasiret 21/22
skilde det 21,2 poing mellan flickor och pojkar, en positiv trend.

Kalmar kommun

Férvaltningskontoret | Utbildningsférvaltningen
Address Box 951, 391 29 Kalmar | Visiting address Gréndalsvagen 21
Tel 010-325 00 00 vx |




2(8)

For arskurs 6 var snittet for flickor 243,4 poang och 223,7 poing f6r pojkar,
19,7 poings skillnad. Jamfor vi detta med 2022 sd ser vi dven hir positiv trend

da skillnaden var 23,4 poing.

2023 var det 88,9% av eleverna som slutade ak 9 och var behoriga till gymna-
siet, det fanns ingen skillnad mellan pojkar och flickor. 2022 var skillnaden 4%

mellan kénen, och till flickornas fordel, en positiv utveckling
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Betygsstatistiken 2023 visar att 72 elever ér inte behoriga till yrkesprogrammet
pa gymnasiet, detta ar 10% ldgre jamfort med 2022.

Indikator 2: Andel barn/elever som tycker att lirare/personal behandlar
alla elever lika oavsett om de ér flickor, pojkar eller har annan kénsiden-
titet i skolan, fritidshemmet och pa férskolan.

Inom grundskolan ser vi en negativ trend nir det giller elever som tycker att la-
rare behandlar alla elever lika oavsett om de ir flickor, pojkar eller ha annan
konsidentitet. 79,4% av eleverna tycker det jamfort med 89,7% 2022. Forsko-
lan och fritids ligger bada hogt, aven om fritids har en negativ trend med 2,5%
ligre resultat 2023 jamfort med 2022. 1 férskolan dr det 96,1 % av vardnadsha-
varna som tycket att personalen ger alla barn samma moijligheter oavsett om de
ar flickor, pojkar eller har annan kénsidentitet, en minskning med 1,2 % jim-
fort med 2022.

Mil 2. Likvardigheten i utbildningen ska oka.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Den ska
frimja fortsatt lirande och kunskapsutveckling, med utgangspunkt i bakgrund,
tidigare erfarenheter, sprak och kunskaper.

Indikator: Skillnad i genomsnittligt meritvirde mellan elever med forild-
rar med hog utbildningsniva jimfort med elever med f6rildrar med ligre
utbildningsniva.

Skillnaderna kvarstar och ér fortsatt héga mellan jamfoérelsegrupperna. Arbetet
med skolornas kompensatoriska arbete behover fortsitta utvecklas.

Forskning pekar ocksa pa att tidigt stod 1 sprakutvecklingen bidrar till att gora
skolan mer begriplig for alla elever men sarskilt pojkar.

Central organisation med jamstilldhets- och mangfaldsutvecklare visar
ett strategiskt och langsiktigt arbete, for att ge barn och elever utrymme att
prova och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av konstillhorig-
het. Genom kontinuerlig kompetensutveckling, 6kar kunskap och niva pa med-
vetenhet 1 forskola och skola.

Aterkommande insatser:

- Jamstilldhets och mangfaldsutvecklarna stottar grundskolor och férskolor 1
arbetet med att géra utbildningen och undervisningen mer jamstalld.

- Basutbildning i normkritik med fokus pa jimstilldhet.

- Tio forskolor arbetar systematiskt och hallbart i ”’Jamstalld f6rskola” Trol-
let, Pulpeten/Smedjan, Lindeberga/Sjédngen, Djuringen, Rinkabyholm,
Ogonstenen, Bjorkenis, Ljusstaden, Rockneby, Hagby/Halltorp.

Avslutat projekt under 2023:

Projekt relationsladan avslutades under 2023 genom att jamstilldhets och
mangfaldutvecklarna implementerade ladan £6r rektorer, utvecklingslirare och
centrala amnesgrupper i no och so. Ladorna levererades sedan till respektive
skola. Relationsladan innehaller lektionsplaneringar utifran fem 6vergripande
teman, forsta dina rittigheter och skyldigheter, kropp och pubertet, relation till
mig sjilv, relationen till andra och sexualitet och samtycke. Syfte med relations-
lidan ar att frimja elevernas halsa och vilbefinnande, stirka formagan att gora
medvetna och sjalvstindiga val, bidra till forstaelse for egna och andras rattig-
heter, férmedla betydelse av samtycke, omfatta kunskaper om maktstrukturer,
kopplade till koén, hedersrelaterat vald och fortryck. Under 2024 kommer ar-
bete med relationsladan att utvarderas.
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Uppfdljning 2023 medarbetare

Uppfoljningen inleds med en sammanfattning av maluppfyllelsen angdende
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet f6r medarbetare 2023. Direfter redogors
det mer ingaende fOr resultatet av atgiarderna for varje mal.

Sammanfattande uppfdljning gallande medarbetare

Det har skett en minskning av antalet chefer som anvinder sig av kravprofiler
vid rekrytering. Medarbetarnas upplevelse av att det ér litt att ta ut forildrale-
dighet samt ledighet f6r vard av barn (VAB) visar i medarbetarenkiten pa ett
stabilt hogt resultat. Gillande diskriminering och krinkande sirbehandling vi-
sar medarbetarenkiten ett stabilt hogt resultat. Sjukfranvaron for kvinnor i f61-
valtningen har minskat och totalt dr sjukfranvaron ligre bade inom forvalt-
ningen och inom forskolan. Skillnaderna i sjukfrainvaro mellan kénen ar ligre
2023 in 2022 inom foérskolan.

Mail: Anvindningen av kompetensbaserad rekrytering ska dka

Kalmar kommun ska anvinda sig av kompetensbaserad rekrytering. Vid kom-
petensbaserad rekrytering dr det viktigt med en tydlig kravprofil. Genom att
anvinda sig av kravprofiler kan vi ocksa frimja mangfalden pa vara arbetsplat-
ser. Genom den drliga kundenkiten som skickas ut till férvaltningens rektorer

kan vi folja upp malet. 20 av 27 chefer svarar att de rekryterat nya medarbetare
under 2023.

I kundenkiten svarade 5 chefer att de har anvint sig av kravprofiler i samtliga
av rekryteringarna. 4 chef svarade att denne inte hade anvint sig av kravprofi-
len i ndgon av rekryteringarna. Ovriga chefer menar att de anvint sig av krav-
profiler till en viss grad.

Under 2023 har rekrytering av férskollarare och barnskétare samordnats infor
terminsstarterna. Vid dessa rekryteringsprocesser har kravprofiler anvints.
Aven vid chefstjinster och karrirtjinster har kravprofiler anvints vid samtliga
rekryteringar.

Enligt 2023 ars program skulle antalet chefer som anvinder sig av kravprofiler
minskat. 2022 uppgav 46% chefer att de anvint sig av kravprofiler i samtliga
rekryteringar och 2023 var det 23% av cheferna. Resultatet visar att antalet che-
fer som anvinder kravprofiler har minskat under 2023.

Mail: Alla medarbetare ska kunna férena forvirvsarbete med forildra-
skap

Medarbetarnas upplevelse av att det dr litt att ta ut foraldraledighet samt ledig-
het f6r vard av barn (VAB) ska 6ka. Den kommungemensamma medarbetar-
enkiten visar ett medel pa 4,4 1 upplevelsen av att det ar litt att ta ut planerad
forildraledighet. Det dr samma resultat som 2022. Pa fraigan om upplevelsen
av att det 4r litt att ta ut ledighet f6r vard av barn (VAB) ir medel 4,3. Det ar
samma resultat som 2022. (1 dr ldgst virde och 5 ar hogst).

Resultatet visar att utbildningsforvaltningen har stabilt hoga resultat, men att
ingen Okning har skett under 2023.

Enligt 2023 ars program har det under 2023 fortsatts att implementeras arbets-
sitt och goras insatser for att pa basta mojliga sitt anvinda den vikariepool
som finns. Arbetet med kvalitetssidkring kommer att fortsitta i och med att en
vil fungerande vikariepool ar viktigt f6r att medarbetare ska kunna ta ut forild-
raledighet och ledighet f6r VAB.
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Mal: Alla medarbetare ska veta vart de ska vinda sig om de skulle bli ut-
satta for diskriminering, krinkningar eller trakasserier.

Den kommungemensamma medarbetarenkiten 2023 visar ett medel pa 4,6
som vet var de ska vinda sig om de blir utsatta for diskriminering, krinkningar
eller trakasserier. (1 4r ligst virde och 5 dr hogst). Det dr samma resultat som
2022. Resultatet visar att utbildningsférvaltningen har stabilt hoga resultat, men
att ingen Okning har skett under 2023.

Det finns ett bildspel som kan vara till hjalp for chefer i att kommunicera den
kommungemensamma rutinen gillande krinkande sirbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier, fOr att den ska bli kind f6r och efterfoljas
av samtliga medarbetare.

Mal: Skillnader i sjukfranvaro utifran kon ska minska.

12023 ars program var tre enheter identifierade och utvalda nir det giller insat-
ser for att minska sjukfranvaron. Samtliga enheter tillhor forskolans verksam-
het som ir kvinnodominerad. En minskad sjukfranvaro pa dessa enheter skulle
dérfor ocksa innebira en minskad sjukfranvaro for kvinnorna i férvaltningen.
Av de tre prioriterade enheterna har alla en betydligt minskad sjukfranvaro
jamfort med 2022 (se tabell prioriterade enheter s. 8).

Pa forvaltningsniva har sjukfranvaron sjunkit totalt fran 6,3 % 2022 till 5,9%
under 2023. Kvinnor har en hogre sjukfranvaro 4n minnen dven om den har
sjunkit fran 6,8 % 2022 till 6,5% 2023. Diremot ligger mannen redan pa en
ligre niva och sjunker fran 4,3% 2022 till 3,8% 2023. Inom forskolan har skill-
naden mellan kénen siankts fran 2,4% 2022 till 1,7% 2023. Inom grundskolan
har skillnaden mellan kénen 6kat frin 0,5% 2022 till 1,4% 2023.

Enligt 2023 ars program ska aktiviteter och konkreta atgirder arbetas fram un-
der aret. Tydliggbra uppdraget samt ta fram verktyg som kan underlitta f6r
medarbetare i syfte att minska arbetsbordan, lyfta fram samarbete med HR ge-
nom bl.a. Friskorienterat arbetssitt, foretagshalsovarden, kontakta medarbetare
som sjukskriver sig redan férsta dagen for att hora hur det dr, uppmuntra till
tysisk aktivitet och rorelse dven pa raster, insatser for 6kad trivsel pa arbetsplat-
sen.
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Kartlaggning 2023

Antal medarbetare, sysselsittningsgrad och alder

Nedanstiende uppgifter utgar fran tillsvidareanstillda medarbetare (exklusive
vilande anstillningar) 2023-12-31. Bilden nedan visar férdelningen mellan kvin-
nor och min inom hela utbildningsférvaltningen. 2023 var andelen mén 20%
(20,1% 2022) och andelen kvinnor var 80% 2023 (79,9% 2022).

Tillsvidareanstallda medarbetare

B Man

H Kvinnor

Nedanstaende tabell visar uppgifter fo6r verksamheter som har fler in 30 med-
arbetare. Ledning och administration visas dock inte i denna tabell. I stillet
presenteras uppgifter gillande medarbetare i ledningsfunktion, nedbrutet i re-
spektive yrkesroll separat i nistkommande tabell.

Antal tillsvidarean- Genomsnittlig Medelalder
stillda sysselsdttningsgrad
Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
Forskola 629 36 98,9 % 100 % 42,7 38,1
Fritidshem 42 24 100 % 98,3 % 44,1 42.4
Forskoleklass | 48 10 99,0 % 100 % 443 37,2
Grundskola 496 219 98,2% | 97,6% 45,9 47,5
Séarskola 65 30 99,1% 100 % 45,8 39,9
UF 1384 347 98,7% | 98,1 % 447 45,7
Antal tillsvidareanstillda
Kvinnor Min
Rektor 25 8
Bitr. skolledare 33 10
Totalt 58 18
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Frisknirvaro och sjukfrinvaro

Frisknarvaro innebir andel medarbetare som inte har nagra sjukdagar alls un-
der ett kalenderar. Friskndrvaron under 2023 dr hégre f6r mién dn for kvinnor i
torvaltningen, och minnens frisknarvaro har okat fran 28,4% 2022 till 37,6%
2023. Frisknarvaron for kvinnorna ar pa 26,2 % 2023 vilket 4r samma resultat
som 2022,

Tabellen nedan visar ocksa pa sjukfranvaro i procent av arbetstid (f6r samtliga
anstallningsformer). Sjukfranvaron for bade kvinnorna och minnen har sankts
under 2023. Sjukfrinvaron ar hogre for kvinnor (6,5%) an f6r man (3,8%).
Inom utbildningsforvaltningen har skillnaden mellan kénen okat fran 2,5%
2022 ll 2,7% 2023.

Utbildningsforvalt- Kvinnor Main Totalt
ningen

Frisknérvaro 2022 26,2 % 28.4% 26,6%
Frisknérvaro 2023 26,2 % 37,6% 28.5%
Sjukfréanvaro 2022 6,8% 4,3% 6,3%
Sjukfranvaro 2023 6,5% 3,8% 5,9%

Tabellen nedan visar frisknarvaron for verksamheter som har fler an 30 medar-
betare. Kvinnorna inom forskoleklass star f6r hogst friskniarvaro 2023 och
gjorde det aven 2022. Kvinnorna i anpassad grundskola har ligst frisknirvaro

(15,2%) och t6r minnen dr det de i férskolan som har ligst friskndrvaro

(15,8%).

Frisknirvaro 2022 2023

Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt
Forskola 21,1% 13,2% | 20,6% 18,6% 15,8% | 18,4%
Fritidshem 21,9% 34,0% | 27,4% 26,9% 41,2% | 32,6%
Forskoleklass 50,0% 46,7% | 49,3% 50,0% 33,3% | 47,4%
Anpassad 19,4% 19,2% 19,3% 15,2% 34,4% | 21,4%
grundskola
Grundskola 31,4% 32,1% | 31,6% 36,1% 39.8% | 37,1%

Statistiken nedan visar att under 2023 har kvinnor hogre sjukfranvaro bade i

férskolan och i grundskolan. I grundskolan har kvinnornas sjukfranvaro 6kat
nagot under 2023 till 4,4 % (4,2% 2022). Mannens sjukfranvaro i grundskolan
har sinkts till 3,0% (3,7% 2022). Inom grundskolan har skillnaden mellan k&-

nen 6kat fran 0,5% 2022 tll 1,4% 2023.

I térskolan har kvinnorna hogst sjukfranvaro med 8,5% 2023 (8,9% 2022).
Minnens sjukfranvaro i forskolan har 6kat lite 2023 till 6,8% (6,5% 2022).
Inom forskolan har skillnaden mellan kénen sinkts fran 2,4% 2022 till 1,7%

2023.
Sjukfranvaro Kvinnor Min Totalt
Forskolan 2022 8,9% 6,5% 8,8%
Forskolan 2023 8,5% 6,8% 8,4%
Grundskolan 2022 4.2% 3,7% 4,0%
Grundskolan 2023 4,4% 3,0% 3,9%

Tabellen nedan visar de tre identifierade och utvalda enheterna nir det giller
insatser fOr att minska sjukfranvaron. Alla enheterna har betydligt minskat sin
sjukfranvaro under 2023. Vid en jaimforelse av den sammanlagda sjukfranvaron

2023 pa forskolan (totalt) ér siffran ligre mot foregaende ar.
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Prioriterade en- Sjukfranvaro totalt | Sjukfrdnvaro
heter 2022 totalt 2023
Enhet 1 11,54% 6,26%
Enhet 2 11,82% 6,65%
Enhet 3 12,71% 8,48%
Forskola 8,8% 8,43%
UF 6,3 % 5,9%
Forildraledighet

Diagrammet nedan visar antal forildraledighetsdagar som en tillsvidareanstalld
medarbetare 1 genomsnitt tar ut (exkl. partiell féraldraledighet). Totalt sett
sjonk uttag av forildraledigheten med 3 dagar och 1 genomsnitt togs det ut 25
dagar under per anstilld 2023. Kvinnorna tog ut 4 dagar firre dagar jimfort
med féregaende ar, vilket innebar att de i genomsnitt tog ut 28 dagar under
2023. Mannens 6kning lag pa 2 dagar vilket innebér en genomsnittlig ledighet
pa 15 dagar under 2023.

Hur férildraledigheten har férindrats Gver tid, kan utldsas i diagrammet nedan.
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Utover den kommungemensamma kartliggningen sker en analys f6r jamstillda
l6ner pa forvaltningsniva. Detta gor arbetsgivaren i samverkan med fackliga f6-
retridare. Om det framkommer att det finns osakliga l6neskillnader kommer
en handlingsplan att upprittas.

I samband med forvaltningens avstimning for l6nedversynen 2023 konstate-
rade parterna fOr arbetstagarna samt arbetsgivarna likt foregaende ar att det
inte férekom nagra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min som utfér
samma eller likvardigt arbete.

Mats Linde Emma Edh Cecilia Slottner Héglund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare HR-specialist



