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Tid 
Onsdagen den 14 februari 2024 kl. 13:00-16:35 

Plats 
Utbildningsförvaltningens konferenslokal 

Omfattning 
§ 11-16 

Beslutande 
Marie Simonsson (S), ordförande 
Bitte Gudmundsson (V), 2:e vice ordförande 
Martin Holm (M) 
Caroline Kamnert (S) 
Felix Brundin (S) 
David Richardson (S) 
Jenny Svänero (C), § 11-13 
Maria Betelid (C), § 14-16 
Robert Norberg (M), § 11-13 
Carina Ericsson (S) § 14-16 
Fredrik Sjömar (KD) 
Lotta Wahlmino (L) 
Lillemor Marcus Jonsson (SD) 

Ersättare 
Carina Ericsson (S), § 11-13 
Maria Betelid (C), § 11-13 
Martin Arvidsson (MP) 

Övriga 
Mats Linde, förvaltningschef 
Emad Soukiyh, verksamhetschef 
Margreth Johansson, förtroendevald revisor, § 11-12 
Zejfa Buljugic, gruppchef verksamhetsutveckling och kvalitet, § 12 
Jennie Ljunggren, gruppchef ekonomi, § 12 
Anna Hagel, ekonom, § 12 
Therese Gullander, HR-specialist, § 12 
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§ 11 

Anmälan av övriga ärenden 
 
Bitte Gudmundsson (V) anmäler en övrig fråga gällande Agenda 2030 och kom-
petensutvecklingsinsatsen ”Lärande för hållbar utveckling”. 

Beslut 
Utbildningsnämnden fastställer utsänd föredragningslista, jämte ett tillkom-
mande ärende i enlighet med ovan, som dagordning för sammanträdet. 
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§ 12 

Årsrapport utbildningsnämnden 2023 
Dnr UN 2022/0002 

Handlingar 
Förvaltningskontorets tjänsteskrivelse 2024-01-30. 

Bakgrund 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till årsrapport för verksamheten 2023.  
Väsentliga händelser och ändrade förutsättningar belyses för de olika verksam-
heterna. 
 
Det ekonomiska resultatet redovisas och analyseras. 
Totalt sett för utbildningsnämndens verksamheter blev underskottet -21 mnkr. 
Av detta avser -13,3 mnkr före detta Södermöre kommundelsnämnds pedago-
gisk verksamhetsområde, vilket utbildningsnämnden ska kompenseras för. I 
samband med årsrapporten har omdisponering av resultatutjämningsfonderna 
gjorts. 
 
Årsrapporten sammanfattar också utfallet av de nämndsmål, aktiviteter och 
uppdrag som förvaltningen har arbetat med under året för att stödja kommun-
fullmäktiges övergripande mål i Verksamhetsplan med internbudget 2023. 
Måluppfyllelsen uppgick till 7 %. 72 % av målen är delvis uppfyllda eller på-
gående. 
 
Årsrapporten sammanfattar också utfallet av de utförda kontrollmomenten ut-
ifrån den beslutade interna kontrollplanen 2023. Slutsatsen är att den interna 
kontrollen är god men några förbättringsområden har identifierats. 

Samverkan 
Vid centrala samverkansgruppens sammanträde den 12 februari 2024 lämnades 
följande protokollsanteckningar. 
 
Av Sveriges Lärare: 
”Sveriges Lärare anser att arbetsgivaren har svårt att leva upp till sitt arbetsmiljö-
ansvar utifrån de otillräckliga resurser som tilldelas våra verksamheter. 
 
Enligt Kalmar kommuns personalprogram ska arbetsgivaren ansvara för och 
erbjuda en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljö. 
 
Sveriges Lärare uppmanar arbetsgivaren att tillföra de resurser som krävs för 
att kunna leva upp till sitt arbetsmiljöansvar.” 
 
Av Sveriges Skolledare: 
”Kalmar kommuns personalpolitiska program betonar att huvudmannen har 
ansvaret för att erbjuda en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljö. 
 
Sveriges Skolledare verkar i en komplex miljö och vi ser med stor oro på skol-
ledares arbetsmiljö, särskilt utifrån de nuvarande resurser som tilldelas 
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verksamheten. Sveriges Skolledare anser att resurser måste stå i proportion till 
verksamhetens mål och förutsättningar och uppmanar huvudmannen att till-
föra ytterligare resurser för att undvika en avsevärd försämring av arbetsmil-
jön.” 

Beslut 
Utbildningsnämnden godkänner årsrapport 2023 med uppföljning av verksam-
hetsplan och överlämnar den till kommunstyrelsen för kännedom. 
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§ 13 

Diskussions- och informationsärenden 
 
a) Summering av Arbetsmiljöverkets inspektioner på skolor gällande arbetsmiljön för ar-

betstagarna 
 
Våren 2023 påbörjade Arbetsmiljöverket inspektioner av grund- och gymnasie-
skolor gällande arbetsmiljön för arbetstagarna. Fokus för inspektionerna var 
skolornas förebyggande arbete för att minska riskerna för hot och våld. Detta 
mot bakgrund av att antalet anmälningar på grund av hot och våld i skolan har 
fördubblats på tio år. 
 
I utbildningsförvaltningen omfattades åtta slumpmässigt utvalda grundskolor 
av inspektionen. Arbetsmiljöinspektör Monica Gullberg Wiklund informerar 
om resultatet av inspektionerna. De skolor där Arbetsmiljöverket ställt krav har 
framförallt berört riskbedömningar som inte genomförts för hot och våld eller 
där alla risker inte har identifierats eller bedömts. 
 
Arbetsmiljöverket har meddelat att de inte kommer att genomföra någon upp-
följning på förvaltningsnivå eftersom Kalmar kommuns sammanvägda resulta-
tet inte nådde upp till uppsatt nivå för det. 
 
b) Pilotstudie om användning av AI i lärares administration och för- och efterarbete 
 
Verksamhetschef Emad Soukiyh informerar om pilotstudien om användning av 
AI i lärares administration och för- och efterarbete som kommer genomföras 
läsåret 2024/2025. Pilotstudien syftar till att utforska potentialen hos AI för att 
underlätta och effektivisera lärarnas för- och efterarbete samt administration.  
 
Ett antal lärare kommer få avsatt tid för att experimentera med och dokumen-
tera användningen av AI. Meningen är på så sätt samla in information för att 
bedöma potentialen för AI och samla in konkreta exempel att lära av. Delta-
gande lärare kommer få stöd och utbildning via kommunens digitaliseringsen-
het. Möjligheten till samverkan med Linnéuniversitetet kommer att undersökas. 
Deltagande lärare kommer att fungera som förändringsledare för övriga lärare. 
 
Pilotstudien finansieras med tilldelade medel från kommunens budgetanslag 
för digitala utvecklingsmedel. 
 
c) Betygsprognos 
 
Verksamhetschef Emad Soukiyh sammanfattar från genomförda betygsdialo-
ger med samtliga rektorer med elever i årskurs 6-9. Betygsdialogerna syftar till 
att: 
- tidigt få en prognos kring måluppfyllelsen 
- gemensamt diskutera framtida åtgärder och insatser 
- vara ett forum för att sprida goda exempel i form av insatser för högre 

måluppfyllelse mellan rektorerna 
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d) Akutskola 
 
Akutskola är en organisatorisk lösning för att en elev tillfälligt ska få undervis-
ning utanför den egna skolenheten. En tillfällig placering är en disciplinär åt-
gärd som regleras i skollagen 5 kap. 13 §. 
 
Bestämmelsen innebär att rektor får besluta om att tillfälligt placera en elev ut-
anför den egna skolenheten om det krävs för att tillförsäkra andra elever trygg-
het och studiero. Ett sådant beslut kan fattas när rektor bedömer att en tillfällig 
omplacering inom skolenheten inte är möjlig eller tillräckligt ingripande. Den 
tillfälliga placeringen i akutskola får inte pågå längre än fyra veckor. 
 
Statsbidrag finns att söka för att starta akutskola och utbildningsförvaltningen 
kommer, under förutsättning av att statsbidrag beviljas, starta en akutskola från 
och med höstterminen 2024. 
 
Rutiner och kriterier utifrån Skolverkets krav och förvaltningens mål utarbetas 
under våren om ansökan beviljas. 
 
e) Verksamhetsuppdrag 
 
Förvaltningsledningen genomför årligen en verksamhetsdialog med samtliga 
rektorer. I verksamhetsdialogen diskuteras vilka mål från nämnd/kommunfull-
mäktige som är relevanta för enheten, hur dessa mål ska prioriteras och vilka 
åtgärder som ska kopplas till målen. Dialogen är ett stöd för rektor samt ett led 
i det systematiska kvalitetsarbetet. Dialogen dokumenteras i form av ett verk-
samhetsuppdrag per enhet. 
 
Verksamhetsuppdragen kommer att delges utbildningsnämnden i syfte att fun-
gera som underlag vid politikernas verksamhetsbesök på förskolor och skolor. 
 
f) Avrapportering verksamhetsbesök/nätverksträffar 
 
Maria Betelid återrapporterar från verksamhetsbesök på Funkaboskolan till-
sammans med David Richardson. 
 
g) Personalnytt, organisations- och lokalförändringar 
 
- Rekryteringen av rektor för Åbyskolan har avslutats. Anders Vilander till-

träder tjänsten den 9 maj 2024. 
- Rekryteringen av rektor för Smedbyskolan har avslutats. Ny rektor tillträ-

der den 1 augusti 2024. 
- Rekryteringsprocessen av rektor för Förskolan Oxhagen-Malmen har på-

börjats. Sista ansökningsdag är den 25 februari 2024. 
- Rekryteringen av lärare till Oxhagsskolan har avslutats. Samtliga som rekry-

terats är behöriga. 

Beslut 
Informationen noteras i protokollet. 
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§ 14 

Anmälningsärenden 
 
1. Skolverket - Brev till huvudman och samordnare för nyanländas lärande. 
2. Centrala samverkansgruppens protokoll 2024-01-22. 
3. Inkomna anmälningar om kränkande behandling från förskolor och 

skolor. 

Beslut 
Informationen noteras i protokollet. 
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§ 15 

Delegationsbeslut 
 
1. Förvaltningschefens beslut januari: D 7/E 20 Beslut om tilläggsbelopp 

för barn/elev med omfattande behov av särskilt stöd HT 2023 samt 
VT 2024: (dnr 2020/1081, 2024/0052, 2024/0049, 2024/0048, 
2022/1354, 2024/0047, 2021/0527, 2020/1126, 2024/0046, 
2024/0045, 2020/0489), D 7/E 20 Beslut om tilläggsbelopp för 
barn/elev med omfattande behov av särskilt stöd VT 2024: (dnr 
2024/0160, 2020/0540, 2019/1082, 2022/1353, 2024/0061, 
2018/1036, 2020/1212, 2020/0722, 2020/0729, 2022/1083, 
2023/0566, 2023/0565, 2023/0552, 2021/0521, 2022/0576, 
2024/0060, 2021/0519, 2020/0750, 2023/0559, 2023/0074, 
2022/1358, 2022/1357, 2019/0521, 2022/0029, 2022/0027, 
2024/0059, 2020/1127, 2023/0558, 2022/1355, 2022/0025, 
2022/1349, 2024/0058, 2022/0851, 2024/0057, 2021/1091, 
2021/0696, 2024/0056, 2021/0518, 2023/0550, 2022/0556, 
2022/0557, 2022/1348, 2016/0860, 2022/0553, 2022/0762, 
2022/0551, 2018/0427, 2022/0555, 2022/0552, 2022/1352, 
2021/0516, 2022/1011, 2021/0511, 2022/0549, 2020/0476, 
2022/0546, 2022/0763, 2022/0023, 2022/0548, 2022/0861, 
2023/0548, 2024/0002, 2024/0190, 2024/0191, 2024/0203), B 5 För-
ordnande av vik rektor för Lindöskolan tiden 29 januari - 9 februari 
2024. 

2. Rektor Förskolan Smedby, beslut september: D 3 Beslut om nedsätt-
ning, befrielse eller avskrivning av fordran (dnr 2024/0135). 

3. Rektor Smedbyskolan, beslut januari: B 4 Anställning (dnr 2024/0093). 
4. Rektor Förskolan Smedby, beslut december: D 3 Beslut om nedsätt-

ning, befrielse eller avskrivning av fordran (dnr 2022/0952, 
2024/0065), D 1 Beslut om plats då barnet behöver särskilt stöd (dnr 
2022/0952). 

5. Rektor Förskolan Pulpeten-Smedjan, beslut december: B 4 Anställning 
(MK, EA, GO, EE). 

6. Rektor Funkaboskolan, beslut augusti-december: E 19 Beslut om att 
bifalla begäran om placering vid viss skola (dnr 2023/1064), E 17 Be-
slut om att placera barn i annan kommun än hemkommun (dnr 
2023/1178), D 4 Beslut om nedsättning befrielse eller avskrivning av 
fordran (dnr 2023/1496). 

7. Rektor Förskolan Lindeberg-Sjöängen, beslut december: B 4 Anställ-
ning (HAJ, IP, ND, JS). 

8. Rektor Förskolan Smedby, beslut januari: B 4 Anställning (dnr 
2024/0172), D 3 Beslut om nedsättning, befrielse eller avskrivning av 
fordran (dnr 2023/0073), D 1 Beslut om plats då barnet behöver sär-
skilt stöd (dnr 2023/0073). 

9. Rektor Vasaskolan, beslut januari: D 3 Beslut om nedsättning, befrielse 
eller avskrivning av fordran (dnr 2023/0277, 2023/1062). 

10. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta åtgärder mot krän-
kande behandling (se anmälnings- och kännedomsärendet ”Inkomna 
anmälningar om kränkande behandling från förskolor och skolor”). 
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Beslut 
Delegationsbesluten noteras som anmälda. 
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§ 16 

Övriga ärenden 
 
Bitte Gudmundsson önskar en återkoppling/lägesrapport vad gäller målen i 
Agenda 2030 och enheternas deltagande i kompetensutvecklingsinsatsen ”Lä-
rande för hållbar utveckling”. 

Beslut 
Utbildningsnämnden fattar inget beslut i ärendet. 
 


