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Plats
Socialférvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250 samt digitalt via Teams.
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eller e-post carina.bjorkman(@kalmar.se.
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Socialnamnden

Manadsrapport efter mars 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkidnna den ekonomiska rapporten.

Bakgrund

Varje méanad sker redovisning av det ekonomiska liget till socialnimnden.

Prognosen for socialnimnden efter mars visar en budget i balans. Pandemin
paverkar de flesta verksamheter och medfér okade kostnader for personal,
smittskyddsutrustning och vaccinationer. Samtidigt minskar vissa kostnader nir
verksamheterna stiller om f6r att minska smittspridning, och en del ny verk-
samhet blir framflyttad. Osikerhet rader kring vilka effekter pandemin far pa
socialnamndens verksamheter pa kort och lang sikt.

Yvonne Sandin Cecilia Frid
Foérvaltningsekonom Socialchef
Bilaga

Manadsrapport 202103
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Manadsrapport efter mars 2021

Prognosen for socialndmnden efter mars visar en budget 1 balans. Pandemin paverkar de flesta
verksamheter och medfér 6kade kostnader for personal, smittskyddsutrustning och vaccinationer.
Samtidigt minskar vissa kostnader nar verksamheterna stiller om for att minska smittspridning,
och en del ny verksamhet blir framflyttad. Osédkerhet rader kring vilka effekter pandemin fir pa
socialnimndens verksamheter pa kort och lang sikt.

Arbetet fortsitter med att implementera processorienterat syn- och arbetssitt for att fa 6kat fokus
pa individens behov i1 centrum, flédesorientering samt medarbetarstyrt stindigt forbattringsarbete.
Inom flera processer syns positiva effekter, bade pa kvalitet och ekonomi.

Prognos driftredovisning
Prognosen for socialnimnden efter mars visar en budget 1 balans.

Inom lednings- och stédfunktioner prognostiseras ett 6verskott med +7,15 mnkr jimfért med
budget. Utbildningsbudget visar 6verskott nir utbildning flyttas fram pa grund av pandemin, eller
stiller om till digital form. Overskott for ny verksamhet fanns férra aret, da efterfrigan minskade
pa grund av pandemin. Denna effekt fortsitter da pandemin fortfarande pagar. Underskott finns
inom Bemanningsservice frimst pa grund av personalkostnader under pandemin, samt for
minskade avgifter inom tillstindsenheten.

Verksamhetsomradet barn och familj prognostiserar ett underskott med -5,9 mnkr. Underskott
finns inom processen Trygga, sikra och stédja barn och ungas levnadsvillkor pa grund av en ny
institutionsplacering samt Okat antal barn placerade i familjehem, bédde interna och
konsulentstddda. Inom den 6ppna verksamheten finns ligre kostnader nir viss verksamhet
minskar kopplat till pandemin. Inom verksamheten for ensamkommande ungdomar fortsitter
arbetet med att anpassa verksamheten efter minskat antal ungdomar, men det dr svirt att minska
kostnaderna i samma takt och verksamheten prognostiserar dirfor ett underskott. Prognosen for
antalet nya ungdomar fortsitter att minska. Processerna Sikra och féra fram barnets ratt samt
Moijliggora utveckling hos barn och unga med funktionsnedsittning visar éverskott.

Inom funktionsstod vuxen prognostiseras ett 6verskott med +0,5 mnkr. Det finns kostnader, bade
for personal och utrustning, kopplat till pandemin. Samtidigt minskar behovet av vikarier, frimst
inom daglig verksamhet, nir verksamheterna stéller om for att minska smittspridning.

Hilso- och sjukvard prognostiserar en negativ avvikelse med -1,75 mnkr. Avvikelsen bestar av
kostnader for personal som genomfér vaccinationer, vikariekostnader kopplat till pandemin samt
kostnader f6r hjdlpmedel.

Verksamhetsomrade vuxen visar en budget i balans. Inom processen verka fér vuxna med
funktionsnedsittning kan leva som andra finns kostnader relaterade till pandemin f6r personal och
smittskyddsatgirder. Samtidigt ser det ut som om kostnaderna balanserar nir verksamheten stiller
om for att minska smittspridning.

Ea Kalmar kommun
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Verksamhet
LEDNINGS- O STODFUNKTIONER

BARN o FAMIL)

Gemensamt barn o familj

Trygea, sakra o stédja barn o ungas levnadsvil lkor
S&kra o fara fram barnets ratt

Majliggéra utveckl hos barn o unga m funktionsnedsattn

FUNKTIONSSTOD VUXEN
Gem k o m med funktionsn att leva som andra
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HALSO- OCH SIUKVARD

Tillgodose behov av hilso- o sjukvard

VUXEN

Gemensamt vuxen

Majliggiira ett liv fritt fr riskbruk, missbruk o beroende

Werka for att vuxna m psykisk funktionsn kan leva som andra
Utreda o beddma ratt t ekonomiskt bistand

Majligetira fér kvinnor o man att leva i relationer fria fr vald
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Budget Prognos Avvikelse
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Socialnamnden

Svar pa motion fran Lisa Jalmander (M), Carl-
Henrik Solvinger (L) och Christopher Dywik
(KD) — Digitala foraldrautbildningar on-demand

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att avsla motionen med moti-
vering att utveckling av digitalt forildraskapsstod bor ske inom ramen for
Linsstyrelsens regeringsuppdrag och i samverkan med andra forildraskaps-
stodjande aktorer.

Bakgrund

En motion har inkommit fran Lisa Jalmander (M), Carl-Henrik Sélvinger (L)
och Christopher Dywik (KD) om ”Digitala foraldrautbildningar on — demand”
med forslagen:

-att avsitta medel for att ge socialndimnden i uppdrag att skapa digitala f6rald-
rautbildningar for forildrar som snabbt och anonymt vill fa stod 1 sitt f6raldra-

skap.

-att utreda om man kan komplettera kommunens fysiska foérildrautbildningar
med l6sningar med extern utférare.

Socialndimnden har fatt 1 uppdrag att yttra sig Over motionen.

Ann-Charlotte Hedstrom Cecilia Frid
Verksamhetschef Socialchef
Bilagor

Yttrande

Motion fran Lisa Jalmander (M), Carl-Henrik Solvinger (L) och Christopher
Dywik (KD) — Digitala férdldrautbildningar on-demand

Socialférvaltningen Verksamhetschef och handlaggare
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Handlaggare

Datum

2021-04-08

Yttrande

Svar pa motion om ”Digitala foraldrautbildningar on-demand”

Bakgrund

I motionen Digitala féraldrautbildningar on-demand beskrivs det fordldraan-
svar som finns for att barn ska kunna vixa upp i en trygg familjemilj6 och att
de offentliga har en viktig roll i att kunna ge stdd och stottning. For att 6ka till-
gingligheten i forildraskapsutbildningar menar man att dessa bor vara forin-
spelade och méjliga att ses anonymt. I motionen foreslas kommunfullmiktige
att besluta
- att avsatta medel f6r och ge socialnimnden i uppdrag att skapa digitala
toraldrautbildningar for férildrar som snabbt och anonymt vill fa stéd i
sitt foraldraskap
- att utreda om man kan komplettera kommunens fysiska féraldrautbild-
ningar med I6sningar med extern utforare.

Utredning

Socialnimnden ar positiv till att det finns ett stort utbud av féraldraskapsut-
bildningar s att man nar sa manga som moijligt. Detta ligger ocksa helt i linje
med regeringens nationella strategi for ett stirkt fordldraskapsstod.

Kalmar erbjuder idag ett flertal féraldradraskapsutbildningar med olika inrikt-
ningar beroende pa barnets alder och eventuell problematik. Fér narvarande
erbjuds det en forildrautbildning likt den féreslagna modellen. Det dr utbild-
ningen iKOMET som Karolinska institutet samtidigt bedriver forskning pa fér
att bedoma hur vil det fungerar.

De flesta forildraskapsutbildningar som finns genomférs i grupp. Det dr denna
form som man forskat pa och som visat sig vara effektiva. Det dr genom att fa
diskutera, reflektera och byta erfarenheter med andra i samma situation som ar
verkningsfullt. Detta dr nagot som forloras 1 den féreslagna formen av utbild-
ning.

Linsstyrelserna har idag regeringens uppdrag att stédja kommuner, och reg-
ioner och andra foraldraskapsstodjande aktorer 1 att utveckla ett kunskapsbase-
rat, samordnat, langsiktigt och 1 huvudsak universellt stod i féraldraskapet till
toraldrar med barn upp till 18 ar i respektive lin. Fragan om att utveckla

VO Barn och familj | Socialférvaltningen
Adress
Tel 0480-45 00 00 vx |

E e a Kalmar kommun

qualify
ISO
14001



2 (2)

torildrautbildningar on-demand skulle dirmed limpligen ske pa regional niva
med Linsstyrelsen som ansvarig/sammanhallande.

I motionen beskrivs att férildrar kan ha motstind mot att séka hjilp dd man
har problem med sitt barn. Socialnimnden arbetar aktivt med att 6ka tillging-
ligheten och erbjuda insatser utan individuell behovsprévning, det vill sédga i
form av service. I forsta hand erbjuds dd nagon form av gruppverksamhet,
men dven enskilda insatser kan ges som service. Det idr viktigt att férmedla till
allmanheten att socialtjansten till allra storsta delen arbetar med st6d i samfor-
stand med familjer.

Socialnimnden ser diremot ett behov av att utveckla information till kommu-
nens invanare om de insatser som erbjuds av forvaltningen idag, men ocksé var
forildrar kan finna information av det slag som efterfragas. Idag finns det ge-
nerellt stdd med olika teman till fordldrar pa BRIS, pa Statens medierad gal-
lande skirmtid och pa Folkhilsomyndigheten gillande unga och spel. Detta ar
nagot som kan fortydligas och linkas till pa kommunens hemsida.

Att all personal, pa savil familjecentraler som 6vrig personal i verksamheter
som arbetar med barn och unga, har en anmailningsskyldighet om man misstin-
ker att ett barn kan fara illa. Barnets basta star alltid i centrum vid bedém-
ningen om det finns behov av stédinsatser. Socialtjansten stravar alltid efter att
nd en 6verenskommelse med familjen, barnet eller ungdomen om vilken hjalp
som kan behovas.

Vad giller externa utforare ser socialnimnden inget hinder i externa aktorer ge-
nomfor foraldraskapsutbildningar under férutsittning att det sker med de me-
toder som det finns evidens pd. Idag bedémer dock nimnden att den kompe-
tens som finns inom forvaltningen i samarbete med andra forvaltningar och
Regionen ar tillricklig.

Namndens stédllningstagande

Socialndimnden ser idag inget behov av att pa egen hand utveckla forildra-
skapsstodsfilmer on-demand och féreslar darfér kommunfullmaktige att avsla
motionen.



@ leerolerna

Motion till kommunfullmaktige

Digitala foraldrautbildningar on-demand

Barn som far vaxa upp i en trygg familjemiljoé har battre forutsattningar att klara livets
utmaningar. Darfér maste barnens uppvaxtvillkor prioriteras. For att skapa trygghet behdver
det offentliga spela en aktiv roll, men det ar lika viktigt att poangtera det foraldraansvar som
var och en har. Det handlar inte om pekpinnar, utan om att erbjuda féraldrarna stéd och
stottning. Ett satt som Kalmar kommun kan bidra till det mer aktivt ar genom forbattrade
foraldrautbildningar on-demand.

Det ar idag svart for manga familjer att fa ihop “familjepusslet” och det kan vara en utmaning
att hitta tid for att ga olika utbildningar som kan starka foraldrarollen. For manga ar
foraldrarollen nagot man inte vill bli kritiserad i och darfor kan termen féraldrautbildning
ocksa vara avskrackande. Det kan sakert for vissa nastan upplevas som ett misslyckande
att soka hjalp. Har féraldrarna/vardnadshavarna dessutom barn som har stora problem och
kanske t.0o.m. ar inblandade i kriminalitet, kan en anmalan till utbildningen nastan kannas
som en egen orosanmalan till socialtjansten. Darfor foreslar vi att man ska férinspela digitala
utbildningar, sa att man kan ta del av dem anonymt. Vi ser garna att kommunens
familjecentraler, som ofta genom sina 6ppna forskolor, médrahalsovard, barnhalsovard och
socialtjanst (utan anmalningsplikt), har etablerat en kontakt och byggt upp en relation med
foraldrarna, kan sta som ansvariga for att bjuda in till dessa utbildningar. Alternativa utférare
an kommunen ska ocksa kunna halla i de fysiska utbildningarna.

Viktigt att poangtera ar att detta bor ses som ett komplement och inte en ersattning av de
utbildningar som redan finns idag. Kommunen erbjuder redan idag utbildningar som
foraldrarna eller vardnadshavarna kan ga digitalt. Det vi vill féra in ar att dessa kan ske
digitalt on-demand, nar foraldern sjalv har tid och behovet uppstar och inte veckor eller
manader efter.

Forutom allman féraldrautbildning och ledarskap skulle det kunna finnas utbildningar pa
teman som exempelvis barn i trotsaldern, skarmtid, fel umgange, mobbning, droger med
flera. Vi tycker ocksa det ar viktigt att man inte bara har en férelasare som pratar, utan att de
digitala utbildningar innehaller konkreta bra exempel och I6sningar. Vi tror att detta skulle ge
fler mojlighet att ta del av vardefull kunskap som kan starka dem i sin foéraldraroll.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi att kommunfullmaktige beslutar:

- att avsétta medel fér och ge socialnémnden i uppdrag att skapa digitala
féréldrautbildningar for féréldrar som snabbt och anonymt vill fa stéd i sitt
féréldraskap.

- att utreda om man kan komplettera kommunens fysiska féréldrautbildningar med
I6sningar med extern utférare.

Lisa Jalmander (M) Carl-Henrik Solvinger (L) Christopher Dywik (KD)
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Socialnamnden

Motion fran Alexander Krasnov (KD) om Bostad
forst — En evidensbaserad metod mot hemlos-
het

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att avsla motionen da socialfor-
valtningen redan idag har ett arbetssitt som 1 stort motsvarar idéerna med Bo-
stad forst.

Bakgrund

En motion har inkommit frin Alexander Krasnov (KD) om Bostad forst — En
evidensbaserad metod mot heml6shet.

I motionen foreslar Kristdemokraterna 1 Kalmar kommun
- att ge Socialférvaltningen 1 uppdrag att utreda hur Kalmar kommun
bist kan implementera tankarna bakom Bostad Forst-modellen

Socialndimnden har fatt 1 uppdrag att yttra sig Gver motionen.

Camilla Freedeke
Verksamhetschef

Bilagor

Yttrande

Motion fran Alexander Krasnov (KD) om Bostad forst — En evidensbaserad
metod mot heml6shet

5 + a Kalmar kommun
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2021-04-08

Yttrande

Svar pa motion frin Alexander Krasnov (KD) om Bostad forst — En evidensbaserad
metod mot hemldshet

Bakgrund

En motion har inkommit fran Alexander Krasnov (KD) om Bostad forst — En evidensbaserad
metod mot hemlGshet.

I motionen féreslar Kristdemokraterna i Kalmar kommun
- att ge Socialférvaltningen 1 uppdrag att utreda hur Kalmar kommun bist kan
implementera tankarna bakom Bostad Forst-modellen

Socialndimnden har fatt 1 uppdrag att yttra sig Gver motionen.

Utredning

Socialférvaltningens nuvarande processorienterade arbetssitt tydliggor fokus for dem vi ér till for
och att de ska fa sina behov tillgodosedda pa ett adekvat sitt. Ett rittssakert utredningsarbete och
beslutsfattande bidrar till en forutsigbarhet och en maéjlighet £6r den enskilde att kunna vara
delaktig.

En viktig del 1 arbetet ir att sakerstélla och bevaka individernas rittigheter och skyldigheter, da
det ofta handlar om personer i utsatta malgrupper men med samma réttigheter som 6vriga
kommuninnevinare.

For individens bésta handlar det om att se till hela situationen, for att fa ett fungerande liv behévs
bade en bostad, en sysselsittning och en social forankring. I arbetet ingar att arbeta tillsammans
med individen och stindigt f6lja upp och utvirdera behov och insatser for att sa tidigt som
mojligt kunna gbra anpassningar och korrigeringar. Ett viktigt fokusarbete som pagar for
socialférvaltningen ar att fortlopande sakerstilla kompetensen hos medarbetarna, och oavsett 1
vilken roll vi méter personer pi socialférvaltningen, ser till helheten/ alla behovsomriden.

Socialférvaltningen har i tidigare mitningar inte kunnat se att hemlésheten 6kar. I och med att
det byggs mycket ligenheter har dven utestingning frin bostadsmarknaden minskat och dven de
grupper som tidigare hade svirt att fa egen bostad kan idag fa egna hyreskontrakt.

Ursprungsidén med Bostad forst dr t.ex. att hyresgisten sjilv star pa kontraktet, inte
socialtjansten, att ligenheterna ligger integrerade i ordinarie bostadsbestind och att det dr
hyreslagens villkor som galler. I och med det arbete som under senaste ar bedrivits inom
socialtjansten i Kalmar har kommunen i mangt och mycket arbetat f6r, och infort, ett arbetssatt
som i stort motsvarar idéerna med Bostad forst. Precis som undertecknad av remissen skriver,
handlar det till stor del d4ven om individens vilja till f6rindring och motivering till att ta emot
stod.

Socialfrvaltningens mal dr att arbeta evidensbaserat och kunskapsbaserat vilket vi sikerstiller pa
olika sitt. Utifran ovanstdende beskrivning uppfyller socialtjinsten redan idag mycket av det som
ingar i Bostad forst. Kommuner som infért modellen har ibland byggt upp en organisation med
stodpersonal, sysselsittning, psykiatri etc. I Kalmar bygger vi detta f6r alla kommuninvanare med
behov av denna samordning, inte enbart de som skulle ingd i modellen.



Motion fran Kristdemokraterna i Kalmar kommun | 2021-02-09

Ett samhalle byggt pa trygghet & tillit

BOSTAD FORST

— En evidensbaserad metod mot
hemloshet

Man kan dystert konstatera att éiven invanare i Sverige lider av hemloshet
ar 2021. Anledningarna till hemloshet ar manga, ja, lika manga som det
finns hemlosa. Det kan handla om allt fran missbruk till psykisk ohilsa
som i sin tur leder till socialt utanforskap. I manga fall éir det en
kombination av bada namnda faktorer.

Bostad Forst ar en evidensbaserad metod som framforallt riktar sig till hemlosa som
ocksa har andra problem sasom missbruksproblematik eller psykiska sjukdomar.
Med ett tryggt eget boende kan manniskor sjalva ta makten 6ver sina liv, da ett stabilt
boende ger den trygghet som gor att man kan ta itu med sina 6vriga problem.
Bostdderna ska finnas utspridda i det vanliga bostadsbestandet. Behandlingen ska
vara utarbetad efter den enskildes egna behov och den enskildes egna 6nskemal och
vara flexibel. Behandlingen skall praglas av frivillighet och vara inriktad pa langsiktig
aterhamtning och fortsitter sa lange som personen vill och behover det. Krav stills
inte heller pa total avhallsamhet fran alkohol- eller droger utan reglerna ar de som
finns i ett vanligt hyreskontrakt, bland annat att du betalar hyran, skoter lagenheten
och inte stor grannarna. Forskning visar att Bostad Forst ar kostnadseffektiv jamfort
med andra metoder vid hemlGshet t.ex. akuta boendelosningar och
trappstegsmodeller.

Genom Bostad Forst far manniskor som lever i hemloshet en mojlighet till en egen
bostad och att komma in i samhillsgemenskapen. Mélet ar att hyresgésten i Bostad
Forst ska kunna bo kvar i sin 1dgenhet pa samma villkor som alla andra hyresgaster.
Svensk och internationell forskning visar att Bostad Forst minskar hemlosheten.
Cirka 80 procent av de som far bostad och stod genom Bostad Forst bor kvar i sina
lagenheter. Savil SKR, Socialstyrelsen och Regeringen rekommenderar idag
kommuner att arbeta enligt Bostad Forst-modellen.



Motion frdn Kristdemokraterna i Kalmar kommun | 2021-02-09

Den traditionella metoden att arbeta mot hemloshet i Sverige har varit den s kallade
trappstegsmodellen dar den hemlose skall kvalificera sig till ett eget boende genom
olika nattharbargen och korrtidsboenden. Forskning visar dock att denna metod
snarare stjalper an hjaper den hemlose. HemlGsa fastnar ofta i systemet eller faller ut
fran systemet.

Det ar dock viktigt att komma ihag att Socialstyrelsen beskriver Bostad Forst som en
modell baserad pa en filosofi snarare d4n en manual. Undertecknad tror exempelvis
inte pa en total kravloshet. Vi tror att det ar viktigt att de som far denna mojlighet har
visat en vilja till forandring i sina liv, och att det ar en rimlig forvantan att man tar
emot behandling och visar i varje fall viljan till drogfrihet. Att stilla krav ar att bry
sig. Olika kommuner har ocksa implementerat Bostad Forst pa olika sitt. Vi tror att
det ar viktigt att Kalmar hittar sitt satt att arbeta med modellen, utifrdn de
forutsattningar som finns har.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att Kommunfullmiktige
beslutar:

att ge Socialforvaltningen i uppdrag att utreda hur Kalmar kommun bast kan
implementera tankarna bakom Bostad Forst- modellen.

Alexander Krasnov (KD)
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Socialnamnden

Namndsinitiativ till socialnamnden fran Curt
Gustafsson (SD) och Lilith Lindgren (SD) anga-
ende socialtjanstens medverkan i samhallspla-
neringen

Forslag till beslut

Socialnimnden foreslas remittera drendet till socialférvaltningen for beredning.

Bakgrund

Nimndinitiativ har inkommit till socialndimnden fran Curt Gustafsson (SD)
och Lilith Lindgren (SD) angiende socialtjanstens medverkan 1 samhallsplane-
ringen.

I nimndinitiativet féreslas socialforvaltningen fa i uppdrag att ta fram rutiner
och instruktioner f6r hur socialnimnden pa ett mer reellt och aktivt sitt ska
kunna medverka 1 samhaillsplaneringen och dirmed uppfylla socialtjinstens
ansvar enligt 3 kap. 2 § Socialtjanstlagen, SoL.

Sverigedemokraterna foreslar att
- socialforvaltningen far i uppdrag att ta fram rutiner och in-
struktioner som sikerstiller socialnimndens medverkan i
samhillsplaneringen
- detta nya regelverk borjar gilla fran borjan av andra halvaret
av 2021

Cecilia Frid
Socialchef

Bilagor
Namndinitiativ

Socialférvaltningen Administrativa enheten

E 7 a Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Tel 0480-45 00 00 vx | Carina.Bjorkman@kalmar.se



SOCIALFORVALTNINGEN

Koimar

2021-04-06

Nimndinitiativ enligt kommunallagens 4 kap 20 §

Diarienr Diariekod

A 202!/0200,“(.0(

Angiende socialtjinstens medverkan i samhiillsplaneringen.

Fragan om socialtjénstens medverkan i samhéllsplaneringen blev sirskilt
uppmérksammat i samband med fullm#ktiges behandling av detaljplanen for de! av
Oxhagen och dé sirskilt det planerade byggandet av ett stort hyreskomplex. Arendet
har dven diskuterats pa ett av socialnimndens sammantréden.

Da det inte klart framgétt hur ndmndens roll ska vara i frigor som rér detaljplaner s&
vill Sverigedemokraterna i Kalmar se ett klargérande och fortydligande av nimndens
roll i detta sammanhang.

I3 kap 2§ anges att Socialnimndens medverkan i samhillsplaneringen ska bygga pa
némndens sociala erfarenheter och sérskilt syfta till att pdverka utformningen av nya
och &ldre bostadsomraden i kommunen.

Med utgéngspunkt i ovan lagtext forslar vi att socialforvaltningen far i uppdrag att ta
fram rutiner och instruktioner for hur socialnimnden p4 ett mer reellt och aktivt siitt
ska kunna medverka i samhillsplanering och dirmed uppfylla socialtjénstens ansvar
sa som det uttrycks i ovan citerade lagrum. Limplig tidsram for detta far tas upp i
nimnden men det borde ricka med ett par manader s att instruktionerna bdrjar
tillimpas under andra halvan av ar 2021.

Sverigedemokraterna foreslir med beaktande av ovanstaende;

Att  socialforvaltningen far i uppdrag att ta fram rutiner och instruktioner som
sékerstiller socialndmndens medverkan i samhilisplaneringen.

Att  detta nya regelverk bérjar gilla frin bdrjan av andra halvaret 2021.

Kalmar den 6 april 2021

Curt Gustafsson
Lilith Lindgren



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Cecilia Frid 2021-04-06 SN 2021/0199.11.01
0480-45 00 00

Socialnamnden

Rapport arlig uppfoljning SAM

Forslag till beslut

Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 dr arbetsgivaren skyldig att

arligen folja upp och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljbarbetet,
SAM, har fungerat.

Kalmar kommun féljer upp arbetet genom en enkit som besvaras av chefer,
skyddsombud, arbetsplatsombud och fackliga foretridare.

Resultatet sammanstalls och presenteras 1 samverkansgrupp och nimnd pa
respektive forvaltning.

Cecilia Frid
Socialchef

Bilagor
SAM 2020 - Socialférvaltningen

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Besok Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Carina.Bjorkman@kalmar.se

E 7 a Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE




Handlaggare Datum

Administrator Charlotte Lindwall 2021-02-16

Uppfoljning av det
systematiska arbetsmilj0arbetet

Socialforvaltningen
2020
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Uppfoljning av Kalmar kommuns systematiska arbetsmiljoarbete 2020

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 &r arbetsgivaren skyldig att arligen folja
upp och dokumentera hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerat.

Enkaten har besvarats av chefer, skyddsombud och andra med tilldelat
arbetsmiljéansvar.

Resultatet redovisas i denna rapport och identifierade behov av atgérder ansvarar
arbetsgivaren for. Se vidare processen for systematiskt arbetsmiljéarbete i
verksamhetshandboken, Kalmar kommuns arbetsmiljéprocess

Resultatet kommer att presenteras i samverkansgrupp och namnd pa respektive
forvaltning.


https://piren.kalmar.se/api/public360/documents/download?documentId=454051

Vilken roll har du i arbetsmiljéarbetet?

Namn

A. Chef
B. Skyddsombud

C. Annan roll med tilldelat
arbetsmiljoansvar

Total

Kon

Namn

A. Kvinna

B. Man

C. Annat

D. Vill inte uppge
Total

Alder

Namn

A. 18-29 ar
B. 30-49 ar
C. 50-68 ar
Total

Antal

47
47

3

97

Antal

85
10

97

Antal

51
45
97

%
48,5
48,5

3,1

100

%
87,6
10,3

100

%

52,6
46,4
100

50

401

30

20

104

90

72

54

36

184

60

481

36

24 |

124

10




Grundlaggande krav pa arbetsmiljoarbetet

Den fysiska arbetsmiljon bestar av konkreta faktorer som belysning, arbetsstallning, ljud, kemikalier,
stadning, ventilation, temperatur, farliga maskiner och liknande.

Organisatorisk arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som paverkas av ledning och
styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, krav, resurser och ansvar.

Social arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar: socialt samspel, samarbete
och socialt stod fran chefer och kollegor.

1. Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr i sin helhet en naturlig del i den dagliga verksamheten (3
§ AFS 2001:1)

- Fysiska arbetsmiljon

45
Namn Antal % 40
A - Stammer mycket val 45 46,4 36
B 40 41,2
C 12 12,4 27
D - Stammer inte alls 0 0 8
Vet ej 0 0 12
Total 97 100 ol
0 0
0 , . .
A B c D  Vetej
- Organisatoriska arbetsmiljon
50
Namn Antal % N
A - Stammer mycket val 36 37,1 40+ 36
B 46 47,4
C 12 12,4 301
D - Stammer inte alls 3 3,1 2
Vet ej 0 0
12
Total 97 100 104
3
0
0

A B c D Vetej



- Sociala arbetsmiljon

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdmmer inte alls
Vet gj

Total

Kommentarer

Antal

42
46

97

%
43,3
47,4

8,2

100

50+

40

30+

20

104

42

46

Det ar ibland svarare att upptacka och identifiera arbetsmiljoproblem organisatoriskt och socialt. Vi kanske inte
alltid tanker pa dem som arbetsmiljoproblem.

Detta tas upp i basta fall en gang per ar.

Fragor kring fysiska arbetsmiljon som handlar om inne och utemiljo i fastigheten (luft, ventilation, temperatur)
kraver att fastighetsagare tar ansvar - som enskild chef tycker jag att det kan vara svart att driva pa och fa till

atgérder. Extra viktigt att fa hjalp av arbetsmiljoenhet och skyddsombud.

Har Arbetsmiljo som staende punkt pa regelbundna APT dar detta diskuteras, samt gruppdiskussioner pa

planeringsdagar gdllande detta.

| den organisatoriska arbetsmiljon, ar schemat en stor del till en dalig arbetsmiljo.

Jobbar aktivt med detta.

Man har det alltid med sig, men man kanske inte ser det eller uppfattar det.

Varit tufft ar, hog arbetsbelastning. Dalig planering gallande vaccination.

Vi har ett staende problem med var temperatur i vara lokaler vilket medfor for hog temperatur pa sommaren

och for Idg under vintern. Vi papekar det ofta men det ligger hos hyresvarden att atgarda.



2. Nedanstaende roller ges mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet (4 § AFS

2001:1)

- Medarbetare

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdammer inte alls
Vet gj

Total

- Skyddsombud

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

- Annan roll

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

62
27

97

Antal

66
20

97

Antal

29
15

42
97

%
63,9
27,8

5,2

2,1
100

%
68
20,6
7,2
2,1
2,1
100

%
29,9
15,5

8,2
3,1
43,3
100

70

56

42

28

141

704

56

421

281

144

45

36

27 -

184

62
27
5
1 2
o
A B c D Vet gj
66
20
7
2 2
A B o] D Vet gj
42
29
15
8
3

A B c D Vet gj



Kommentarer

Arbetsgivare.

Har inget skyddsombud.

Skyddsombud saknas pa enheten.

Tas upp pa Lokal samverkan men dar saknas representanter fran alla verksamheter i dagslaget.

Vi kan vara med och paverka men det ar inte alltid att det horsammas. Se ovan vilket inte har med arbetsgivare
eller medarbetare utan utomstaende att gora.

Viktigt att arbetsgivaren gor riskbedomning med skyddsombudet och veta nar det bor goras.

3. Kalmar kommuns arbetsmiljopolicy dr kdnd pa arbetsplatsen (5 § AFS 2001:1)

50
Namn Antal % 1
A - Stammer mycket val 25 26 40
B 49 51
C 10 10,4 o
D - Stammer inte alls 1 1 2
Vet gj 11 11,5

10 11
Total 96 100 10+
L‘I——I_,
0 . :
A B c D Vetg

Kommentarer

Nystartad gruppbostad och jag ar ny EC sa jag vet inte om arbetsmiljopolicyn ar kdand pa arbetsplatsen.
Skulle kunna bli battre pa att lyfta den pa APT och vid nyanstéllningar.

Ar ny som skyddsombud men gar utb nu. Vet vart jag ska hitta information jag behéver.



4. Mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 § AFS 2015:4)

- Det finns mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljén

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

- Malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kdnda

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

39

41

9

97

Antal

23
42
19

97

%
40,2
42,3

9,3

7,2
100

%
23,7
43,3
19,6

5,2
8,2
100

45-

36

27

184

45-

36

27

184

A

- Vi arbetar for att na de organisatoriska och sociala arbetsmiljomalen

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

35

43

10
2

97

%
36,1
44,3
10,3
2,1
7,2
100

45-

36

27

184

19

Vet ej

Vet ej

Vet gj



Kommentarer

Arbetar aktivt med dessa.

Finns inga direkta mal skrivna for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Kan kravas fortydliganden och upprepningar for att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska bli
tillrackligt bekant i arbetsgruppen.

Ar ny som skyddsombud men gar utb nu. Vet vad det handlar om och vart jag hittar information om jag
behover.

5. Det finns skriftligt dokumenterade rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till, t ex arshjul, processbeskrivning eller annan planering av olika
aktiviteter (5 § AFS 2001:1)

50
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 50 51,5 40
B 32 33 32
C 7 7,2 307
D - Stammer inte alls 1 1 2
Vet ej 7 7,2
Total 97 100 104 i 4

N
0 . .
A B c D Vet gj

Kommentarer

Behover arbetas mera med vid APT, att informera och visa hur man skriver avvikelser i Kia. Inte manga som vet
hur man gor.

Inte pa min arbetsplats. Men dar jag jobbar finns redan skyddsombud sa vi samarbetar vid ev fragor.
Tydlighet?

Ar mellan tva chefer s mycket av arbete har &sidosatts. Aven varit ett langre uppehéll i samverkan, som nu &r
igang igen.



Uppfoljning och kunskaper

6. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar fordelat nar det géller (6 § AFS 2001:1):

- Arbetsuppgifter

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Befogenheter

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdammer inte alls
Vet gj

Total

- Resurser

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

46
32

11
97

Antal

40
37

13
97

Antal
30
37
10

17
97

%
47,4
33
5,2
3,1
11,3
100

%
41,2
38,1

5,2
2,1
13,4
100

%
30,9
38,1
10,3

3,1
17,5
100

50+

40

30

20

104

40

32

241

164

40+

32

24

164

10

D

D

D

11

Vet gj

13

Vet gj

17

Vet ej

10



Kommentarer

Inte uppdaterat efter att ny verksamhetschef har tilltratt. Jag har dokument fran tidigare chef.

Min chef ger mig utrymme att arbeta med arbetsmiljon. Hon finns om jag behover. Vi ar fler skyddsombud som
samarbetar vid behov. Da vi inte dr 10 st behovs ingen dokumentation.

Aven har kan uppféljning féljas upp.

7. Uppgiftsfordelningen ar skriftligt dokumenterad (6 § AFS 2001:1)

Namn Antal
A - Stammer mycket val 37
B 24
C 8
D - Stammer inte alls

Vet gj 26
Total 97
Kommentarer

Behovs inte da vi inte &r 10 medarbetare.

Ja, for tidigare chef, men inte fran ny verksamhetschef.

Kan fortydligas ytterligare.

%
38,1
24,7

8,2
2,1
26,8
100

40

32

24

164

37

26
24

A B c D Vetej

8. Du som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kunskap om arbetet och riskernai arbetet
sa att ohdlsa och olycksfall kan forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljo kan uppnas (7 §

AFS 2001:1)

Namn Antal
A - Stammer mycket val 35
B 49
C 9
D - Stammer inte alls

Vet ej 2
Total 97

%
36,1

50,5

9,3
2,1
2,1
100

50+

30+

20

104

35

A B c D Vetej

11



Kommentarer
Arbetar aktivt med detta.

Har inte fatt de utbildningar man ska som stéllts in pga pandemin. Har fatt “famla i blindo” och lita till gamla
meriter pa tidigare arbetsplats inom annan sektor. Arbetsmiljoansvaret 1ag pa VC fram tills jag fatt utbildning i
detta men nar han slutade blev det oklart om det Iag pa ny VC eller mig - jag har forutsatt att det ligger pa mig
som EC och har fatt géra det basta av det. Har fatt lita mycket pa att mina grupper meddelat mig om risker,
forebyggande arbete m.m.

Kan alltid bli battre pa det.

Ny som arbetsplats / skyddsombud. Gar utb. relativt ny pa arbetet men kanner mig trygg i arbetet och
arbetsmiljoarbetet.

Saknar resurser i vissa fall. Inte bara jag som chef ar inblandad. Andra personer paverkar ocksa.

Ar nyanstalld chef. Chefskdrkort/utbildningar uppskjutna/pausade pga corona.

9. Du som har arbetsmiljouppgifter har tillrackliga kunskaper om hur du férebygger och hanterar
ohdlsosam arbetsbelastning (6 § AFS 2015:4)

50

Namn Antal % 4
A - Stammer mycket val 32 33 40+
B 49 50,5 32
C 11 11,3 301
D - Stammer inte alls 1 1 2
Vet ej 4 4,1
1
Total 97 100 104
4
1
0 . !
A B c D Vet e]

Kommentarer

Arbetar aktivt med detta.

Har vi haft tillrackliga kunskaper om hur vi hanterar Covid-19? Medicinska fragor som jag kan? Hur langt
stracker sig mitt ansvar om jag gor fel?

Kan alltid bli battre.

Ny som arbetsplats / skyddsombud. Gar utb. Relativt ny pa arbetet men kanner mig trygg i arbetet och
arbetsmiljoarbetet och vart jag tar reda pa information vid behov.

Svart nar det inte finns personal att ringa in for att arbetsbelastningen ska vara hanterbar.

12



10. Allvarliga risker (7 § AFS 2001:1)

- Det finns arbetsuppgifter som utfors vid forvaltningen som ar forenat med allvarliga risker i arbetet

25, 24 24
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 14 14,4 20
B 24 24,7
C 24 24,7 [ —
D - Stdmmer inte alls 25 25,8 0. 10
Vet ej 10 10,3
Total 97 100 5.
0 .
A B c D Vetej

- Det finns skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga risker

Namn Antal % *] il
A - Stammer mycket val 37 38,1 324 29
B 29 29,9
C 5 5,2 a 21
D - Stammer inte alls 5 5,2 6.
Vet ej 21 21,6
Total 97 100 8. : i

0.

A B c D Vetej

Kommentarer
Covid19.

Forekommer truckkoérning sa man far ha koll pa trucken. Kan férekomma att foremal kastas ivag av brukare. Jag
och mina brukare arbetar inte med RISKER direkt men vi vet om de.

Handlingsplaner.
Har ar det riskanalyserna som giller.

Just nu utifran att vi befinner oss i en pandemi med stor smittorisk och risk for allvarlig sjukdom.

13



11. Jag kanner till rutiner for:

- Undersokning och riskbedémning

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Alkohol och droger

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdammer inte alls
Vet gj

Total

- Introduktion

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

62
32

97

Antal

66
26

97

Antal

71
21

97

%
63,9
33

2,1

100

%
68
26,8
4,1

100

%
73,2
21,6

4,1

100

70

56

42

28

14

70

56

42

28

14

80 -

641

48

32

164

62
32
1 2 0
A B C D Vet ej
66
26
4
m °
A B C D Vet ej
71
1 1
0
-, !
o} D Vet gj

14



- Arbetsanpassning och rehabilitering

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Arbetsskador och tillbud

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdammer inte alls
Vet gj

Total

Forsta hjalpen och krisstod

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

48
32
13

97

Antal

59
34

97

Antal

48
35
11

97

%
49,5
33
13,4
2,1
2,1
100

%
60,8
35,1
4,1

100

%
49,5
36,1
11,3

2,1

100

50+

40

30+

20

104

60

48

36 -

24

124

50+

401

30+

204

104

48
32
13
2 2
A B c D Vet gj
4
0 0
D Vet gj
48
35
11
2 1
A B cC D Vet gj

15



- Risker for hot och vald

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdmmer inte alls
Vet gj

Total

- Krankande sarbehandling

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

- Medicinska kontroller

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

61
31

97

Antal

62
29

97

Antal

28
31
18
10
10
97

%
62,9
32
3,1

100

%
63,9
29,9

5,2

100

%
28,9
32
18,6
10,3
10,3
100

704

56

424

281

144

704

56

424

281

144

354

28

21

14

61

31

B c D Vetej

1 0
D Vet gj
31
18
10 10
B cC D Vet gj

16



- Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljolagen)

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Kommentarer

Arbete med min roll som skyddsombud ar ny men under larande och process.

Antal

32
36
15

97

%
33
37,1
15,5
6,2
8,2
100

40

32

24

164

32

36

B C D Vet gj

Behover utbildning i KIA, var min roll ar dar. AB behdver veta nar riskbeddmning bor goras. Uppfoéljning viktig

del som missas.

Som nyanstalld ar jag inte insatt i samtliga rutiner for verksamheten.

Vet ej vad medicinska kontroller avser.

12. Foljande rutiner tillampas i verksamheten (7 § AFS 2001:1):

- Undersokning och riskbedémning

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

64
29

97

%
66
29,9
2,1

100

704

56

421

281

144

17



- Alkohol och droger

Namn Antal
A - Stammer mycket val 59
B 22
C 7
D - Stammer inte alls

Vet gj 8
Total 97

- Introduktion

Namn Antal
A - Stammer mycket val 70
B 20
C

D - Stdammer inte alls

Vet gj

Total 97

- Arbetsanpassning och rehabilitering

Namn Antal
A - Stammer mycket val 62
B 23
C

D - Stammer inte alls 0
Vet gj

Total 97

%
60,8
22,7

7,2

8,2
100

%

72,2
20,6
4,1

3,1
100

%
63,9
23,7

5,2

7,2
100

60

48

36 -

24

124

704

56

424

281

144

704

56

421

281

144

23

Vet gj

Vet gj

Vet gj

18



- Arbetsskador och tillbud

70+ 67
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 67 69,1 561
B 21 21,6
C 5 5,2 421
D - Stammer inte alls 2 2,1 "
Vet gj 2 2,1 21
Total 97 100 14
5
2 2
0_
A B c D Vetej
- Forsta hjalpen och krisstod
80
Namn Antal % ot
A - Stammer mycket val 54 55,7 48
B 28 28,9
C 5 5,2 367
D - Stammer inte alls 0 0 0a
Vet gj 10 10,3
Total 97 100 12 10
. |1
04 . .
D Vet gj
- Risker for hot och vald
70
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 70 72,2 56 -
B 21 21,6
C 2 2,1 427
D - Stammer inte alls 0 0 28
Vet ej 4 4,1 21
Total 97 100 14
4
2
0 - c,) -
A B C D Vetgj
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- Krankande sarbehandling

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdmmer inte alls
Vet gj

Total

Medicinska kontroller

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

57
28

97

Antal
36
18
10

25
97

%
58,8
28,9

6,2

6,2
100

%
37,1
18,6
10,3

8,2
25,8
100

- Samordningsansvar enligt AML (Arbetsmiljolagen)

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stammer inte alls
Vet gj

Total

Antal

37
31
10
2
17
97

%
38,1
32
10,3
2,1
17,5
100

60

48

36 -

24

124

40

32

24

16

40

32

241

164

57
28
6 6
i1 '3
A B C D Vet gj
36
25

A B C D Vet gj
37
31
17
10
2
A B cC D Vet gj
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Kommentarer
Alla tillampas om och néar de uppstar.
Forstar inte fragan.

Gar SAM-utbildning gemensamt med AG.

Rutiner tillampas vid behov. Tilloud kan man alltid bli battre pa.

Vet ej vad medicinska kontroller avser.

Riskbedomning, atgarder och uppfodljning

13. Arbetsforhallandena vid arbetsplatsen undersoks regelbundet med avseende pa risker for

ohdlsa eller olycksfall (8 § AFS 2001:1)

Namn Antal
A - Stammer mycket val 53
B 27
C 14
D - Stammer inte alls 1
Vet gj 2
Total 97
Kommentarer

Enligt skyddsronder och vid behov.
Tas upp vid behov.

Tycker att aret med pandemin medfort att vi blivit mycket battre pa detta.

Undersoks av SO, inte sa mycket av arbetsgivare enligt min vetskap.

%
54,6
27,8
14,4

2,1
100

60 -

48

36

24 |

124

53

27

14

D

Vet ej
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14. Riskbedomningar gors pa arbetsplatsen vid forandringar i verksamheten (8 § AFS 2001:1)

50+ 48
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 48 49,5 40+ 37
B 37 38,1
C 11 11,3 301
D - Stammer inte alls 1 1 20
Vet gj 0 0
1
Total 97 100 104
1 0
0,
A B c D Vetej

Kommentarer

Ab behover mera info om detta, nar och hur det bor goras.
Kan vi bli battre pa.

Oftast tar vi upp det pa APT men inte alltid riskbedomningar pa SAM. Vad man kan gora for att det inte ska ske
igen.

15. Handelser kopplat till arbetsmiljon pa arbetsplatsen anmails i KIA, exempelvis olycksfall,
arbetssjukdom, riskobservation och tillbud (9 § AFS 2001:1)

70+ 66
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 66 68 561
B 26 26,8
C 4 4,1 21
D - Stammer inte alls 0 0 ok
28
Vet gj 1 1
Total 97 100 14
? 1
0 m ° —
A B o D  Vetej

Kommentarer

Har varit lite daligt och tror att det handlar om att jag personligen inte tankt att det varit exempelvis tillbud.
Har skulle vi kunna bli mycket battre.

Kan arbetas mer aktivt med.

KIA-systemet &r svararbetat.

Personal behover veta hur man gor. Kanske vara med som punkt pa APT? Genomgang KIA.



16. De hindelser som ar anmalda i KIA utreds, exempelvis olycksfall, arbetssjukdom och tillbud (9
§ AFS 2001:1)

60+
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 58 59,8 48
B 24 24,7
C 6 6,2 361
D - Stammer inte alls 1 1 va 24
Vet gj 8 8,2
Total 97 100 12 8
6
N
0 !
A B c D Vetej

Kommentarer
| varierande man...

Jag kan tycka att det drar ut pa tiden alldeles for lange vissa ganger. Det kan vara jag som ska trycka pa mer
men det ar jobbigt nar det aldrig blir gensvar.

KIA systemet &r svararbetat.

17. En samlad analys av arbetsmiljohdandelser som rapporterats i KIA gors (9 § AFS 2001:1)

40
Namn Antal % 3
A - Stammer mycket val 36 37,1 324
B 19 19,6 26
C 13 13,4 247
19
D - Stammer inte alls 3 3,1 "
Vet ej 26 26,8 13
Total 97 100 8-
3
0,
A B C D  Vetej
Kommentarer

Det kan jag inte komma ihag att det ar gjort.
P& Samverkan/APT.
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18. Det tas fram skriftliga riskbedémningar och handlingsplaner utifran anmalda

arbetsmiljohandelser (10 § AFS 2001:1)

Namn Antal
A - Stammer mycket val 45
B 28
C

D - Stammer inte alls 4
Vet gj 15
Total 97
Kommentarer

Det har gjorts nagra ganger, inte pa allt.
Ibland.

%
46,4
28,9

5,2
4,1
15,5
100

45-

36+

27

184

A B c D  Vetej

19. Atgidrder som behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet genomfors (10 § AFS

2001:1)

Namn Antal
A - Stammer mycket val 48
B 36
C 6
D - Stammer inte alls

Vet ej 5
Total 97

%
49,5
371

6,2
2,1
5,2
100

50

30

20

104

A B o D  Vetej
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Kommentarer
Finns inte resurser till. Tar lang tid, egna initiativ fran medarbetare.

Kan ta tid i alla fall i var grupp. Kommunen tog ingen hansyn till att vi var trangbodda pa ett litet kontor dven
om vi patalade om att det ar smittsparning, pandemi. Vi fick dven dta pa samma kontor for vi fick inte dta dar
det var en annan férvaltning som vi “lanade deras” matsalsbord for att dta/fika. Vi hade dven sagt detta langt
innan men inget hdnde. Det tar alldeles for lang tid for det ska igenom sa manga olika personer som inte ar
engagerade.

Svart att genomfora kostsamma atgarder sasom handledning och utbildning ibland innan det &r for sent.

20. Uppfoljning av genomforda atgarder sker (10 § AFS 2001:1)

Namn Antal % * a4 36
A - Stammer mycket val 34 35,1 324
B 36 37,1
C 18 18,6 24
D - Stammer inte alls 1 1 6. b
Vet ej 8 8,2
Total 97 100 8 8
1
0.
A B c D Vetej

Kommentarer

Anser inte det i dagslaget.
Arbetas aktivt med.

Mer sallan an ofta.



21. Sakkunnig hjalp anlitas om och nér behov féreligger (12 § AFS 2001:1)

(Sakkunnig hjalp kan vara till exempel foretagshéalsovard eller annan expertis)

60+ 56
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 56 57,7 48
B 24 24,7
C 4 4,1 %1

D - Stammer inte alls 3 3,1 2

24 M
Vet ej 10 10,3
Total 97 100 12 10
le
0
D

4
A B C Vet gj

Kommentarer
Har inte anvant detta.
Upplever att stod ar ganska begransat internt i kommunen.

Uppfoljning av rokfri arbetstid

Att folja upp rokfri arbetstid ar en del av det systematiska arbetsmiljbarbetet.

22. Beskriv hur arbetet med rokfri arbetstid fungerat pa arbetsplatsen under aret

- Alla medarbetare kanner till beslutet om rokfri arbetstid

80 76
Namn Antal %
A - Stammer mycket val 76 78,4 64+
B 7 7,2
C 3 3,1 487
D - Stammer inte alls 1 1 -
Vet gj 10 10,3
Total 97 100 164
] 10
3 1
0,
A B C D Vet gj
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- Alla medarbetare vet vad rokfri arbetstid innebar

Namn Antal
A - Stammer mycket val 68
B 11
C 4
D - Stammer inte alls

Vet ej 11
Total 97

- Alla medarbetare ar rokfria under arbetstid

Namn Antal
A - Stammer mycket val 43
B 10
C 9
D - Stammer inte alls 21
Vet gj 14
Total 97

Nya medarbetare far information om rokfri arbet

Namn Antal
A - Stammer mycket val 62
B 15
C 9
D - Stammer inte alls

Vet gj 9
Total 97

%
70,1
11,3

4,1
3,1
11,3
100

%
44,3
10,3

9,3
21,6
14,4
100

stid

%
63,9
15,5

9,3
2,1
9,3
100

704

56

424

281

144

45

36

27 -

18

704

56

421

281

144

uli|

11

Vet gj

14

Vet gj

Vet gj
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- Medarbetare som anvander tobak erbjuds rékavvanjningsstod

354

Namn Antal % *
A - Stammer mycket val 35 36,1 28+

B 12 12,4

C 9 9,3 211

D - Stammer inte alls 9 9,3 1 A

Vet ej 32 33 3 3

Total 97 100 7]

0
A B c D Vetej
- Entréer och miljéer i direkt anslutning till arbetsplatsen ar helt rokfria
50 47

Namn Antal %

A - Stammer mycket val 47 48,5 40

B 14 14,4

C 9 9,3 %07

D - Stammer inte alls 19 19,6 20,

Vet ej 8 8,2

Total 97 100 104 8

0.
Vet gj

Kommentarer

Alla vet om att det ar rokfritt som galler, anda roks det konstant. Ibland mitt framfér entrén.
Brukare/klienter roker i direkt anslutning till entré. Dock blivit battre det sista aret (2020).

Har inga medarbetare som roker.

Har inga rékande medarbetare sedan flera ar och arbetar inte aktivt med fragan.

Har precis tagit Over ansvaret for gruppen sa jag vet inte vilken information de fatt till sig.

Inga medarbetare roker/anvander tobak.

Kanske inte sa latt for en chef att veta att samtliga medarbetare alltid ar rokfria under arbetstid...
Star personal utanfor entrén till socialférvaltningen och roker.

Vi har brukare som réker, men de star vid anvisad plats.
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23. Hur har arbetsplatsen arbetat med rokfri arbetstid under aret?
Flera svarsalternativ ar méjliga.

40 38

Namn Antal % 35
A. Upprattat handlingsplan 1 1 32
B. Deltagit i utbildningsinsatser 1 1 26
C. Erbjudit utbildningsinsatser 3 3,1 241
D. Informerat/diskuterat pa

2 i
arbetsplatstraffar 38 39, 16 12
E. Diskuterat pa samverkansmote 7 79 -
och/eller skyddskommitté ! 8 I

. . . 11

F. Fragan har tagits upp i samband 26 26,8
med medarbetarsamtal F & H
G. Annat 12 12,4
H. Vet gj 35 36,1
Total 123 126,8

Kommentarer

Det finns inga rokare pa arbetsplatsen.

Ej relevant - finns ingen rokare inom enheten.

Finns inga medarbetare som roker samt att sommarvikarie dven de varit rokfria.
Har inte hort nagot fran nagon.

Har inte pratat om det under 2020. Har fa rokare och upplever att rokfria rutinen dnda inte uppfylls vilket gor
att man tappat engagemanget att arbeta med det. Hoérde mig for med HR vad som hander om man inte foljer
rutin och man kan inte géra nagot arbetsrattsligt med ex fortydligande sa det kdnns verkningslost.

Ingen pa min enhet anvéander tobak.

Inget jatteproblem da allt farre roker. Mkt bra.

Inte alls.

Inte varit aktuell.

Inte varit ett prioriterat omrade under radande pandemi.

Kommer inte ihag att vi gjort det, men mycket majligt.
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24. Ovriga kommentarer/synpunkter pa hur arbetet med rokfri arbetstid kan forbattras/forstirkas

Arbeta mer med de olika policyerna som finns och mer genomgaende.

Det foljs daligt da brukare roker dar det star klart och tydligt att det &r rokfritt.

Morotter battre an piska.

Svart att motivera personal att vara rokfria, ndr vi stundtals tvingas att vistas i brukares rokiga lagenheter.

Tror inte att nagon roker hos oss men det hander att vikarie eller nagon anhorig kommer och réker utanfor
arbetsplatsen. Aven ndgon utomstdende som inte tillhér arbetsplatsen kan st& och réka utanfér ibland men blir

da som regel tillsagd.

Uppfoljning alkohol och andra droger

Att folja upp det alkohol- och drogférebyggande arbetet ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fragorna nedan utgar fran de riktlinjer angaende alkohol och andra droger som ér faststallda av

kommunstyrelsen.

25. Riktlinjerna for alkohol och droger ar kdnda pa arbetsplatsen

- Hos cheferna

90+
Namn Antal % 81
A - Stammer mycket val 81 83,5 724
B 6 6,2
C 0 0 1
D - Stammer inte alls 0 0 %6
Vet ej 10 10,3
Total 97 100 184 at
6
. rm © o W
A B c D Vetej
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- Hos fackliga foretradare

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdmmer inte alls
Vet gj

Total

- Hos medarbetare

Namn

A - Stammer mycket val
B

C

D - Stdammer inte alls
Vet gj

Total

Kommentarer

Har inga fackliga foretradare och arbetsgruppen ar ny for EC. Om det inte ar kdnt for medarbetare sa ska vi lyfta

detta.

Undertecknad har aldrig upptédckt ndgra sadana problem pa arbetsplatsen.

Antal

71
15

97

Antal

66
19

97

%
73,2
15,5

2,1

9,3
100

%
68
19,6
4,1

8,2
100

80+

64

481

324

164

70

56 -

421

28

14

71
15
9
2 0 I
- T T
A B c D Vetej
66
19
8
4
. |
LB .
A B c D Vetej
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26. Hur har arbetsplatsen arbetat med riktlinjer for alkohol och droger under aret?
Flera svarsalternativ ar méjliga.

45
Namn Antal % 44
A. Upprattat handlingsplan 2 2,1 361 33
B. Deltagit i utbildningsinsatser 0 0
C. Erbjudit utbildningsinsatser 2 2,1 271
0 et w o owe e .
CplammmenOs mma :
F. Sakkunnig hjalp har anvants vid 3 87 0 i 0 i
behov i samband med individarende ’
G. Annat 18 18,6
H. Vet ej 33 34
Total 120 123,7
Kommentarer

Alla vet om riktlinjerna. Informerad pa APT.

Chef informerat vid anstallning/medarbetarsamtal.

Detta ar inget som har pratats om under aret.

Ej prioriterat omrade utifrdn radande pandemi.

Enheten arbetar med malgruppen missbruk/beroende sa det genomsyrar hela verksamheterna.
Informerat nya medarbetare.

Inga roker hos oss.

Inget jag kommer ihag att vi pratat om. Finns riktlinjer hur man ska agera om det hdnder nagot.
Tror inte att vi har pratat om det ens. Inte vad jag kan minnas.

Vi har inte arbetat gemensamt med alkohol och droger i personalgruppen. Dock kan det vara sa att chefen tagit
upp riskbruk med nagon vid ett individuellt samtal, inget jag vet om som skyddsombud.

Vi har planerat att Marie Johansson och ssk ska komma till EC ledningsgrupp och presentera den senaste
utbildningsinsatsen som finns for chefer men pga pandemin har det flyttats fram.
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