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Inledning

Syfte och bakgrund

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn pa férskolan ska ha
samma rattigheter och alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av
krankande behandling eller trakasserier. Det &r i lagen forbjudet att diskriminera ndgon pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Syfte med lagen &r att fortydliga
forskolans ansvar nar det géller att garantera alla barns trygghet i foérskolan. Planen ar ett levande
dokument att anvanda i verksamheten. Likabehandlingsarbetet i barnomsorgen och skolan styrs av
tva lagar, diskriminerings- och skollagen.

Forskolan ska varje ar uppratta en Likabehandlingsplan och en arlig plan mot krankande behandling.
Planerna kan sammanforas till en, sa lange innehallet uppfyller lagarnas krav. Planen ska beskriva hur
forskolan och skolan forebygger, upptacker och motverkar diskriminering och krankande behandling.
Det ska ocksa finnas rutiner fér hur man arbetar med att utreda och atgarda krankande behandling.
Planen ska anvandas som ett aktivt verktyg i den dagliga utbildningen.

Rektors vision

Forskolan Lackebys undervisning ska genomsyras av respekt for alla manniskors lika varde och
olikheter. Vi arbetar forebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Arbetet for
likabehandling och mot krdnkande behandling ar ett mycket viktigt arbete. For att trivas och
utvecklas pa béasta satt behover vi uppleva en trygg miljo dar vi har tillit till personerna runt omkring
oss. Vivuxna i forskolan har ansvaret for arbetet. Vi ska arbeta forebyggande men ocksa ha tydliga
rutiner om krankningar intraffar. Upplevelsen av trygghet och tillit till oss vuxna ar grunden och var
ambition ar att kunna ge alla barn denna upplevelse. Vart arbete skall praglas av respekt for
manniskors olikheter. All verksamhet skall vara trygg for barnen och fri fran diskriminering och annan
krankande behandling. Ansvarig for Plan mot diskriminering och kréiinkande behandling,
Likabehandling ar rektor Susanne Ek.

Definitioner
Krankningar av barns och elevers vardighet kan forekomma i form av:

e Diskriminering som innebar att ett barn missgynnas av skél som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss konsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.
| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen.

e Trakasserier som innebér ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn for trakasserier benamns det
diskriminering.

o Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.



Vem avgor vad som ar Kkrankande?

e Krankande behandling ar ett beteende som &r oonskat.

® Det ar barnet som upplever sig utsatt for krdnkande behandling som avgér vad som ar
oonskat och krdankande.

e FOr att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig.

e Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krdankande.

e | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det
sa maste barnet klargéra for den som kranker att beteendet ar ovilkommet.

e Barnet kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

e Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att férmedla sina kédnslor
pa samma satt som aldre barn och vuxna. Har behover vi vuxna (férskolepersonal och
vardnadshavare) ta vart ansvar och hjalpa barnet att féra dess talan.

(Se Skolverkets hemsida: https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-
arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero )

Diskrimineringsgrunder

Kon: Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Exempel pa handelser
som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en stor
majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa lekplatsen berattar Peter for en vuxen att han vill ha en likadan réd mdssa som
Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Den vuxne sager skrattande “Da
kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du dr Fatima”. Hen berattar for de andra
barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Koénsidentitet eller konsuttryck: Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att
anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det
normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvdxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner
kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En
person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan
trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som
har sin grund i eller samband med en religids askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
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Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. DO
anvander sig av Handisams beteckning (Myndigheten fér handikappolitisk samordning)
funktionsnedsattning — och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos
personen.

Sexuell laggning: Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder: Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslidngd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Styrdokument
e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling
e Barnkonventionen (2018:1197
Laroplan for forskolan Lpfo 18
o Forskolans vardegrund och uppdrag
o 2.1 NORMER OCH VARDEN
o 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE
o 2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
o 2.8 REKTORNS ANSVAR
Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av och hanger samman med svensk och
internationell ratt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s Allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, Europakonventionen, Barnkonventionen och Lagen (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets rattigheter, medborgerliga och politiska rattigheter och
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstammelse med grundldaggande
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Ibland sammanfattas detta som forskolans
vardegrund. Det framjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla manniskors lika varde
samt att bidra till en férskolemiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas. Forskolans
vardegrund ska genomsyra verksamheten. Det innebar att vi i var verksamhet stravar efter ett bra
arbetsklimat fér barn, vardnadshavare och personal dar alla ska bemotas med forstaelse och respekt.
Vi ser varje barn som unikt och arbetar for att skapa férutsattningar for alla barns larande och
utveckling i en trygg miljo.

Grunden i det framjande arbetet &r att personalen skapar fortroendefulla relationer till barnen, detta
gor vi genom att personalen:

® bemoter barnen utifran deras olika behov

e ser, uppmuntrar och lyfter fram barnets/barnens positiva sidor.

e observerar samspelet mellan barnen och mellan vuxen-barn



e uppmuntrar olikheter och férmedlar att det berikar verksamheten
® har ett normkritiskt forhallningssatt

Varje forskoleavdelning arbetar med att utveckla barnets sociala kompetens och allas lika varde

genom att:

® ldra barnen att sitta ord pa sina kanslor

e stirka barnens integritet och lara dem att siga nej/stopp samt att lyssna och respektera
varandras dnskan.

® stotta och vagleda barnen att utveckla strategier/verktyg for att 16sa konflikter.

Utdrag ur forskolans laroplan, Lpfo-18:

” Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér ett livsldngt ldrande. Den ska vara rolig, trygg och
ldrorik fér alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, ddr
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska férskolan frimja
barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande mdnniskor och
samhdllsmedlemmar. [...] Férskolan ska samarbeta med hemmen fér att ge barnen méjlighet att
utvecklas efter sina férutsdttningar. Férskolan ska tydliggéra fér barnen och barnens vardnadshavare
vilka mdl utbildningen har. Detta dr en forutsdttning for deras méjlighet till inflytande och férstdaelse
for férskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingadr i arbetslaget har férmdga att forstd och
samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att férskoletiden blir
positiv fér barnen.”?

Insatser

Insats — Vad gor vi?

Var plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara val forankrad hos all personal.
Nodvandiga uppdateringar och justeringar gors i planen kontinuerligt.

Tid - Nar? Tva ganger per ar — september och februari.

Ansvar: Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen

Rektor - avsatter tid.

Insats — Vad gor vi?

Barnkonferenser genomfors dar pedagoger, rektor och specialpedagog deltar. Barnkonferensen foljs
upp ett par ganger varje termin av specialpedagog.

Tid - Nar? Tva ganger per lasar

Ansvar: Rektor avsatter tid for motet. Pedagogerna ar forberedda genom att observerat och kartlagt
utbildningens férutsattningar. Skolledning, specialpedagog, och forskollarare ar ansvariga for
anpassningarna.

Insats — Vad gor vi?

Implementera planen fér vardnadshavare genom att hanga upp ett exemplar i hallen, presentera den
pa mote for vardnadshavare, publicera den pa hemsidan samt marknadsféra den pa bloggarna.

Tid - Nar? september/oktober och februari/mars.

Ansvar: Pedagogerna och rektor (lt-pedagog)

Insats — Vad gor vi?

Genomfora trygghetsvandringar

Tid - Nar? September/oktober och februari/mars.
Ansvar: Pedagogerna
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Insats — Vad gor vi?

Kompetenshojning inom omradet jamstalldhet for pedagoger.

Tid - Nar? under ldsaret 21/22 pa veckomoten och apt.

Ansvar: Rektor och enhetsutvecklare ar ansvarig for att anordna tillfallen for fortbildning.

Insats — Vad gor vi?

Vi uppmarksammar olika dagar och aktiviteter tillsammans med barnen som innefattar
vardegrundsfragor och allas lika varde, som ex Prideveckan, FN-dagen och Rockasockorna.
Tid - Nar? under ldsaret 21/22 pa veckomdten och apt.

Ansvar: Pedagogerna

Plan mot kriankande behandling

Kartlaggning
Ansvar:
Vi har genomfort foljande kartlaggningar

e Utbildningsforvaltningens enkat
Organiserade samtal med barn och personal
Trygghetsvandringar
Dokumentation fran fall av krankande behandling
Personalens observationer
Nuldgesanalys for verksamhetsuppfoéljning forskola.
Medarbetarenkdt och medarbetarsamtal.
Sjalvvardering av forskolans arbete med jamstalldhet fran skolverket.
Barnkonferenser tva ganger om aret.

Nulagesanalys

Vir analys utifran ovanstiende kartliggningar dr att vi beh6ver undersoka vilken litteratur vi
erbjuder barnen och hur dess innehall speglar det sambhille vi lever i. Genom att undersoka
utbudet och analysera den utifran boken Nomukreativitet i forskolan kommer vi komplettera vart

utbud.

Mal for kommande ar
Att litteraturen pa férskolan dr varierad och speglar det samhalle vi lever 1.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Undersokningen har gjorts pa en Gvergripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

e Kon: Vi méter alla med respekt oavsett kon. Vi dr medvetna om att flickor och pojkar
ofta beméts olika utifran traditionella krav och férvintningar pa kénen, och reflekterar
6ver vart eget forhallningssitt for att motverka detta. Vi har stindigt aterkommande
diskussioner om hur miljén och undervisningens innehall kan utveckla varje barn
oavsett kon.

® Etnisk tillhorighet: Vi moter alla med respekt oavsett etnisk tillhorighet. Pa forskolan
arbetar vi for att information ska kunna forstas av alla. Vi anvinder oss av telefontolk



alternativ mottagningsenhetens lirare vid samtal och fo6r att kommunicera viss
information. Vi anvinder dven bilder for att fortydliga det verbala spriket. Vi
uppmuntrar flersprakighet genom att erbjuda litteratur pa olika sprak via Polyglutt och vi
striavar efter att lira oss enkla fraser pa barnens modersmal, sitta upp flaggor och
ordbilder.

Religion eller annan trosuppfattning: Vi moter alla med respekt oavsett religios
tillhorighet. De som av religitsa anledningar inte dter viss kost erbjuds likvardigt
alternativ, exempelvis flisk- och blodfritt. Verksamheten anpassas s att de barn vars
familjer tillhor annan religion eller trosuppfattning erbjuds alternativ vid tillfallen dar
behov uppstir, t ex hogtider. Vi uppmarksammar olika traditioner och kulturer.
Sexuell liggning: Vi méter alla med respekt oavsett sexuell liggning. Vi synliggér och
bejakar olika familjekonstellationer ex genom att erbjuda ett varierat utbud av litteratur
som speglar det samhille vi lever i.

Funktionshinder: Vi méter alla med respekt oavsett funktionshinder. Vi organiserar
vara resurser sa att verksamheten passar alla. Vi skapar lirmiljéer som ir tillgingliga for
alla barn genom att ta hjilp av Specialpedagogiska myndighetens (SPSM) material
gillande tillginglig utbildning.

Alder: Vi méter alla med respekt oavsett dlder. Vi bortser frin allminna forestillningar
om hur ildre respektive yngre ir, vad vi klarar av och vilka drivkrafter vi har. Alder i sig
siager inte sa mycket om en person, vi ar sa mycket mer dn var alder.
Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi méter alla med respekt oavsett
konséverskridande identitet eller uttryck. Vi respekterar individens ritt att definiera och
uttrycka sig.

Arbetsgang vid misstanke om trakasserier och krinkande behandling

Upptackt av trakasserier och krankande behandling
Rutiner for tidig upptackt och for kommunikation mellan rektor, personal, barn och vardnadshavare

nar krdnkning upptdacks. Beskrivning av utredning och dokumentation. All personal har skyldighet att

rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke om att diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling forekommer. Uppgifter att krankning skett kan komma fran

t.ex. barn, personal eller vardnadshavare.

Nar ett barn kranker ett annat barn

1.

Personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp den misstankta krankningen
med inblandade barn.

Personal som gjort iakttagelser eller tagit emot uppgifter om krankande behandling ska alltid
informera rektor och géra en anmalan via KB-process (Piren/Min forvaltning/Anmalan —
krankande behandling) Kb-process informerar automatiskt huvudman.

Pa delegation av huvudmannen ska forskolan skyndsamt utreda, anmala och vidta atgarder.
Rektor utreder eller kan utse nagon i personalgruppen som ansvarig for att utreda
héndelsen. Utredningens omfattning beror helt pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
Rektor eller ansvarig for utredningen kontaktar vardnadshavare for berérda barn och
informera om handelsen och hur férskolan arbetar med héandelsen.



Rektor eller den som rektor utser som ansvarig for utredning tar fram atgarder som leder till
att krdnkningarna upphor. Utredning samt framtagande av atgarder bor goras i samrad med
arbetslaget. Atgirderna dokumenteras i en handlingsplan. Utredning och atgarder
dokumenteras av rektor och delges huvudmannen. Det finns sarskild blankett for utredning
och eventuella atgarder.

Vid behov sammankallas till méte med vardnadshavare, personal och rektor.

Rektor eller den som rektor utser som ansvarig for utredningen ska félja upp och utvardera
insatta atgdrder. Utvarderingen dokumenteras.

Vid uppfdljningssamtal med samtliga avgdrs om en ny handlingsplan ska uppréattas eller om
nytt mote skall bokas in. | annat fall avslutas drendet. Rektor dokumenterar.

Rektor sammanstaller och gar igenom befintliga anmalningar och utredningar kontinuerligt.
Detta for att kartlagga om det finns ndgot moénster bland utsatta barn som inte
uppmarksammats tidigare. Om rektor vid genomgang far fram dold upprepad krankning ska
atgarder vidtas omgaende enligt ovanstaende rutiner.

Nar ett barn blir krankt av en vuxen
Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av en

vuxen foljs nedanstaende plan:

1.

Handelsen anmals till rektor och fylls i via KB-process. Huvudman informeras via den
anmalan som gjorts via KB-process.

Vardnadshavare kontaktas.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Rektor dokumenterar och aterkopplar till
huvudman.

Rektor foljer upp drendet med barnet och dess vardnadshavare.

Rektor har regelbundna uppféljningssamtal med berérd personal.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef, skolchefen. Barnets
vardnadshavare kan dven vanda sig till Barn- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO).

Se dven verksamhetshandboken - Stédprocess vid diskriminering och krdnkande behandling.

Uppfoljning och utvirdering

Uppféljning och utvardering av planen gors i maj varje ar av rektor och pedagoger. Vissa

uppdateringar gors och fors in under lasaret. Vi gor vardnadshavare och barn delaktiga i

utvarderingen genom att stalla riktade fragor och analysera dokumentationer.
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