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Anslaget på kommunens anslagstavla den 29 september 2021. 

Omedelbar justering 

Tid 
Tisdagen den 28 september 2021 kl. 09:00-13:35 
 
Ajournering kl. 10:16-10:23, 11:30-12:30 

Plats 
Socialförvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250 samt digitalt via Teams. 

Omfattning 
§ 131-144 

Beslutande 
Roger Holmberg (S), ordförande 
Lisa Jalmander (M), vice ordförande 
Veronica Selén Ericsson (S) §§ 131-140 
Toni Lavi (S) 
Nasim Malik (S) 
Iwona Nasimi (S) 
Anette Petersson Moberg (C) 
Maria Persson-Engman (V) 
Micael Nilsson (M) §§ 131-140 
Karl-Gustav Kyrk (KD) 
Curt Gustafsson (SD) 
 

Ersättare 
Monica Enberg (S) §§ 141-144 
Lillemor Setting (S)  
Carina Sjögren (C) 
Kahtan Kadhim (V) 
Joachim Almeke (L) §§ 141-144 
Lilith Lindgren (SD) 
 

Övriga 
Camilla Freedeke, tf socialchef 
Carina Björkman, nämndsekreterare 
Kristina Appert, administrativ chef 
Ann-Charlotte Hedström, verksamhetschef 
Teresa Tolic Trossmo, verksamhetschef 
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Yvonne Sandin, förvaltningsekonom §§ 131-132 
Laila Andersson, utredningssekreterare § 135 
Eva-Lena Karlsson, verksamhetsutvecklare § 141 
Jens Wicksén, projektledare § 141 
 

Sekreterare 
 
 
 
Carina Björkman 
 

Justeras 
 
 
 
Roger Holmberg Anette Petersson Moberg 
ordförande  
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§ 134 

Svar på remiss "Strategi för etnisk och kulturell 
inkludering 2022-2025" 
Dnr SN 2021/0325.02.10 

Handlingar 
Tjänsteskrivelse daterad 2021-08-16 
Remiss ”Strategi för etnisk och kulturell inkludering 2022-2025” 

Bakgrund 
Kommunstyrelsens utskott för integration och arbetsmarknad har skickat 
strategi för etnisk och kulturell inkludering 2022–2025 på remiss till samtliga 
nämnder och bolag inom kommunkoncernen.  
 
Strategin har sin utgångspunkt i överenskommelsen för hållbar utveckling som 
antogs av Sverige 2015 – De globala målen och Agenda 2030. Strategin och 
dess uppföljning visar även hur Kalmar uppfyller sina åtaganden enligt 
Integrationsstrategi för Kalmar län – Ett gemensamt arbete kring integration 
för allas lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter. 
Strategin omfattar hela Kalmar kommunkoncernen. Syftet är att skapa 
långsiktighet i arbetet mot målet, underlätta samverkan samt ge en helhetsbild 
av målarbetet under den närmaste fyraårsperioden. Fokus ligger på åtgärder 
som ska leda till kvarstående förändringar inom organisationen och i Kalmar.  
 
Svarstiden för remissen är förlängd till den 30 september 2021. 
 

Beslut 
Socialnämnden antar förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämnar det 
till kommunstyrelsens utskott för integration och arbetsmarknad. 
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
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§ 135 

Remissvar - SOU 2021:37 Stärkt rätt till personlig 
assistans 
Dnr SN 2021/0385.02.10 

Handlingar 
Tjänsteskrivelse daterad 2021-09-01 
Yttrande SOU 2021:37 
Remiss SOU 2021:37 

Bakgrund 
Kalmar kommun har som remissinstans mottagit betänkande Stärkt rätt till 
personlig assistans SOU 2021:37.  
 
Utredningen har: 

• sett över möjligheten att stärka rätten till personlig assistans för stöd 
vid egenvårdsinsatser, 

• analyserat och gett förslag på hur rätten till personlig assistans för 
behov av hjälp med tillsyn kan stärkas och 

• gjort en översyn av hur föräldraansvaret vid bedömningen av barns rätt 
till personlig assistans kan smalnas av. 

 
Lagändringarna föreslås träda i kraft den 1 januari 2023. För vissa delar föreslås 
äldre bestämmelser fortfarande gälla, som avser tid före ikraftträdandet. 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget och 
överlämnar remissvaret till Kommunstyrelsen. 
 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
 


