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Inledning

Syfte och bakgrund

Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande be-
handling och diskriminering. Det betyder att huvudmannen aktivt maste arbeta med att forebygga
och atgarda krankningar i verksamheten. Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje
sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot krankande behandling. Det 6vergripande syftet med pla-
nen ar att férebygga och motverka krankande behandling och diskriminering.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstammelse med grundldaggande
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Ibland sammanfattas detta som skolans varde-
grund. Det frdmjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla manniskors lika varde samt
att bidra till en skolmiljo dar alla elever kdanner sig trygga och utvecklas.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans vardegrund kan beskrivas med hjalp av perspektiven om, genom och for. Elever
utvecklar i arbetet med vardegrunden kunskaper om manskliga rattigheter och demokrati. Varde-
grundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva arbetsklimat
som ska rada i verksamheterna. | detta arbete utvecklar elever férmagor som behovs for att aktivt
kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Perspektiven maojliggér en helhetssyn som bidrar till att var-
degrunden integreras i kunskapsmalen.

Lindsdalsskornas arbete f-9

| skolorganisationen Lindsdalsskolorna ingar verksamheterna forskoleklass upp till arskurs 9. Verk-
samheten for fsk-6 bedrivs i lokaler pa Sjoangsskolan och Lindsdalsskolan fér ca 740 elever. Pa sko-
lans hogstadium 7-9 gar ca 350 elever. Lindsdalsskolorna har ungefar 150 personal. Fran forskole-
klass till 3k 6 erbjuds fritidsverksamhet och denna ar beldgen bade pa Sjéangsskolan och i lokaler pa
Lindsdalsskolan. Fritidsverksamheten har ca 400 barn inskrivna.

Alla som arbetar pa Lindsdalsskolorna har ett gemensamt ansvar for eleverna valbefinnande under
skoldagen och att erbjuda dem en god ldrande milj6.

Styrdokument
Lindsdalsskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i féljande re-
gelverk:

e Skollag (2010:800) kap 6
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Barnkonventionen



Skollagen: plan mot krankande behandling

Skollagens 6:e kapitel handlar om arbetet mot
krankande behandling. Arbetet mot kran-
kande behandling av barn ska vara malinriktat
och varje verksamhet ska se till att det genom-
fors atgarder for att forebygga och férhindra
att barn utsatts for krankande behandling.
Varje verksamhet ska arligen uppratta en plan
med oversikt 6ver de atgarder som behdvs for
att férebygga och forhindra krankande be-
handling av barn. | planen ska det ocksa finnas
en redogorelse 6ver hur foregaende ars atgar-
der har genomforts.

Diskrimineringslagen: dokumentation av ak-
tiva atgarder mot diskriminering

Diskrimineringslagens 3:e kapitel handlar om
arbetet med aktiva atgarder mot diskrimine-
ring. Varje verksamhet ska gora en undersok-
ning och analys av sin egen verksamhet utifran
alla sju diskrimineringsgrunder och utifran
detta dra slutsatser om vilka risker det finns for
diskriminering samt hur verksamheten ska ar-
beta for att forebygga riskerna och for att
framija lika rattigheter. Slutsatserna leder till
atgarder som ska genomforas och féljas upp.
Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas
fortlopande och dokumenteras varje ar.

Barnkonventionens grundprinciper

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter
och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska
man i forsta hand beakta vad som beddoms
vara barnets basta.

Artikel 6: Varje barn har ratt att overleva,
leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina
asikter och fa dem beaktade i alla fragor som
beror dem. Nar asikterna beaktas ska man ta
hansyn till barnets alder och mognad.

Lindsdalsskolan tar tydligt avstand fran all diskriminering, trakasserier eller annan krankande

behandling. Denna dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot kran-

kande behandling galler lasaret 2023/2024.




Definitioner
Nedan féljer definitioner av de ord som anvands i planen mot diskriminering och krankande
behandling. Krdankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av:

Diskriminering

Innebar att ett barn eller en elev missgynnas av skdl som har samband med nagon av diskri-
mineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Indirekt diskriminering:

Att ndagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfa-
ringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss re-
ligion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de me-
del som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

| verksamheten ar det huvudmannen eller medarbetaren som kan gora sig skyldig till diskri-
minering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsatter nagon form av
makt hos den som utfér diskrimineringen.

Trakasserier som innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimi-
neringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Vem avgor vad som ar krankande?

e Krankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat.

eDet ar eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat och krankande.

*FOr att det ska vara fraga om krdankande behandling enligt lagen maste krankningen vara
markbar och tydlig.

eDen som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande.

e| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krdankande, men om det inte ar
det sa maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.
eBarnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av medarbetare i verksamheten.

eDet ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att formedla sina kdns-
lor pa samma satt som aldre barn och vuxna.



Konflikt

En ren konflikt bestar i att tva relativt jamnstarka parter utfor relativt likvardiga handlingar
mot varandra. Konflikters ursprung kan vara relativt banal och de kdnnetecknas oftast av
Omsesidig upptrappning.

(Se Skolverkets hemsida: LANK 1 / LANK 2

Delaktighet, samverkan och forankring av planen
Eleverna:

Eleverna pa Lindsdalsskolan ar delaktiga i planen for diskriminering och krankande behand-
ling genom att en gang per lasar genomfoéra en kommungemensam elevenkat. Analys av re-
sultatet ger olika former av atgarder i skolans trygghetsarbete. Alla klasser far information av
mentor om arbetet mot diskriminering och krankande behandling vid lasarsstart.

De elever som ar med i elevradet far fordjupad kunskap om skolans likabehandlingsarbete,
dar elevradsrepresentanterna ar viktiga kunskapsbarare tex vid trygghetsvandring. Lindsdals-
skolan har aven elevskyddsombud med mer specifika uppdrag gallande fysisk och psyko-
social arbetsmiljé.

Vardnadshavare:

Vardnadshavare tillfragas i utbildningsforvaltningens gemensamma vardnadshavarenkat om
sin upplevelse av skolans trygghetsarbete. Analys av resultatet ger olika former av atgarder i
skolans fortsatta arbete. Vardnadshavare informeras om denna plan pa féraldramoten samt
via utskick fran skolans mentorer. Samverkan med vardnadshavare sker dven i fordldrarad,
dar vardnadshavare har mojlighet att fa information om skolans trygghetsskapande arbete.
Forutom pa organisationsniva, sa valkomnas vardnadshavare till skolan via samrad om behov
finns att i nagot sammanhang samverka kring barnets skolgang. Skola och vardnadshavare
samverkar aven pa individniva utifran rutin i drenden kopplade till denna plan i de fall dar
det ror deras barn.

Medarbetare:

Medarbetare pa skolan ar delaktiga genom information och diskussioner pa bland annat ar-
betslagstraffar och elevvard. Skolledningen har en genomgang av denna plan fér samtliga
medarbetare i borjan av varje lasar. Denna plan finns tillganglig for elever, vardnadshavare
och allménhet pa Lindsdalsskolans webbsida. Skickas ut via Unikum vid lasarsstart.

Uppfoljning, utvardering och presentation av ny plan

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling genomférs kontinuerligt under lasaret
och foljs upp och utvarderas pa varterminen av varje lasar av trygghetsgruppen. Pa Linds-
dalsskolan bestar trygghetsgruppen 7-9 av elever, fritidsledare, mentorer, kurator och


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

skolskoterska. Trygghetsgruppen for f-6 bestar av kurator, pedagoger fran respektive stadie
samt skolskoterska. Underlag for utvarderingen inhamtas fran de olika atgarderna under
kartlaggning, se sid 7. Ny plan presenteras i borjan av varje lasar, reviderad utifran de behov
som analys och utvardering belyst.

Vart gemensamma ansvar
Det ar rektors ansvar att:

* Se till att alla medarbetare, alla elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskrimine-
ring, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kréankande behandling inte ar tillaten i verksam-
heten.

¢ Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att fraimja barns och elevers lika rattigheter samt
motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

o Se till att plan med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt
krankande behandling upprattas och arligen revideras i samarbetet med medarbetare, elever och
vardnadshavare.

o Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av diskriminering, trakasse-
rier, sexuella trakasserier, eller annan krankande behandling.

e Se till att upprattade rutiner foljs vid kinnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakas-
serier eller annan krankande behandling forekommer.

Det ar medarbetarnas ansvar att:

¢ Framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling.

» Reflektera 6ver och ifragasatta de normer och varderingar hen formedlar genom sin undervisning
eller i sitt bemotande av elever.

¢ Folja skolans plan och aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krankande behandling.

o Se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan kran-
kande behandling misstanks.

Det ar elevens ansvar att:

e Upptrdda sa att alla pa skolan kdnner sig trygga och behandla varandra pa ett respektfullt satt.
* Berédtta for en vuxen pa skolan eller for vardnadshavare om diskriminering, trakasserier eller annan
krdankande behandling som férekommer pa skolan.

Kartlaggning, analys och atgarder

Som grund for de forebyggande och framjande atgarderna for Lindsdalsskolorna varje ar en
kartlaggning och analys av den egna verksamheten. Kartlaggningen syftar till att upptacka
eventuella risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar eller



andra hinder for elevers lika rattigheter och mojligheter. Utifran kartlaggningen bestams hur
arbetet for att forebygga risker och framja likabehandling ska beskrivas kommande lasar.

Den kartlaggning som Lindsdalsskolorna anvander sig av for att inhamta kunskap om fére-
komst av och/eller risk for, alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling anvander sig Lindsdalsskolorna av tre huvudfragor; Vad gor vi? Nar gor vi? Vem

ansvarar?

Vad gor vi? Nar gor vi? Vem ansvarar?

Trygghetsenkater till elever i ar F-9 En gang per ar: januari Utbildningsfor-
valtningen

Enkat till vardnadshavare En gang per ar: januari Utbildningsfor-
valtningen

Anvanda verksamhetssystemet Draftit i En gang per termin: no- Trygghetsgrup-

enskilda elevarenden for att samman- vember och mars pen/

stalla statistik pa strukturniva Elevhalsatea-
met?

Kartlaggning av otrygga platser utifran Kontinuerligt samt i det Trygghetsgrup-

rapportering i Draftit, trygghetsvandring | systematiska analysar- pen

och trygghetsgrupp betet i november och mars

Trygghetsvandring med elevradet Under hostterminen Trygghetsgrup-
pen

Halsosamtal med alla elever i forskole- Lopande under aret Skolskoterska

klass, ak 2, 4 och 7: Fragor om upplevelse

av likabehandling, trygghet och trivsel

stalls till elev

Trygghetsgrupp med fokus pa elevers Hogstadiet - Var 3:e vecka | Trygghetsgrup-

trygghet och trivsel pa skolan Lag/mellan — 1g/manad pen, sammankal-
lande kurator

Elevhalsateam (EHT) kring elevers aktu- Varje vecka Elevhalsateamet

ella situation pa skolan

Fragor om upplevelse av likabehandling, En gang/termin Klassansvarig |a-

trygghet och trivsel stalls till elev och rare och mentor

vardnadshavare vid utvecklingssamtal

Mentorstid i varje klass Varje vecka Mentor

Vid elevrad férs samtal/diskussion om Varje vecka Mentor och pe-

elevers trygghet och studieresultat dagoger

Individuella samtal med elever kring Vid behov Alla medarbe-

trygghet tare




Nuldgesanalys

| den kommundvergripande enkaten framkommer att Lindsdalsskolornas elever till storsta
del kdnner sig trygga, trivs och har fértroende for vuxna och kamrater pa skolan. Det har
ocksa framkommit under lasaret till pedagoger, skolledning och elevhidlsapersonal under de
ovan namnda kartlaggningstillfallena. Men kartlaggningarna visar dven upplevelser av situat-
ioner pa skolan som inte ar bra dar flera elever bland annat svarat att arbetsron i klassrum-
met ar dalig och det finns agerande fran skolkamrater som paverkar dem negativt, bade i
klassrummet och pa raster. Det finns de elever som till och med kan kdnna sig rddda och ut-
satta av andra elever och vissa elever ar osakra 6ver vem de ska vanda sig till om detta eller
om annat daligt maende.

Skolan har under lasaret arbetat aktivt med handelser och situationer rérande krankande
behandling. Mycket kontakt har funnits mellan skola och vardnadshavare till enskilda elever
for att tillsammans kunna férandra negativt beteende. Pedagogerna har lagt stor vikt vid att
arbeta med trygghet och arbetsro i klassrummet och for att fa raster att vara positiva for alla
elever, men upplever inte att man natt dit man vill och behéver komma. Elevhéalsans perso-
nal har ocksa varit delaktiga i arbetet for trygghet och trivsel bade i enskilda drenden och ge-
nom olika typer av gruppsamtal/arbete i klasser.

Plan mot krdnkande behandling
Framjande arbete

Det framjande arbetet pa Lindsdalsskolorna syftar till att forstarka respekten for allas lika
varde och riktas till alla som en del i det vardagliga arbetet pa skolan utan férekommen an-
ledning. Det framjande arbetet innebar ocksa ett arbete for studiero och trygghet.

Lindsdalsskolornas arbete emot krankande behandling féljer denna modell:

Kartlaggningar

Forebyggande och framjande atgarder




¢ Muntlig information om trygghetsarbetet lamnas varje ar till eleverna.
* Ordningsregler finns upprattade och utvarderas arligen tillsammans med elevrad och skolledning.
(Se bilaga 1)
¢ Lindsdalsskolorna dr en mobilfri skola for att 6ka trygghet och studiero. (Se bilaga 3)
e Elevhalsan (EHT) finns tillganglig pa skolan for konsultation i sociala, pedagogiska eller medicinska
fragor.
* Medarbetare informeras om organisation och rutiner i denna plan vid lasarsstart.
¢ Alla elever i forskoleklass, ak 2, 4 och 7 har ett hdlsosamtal med skolskdterskan om halsa och triv-
sel.

Ansvarig: Skolledningen/rektor

¢ Skolans vardegrund genomsyrar elevens hela skoldag, i undervisning och pa raster.
* En positiv arbetsmiljo skapas, till exempel genom gruppstarkande aktiviteter, i syfte att nd 6msesi-
diga relationer mellan elever, mellan skolans klasser och skolpersonal.
¢ Medarbetare dter pedagogisk lunch med eleverna i matsalen.
¢ Vuxna finns i de ytor dar eleverna befinner sig under skoldagen.
Ansvarig: Alla medarbetare

* Terminsvis genomfors fordldramoten av mentorer dar information om arbetet kring skolans arbete
kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en viktig punkt.
o Klassrad halls regelbundet dar elevradsrepresentant for vidare klassens fragor till elevradet.
¢ Undervisande larare bestammer placering i klassrummet samt gruppindelningar i syfte att skapa
forutsagbarhet, trygghet och god larmiljé.

Ansvarig: Mentor/klassansvarig larare

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pa skolan inriktar sig mot identifierade problemomraden och syftar till att
forhindra risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utifran ovan beskriven
nuldgesanalys kommer det forebyggande arbetet kommande lasar ha som fokus att:

* Jobba utifran systematiskt trygghetsarbete (se bilaga 2) exempelvis genom kartldggningsovningar.

e Genomfora trygghetsenkat mer specifikt riktad till Lindsdalsskolans férutsattningar och behov for
att kunna mota upp resultatet av elevernas beskrivning av sin skolvardag med adekvata insatser och
atgarder. Ansvarig ar kurator.

» Oka narvaron av vuxna i ytor dar elever befinner sig pa rasterna samt fértydliga klassansvarigas
uppdrag utifran behov beskrivna av elevradet under trygghetsvandring. | syfte att genom nérvaro av
vuxna bygga tillitsfulla relationer i interaktion med eleverna och skapa lugn dven utanfér klassrum-
men, med start vid lasarets borjan. Ansvarig ar skolledning.

¢ Tydlig kommunikation med vardnadshavarna kring Lindsdalsskolans trygghetsarbete och de olika
delarna dari, pa individ-, grupp- och organisationsniva. Detta gors genom foraldraméten, i foraldra-
rad, genom kommunikation i webbverktyget Unikum och nar behov finns i direkt kontakt kring ele-
ver. Ansvarig ar all personal i kontakt med vardnadshavare.
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* Trygghetsgruppens arbete ska genom olika kanaler, sdsom skolans bildskarmar, instagramkonto
och information i klasserna, tydliggoras sa att eleverna vet vem de kan vanda sig till och hur trygg-
hetsarbetet bedrivs bade pa individ-, grupp- och organisationsniva. Ansvarig ar Trygghetsgruppen.

o Att i Trygghetsgruppen och pa EHT stindigt ha ett jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i fra-
gorna och kritiskt reflektera och analysera kring vara stallningstaganden och beslut.

Plan mot diskriminering
Lindsdalsskolorna féljer nedanstaende modell for arbetet mot diskriminering.

Forebyggande och framjande atgarder \ /

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera

Risker som kan uppsta:

Kon och kénsoverskridande identitet

Att elever upplever att de inte behandlas och bem&ts jamlikt, oavsett kon eller kdnséverskridande
identitet. Etnisk tillhorighet Att elever upplever att de inte behandlas och beméts likvardigt, utifran
sin etniska tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning

Att elever upplever att de inte behandlas och bemots likvardigt, utifran religion eller trosuppfattning.

Sexuell laggning
Att elever upplever att de inte behandlas och bemoéts jamlikt, utifran sexuell laggning.

Funktionsnedsattning
Att elever upplever att de inte behandlas och bemoéts likvardigt, utifran funktionsnedséattning.

Alder
Att elever upplever att de inte behandlas och beméts jamlikt, utifran sin alder.

Atgirder
Utifran ovan presenterad nuldgesanalys foljer nedan de atgarder Lindsdalsskolan genomfér under
lasaret for att forhindra diskriminering och framja rattigheter och méjligheter for elever.

11



Kon

Hur vi arbetar med detta:

- Vi arbetar for en jamstalld skola genom att ha ett normkritiskt perspektiv pa skolans organisation
och verksamhet.

- Vi arbetar med ett aktivt forhallningssatt genom att ifrdgaséatta och reflektera 6ver normer och var-
deringar som skolan férmedlar, genom sin organisation och undervisning.

- Elevhélsan pa skolan ar HBTQI- certifierad av RFSL. Kurator har utifran det ett uppdrag att introdu-
cera ny personal i elevhilsateamet kring fragorna och genomfora workshops med elevhalsateamet
terminsvis.

Funktionsnedsattning

Hur vi arbetar med detta:

- Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillganglig och anpassad utifran varje elevs behov,
grundlaggs allas lika varde och mojlighet att delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

- Tillganglighet handlar inte bara om den fysiska miljon och méjligheten att ta till sig information. Det
handlar lika mycket om bemotandet hos skolans medarbetare, bade i handlingar och attityder.

Sexuell laggning

Hur vi arbetar med detta:

- Samtal om véarderingar och normer kring sexualitet och kdnsroller ingar som en del av skolarbetet. -
Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning arbetar vi ocksa med att
starka elevernas férmaga att varna sin kroppsliga integritet gentemot vuxna och andra elever och att
starka elevernas sjalvkdannedom genom aldersanpassad sexualkunskap.

- Elevhélsan pa skolan ar HBTQI- certifierad av RFSL. Kurator har utifran det ett uppdrag att introdu-
cera ny personal i elevhalsateamet kring fragorna och genomféra workshops med elevhalsateamet
terminsvis.

Etnisk tillhorighet

Hur vi arbetar med detta:

- Vi arbetar medvetet i larodmnen och vid 6vriga aktiviteter med att lyfta fram och tillvarata alla de
mojligheter och allt det positiva det mangkulturella innebar, tex FN-dagen.

- Skolan ska 6versatta viktig information till vardnadshavare samt alltid erbjuda/boka tolkhjalp vid
samtal och méten pa skolan.

Religion och annan trosuppfattning

Hur vi arbetar med detta:
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- Skolan skall ta hansyn till elevernas 6nskemal om ledighet for att fira religiosa hogtider.
- Samtal kring religioners likheter, gemensamma ursprung och skillnader integreras i undervisningen.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Hur vi arbetar med detta:

- Var skola ska undervisa om kénséverskridande identitet eller uttryck inom ramen fér amnen som
har anknytning till detta.

- Nar vi diskuterar fragor om sexualitet och konsidentitet ska information om konsoverskridande
identitet eller uttryck inga.

- Elevhalsan pa skolan ar HBTQI- certifierad av RFSL. Kurator har utifran det ett uppdrag att introdu-
cera ny personal i elevhilsateamet kring fragorna och genomfora workshops med elevhalsateamet
terminsvis.

Alder

Hur vi arbetar med detta:

- Alla elever, oavsett alder, ska na sa langt det ar mojligt och att fa ratt forutsattningar for att ga vi-
dare uti livet.

Fo6lj upp och utvardera

Arbetet for diskriminering och krankande behandling f6ljs upp genom de kartlaggningar och under-
sokningar som Lindsdalsskolorna genomfor. Utvardering och analysering av fortsatt arbete nastkom-
mande l3sar sker vid ldsarets slut.

Rutin for atgarder vid diskriminering eller krankande behandling
Medarbetare som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, krdnkningar
eller diskriminering i samband med verksamheten ar skyldig att anmala det.

Om en elev upplever att den utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behand-
ling ska atgarder vidtas och eleven ges stod. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas. Atgarderna ska i mojligaste man sattas i samrad med eleven. Skolans medarbetare har dock
alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att farailla.

Information om krankningar [amnas av medarbetare, sedan man agerat i situationen, i férsta hand till
mentor. Galler arendet krankning mellan elev och personal lamnas det direkt till rektor.

Krankningsarenden ska skyndsamt rapporteras till huvudman via webbverktyget Draftit. Arenden ro-
rande konflikter elever emellan dokumenteras genom incidentrapport.

Det ar av vikt att skilja pa ett trygghetsarbete som handlar om att stoppa konflikter mellan elever och
det arbete som ror kréankningar. Kom darfor ihag féljande definition:

¢ Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat.
¢ Det ar eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgor vad som &r oonskat och
krankande.
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e FOr att det ska vara fraga om kréankande behandling maste krankningen vara markbar och tydlig.
* Den som krdnker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande.

Arende gillande kridnkning mellan elever
1. Ageraisituationen

Den som upptécker, eller far kinnedom om, en krankning agerar i situationen for att stoppa krank-
ningen. Den som upptacker krdankningen pratar ocksa med inblandade elever for att klargéra
huruvida det ror sig om en krankning enligt ovan. Vid krankning informerar man mentor och kommer
Ooverens om vem som genomfoér de fortsatta samtalen. Samtalen kan med fordel hallas av tva vuxna.
Fragor stélls till den utsatte om hur den krankande behandlingen sett ut, exempelvis nar, hur ofta
och var. Vardnadshavare kontaktas alltid.

| samtalen med den som pastas utsatta, informeras om vad skolan fatt veta och fragas om dennes
installning. Informera om att handelsen kommer att foljas upp genom samtal, samt att vardnadsha-
vare kommer att underrattas. Darefter meddelas vardnadshavare alltid. Krankningen anmals och do-
kumenteras i Draftit for vidare utredning.

2. Atgirder

En krankning ska inte géras mindre eller storre dn vad den ar. Malet med atgarderna ar att en trygg
situation ska skapas. | férsta hand vidtas atgéarder redan i de inledande samtalen genom dialog. At-
garder ska spegla krankningens karaktar och omfattning. Atgarderna ska avhjalpa akuta situationer
samt ge langsiktiga l6sningar.

3. Uppfoljning

Mentor, elevhilsa eller den som blivit utsedd, har tata kontakter med den utsatte for uppfoljning sa
lange det behdvs. Darefter sker kontakterna med storre mellanrum for att senare avslutas. Alla sam-
tal dokumenteras och sammanstalls i Draftit.

4. Samrad med vardnadshavare

Om den krdnkande behandlingen inte upphor efter inledande samtal och kontakt med elev och vard-
nadshavare, lamnas drendet till rektor som kallar till mote med vardnadshavare for vidare atgarder.

5. Avslut

Nar krankningarna har upphort avslutas drendet i Draftit av rektor och huvudmannen underrattas i
och med detta.

Arende gillande elev som upplever sig diskriminerad eller krinkt av vuxen pa

skolan
Den medarbetare som far vetskap om krankning eller diskriminering via elev, vardnadshavare eller
annan person skall kontakta rektor, som alltid ansvarar for denna typ av utredningar.

e Rektor anmaler till huvudmannen.
e Rektor samtalar med elev/elever/vardnadshavare och dokumenterar drendet.
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* Rektor informerar arbetstagaren, och om sa 6nskas facklig foretradare/skyddsombud.

¢ Elev/elevernas vardnadshavare informeras av rektor.
¢ Berdrda parter mots for att tydliggdra och finna en 16sning.
¢ Uppfoljningssamtal sker med samtliga inblandade.

Lank till Draftit-manual Verktyg och ldnkar (sharepoint.com)
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Bilaga 1

Ordningsregler Lindsdalsskolorna Hogstadiet 2023-2024

Upptradande

Vi visar varandra hdnsyn och respekt genom att anvanda ett trevligt och vardat sprak. Var och en an-
svarar for att skapa arbetsro under lektionstid. Att komma for sent eller utebli fran lektion ar ogiltig
franvaro.

Krankningar

Vi tolererar ingen krankande behandling. Detta regleras utforligt i skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling. Du far tdnka och tycka vad du vill, men du far inte saga eller skriva vad du
vill. Krankningar anmals- Draftit, polisanmalan.

Skolmiljo

Vi héller rent och snyggt omkring oss i bade lektionssalar och i gemensamma utrymmen. Vi &r akt-
samma om vara egna, kamraters samt skolans saker. Vi tar med ratt material (penna, sudd och ratt
bocker) och utrustning (cromebook) till lektionen och &r aktsamma med allt skolmaterial som vi far
eller far lana.

Tobakspolicy

All anvandning av snus, cigaretter eller e-cigaretter ar forbjudet.

Den personal som upptacker detta ser till att eleven ringer sin vardnadshavare.
Personalen pratar sedan med vardnadshavare och meddelar mentorerna.
Upprepas det anmals eleven till EHT.

Mobiltelefoner

Skolan ar mobilfri och mobilen ska lamnas hemma alternativt Iamnas in pa mobilhotell pa forsta lekt-
ionen. Mobiler som upptdcks omhéandertas av en pedagog. Foljs inte regeln meddelas vardnadsha-
vare. V-havare far hamta mobilen vid skolslut samma dag.

Skolcafé

Caféet ar Oppet vissa dagar under skoltid. Man betalar med kort. | 6vrigt ar skolan fri fran go-
dis/snacks och lask.

Luva/Keps/mossa/ytterklader

Luva/keps/mossa/ytterklader anvands inte i matsal, Hkk-salen och pa NO-labbar.

Skadegorelse

Om nagon genom uppsat eller oaktsamhet gor sig skyldig till skadegoérelse kan skolan stélla krav pa
reparation eller ersattning. Detta géller dven borttappat eller forstort material, exempelvis borttap-
pad sladd till chromebook eller skarmbyte.

Ovrigt

Skolan &r ingen allmén plats. Det betyder att endast skolans personal och elever vistas pa skolgarden.
Vardnadshavare vid hamtning-lamning samt vid motestider.

Skolan ersatter inte vardesaker som forsvinner eller gar sonder, dessa ldmnas hemma i majligaste
man.
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Ordningsregler Lindsdalsskolorna F-6 2023-2024

- Virespekterar varandra oh visar hdansyn

- Diskriminering, krankning, hot eller vald tolereras inte

- Vigervarandra arbetsro

- Vidar rddd om var skola och dess material

- Viaér pa ratt plats vid ratt till och med ratt utrustning

- Vitarav oss ytterklader inomhus

- Skolan ar mobilfri — om mobilen &r med lamnas den in nar skolan bérjar och aterfas vid sko-
lans slut.

- Narvi har rast ar vi ute pa skolgarden

- Vikastar inte snoboll pa skolans omrade

- Cyklas, inlines, skateboards anvands utanfor skolan omrade och parkeras pa angiven plats.

- Skolan tar inte ansvar for foremal som medfors till skolan

- All anvandning av tobak eller droger ar forbjudet

pafoljder:
Om en elev bryter mor de regler som finns pa Lindsdalsskolorna F-6 vidtas foljande atgarder:
1. Eleven far en tillsdgelse av vuxen. | vissa fall sa kallade alvarssamtal med eleven.
2. Om ingen forandning sker kontaktas hemmer av elevens larare.
3. Omingen forandring sker beslutar rekotor i samrad med elevens foraldrar och larare om
fortsatta atgarder.

Uppdaterad aug 2023
Bilaga 2

Ett systematiskt trygghetsarbete:

Vi pa Lindsdalsskolorna ser att ett framgangsrikt trygghetsarbete behdver genomsyra hela skolans
verksamhet och paga hela tiden. Hela skolans trygghetsarbete ska bedrivas med fokus pa en langsik-
tig utveckling. Det ar darfor viktigt att analysera, planera och utvardera, bade tillsammans med ele-
verna, klassen och med kollegor. Ett satt att skapa systematik kring detta arbete ar att utga fran fol-
jande fyra steg.
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Kartlaggning:

| dagslaget anvander vi oss av kartlaggningsenkater for att fa en nulagesrapport samt intervjuer med
elever, observationer och olika typer av kartlaggningsdvningar (se exempel https://friends.se/uplo-
ads/2023/02/handledning_SCB_Friends.pdf )

| linje med diskrimineringslagen, undersdks aven hinder for elevers lika rattigheter och mojligheter.
Det kan handla om faktiska hinder men ocksa om hinder i form av attityder eller normer. Fragor vi
har stallt oss i arbetet for trygghetsfragor pa skolan for att mojliggora samarbets- och varderingsév-
ningar ar:

-Vart arvi?

- Hur har vi arbetet med dessa fragor fram till idag?

- Hur har det gatt?

- Har det uppstatt nagra svarigheter langs vagen som jag behover vara medveten om?
- Vilka forutsattningar finns i klassen?

- Vilken niva befinner sig klassen pa? Vilka forkunskaper finns?

- Har vi tillrackliga forberedelser?

Analys:
Kartlaggningsresultatet enligt ovan ligger till grund for den orsaksanalys som genomfors i nasta steg.

Att identifiera orsaker till kartlaggningsresultatet ar ett viktigt steg for att satta upp ratt mal och ta
fram utvecklingsomraden. Exempel: visar kartlaggningen att manga elever utsatts for sexuella trakas-
serier i omkladningsrummet behdver vi forst fundera pa varfor.

Foljande fragor reflekteras 6ver i arbetet med trygghetsfragor i klassen, exempelvis nar samarbets-
och varderingsévningar gors:

Vart ska vi?

Att ta fram syfte och mal ar bra for att kunna arbeta pa ett val genomtankt satt och for att kunna
styra och hantera olika situationer som kan uppsta.

Varfor ska vi arbeta med det har?

Vad vill vi uppna med arbetet?

Vad ska vi huvudsakligen fokusera pa?

Vilka eventuella mal och formagor ska vi arbeta med?

Vad vill jag att eleverna ska fa med sig?

Genomforande:

Néar de tva forsta stegen har genomforts tas kort- och langsiktiga atgarder for att stoppa, forebygga
och framja framtida krankningar, trakasserier och diskriminering fram.

Nar atgdrderna sedan implementeras i skolan har vi tagit fram fragor for att skapa tydlighet i vem
som ar ansvarig, nar det ska genomféras och hur eleverna ar delaktiga.
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Hur gor vi?

Vilka 6vningar kan vi anvanda?

Vilka resurser har jag till mitt forfogande?

Vilka reaktioner kan uppsta, och hur hanterar jag dem?

Hur kan jag anpassa ovningar till mina elevers forutsattningar?

Uppfoljning:

| det sista steget ska insatserna utvarderas, hur gick det? Har vi uppnatt varat mal?

Ga igenom om arbetet fatt 6nskad effekt, eller om ni behéver revidera eller ta fram nya atgéarder.
Fundera 6ver foljande nar du ska arbeta med trygghetsfragor i din klass, till exempel nar ni gér sam-
arbets- och varderingsévningar:

Hur blev det?

Utvarderingen ar minst lika viktig som planeringen, detta for att ta reda pa effekterna av arbetet —
men ocksa for att planera for framtiden.

Hur gick det?

Vad upplevde eleverna som intressant och givande?

Vilka kommentarer kom upp?

Vad hade jag kunnat géra pa ett annat satt?

Vad tar jag med mig framover?

Uppstod situationer dar jag kdnde mig osaker eller hade svart att hantera diskussionen? Hur kan jag
forbereda mig framoéver?

Bilaga 3
Mobilftri skola
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