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Socialnamnden

Tid
Tisdagen den 20 december 2022 kl. 09:00. Preliminir sluttid kl. 14:00

Plats
Socialférvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250

Partigruppmoéten
S, V, C tisdagen den 20 december kl. 08:00, rum 250, plan 1
M, L, KD tisdagen den 20 december kl. 08:30, rum 231, plan 1

Forhinder anmils till socialférvaltningen, Carina Bjorkman, tel. 0480-45 08 63

eller e-post carina.bjorkman(@kalmar.se.

Enligt uppdrag

Carina Bj6rkman

Foredragningslista

1 Faststillande av dagordning samt protokolljusterare

Beslutsirenden

Manadsrapport efter november 2022

Beslutsattestanter och ersittare for 2023

Firmatecknare for socialndmnden 2023

Ersittning till deltagare 1 daglig verksamhet och

arbetsinriktad dagverksamhet 2023

Arscykel socialnimnden 2023

Ans6kan om statsbidrag till personliga ombud 2023

Samrad - Planprogram Snurrom i norra Kalmar

Svar pa remiss fran Justitiedepartementet - Alla tiders

torildraskap — ett stirkt skydd for familjeliv

10 Medborgarforslag om att starta en 6ppen verksamhet for
ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans
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Forsorjningsstod vid tilliggsbostadsbidrag fran och med
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Omprévning av umgingesbegrinsning enligt 14 § andra
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Indexupprikning av avgifter och ersittningar inom
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Indexupprikning av gemensamma hushallskostnader f6r
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TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Kristina Appert 2022-12-09 SN 2021/0248.03.01
Socialnimnden

Manadsrapport efter november 2022

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkidnna den ekonomiska manadsrapporten.

Bakgrund

Prognosen f6r socialnimnden efter november visar ett underskott pa -14,1
mnkr vilket ar en forbittring med 1,7 mnkr jamfért med forra manaden.

Den storsta avvikelsen beror pa fortsatt 6kade kostnader for placeringar inom
den sociala barn- och ungdomsvarden samt inom missbruksvarden.

Budgetavvikelsen ér fortsatt negativ for ekonomiskt bistind bland annat pa
grund av att fler hushall har fatt bistand.

Prognosen for funktionsstdd vuxen visar underskott inom bostider med
anledning av 6kade vardbehov, vilket krivt utékad bemanning.

Genom arbetet med processotienterat syn- och arbetssitt fokuserar
socialforvaltningen pa att standigt forbattra och utveckla sina arbetssitt.

Yvonne Sandin Camilla Freedeke
Forvaltningsekonom Socialchef
Bilagor

Manadsrapport 202211

Socialforvaltningen Verksamhetschef och handlaggar
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Manadsrapport efter november 2022

Prognosen for socialnimnden efter november visar ett underskott pa -14,1 mnkr, vilket dr en forbattring
med 1,7 mnkr. Den storsta avvikelsen beror pa héga kostnader f6r placeringar inom den sociala barn- och
ungdomsvarden samt inom missbruksvirden. Pid grund av omfattande problematik med droger och
kriminalitet hos barn, ungdomar och unga vuxna har antalet externplaceringar O6kat under Aaret.
Budgetavvikelsen dr negativ f6r ekonomiskt bistind bland annat pa grund av langvarigt behov av bistand.

Driftredovisning, tkr 2022
Budget Prognos Avvikelse

Verksamhet
LEDNINGS- O STODFUNKTIONER 72359 54084 18 275
BARN o FAMILI 208 560 223 160 -14 600
Gemensamt barn o familj 13 641 13491 150
Trygga, sakra o stddja barn o ungas levnadsvillkor 140 712 155012 -14 300
Sakra o fora fram barnets ratt 3971 3771 200
Majliggdra utveckl hos barn o unga m funktionsnedsattn 50236 50 886 -630
FUNKTIONSSTOD VUXEN 376171 379571 -3 400
Gem k o m med funktionsn att leva som andra 19 230 19 300 -50
Majliggdra f kvinnor o man m funktionsn att leva som andra 356921 360 271 -3 350
HALSO- OCH SIUKVARD 18 043 19018 -975
Tillgodose behov av hilso- o sjukvard 18043 15018 -975
VUXEN 233303 246 703 -13 400
Gemensamt vuxen 13 905 13 355 550
Majliggdra ett liv fritt fr riskbruk, missbruk o beroende 34 891 46291 -11 400
Verka for att vuxna m psykisk funktionsn kan leva som andra 133 438 133113 375
Framja sjalvfarsorining 50119 53319 -3 200
Majliggdra for kvinnor o mén att leva i relationer fria fr vald 900 625 275

908 436 922536 -14 100

Inom lednings- och stodfunktioner prognostiseras ett Gverskott med +18,3 mnkr jimfért med budget.
Overskott finns frimst for medel for resursférdelning av verkstillda beslut sisom ledsagarservice och ny
verksamhet, samt dtersGkning frin Migrationsverket av kostnader fO6r vissa LSS-insatser, samt
féreningsbidrag.

Verksamhetsomridet barn och familj prognostiserar en negativ avvikelse med -14,6 mnkr. Prognostiserat
underskott inom processen Trygga, sikra och stédja barn och ungas levnadsvillkor har minskat tack vare
intikter frin bl a Migrationsverket f&r extraordindra kostnader samt avslut av placering inom EKB. Antalet
orosanmilningar ligger pd en hdégre niva jimfort med tidigare dr. Antalet barn och unga i interna och
konsulentstddda familjehem har 6kat mer 4n de senaste aren. Flera barn och unga har omfattande behov,
och nir tillgAngen pd familjehem 4r lag blir det svért att matcha ritt, vilket i vissa fall leder till sammanbrott.
Antalet institutionsplaceringar har ocksa blivit fler, bland annat f6r ungdomar med missbruksproblematik.
Senaste médnaderna har antalet personer med SIS-placering 6kat jimfort med tidigare. Méjliggéra utveckling
hos barn och unga ned funktionsnedsittning visar ett litet underskott vilket beror pa 6kade vardbehov och
fler personer med beslut om bostad f6r barn. Processen Sikra och féra fram barnets ritt liksom
gemensamma resurser for verksamhetsomradet visar Gverskott.

Prognosen for funktionsstéd vuxen visar ett underskott med -3,4 mnkr. Underskott finns inom bostider pa
grund av 6kade virdbehov, vilket krivt utdkad bemanning bade nattetid och under dagen, nir brukare inte
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kunnat ga till sina dagliga verksamheter p g a simre maende. Personalens korttidsfranvaro har varit hog sa
kostnaderna for sjukfrinvaro och 6vertidskostnader dr hégre dn forra aret. Diremot har den linga
sjukfrinvaron minskat. En mindre avvikelse finns kopplat till arbetsmiljéatgirder for att sidkra ledning och
styrning. Daglig verksamhet visar 6verskott bl a nir en del personer inte kommit tillbaka fullt ut. Utfallet
visar att elkostnaderna Gkat kraftigt vilket paverkar verksamhetsomradet funktionsstéd mest.

Hilso- och sjukvird prognostiserar en negativ avvikelse med -1,0 mnkr. Avvikelsen bestar av kostnader f6r
personal som genomfért vaccinationer, f6r hyrsjukskoterskor i inledningen av dret samt £6r hjédlpmedel.

Verksamhetsomrade vuxen prognostiserar ett underskott med -13,4 mnkr. Processen M6jliggora ett liv fritt
fran riskbruk, missbruk och beroende visar underskott. Fler personer behéver mer omfattande insatser
sasom stodboende eller institutionsplacering. Dirfor har antalet externa och interna placeringar av bade
unga vuxna och vuxna 6kat. Antalet personer med LVM-vird under aret ir fler dn tidigare ar. Kostnaden
tor ekonomiskt bistind fortsitter Oka jaimfért med de senaste dren, vilket beror pé fler hushdll samt flera
med langvarigt bistind. Inom processerna Verka f6r vuxna med psykisk funktionsnedsittning kan leva som
andra, Mojliggdra f6r kvinnor och min att leva 1 relationer fria frin vild samt gemensamma resurser finns
overskott.

Atgirder med konsekvenser

Genom arbetet med processorienterat syn- och arbetssitt fokuserar socialférvaltningen pa att stindigt
forbidttra och utveckla sina arbetssitt. Arbetet i processerna fortsitter for att vard, stod och behandling ska
bli mer verkningsfull f6r bdde personer vi finns till f6r, och ur ekonomiskt hinseende. Nir Kalmar vixer
uppstar andra behov mer likt hur det ser ut i storstiderna. Den sociala problematiken vixer, vilket sdrskilt
markts under det senaste aret. En annan orsak till det 6kade trycket kan vara att vi nu ser effekter av
pandemin. Arbetet fortsitter med lingsiktiga 16sningar som effektiviserar arbetssitt och som har storre
fokus pa det férebyggande arbetet dir kommunen och regionen hjilps 4t att motverka utanférskap. Parallellt
med det férebyggande arbetet pagar fokuserade tyngre insatser for de som behdver det mest. Strategin
handlar ocksa om ett tilmodigt och vilkoordinerat samarbete och ett bittre nyttjande av existerande
resurser.



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Kristina Appert 2022-12-02 SN 2022/0368.03.01
0480-45 09 50

Socialndmnden

Beslutsattestanter och ersattare for 2023

Forslag till beslut

1. Socialnimnden beslutar att utse beslutsattestanter och ersittare samt
beloppsgrinser enligt forteckning att gilla under 2023.

2. Uppdra at férvaltningsekonomen att vid personal- och
verksamhetsforindringar under aret gora lI6pande dndringar i
beslutsattestanférteckningen

3. Utse forvaltningsekonomen till socialnimndens kassakontrollant f6r
2023.

Bakgrund

Socialndimnden ska enligt kommunen attestreglemente, Kommunfullmaktige
§ 255 beslut 2000-12-18, utse beslutsattestanter och ersittare samt ange
omfattningen av uppdragen.

Kristina Appert Camilla Freedeke
Administrativ chef Socialchef
Bilagor

Beslutsattestanter socialforvaltningen 2023

Socialforvaltningen § =

Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Kalmar kommun

Tel 0480-45 00 00 vx | Kristina.Appert@kalmar.se
WWW.KALMAR.SE




'VERKSAMHETSHANDBOK

Faststaldav Dokumentansvarig Faststalls
Socialniimnden Kristina Appert

Reviderad

Beslutsattestanter SOCIALFORVALTNINGEN 2023

Ansvar  Benimning Beslutsattestant ordinarie Beslutsattestant ersiittare Beloppsgrins (tke)

201x Socialnimnden Camilla Freedeke Kristina Appert 15000
Ann-Charlotte Hedstrom
Teresa Tolic Trossmo
Malin Holgert
Claes Wiridén

2010 5 och
20100000 Gemensamt Camilla Kristina Appert 15000
2010019X  Gemensamt Camilla Fi Kristina Appert 15000
20100200 Administrativa enheten Kristina Appert Camilla Freedeke 10000
20100201 enheten/ Kristina Appert Camilla Freedeke 1000
20100202 Administrativa enheten/ IT Kristina Appert Niklas Stinggren 1000
20100210 Fastighetsenheten Niklas Stinggren Kristina Appert 5000
20100211 Teknikenheten, transporter Mikael Lundgren Niklas Stanggren 1000
20100212 Teknikenheten Mikael Lundgren Niklas Stanggren 1000
20100300 Personaladministration /utbildning Kristina Appert Camilla Freedeke 1000
20100310 Enhet bemanningsservice, gemensamt Pernilla Andréasson Camillia Siderberg 1000
20100311 Bemanningsservice, poolen Pernilla Andréasson Camillia Siderberg, 1000
2012 Verksamhetsomrade barn och familj
Verksamhetsomride bar och familj Ann-Charlotte Hedstrom Teresa Tolic Trossmo

Malin Holgert

Claes Wiridén
201200 Gemensamt Vo2 Ann-Charlotte Hedstrom Teresa Tolic Trossmo 5000
20120010 Placeringar barn och familj Malin Holgert
20120020 Placeringar LSS barn Claes Wiridén
201201 Forebyggande och dppenvird, 201 Josefine Alexandersson Andrea Freidenvall 1000
20120100 Gemensamt Christina Olsson
20120101 Ovr Sppna insatser, Frebyggandeteam
20120102 Omridesarbete
20120106 Ovr Sppna insatser, Familjecentralerna
20120107 Aktivitetsledare, Norrliden
20120108 Ungdomsmottagningen
20120109 Digital ungdomsmottagning
20120110 Ind. Behovspr éppeny barn och unga RAD- OCH STODENHETEN
201202 Boende o insatser barn o ungdom, 202 Andrea Freidenvall Christina Olsson 1000
20120200 Gemensamt Josefine Alexandersson
20120201 Institutionsvird barn och ungdom, AQUARELLEN
20120203 Mobila teamet ungdom
20120204 Flyktingmott, Ensamkomm flyktingbar gem
201205X ATV och Familjeradgivningen, 205 Helene Torstensson Elisabet Oskarsson 1000
20120501 ATV
20120504 Familieridgivningen
201206 Familjchuset, 206 Christina Olsson Andrea Freidenvall 1000
20120600 Gemensamt Josefine Alesandersson
20120601 Ind. Behovspr 6ppeny barn och unga FAMILJEHUSET UNGDOM
20120603 Ind. Behovspr éppeny barn och unga FAMILJEHUSET
201208  Barnahus och Sydostjouren, 208 Elisabet Oskarsson Helene Torstensson 1000
201208 01 Ovr Gppna insatser, Bamnahus Johnny Lesseur
20120802 Sydostiouren
201211 Bamn och ungdom LSS, 211 Klara Idensjo. Lena Andersson 1000
20121100 Gemensamt Pia Andersson
20121102 Stodfamil; 158
20121106 Korttidsvistelse, LINDEBO
20121107 Utredning LSS barm
20121109 Ledsagarservice enl LSS
201212 Bam och ungdom LSS, 212 Pia Andersson Lena Andersson 1000
20121200 Gemensamt Klara Idensj
20121201 Korttidsvistelse, SLOJDAREGATAN
20121205 Mobila teamet, barn 1SS
20121209 Ledsagarservice/avlosarservice enl LSS
201213 Bam och ungdom LSS, 213 Lena Andersson Pia Andersson 1000
20121300 Gemensamt Klara Idensj
20121302 Bost sirsk serv LSS bar o ungdom, VESTA
20121304 Korttidsvistelse, JORKENASVAGEN
20121309 Ledsagarservice/avlosarservice enl LSS
201251 Utredning barn och familj, 251 Maria Israclsson Thereze Lundborg 1000
20125101 Gemensamt Linda Ulestedt

Terése Carlsson

201252 Utredning barn och familj, 252 Linda Ulestedt ‘Thereze Lundborg 1000
20125201 Gemensamt Maria Israclsson
Terése Carlsson

201253 Utredning barn och familj, 253 Terése Carlsson Linda Ulestedt 1000
201253 01 Gemensamt ‘Thereze Lundborg
Maria Israclsson

201254 Mottagning barn och familj, 254 Thereze Lundborg Linda Ulestedt 1000
201 254 01 Gemensamt Terése Carlsson
Maria Israclsson

201255 Familjeritt, 255 Monica Kinnmalm Paula Christofidi Cederqvist 1000
20125502 Famileriitt Lisa Rosén
20125503 Administratorer

201256 Familjchemsenheten, 256 Paula Christofidi Cederqvist/ Lisa Rosén  Lisa Rosén 1000
Monica Kinnmalm

201256 00 Familichemsvird barn o unga gem, team 1 Lisa Rosén Paula Christofidi Cederqist/

20125601 Familichemsvird bam o unga gem, team 2 Paula Christofidi Cederqvist Lisa Rosén

20125602 Familiehemsvird barn och unga famhemsplac

201 256 03 ird barn och unga

201256 04 Familichemsvird barn, unga, vuxna missb. stiftelser
201256 05 Kontaktpersoner barn och ungd IFO

201256 06 Kontaktpersoner vus ¢ missbruk IFO

201256 07 Kontaktperson enl 1.8

201256 08 Vardnadsoverflyttade familichem

2013 Verksamhetsomrade Vuxen

2013XX  Verksamhetsomride vuxen Malin Holgert Ann-Charlotte Hedstrém
Teresa Tolic Trossmo
Claes Wiridén

201300 Gemensamt VO 3 Malin Holgert Ann-Charlotte Hedstrém 5000
Teresa Tolic Trossmo
Claes Wiridén

201300 03 Boendesamordning 1.8 Pia Olsson Malin Holgert 1000
Teresa Tolic Trossmo

201 301 Missbruk/ socialpsykiatri, 301 Eva Vesterdahl Nilsson Kerstin Hafstad 1000

201301 00 Gemensamt
201301 04 Bost siirsk serv 1SS vuxna, SKOGSDAL



201 301 06

201302

201 302 00
201 302 02
201 302 03

201303

201 303 00
201 303 01
201 303 02
201 303 03

201312

201 31200
20131205
20131206

201 315

201 315 00
201 315 06
20131510

201316

201 316 00
201316 10
201316 11

201317

201317 00
201 317 02
20131705

201319

201 319 00
201 319 04
201 319 05

201325

201 325 00
201 325 05
201325 10

201328

201 328 00
201 328 03
201 328 06
201 328 07

201 351
201351 01
201351 02

201352

20135201
20135202
201352 04

201353
201353 01

201354
201 354 01

2015
201 5XX

201 500

201 500 05

201 500 10

201 500 20

201 501

201 501 00
201 501 04
201 501 05

201502

201 502 00
201502 01
201 502 02

201503

201 503 00
201503 01
201503 02

201 504

201 504 00
201 504 03
201 504 04

201 505

201 505 00
201 505 03
201 505 06

201 506

201 506 00
201 506 02
201 506 03
201 506 05

201507

201 507 00
201 507 06
201 507 07
201 507 08

201 508

201 508 00
201 508 05
201 508 08
201 508 09

och

Missbruk/ socialpsykiatri, 302 Kerstin Hafstad
Gemensamt

Alkohol- och drogmottagningen

Malmen

Missbruk/ socialpsykiatri, 303 Sofia Ekstrom
Gemensamt

Ordinirt boende enl Sol, BOENDESTOD NORR

Bost sirsk serv 1SS vuxna, LINDSDALSVAGEN

Siirskilt boende enl SoL, DRESSINEN

Missbruk/ socialpsykiatri, 312 Annelie Jarlevid Johansson

Gemensamt
Bost sirsk serv LSS vuxna, VAPNAREGATAN
Bostad sirsk serv LSS vuxna, Nattpatrull

Missbruk/ socialpsykiatri, 315 Hanna Anderzén
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vusna, SMALAND,

Mobilt team missbruk

Missbruk/ socialpsykiatri, 316 Maric Johansson
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vuxna, TOLVMANNAGATAN

Bost siirsk serv LSS vuxna, VINDBRYGGAN/ SJOBRINGS VAG

Missbruk/ socialpsykiatri, 317 Mattias Vall
Gemensamt

Ordiniirt boende enl SoL, BOENDESTOD SODER

Bost siirsk serv LSS vuxna, SERVICEBOSTAD SODER

Missbruk/ socialpsykiatri, 319 Sophic Davklint
Gemensamt/Ledsagarservice

Ordinirt boende enl SoL, BOENDESTOD M
Bost sirsk serv LSS vuxna, STENSBERGSVAGEN

RSTA

Missbruk/ socialpsykiatri, 325 Hikan Hirensjo
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, EBBEBO

Ordinirt boende enl SoL, BOENDESTOD VAST

Missbruk/ socialpsykiatri, 328

Gemensamt Liselott Linnér
Bost sirsk serv LSS vuxna, FURUVAGEN

Ordinirt boende enl Sol, BOENDESTOD TVA BRODERS

Oppen verksamhet, VALEN

Enhet 351 Heidi Kohler
Ekonomiskt bistind
Ovr vusenvird, budgetridgivning

Enhet 352 Marie Jogestil
Mottagning

Andrahandskontrakt

Vusen administration

Enhet 353 Kristofer von Wachenfeldt

Utredning socialpsykiatri

Enhet 354 Elin Almheden
Utredning

Verksamhetsomrade Funktionsstéd Vuxen

Verksamhetsomride Funktionsstid Vuxen Teresa Tolic Trossmo.

Claes Wiridén

Gemensamt Vo3 Teresa Tolic Trossmo.

Claes Wiridén

Personlig assistans, entreprenad Claes Wiridén
Enhetschef Funktionsstod vusen Teresa Tolic Trossmo.
Enhetschef Funktionsstod vusen Claes Wiridén

Personliga ombud (52091)

Boende och personlig assistans, 501 Vanja Kastens
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, SMEDAS

Bost sirsk serv LSS vuxna, VASALLGATAN

Boende och personlig assistans, 502 Anna-Karin Risberg
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vusna, LJUSSTADEN

Bost sirsk serv 1SS vuxna, LILLGANGEN

Boende och personlig assistans, 503 Ingela Axelsson
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vusna, KRAFSLOSA

Bost sirsk serv 1SS vuxna, LASTMAKAREN

Boende och personlig assistans, 504 Eva-Lott Jighagen
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, BRILJANTEN

Bost sirsk serv LSS vuxna, GRANDEN

Boende och personlig assistans, 505 Terese Wollinger
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, SKOGSBACKA

Bost siirsk serv LSS vuxna, SJOBJORNEN

Boende och personlig assistans, 506 Charlotta Andersson
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, KOLBY

Bost sirsk serv LSS vuxna, SOLRUM

Bost sirsk serv LSS vusna, TINGBY

Boende och personlig assistans, 507 Andrea Larsson
Gemensamt

Bost sirsk serv 1SS vuxna, FALTET

Bost sirsk serv LSS vuxna, SMEDHAGEN

Bost siirsk serv LSS vuxna, TALJSTENEN

Boende och personlig assistans, 508 Marcus Elmqvist/
Gemensamt Sofie Erlandsson
Bost sirsk serv 1SS vuxna, KALLSTORPSAL

Boendestod I inkl ledsagarservice Marcus Elmqvist
Boendestod 1 inkl ledsagarservice Sofie Erlandsson

Fva Vesterdahl Nilsson

Marie Johansson

Sophic Davklint

Mattias Vall

Sofia Ekstrém

Hanna Anderzén

Annelie Jarlevid Johansson

Lisclott Linnér

Hakan Hirensio

Marie Jogestil
Elin Almheden
Kristofer von Wachenfeldt

Heidi Kéhler
Elin Almheden
Kristofer von Wachenfeldt

Elin Almheden
Marie Jogestil
Heidi Kshler

Marie Jogestil
Heidi Khler
Kistofer von Wachenfeldt

Malin Holgert
Ann-Charlotte Hedstrom

Malin Holgert
Ann-Charlotte Hedstrom

Teresa Tolic Trossmo
Malin Holgert
Ann-Charlotte Hedstrém

Claes Wiridén

Teresa Tolic Trossmo

Terese Wollinger
Charlotta Andersson
Michelle Long
Asa Blomquist

Angelika Zaiter
Karin Robertsson
Eva-Lott Jighagen
Marcus Elmkvist
Sofic Erlandsson
Asa Blomquist

Tina Fungbrant
Johanna Bohlin
Linda Movede
Linda Edvinsson
Andrea Larsson
Asa Blomquist

Angelika Zaiter
Karin Robertsson
Sofic Erlandsson
Marcus Elmkvist
Anna-Karin Risberg
Adam Blomqist
Asa Blomquist

Vanja Kastens
Charlotta Andersson
Michelle Long
Asa Blomquist

Vanja Kastens
Terese Wollinger
Michelle Long
Asa Blomquist

Ingela Axelsson
Tina Fungbrandt
Johanna Bohlin
Linda Movede
Linda Edvinsson
Asa Blomquist

Anna-Karin Risberg
Angelika Zaiter
Karin Robertsson
Asa Blomquist
Sofie Erlandsson
Marcus Elmquist

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

5000

5000

5000

5000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000



Ny ersiittare

201 509

201 509 00
201 509 01
201 509 04

201 510

201 510 00
201510 01
201510 02
201510 03

201511

201 511 00
20151101
20151103
201511 04

201512

20151200
20151202
20151203

201513

201 513 00
201513 04
20151305
20151306

201514

201 514 00
201 514 02
201514 03
202514 05

201 516

201 516 00
201516 01
201516 02
201516 04
201516 05

201517

201517 00
201517 04
20151705

201525

201 526 05
203526 16
204526 17
205526 18
201526 19

201527

201 527 00
201 527 04
201 52705
201 527 06
201527 22

201528

201 528 00
201 528 10
201 528 11
201528 12
201528 13
201 528 14
201528 15
201528 16
201528 17
201528 19
201 528 26
201 528 27
201 528 30

201529

201 529 00
201 529 01
201 529 02
201529 03
201 529 07
201529 08
201 529 09

201551
201 551 01

Nedanstiende persone fir attestera bokfGringsorder med rittelser och omfésringar, samt ritta andra uppenbara konteringsfel inom nedan

Boende och personlig assistans, 509
Gemensamt

Bost sirsk serv 1SS vuxna, KUNGSFAGELN
Bost sirsk serv 1SS vuxna, VARSNASVAGEN

Boende och personlig assistans, 510
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vuxna, VETEBY

Bost siirsk serv LSS vuxna, SAFIREN
Bost siirsk serv LSS vuxna, KRISTALLEN

Boende och personlig assistans, 511
Gemensamt

Adam Blomavist

“Tina Fungbrandt

Johanna Bohlin

Bost sirsk serv 1SS vuxna, KONSTRUKTORSVAGEN

Bost sirsk serv 1SS vuxna, FYRKLOVERN
Bost sirsk serv LSS vuxna, MALATORP

Boende och personlig assistans, 512
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vusna, VARVSGATAN
Bost siirs| serv LSS vuxna, TEAM 31

Boende och personlig assistans, 513
Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, ADELGATAN
Bost sirsl serv LSS vuxna, BRANDEBO
Bost sirsk serv LSS vuxna, TEAM 16

Boende och personlig assistans, 514
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vuxna, LINDEBERGA
Bost siirsk serv LSS vuxna, KAJALEN

Bost siirsk serv LSS vusna, ESPLANADEN

Boende och personlig assistans, 516

Gemensamt

Bost sirsk serv LSS vuxna, TAGABO

Bost sirsk serv LSS vuxna, PROVIANTGATAN
Schemaadministratdrer

Bost sirsk serv LSS vuxna, SODRA LANGGATAN

Boende och personlig assistans, 517
Gemensamt

Bost siirsk serv LSS vuxna, SJOTROLLET
Bost sirsk serv LSS vuxna, VIMPELTORPET

Enhet 525
Gemensamt

Daglig verksamhet, AGERA
Daglig verksamher, BACKEN
Daglig verksamher, BIORKEN
Daglig verksamher, FOCUS
Daglig verksamher, NASET

Daglig verksamhet o sysselsittning, 526
Gemensamt

Daglig verksamhet, KREATIVA

Daglig verksamhet, NAVET

Daglig verksamhet, KNEGET

Daglig verksamhet, SENSUM

Daglig verksamhet, UPPLEVA

Daglig verksamhet, gem lokalkostn Bjorkeniis

Daglig verksamhet o sysselsittning, 527

Gemensamt

Daglig verksamhet, SNACKAN

Daglig verksamhet, JOLLEN

Daglig verksamhet, KARISMA.
i KRUS,

Angelika Zaiter

Linda Movede

Michelle Long

Linda Edvinsson

Karin Robertsson

Susanne Ingesson

Camillia Séderberg.

Anita Yvlander

Daglig verksamhet o sysselsittning, 528
Gemensamt

Daglig verksamhet, COOP FOR
Daglig verksamhet, MAXI FORI
Daglig verksamhet, VIKAB FORE
Daglig verksamhet,
Daglig verksamhet, CITY GROSS FORETAGSGR
Daglig verksamhet, BRIGBYS FORETAGSGRUPP

Annelie Liljcgren

KRISTOFFERS FORETAGSGRUPP

Daglig verksamhet, POLISHUSETS CAFE FORETAGSGR

Daglig verksamhet, TRAVET FORETAGSGRUPP
Daglig verksamhet, PUMPENS FORETAGSGR
Daglig verksamhet, KUGGEN

Daglig $
Daglig verksamhet, SLUSSEN

Daglig verksamhet o sysselsiittning, 529
Gemensamt

Daglig verksamhet, GUMSEN

Daglig verksamher, MOBIL CENTER
Daglig verksamher, PAKA

Daglig verksamher, HANDGJORT

Daglig verksamher, MEDIAHUSET
Daglig verksamher, SKAPANDE.

Utredning funktionsnedsiittning vuxen, 551
Gemensamt, utredning funktionsnedsitin vuxen

angivna ansvar.

201 XXX

Inbetalningar

201 XXX

STERSLAT FORETAGSGRUPP

Anders Kjellsson

Charotte Akesson

Kristina Appert
Anneli Hilmansson
Cecilia Vernersson
Yvonne Sandin
Inger Hagelin

Titti Ternow

Daria Axelsson
Anette Klevtun
Ingrid Daniclsson

Inger Hagelin
Titti Ternow

Adam Blomquist
Eva-Lott Jighagen

Anna-Karin Risberg
Angelika Zaiter
Karin Robertsson
Asa Blomquist
Sofie Erlandsson
Marcus Elmqvist
Eva-Lott Jighagen

Linda Edvinsson
Linda Movede
Johanna Bohlin
Ingela Axelsson
Andrea Larsson
Asa Blomquist

Tina Fungbrandt
Linda Edvinsson
Linda Movede
Ingela Axelsson
Andrea Larsson
Asa Blomquist

Karin Robertsson
Eva-Lott Jighagen
Sofie Erlandsson
Marcus Elmkvist
Anna-Karin Risberg
Adam Blomqyist
Asa Blomquist

Tina Fungbrandt
Linda Edvinsson
Johanna Bohlin
Andrea Larsson
Ingela Axelsson
Asa Blomquist

Terese Wollinger
Charlotta Andersson
Vanja Kastens
Asa Blomquist

Tina Fungbrandt
Linda Movede
Johanna Bohlin
Ingela Axelsson
Andrea Larsson
Asa Blomquist

Angelika Zaiter
Eva-Lott Jighagen
Sofie Erlandsson
Marcus Elmkvist
Anna-Karin Risbere
Adam Blomqpist
Asa Blomquist

Camillia Soderberg
Anita Yvlander
Annelie Liljegren
Anders Kjellsson

Anita Yvlander
Annelic Liljegren
Anders Kjellsson
Susanne Starkner
Susanne Ingesson

Camillia Soderberg
Annelic Liljegren
Anders Kjellsson
Susanne Ingesson
Susanne Starkner

Camillia Soderberg
Anita Yvlander
Anders Kjellsson
Pernilla Andréasson
Susanne Ingesson

Camillia Séderberg
Annclic Liljcgren
Anita Yvlander
Susanne Ingesson

“Teresa Tolic Trossmo

Kristina Appert
Yvonne Sandin

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

Di annan tjinsteperson under Iopande verksamhetsir ersiitter en av de nuvarande beslutsattestanterna eller ersittare pi samma befattning, foljer attestritten med il
foljer attestritten med till den nya tjinstepersonen utan sirskilt besluc. TillFlligt delegerade attestritter vid kortare frinvaro beslutas av berord forvaliningschef.

berdrd forvaltningschef. Kostnader som dverskrider beslutad beloppsgrins ska eskalera till 6verordnad nivi.



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Kristina Appert 2022-12-02 SN 2022/0368.03.01
0480-45 09 50

Socialndmnden

Firmatecknare for socialnamnden 2023

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att utse firmatecknare enligt forteckning, samt att
uppdra at férvaltningsekonomen att vid byte av befattningshavare pa tjanst
under 16pande ar gora dndringar i forteckningen.

Bakgrund

Socialndimnden ska infor varje verksamhetsar faststalla forteckning Gver
vem/vilka tjinstepersoner som far underteckna vissa handlingar fo6r nimnden,
sa kallad firmatecknare.

Uppdraget att vara firmatecknare limnas till namngivna personer. Om en ny
tjansteperson under 16pande verksamhetsar ersitter en av nuvarande firma-
tecknare pa samma befattning foljer teckningsritten med till den nya
tjanstepersonen utan sarskilt beslut. Andringar redovisas 16pande i
socialnamndens delegationsparm.

Kristina Appert Camilla Freedeke
Administrativ chef Socialchef
Bilagor

Ritt att underteckna vissa handlingar 2023

Socialforvaltningen § =

Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Kalmar kommun

Tel 0480-45 00 00 vx | Kristina.Appert@kalmar.se
WWW.KALMAR.SE




Handlaggare Datum

Kristina Appert 2022-12-09
0480-450950

Ratt att underteckna vissa handlingar —
firmatecknare ar 2023

1.  Ratt att teckna handlingar (firmatecknare) f6r Socialnimnden

Socialnimndens ordférande Roger Holmberg, eller forste vice ordfo-
rande och/eller nimndens andre vice ordforande far tillsammans med
forvaltningschef Camilla Freedeke under 2023 teckna handlingar f6r

Socialnamnden.

2. Ratt att teckna handlingar i andra drenden

Verksamhetschefer och administrativ chef pa Socialférvaltningen far
under 2023 underteckna handlingar som giller respektive verksamheter
enligt foljande:

Verksambhet: Funktion: Namn:
Administrativ enhet Administrativ chef Kiristina Appert
Verksamhetsomride Verksamhetschef Ann-Charlotte Hedstrom

barn och familj

Verksamhetsomrade Verksamhetschef Malin Holgert

vuxen

Verksamhetsomride Verksamhetschef Teresa Tolic Trossmo
vuxen funktionsstod Verksamhetschef Claes Wiridén

3. Ritt att kvittera ut paket, postforskott, rek och andra virdef6érsin-
delser

Niklas Stanggren, Patric Johansson, Nisad Dzehverovic, Adam Hjort
Str6m, Adam Svernhed och Mikael Hylén, far under 2023 kvittera ut
paket, postforskott, rek och andra virdeforsindelser till Socialforvalt-
ningen.

Virdeforsindelserna ska fortecknas i samband med post&ppningen och
utlimnas darefter till adressaten mot kvittens.

Administrativa enheten | Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 Kalmar | Besok Nyggatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | kristina.appert@kalmar.se

E * a Kalmar kommun

qualify
ISO
14001




2(2

Ansokan om bidrag/finansiering av projekt

Socialnimndens ordférande Roger Holmberg, eller forste vice ordfo-
rande och/eller nimndens andre vice ordférande far tillsammans med
forvaltningschef Camilla Freedeke under 2023 f6r forvaltningen under-
teckna ansokan om statsbidrag, bidrag i projekt dar EU, statliga myn-
digheter eller andra externa aktorer helt eller delvis star som finansiérer.

Ritt att ans6ka om och underteckna aterskning av statsbidrag for
fran Migrationsverket

Nedan nimnda administrator far under 2023 hos Migrationsverket an-
s6ka om dtersOkning av statsbidrag f6r ensamkommande flyktingbarn
fran Migrationsverket for socialforvaltningens rakning:

Administrator Emelie Vikehamn

Da annan tjansteperson under 16pande verksamhetsar ersitter en av de
nuvarande pa samma befattning f6ljer ritten att underteckna vissa
handlingar m.m. med till den nya tjanstepersonen utan sirskilt beslut.



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Kristina Appert 2022-12-02 SN 2022/0368.03.01
0480-45 09 50

Socialndmnden

Ersattning till deltagare i daglig verksamhet och
arbetsinriktad dagverksamhet 2023

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar faststilla ersittningar och avgifter till deltagare 1 daglig
verksamhet LSS, lag om st6d och service at vissa funktionshindrade, och
arbetsinriktad dagverksamhet SoL,, socialtjinstlagen, under 2023 enligt férslag.

Bakgrund

Det utgar ersittningen till deltagare inom daglig verksamhet enligt LSS, lag om
stod och service at vissa funktionshindrade, och arbetsinriktad dagverksamhet
SoL,, socialtjanstlagen. Deltagarna har mojlighet att képa lunch och den bestalls
fran serviceférvaltningen. Avgift f6r lunch faststills av servicenimnden
Dagersittningen ar reglerad sa att deltagarna som képer lunch inte ska fa sinkt
nettoersittning per dag.

Insats: Daglig verksamhet LSS
Heldag > 4 tim | Halvdag < 4 tim
60 kr 38 kr

Insats: Arbetsinriktad
dagverksamhet enligt SoL.

Ersdttning per timma
9 kr

For 2023 ir avgiften for kost per dag: 57 kronor

Under de senaste aren har deltagarna inom daglig verksamhet som har beslut
enligt LSS dven fatt bidrag finansierat via statsbidrag.

Socialforvaltningen § :
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Kristina.Appert@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE



SN 2022/0368 22

Kristina Appert Camilla Freedeke
Administrativ chef Socialchef



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Carina Bj6rkman 2022-12-02 SN 2022/0813.11.01
0480-45 08 63

Socialndmnden

Arscykel socialnamnden 2023

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna férslag till arscykel f6r 2023.

Bakgrund

Socialndimnden anvinder sig av en arscykel som beskriver nir olika drenden av
aterkommande karaktir ska behandlas i nimnden. Detta underlittar i hog grad
planering och sikerstiller att inte viktiga punkter tappas bort. I arscykeln ingar
dven dterkommande rapporter fran verksamheterna.

Camilla Freedeke
Socialchef

Bilagor
Arscykel for socialnamnden 2022

Socialforvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Carina.Bjorkman@kalmar.se

=

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE




Faststallt av

Socialnaimnden

Arscykel for socialnamnden 2023

SOCIALFORVALTNINGENS VERKSAMHETSHANDBOK

Dokumentansvarig

Camilla Freedeke

. Verksamhetsplan med internbudget 2024

. Faststallande av internkontrollplan 2024

. Manadsrapport efter november 2024

. Faststallande av beslutsattestanter och erséttare 2024

. Beslut om upprakning av avgifter och ersattningar for 2024
. Faststdllande av arscykel 2024

. Firmatecknare 2024

. Ersattning till deltagare i daglig verksamhet och dagverksamhet

2024

. Indexupprakning av avgifter och ersattningar inom
socialférvaltningen 2024

. Indexupprakning av gem. hushallskostnader 2024

Verksamhetsplan med internbudget 2023
Faststallande av internkontrollplan 2023
Rapport extern revision 2022

Rapport resultat medarbetarenkat 2022
Delegeringsbestammelser

Gallringsbeslut enl. dokumenthanteringsplan
Rapport VO Barn och familj

Rapport brukarundersékningar

Datum

2022-12-12

Manadsrapport efter oktober 2023

Analysdagar

Forslag till mal, verksamhetsplan, budget och utbildningsplan
for 2024 samt ekonomisk plan for 2025-2026

Rapport ej verkstdllda beslut kv. 3 2023

-

Manadsrapport efter september 2023

Plan for socialnéamndens- och sociala utskottets
sammantraden 2024

Rapport VO Vuxen

Delarsrapport efter augusti 2023
Arbetsmiljohandelser delarsrapport

Rapport uppféljning verksamhetsplan tertial 2, 2023
Rapport ej verkstallda beslut kv. 2, 2023

Rapport VO Funktionsstéd

Rapport VO HSL

L
-

I

7\

7

Faststallande av arsrapport 2022 internkontroll 2022
Arbetsmiljohdndelser arsrapport 2022

Rapport ej verkstallda beslut kv. 4, 2022
Verksamhetsledningssystem 2023

Rapport VO Funktionsstod

Rapport VO HSL

Rapport synpunkter, avvikelser och personuppgiftsincidenter
arsrapport 2022

Foreningsbidrag

Rapport Patientsakerhetsberattelse 2022

Rapport kvalitetsuppféljning upphandlad verksamhet

. Rapport lex Sarah vid anmaélan till IVO

. Rapport efter generell tillsyn, IVO,
Lansstyrelsen, Arbetsmiljoverket

. Externrevision kommunrevisorerna

. Riktade statsbidrag

. Domar déar SN &r beslutsfattare

Manadsrapport efter juni 2023
Rapport resultat Oppna jamférelse

Rapport VO Barn och familj

Rapport synpunkter, avvikelser och personuppgiftsincidenter januari-juni 2023

Inget sammantrade

-

@
©

L)

Manadsrapport efter februari 2023
Rapport resultat i KKIK

Rapport VO Vuxen

Upprékning avgifter f. tillstand (enl. KPI)

. Manadsrapport efter mars 2023
> . Rapport arlig uppféljning SAM
. Rapport VO Barn och familj

Budgetunderlag infor 2024-2026
Tertialrapport efter april 2023

Rapport internrevision 2023

Rapport ej verkstallda beslut kv. 1, 2023
Rapport VO Funktionsstod

Manadsrapport efter maj 2023

Rapport resultat Kostnad per brukare och egen
jamforelse

Rapport VO Vuxen

Kalmar kommun




TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare

Claes Wiridén
0480-45 45 85 Datum Arendebeteckning
2022-12-01 SN 2022/0759.03.02
Socialnimnden

Ansokan om statsbidrag till personliga ombud
2023

Forslag till beslut
1. Socialnimnden godkinner redovisningen av verksamheten med
personliga ombud for 2022
2. Socialnimnden ansOker om statsbidrag f6r verksamheten med
motsvarande tva (2) arsarbetare f6r 2023

Bakgrund

Kalmar kommun har bedrivit verksamhet med personliga ombud sedan 2001.
Statsbidraget har ansokts och beviljats for samtliga ar. Under 2022 har
verksamheten bedrivits enligt bifogad skrivelse.

Claes Wiridén Camilla Freedeke
Verksamhetschef Forvaltningschef
Bilagor:

Redovisningsblankett 2022, kommun
Ansokan om statsbidrag f6r verksamhet med personliga ombud, 2023

Socialforvaltningen Verksamhetschef och handlaggar

=

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Tel 0480-45 00 00 vx |
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Ifylld och underskriven blankett skickas till Sida
Lansstyrelsen foljande adress: 1(4)
Kalmar lan Lansstyrelsen Kalmar lan

Lena Jenisch
Regeringsgatan 1
391 86 Kalmar

Ansokan om statsbidrag for verksamhet med Personligt ombud

Uppgifter i ansdkan avser de kriterier och férutsattningar for statsbidrag till verksamheter
med personligt ombud som anges i SFS 2013:522. Lansstyrelsen beslutar och betalar ut
statsbidrag till en kommun utifran bestammelserna i SFS 2013:522 §§ 2-6 och 8.

En kommun svarar inom ramen for socialtjansten fér verksamheten med personligt
ombud. Blanketten innehaller ett antal fragor om hur verksamheten ska organiseras och
vilka forutsattningar som ombudet/ombuden kommer att fa i sitt arbete. Lansstyrelsen
forutsatter att uppgifter, som lamnas i ansokan, diskuterats med aktuella
samverkansparter.

Statsbidragets omfattning

Beloppet justeras av Socialstyrelsen utifran hur manga ansékningar som inkommit.
Ange med tva decimaler. Om ni t.ex. ansdker om att anstalla en pa heltid (40 timmar i
veckan) och en pa halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansoker om
medel for tva som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej forbrukade
medel kan komma att aterkréavas.

Sokande kommun

Kommunens namn:
Kalmar kommun

Forvaltning:
Socialférvaltningen

Postadress:
Box 834, 391 28 KALMAR

Tfn: E-post:

0480450000 social@kalmar.se

Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-0746 24400-4

Ansokan avser ar: 2023

Antal arsanstallningar 2,0

(heltid, ange i arsarbeten)

Referens pa utbetalningen:
2015002

Namnd som beslutat om anstkan:
Socialndmnden

Ansokan avser dven verksamhet i féljande kommun/kommuner



mailto:social@kalmar.se

Kontaktperson

Befattning:
Verksamhetschef

Namn:
Claes Wiridén

Postadress:
Socialférvaltningen, box 834, 391 28 KALMAR

Tfn: E-post:
0480-454585 Claes.wiriden@kalmar.se

Driftsform/driftsformer och utforare

Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om verksamheten
ar ny uppge nar kommunen beraknar att verksamheten kan pabérjas. (SFS 2013:522 8 §
punkt 3.)

Kommun

Samverkan kring verksamheten

Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring verksamheten
med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingar i ledningsgruppen?
Kalmar kommun

Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

Regionens primérvard och psyKkiatri

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
Stadsmissionen, Kyrkor

Plan for verksamhetens organisation

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med
malgruppen, hur prioriteringar inom malgruppen kommer att ske och hur ombudens
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.)

De personliga ombuden ska arbeta pa individ-, grupp- och samhallsniva. De ska verka for att
den enskilde far tillgang till de insatser som den har behov av. De personliga ombuden ska
stotta den enskilde i métet med myndigheter och andra som den enskilde behover ha kontakt
med for att forbattra sin livssituation. Pa gruppniva ska de personliga ombuden informera och
lotsa den enskilde i fragor om hur samhéllet fungerar. De personliga ombuden ska informera
olika myndigheter och organisationer om sin verksamhet samt samarbeta med
brukarorganisationerna. Pa samhallsniva ska ombuden uppmarksamma systembrister och
rapportera dem till ledningsgruppen. De personliga ombuden tar emot alla inom malgruppen.




Vid hogt infléde prioriteras akuta drenden, unga klienter och klienter med barn.
Verksamheten planeras i samband med gruppma&ten varannan vecka och vid
planeringsdag. Verksamheten dokumenteras bland annat i en
verksamhetsbeskrivning. Arligen skrivs en verksamhetsberittelse dar de personliga
ombuden sammanstaller vad de har genomfort under aret pa individ-, grupp- och

samhallsniva. Personblad upprattas for varje individ for statistikens skull.
Systembristerna dokumenteras enligt sarskild rutin.




Planer for arbetets utformning

Beskrivning hur kommunen planerar att stodja personliga ombud i arbetet i fraga om
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.)

De personliga ombuden har extern handledare som de traffar en gang per manad. Utbildning
och kompetensutveckling planeras infor varje verksamhetsar. Under aret gors kontinuerliga
bedémningar utifran det utbildningsutbud som erbjuds.

Uppfoljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att folja upp hur verksamheten med personligt
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 8 punkt 7.)

Varje ar sammanstélls den statistik som tas in under aret. En brukarundersékning genomfors
under november manad arligen. Statistik och brukarundersokning redovisas pa
ledningsgruppen i december.

Ort och datum
2022-12-20

Behorig foretradare for verksamheten Namnfortydligande och befattning
Roger Holmberg
Socialndmndens ordfdrande




.
% Lansstyrelsen

Kalmar lan

REDOVISNING
Statsbidrag till kommuner som bedriver

verksamhet med personligt ombud

Sands in till
Lansstyrelsen Kalmar lan

Statshidrag avseende ar 2022

Kontaktuppgifter till den kommun som beviljats statsbidraget

Kommun

Kalmar kommun

Utdelningsadress Postnummer Postort

Box 834 391 28 Kalmar

Kontaktperson Avdelning/Enhet

Claes Wiridén VO funktionsstdd, socialférvaltningen

Namnd Telefon (inkl. riktnum- | E-postadress

socialndmnden mer) 0480-454585 claes.wiriden@kal-
mar.se

Den eller de kommuner, férutom redovisande kommun, som redovisningen omfattar

Kommun/kommuner




1. Personliga ombud

Totalt antal ombudstjanster i kommunen:

Ange antal tjanster med 2 decimaler!: 2,0

Antal Antal
kvinnor man

Ange antalet personliga ombud
2

Utbildning
Ja Nej
Ombuden har erbjudits utbildning.
X
Om ja, ange vilken/vilka utbildningar.
SHEDO - att leva med och komma ur ett sjalvskadebeteende
Temadag samsjuklighet
Mindfulness och stresshantering
MHFA och suicidprevention
Att férebygga hot och vald
Konsten att motivera andra
Glémda kvinnor och samhéllets svek
Om nej, ange varfor.
Handledning
Ja Nej
Ombuden har erbjudits handledning.
X

Om ja, ange vilken slags handledning.

Processhandledning

! Anges med tva decimaler. For ett ombud pa heltid (40 timmar i veckan) och ett pa halvtid (20 timmar i veckan)
anges 1,50. For tvad ombud pa heltid och ett pa deltid (10 timmar i veckan) anges 2,25



Om nej, ange varfor.

2. Klienter

Ange antal klienter som fatt stod av personligt ombud. Varje person (klient) som har fatt stod av per-
sonligt ombud ska redovisas endast en gang per ar.

Kvinnor | Man

Totalt antal klienter 68 33
darav mellan 18 och 29 ar 18 15
darav mellan 30 och 49 ar 36 11
darav mellan 50 och 64 ar 13 6
darav 65 ar och 6ver 1 1
Antal nya klienter 29 22
darav mellan 18 och 29 ar 7 12
darav mellan 30 och 49 ar 18

darav mellan 50 och 64 ar 4 4

darav 65 ar och 6ver -

Antal avslutade Klienter 29 17
darav mellan 18 och 29 ar 9 8
darav mellan 30 och 49 ar 15 6
darav mellan 50 och 64 ar 4 2
dédrav 65 ar och Gver 1

Klienter med hemmavarande Kvinnor | Man

Antal klienter som, helt eller delvis, har hemmavarande
barn under 18 &r? vilka &r kanda for verksamheten. 14 7

2 Inkluderar aven barn till maka/make/reg. partner/sambo som ar hemmavarande hos klienten.



3. Kontakt med verksamheten
Ange orsaken/orsakerna till att nya klienter tar kontakt med verksamheten.

Flera orsaker kan anges per person.

Ange antalet orsaker.

Kontaktorsak Kvinnor | Mén
Ekonomi 31 14
Bostad 10 6
Sysselsattning 15 8
Struktur i vardagen 1
Bryta isolering 2
Relationsfragor 1
Existentiella fragor 2 2
Stdd i kontakten med myndighet 32 18
Stod i kontakten med sjukvarden 12 19
Annan orsak 1 -

Om annan orsak, ange vilken.

lig biverknning av en medicin

Kontakt med lakemedelsforsakringen pa grund av allvar-

Tendenser till forandring av orsaker till kontakt

Ser ni nagra tendenser till forandring vad géller orsaken till att klienter tar kontakt med person-
ligt ombud under 20227 | sa fall, pa vilket satt?

Pa grund av det svara ekonomiska laget i samhallet ha fler velat ha hjalp att ansoka om fond-
medel och att ta kontakt med diakonimottaningen och stadsmissionen

Tendenser till forandring av vilka grupper som tar kontakt




Ser ni nagra tendenser till forandring vad géller vilka grupper inom malgruppen som tar kon-
takt och soker stod av personligt ombud under 20222 | sa fall, pa vilket sétt?




4. Tillgang till personligt ombud

Ja

(Om fler kommuner
ingar i verksam-
heten PO, ange an-
tal kommuner med
koé/vantetider)

Nej

(Om fler kommu-
ner ingar i verk-
samheten PO,
ange antal kom-
muner utan
ké/vantetider)

Har ni haft ko eller vantetid for personer (uppdragsgivare)
som soker kontakt med kommunens verksamhet for per- X
sonliga ombud under 2022?

Om ja, uppskatta hur lang vantetiden har varit under 2022. (Ange uppgifterna i dagar per kom-

mun)
30 - 60 dagar

Om ja, ange orsak/orsaker till att ni har ko eller véntetid for kontakt med PO-verksamheten:

Pa grund av att ett av ombuden valt att séga upp sig har det uppstatt en period dar nytt PO kommit

in dar formagan att ta emot nya klienter varit lagre 4n normalt.

Beddmningsriktlinjer eller prioriteringsordning

Ja

Nej

Har ni beddmningsriktlinjer eller prioriteringsordning (vid ko
till PO) for tillgang till personligt ombud. X

Om ja, rangordna prioriteringsordningen i er kommun (tre forsta)
Unga personer
Ensamstaende med barn

Personer i akut livssituation nar det galler boende och forsérjning

Om nej, ange varfor.







5. Organisation, ledning och samverkan

Ange vem som ar utférare av verksamheten med personligt ombud i er kommun

Ja Nej

Kommun X

Forening

Stiftelse

Aktiebolag

XX [X [ X

Annan utforare

Om annan utférare &n kommunen, ange organisationens
namn

Ange vilka myndigheter som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej

Kommun/kommuner

Arbetsférmedlingen

Forsékringskassan

Landstingets primarvard

X | X| X| X| X

Landstingets psykiatri

Ange vilka organisationer som ingar i ledningsgruppen

Ja Nej Om ja, ange vilken/vilka:

Patientorganisationer

Brukarorganisationer X NSPH, Attention

Anhdrigorganisationer

Annan organisation

Om ledningsgruppen inte har nagon representant fran kommunen, landstingets primarvard och
psykiatri, Arbetsformedlingen eller Foérsakringskassan, ange varfor.




Ange hur kommunen har arbetar for att fa representanter fran nedanstaende huvudman att delta
i ledningsgruppen?

6. Tillgang till samhaéllsservice

Ja Nej

Rutiner har uppréttats for hur uppméarksammade brister ska
hanteras i verksamheten. X

Sammanfatta uppmarksammade brister i fraga om den enskildes mojligheter att fa till-
gang till samhallets utbud av vard, stod och service.

1. Under pandemin har digitaliseringen hos vard och myndigheter dkat i snabb takt. Vi
har markt att manga av vara klienter har haft svart att hanga med i utvecklingen och att
klara av de nya digitala krav som stalls. Det galler sdvél i ekonomiska goromal som i
myndighetskontakter. Det galler aven flera olika grupper sasom aldre, funktionsned-
satta, arbetslosa och nyanlanda personer. Det &r inte helt sjalvklart vilken instans som
kan hjalpa dessa personer med de nya digitala kraven, da godman och boendestdd inte
alltid &r aktuellt.

2. Jag har inom ramen som personligt ombud erfarit hur en klient med svar psykisk
funktionsnedsattning och med aterkommande suicidtankar vid tva tillfallen avfardats
av sin lakare, da personen mot slutet av besoket patalat att suicidtankarna har forvar-
rats. Lakaren har hanvisat till tidsbrist och att denne har véntande patienter. Lakaren
hénvisade personen till psykakuten om situationen blev mer akut. Lakaren stallde inga
foljdfragor for att kunna gora en bedémning av eventuell suicidrisk.

Ge exempel pa atgarder som har vidtagits for att komma tillratta med de brister som
har identifierats under aret.

1. Det behdvs goras en 6versyn 6ver hur det digitala utanférskapet ser ut , hur man kan mot-
verka det och informera befolkningen om vilken hjalp de kan fa. Att vi professionella ocksa
blir battre pa att sprida denna kunskap. I nuléaget finns det i Kalmar utanfor socialtjansten , sta-
tens servicekontor m.fl. tva nystartade verksamheter: Support 2025 - avgiftsfri telefonsupport
for digitala vard-och omsorgstjanster samt Huvudbibliotekets IT-stod.

Tagna kontakter

Vi har talat med tre olika banker som framst hanvisar till telefonradgivning, autogiro och full-
makter till narstiende. Det gar fortfarande att boka tid eller komma pa drop-in besok for stod i




dessa tjanster men det kostar ca 100-150 kr /besck. Privata autogiroblanketter gar ocksa att an-
vanda. Manga rakningar kan betalas med Swish.

Aterkoppling av tidigare systembrister:
Telefontid med ldkare inom Priméarvarden, Region Kalmar.

Nar en person har en bokad telefontid med sin lakare, intraffar det att lakaren inte ringer pa av-
talad tid. Personen far ingen information om att lakaren fatt forhinder och nér lakaren kan tan-
kas ringa istallet, utan det hander att l&karen ringer flera timmar senare samma dag alternativt
en annan dag. Situation orsakar stress hos personer som lider av en psykisk funktionsnedsatt-
ning. Det kan dessutom vara sa att personen ifraga befinner sig i en situation dar personen har
svart att genomfora samtalet om lakaren ringer pa en helt annan tid &n vad som var avtalat.
Vissa personer har dessutom behov av att ha en stédperson vid sin sida under samtalet. Risken
ar da att personen inte klarar att ta upp det den ville med sin lakare, att personen har svart att
forstd innehéllet i samtalet samt minnas vad som sagts.

Aterkoppling fran Tina (primérvérden): Lakarna ténker inte att de har en fast tid att ringa utan
att de kan ringa under dagen nar de har mgjlighet. Det &r en tradition som skiljer sig mellan
olika enheter/lakare. Det ar svart att komma tillratta med. Tina tar med sig fragan till forum dar
hon moéter ansvariga for andra halsocentraler.




7. Ekonomi
Beviljat statsbidrag 2022

Beviljat statsbidrag, kr Arsanstallningar, ange antal ombudstjanster i kommunen.
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00
811 764 kr 2,0

Forbrukat statsbidrag 2022

Forbrukat statsbidrag, kr Arsanstaliningar pa heltid/deltid exkl. tjanstledighet
Anges med tva decimaler, t.ex. tva halvtider = 1,00
811 764 1,90

Om verksamheten har haft farre arsanstallningar pa heltid eller deltid &n vad som beviljats,
ange varfor.

En av de personliga ombuden har valt att sluta, vilket inneburit att det varit ett visst glapp fran
avslut till dess att nytt ombud varit pa plats

8. Pandemin

8. Har pandemin paverkat er verksamhet med personligt ombud under 2022?
Ja X
Nej
Vet inte

Om ja, ange pa kortfattat pa vilket satt er verksamhet har paverkats:

Svérare att fa till moten med klienterna utifran smittrisk och radsla. Framforallt under inled-
ningen av 2022

9. Ovrigt

Synpunkter och dvriga reflektioner pa verksamheten




10. Underskrift av behorig foretradare for kommunen

Datum

Namnteckning

Namnfortydligande
Roger Holmberg

Titel
Ordforande socialndmnden

Tjanstestélle

Telefon (inkl. riktnummer)

E-postadress

Detta dokument har beslutats digitalt och
saknar darmed underskrift

X




TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Camilla Freedeke 2022-12-02 SN 2022/0739.02.01
Socialnamnden

Samrad - Planprogram Snurrom i norra Kalmar

Forslag till beslut

Socialndimnden antar upprittat yttrande som sitt eget och 6verlimnar det till
samhillsbyggnadskontoret.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund

Kalmar kommun har tagit fram ett planprogram som tar ett helhetsgrepp om
den fortsatta utvecklingen av stadsdelen Snurrom. I planprogrammet ingar
bebyggelseomradena Krafslosa, Vimpeltorpet och Snurrom. Planprogrammet
visar Oversiktligt strukturen och malbilden f6r utvecklingen av stadsdelen.
Programmet foljer 6versiktsplanens intentioner och antas medféra en
betydande miljopaverkan.

Planprogrammet dr ute pa samrad under perioden 2022-10-28-2022-12-16.

Socialnimnden har méjlighet att inkomma med synpunkter och har fatt
torlingd svarstid fOr att kunna fatta beslut om yttrande pa nimndens
sammantriade den 20 december 2022.

Camilla Freedeke
Socialchef

Bilagor
Yttrande - Planprogram Snurrom
Informationsblad - Utveckling av stadsdelen Snurrom

Socialforvaltningen Verksamhetschef och handlaggar % =

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Tel 0480-45 00 00 vx | camilla.freedeke@kalmar.se




Handlaggare Datum

Camilla Freedeke 2022-12-02

Sambhillsbyggnadskontoret
Kalmar kommun

Yttrande — Planprogram Snurrom

Bakgrund

Kalmar kommun har tagit fram ett planprogram som tar ett helhetsgrepp om
den fortsatta utvecklingen av stadsdelen Snurrom. I planprogrammet ingér be-
byggelseomradena Krafslosa, Vimpeltorpet och Snurrom. Planprogrammet vi-
sar oversiktligt strukturen och malbilden f6r utvecklingen av stadsdelen. Pro-
grammet f6ljer 6versiktsplanens intentioner och antas medféra en betydande
milj6paverkan.

Snurrom ir ett stort stadsutvecklingsprojekt dar det under manga ar ska byggas
en héllbar stadsdel ur alla aspekter, framférallt det sociala. I dagsldget bestar
Snurrom frimst av sma hyresritter men pa sikt ska stadsdelen innehalla en va-
riation av olika bostadsformer for att fa en blandad befolkning och bebyggelse.

Planprogrammet f6r Snurrom ir ute pa samrad under perioden 2022-10-28-
2022-12-16. Socialndimnden har fatt forlingd svarstid till 2022-12-20.

Till socialnimndens uppgifter hor att
e oéra sig vil fortrogen med levnadsférhallandena i kommunen
e medverka i samhillsplaneringen och i samarbete med andra samhillsor-
gan, organisationer, foreningar och enskilda frimja goda miljéer i kom-
munen

Socialnimndens medverkan i samhillsplaneringen ska bygga pa nimndens so-
ciala erfarenheter och sarskilt syfta till att paverka utformningen av nya och
dldre bostadsomraden i kommunen. Ndimnden ska ocksa verka for att offent-
liga lokaler och allminna kommunikationer utformas sa att de blir latt tillging-
liga for alla.

Arbetsgruppen for planprogrammet presenterade utvecklingen av Snurrom pa
socialnimndens sammantride den 29 november 2022.

E + a Kalmar kommun

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 Kalmar
Tel 0480-45 00 00 vx

14001
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Synpunkter

Planprogrammet dr utformat med stéd av plan- och bygglagen och utifran det
som omradets fysiska miljo tillater.

Planprogrammet ar 6vergripande och i kommande steg behovs beslutsdoku-
ment dir de olika perspektiven lyfts fram 1 ett kommunévergripande samar-
bete.

For att tillgodose behovet av sociala aspekter och kinsla av trygghet for stads-
delens invanare och en positiv utveckling i omradet, behéver en fortsatt sam-
verkan ske mellan kommunens olika verksamheter och foretag. Métesstruk-
turer for samverkan behover skapas for att dessa samverkansaktorer ska ges
mojlighet till delaktighet och didrmed kunna bidra till omradets utveckling i ti-
digt skede samt under hela processen.

Nimnden stiller sig bakom den sociala konsekvensanalys som gjorts och vill
forstiarka att det aktuella planprogrammet i manga detaljer annu inte dr fast-
stllda eller firdigutredda, vilket behover ske innan detaljplanerna skickas ut f6r
samrad. Arbetet med de fordjupade konsekvensanalyserna behéver fortsitta
med bred delaktighet.

Snurrom behéver olika atgirder 6ver tid fOr att sikra en god, trygg och attrak-
tiv stadsutveckling. I verksamhetsplaneringen behéver samtliga intressenter ges
mojlighet att medverka.

Innan planeringsenheten framledes gor utskick av berdrda detaljplaner, sa dr
det nédvindigt att socialnimnden involveras for att bidra med kunskap kring
socioekonomiska férutsittningar och blandformer som fungerar i andra omra-
den etc. Socialnimnden kinner till lokala levnadsforhillanden och kan dirmed
bidra med kunskap kring social hallbarhet, trygghetsfragor och brottsprevent-

101n.

Bedomningen ar att foreslagen stadsutveckling av stadsdelen Snurrom med
blandad bebyggelse samt service m.m. ar viktig for den fortsatta utvecklingen
av omradet. Denna behéver gynnas och ges fortur f6r en positiv tillvixt av
omradet.

Det fortsatta planeringsarbetet f6r programomradet har flera utmaningar och
avsnitten bebyggelsestruktur, mobilitet och trafikbuller (social hallbarhet) dr
omraden som sarskilt bor lyftas. Vidare behover trygghetsaspekter under bygg-
fasens lingre tid ocksa hanteras och beslutas kring.



UTVECKLING AV STADSDELEN SNURROM

SNURROM - DEN MODERNA FRILUFTSSTADEN

I Snurrom vill vi skapa den moderna friluftsstaden
i norra Kalmar. Hir mots natur och stad, friluftsliv
och vardagsliv. I friluftsstaden ska du ha nira till
sport och natur, men dven tillgdng till motesplatser,
service, handel, ndjen och arbetsplatser.

I omradet ska det finnas en stor variation av olika
former av bostadsbebyggelse. Stadsdelen ska vara en
attraktiv plats for bade invanare och besdkare att bo,
leva och motas i.

PLANPROGRAM SOM VISAR FORESLAGEN
UTVECKLING AV STADSDELEN SNURROM

Sambhillsbyggnadskontoret i Kalmar har tagit fram
ett forslag for utvecklingen av Snurrom i form av
ett planprogram. Planprogrammet visar Oversikt-
ligt strukturen och malbilden f6r utvecklingen av
stadsdelen. I planprogrammet ingar Krafslosa,
Vimpeltorpet och Snurrom.

HURVILL DU ATT SNURROM SKA UTVECKLAS?

Fram till den 16 december 2022 har du mdjlighet
att Iamna in dina synpunkter pa det forslag som ar
framtaget.

Varsnas

- Lindsdal

Dina synpunkter skickas skriftligt till:
sam.byggnadskontoret@kalmar.se

Ange ditt namn, samt arendenummer 2017-2022 i
amnesraden.

INBJUDAN TILL SAMRADSMOTE

Du ar valkommen pa samradsmote dar vi berattar
mer om forslaget och det ges mojlighet att stalla
fragor. Anmadlan gors till birgit.endom@kalmar.se

16 nov kl. 18.00-19.30, Storgatan 35 B Kalmar,
motesrum Magistern

23 nov kl. 18.00-19.30, Digitalt mote via Teams

KONTAKTA 0SS VID FRAGOR:
Birgit Endom, 0480-45 03 68, birgit.endom@kalmar.se

Daniela Edvinsson, 0480-45 03 94, daniela.edvinsson@kalmar.se

+

Kalmar kommun kalmar.se/snurrom

Vil




UTVECKLING AV STADSDELEN SNURROM

SAHAR SKA SNURROM UTVECKLAS

Genom stadsdelen foreslas ett nytt huvudstrak for
gang, cykel, buss och bil. Runtom huvudstraket pla-
ceras ny bebyggelse i form av olika typer av bosta-
der, ny grundskola, service, handel, restauranger,
nodjen med mera. Frdn huvudstréket skapas mindre
gator som leder in och ut fran bebyggelsekvarteren.
I och runtom stadsdelen bevaras och utvecklas vik-

Yy

SNURROM
ETAPP 1-3

OMGESTALTAD
TRAFIKPLATS

P \

2\
e \\ NY BEBYGGELSE

.
.
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.
%

Sammanfattning av férslag for utveckling

tiga omrdden for vaxt- och djurliv, friluftsliv, akti-
vitet och kulturvarden. Miljon skapar mojlighet att
motas och uppmuntrar till nyfikenhet, rérelse och
delaktighet. I vést byggs Trafikplats Kalmar Norra
om och ett nytt serviceinriktat kvarter skapas vid
Norra végen.

TECKENFORKLARING
AVGRANSNING
BEFINTLIGT VAGNAT
NYTT HUVUDSTRAK
BEFINTLIG BEBYGGELSE
KOMMANDE BEBYGGELSE
OMGESTALTAD TRAFIKPLATS
NY PARK

NATUR SOM BEVARAS

NY BEBYGGELSE

NYA KVARTER TRAFIKNOD

DSTRAK ..o--oo.....o'-oo-o.o ...
NYA KVARTER NYTT HUVY oot
. TRAFIKNOD $
e NATURSOM
: 3 BEVARAS

HELA PROGRAMMET HITTAR DU PA KOMMUNENS WEBBPLATS OCH BIBLIOTEK

Stadsbiblioteket, Esplanaden 30, Bergavik Norrlidstorget 5 och Lindsdal, Kanngjutarvagen 4

Sambhallsbyggnadskontorets reception, Storgatan 35 A

Kalmar kommun

kalmar.se/snurrom



TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Monica Kinnmalm 2022-12-05 SN 2022/0621.02.10
Socialnamnden

Svar pa remiss fran Justitiedepartementet - Alla
tiders foraldraskap — ett starkt skydd for
familjeliv

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att anta férvaltningens yttrande som sitt eget och
overlimnar remissvaret till kommunstyrelsen.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad

Bakgrund

Kalmar kommun har som remissinstans fatt en inbjudan att limna synpunkter
pa betinkande av utredningen om en forildraskapsrittslig lagstiftning for alla.

I utredningen limnas forslag som syftar till att, med utgangspunkt i barnets
bista, astadkomma en mer sammanhallen, konsneutral och jamlik reglering om
forildraskap samt regler om férildraansvar som ar anpassade till olika
familjekonstellationer.

Monica Kinnmalm Camilla Freedeke
Enhetschef Socialchef
Bilagor

Svar pa remiss - Alla tiders foraldraskap — ett stirkt skydd for familjeliv
Remiss fran Justitiedepartementet

Socialférvaltningen Enhetschef barn o fam insats  § %

Tel 0480-45 00 00 vx | monica.kinnmalm@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE




Handlaggare

Dnr SN 2022/0621.02.10

Monica Kinnmalm

2022-12-05

REMISSVAR

Dnr Ju2022/02331
Justitiedepartementet
Regeringskansliet

Svar pa remiss - Alla tiders foraldraskap — ett
starkt skydd for barns familjeliv SOU 2022:18

Bakgrund

Kalmar kommun har som remissinstans mottagit méjligheten att limna
synpunkter pa utredningen fran Justitiedepartementet gillande Alla tiders
forildraskap — ett starkt skydd for barns familjeliv. Utredningens 6vergripande
uppdrag har varit att se Over foraldrabalkens regler om férildraskap och i
Ovrigt Overviga vissa forindringar av de familjerattsliga reglerna.

Yttrande

Forslaget innebar forandring inom foljande omraden

Foraldrabalkens regler om forildraskap ska bli enklare, tydligare och
mer inkluderande.

Det ska inforas en tidsfrist for en forilders ritt att vicka talan om
hivande av foérildraskapet for den férilder som inte f6tt barnet.
Tidigare makar och sambor ska kunna astadkomma ett gemensamt
forildraskap genom styvbarnsadoption. Vidare ska makar och sambor
som dr eller har varit familjehemsforildrar eller sirskilt férordnade
vardnadshavare f6r ett barn kunna adoptera barnet gemensamt dven
efter en separation.

Det ska inforas en ny form av fullmakt, s.k. féraldrafullmakt, som gor
det enklare f6r bland annat sociala férdldrar att fa en mer generell
behoérighet att hantera fragor som giller barnet. Uppgift om
forildrafullmakt ska registreras i folkbokféringen. En foraldrafullmakt
limnas av barnets virdnadshavare genom en anmalan till Skatteverket.
Barnets ritt till sina sociala forildrar ska stirkas. Det ska ske genom
utbyggda regler om umginge betriffande en person med vilken barnet
har en relation som motsvarar den mellan barn och forilder.

Socialforvaltningen

Tel 0480-45 00 00 vX |

E * a Kalmar kommun

qualify
ISO
14001
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e Storre hansyn ska kunna tas till barnets basta nir virdnaden bestimts
efter en forilders eller annan viardnadshavares dodsfall.

Synpunkter fran Socialnamnden i Kalmar kommun

Socialndmnden 1 Kalmar har tagit del av betinkandet och ar positivt instélld till
samtliga ovanstdende lagindringar som foreslas gillande dndringar 1
forildrabalken. Ovriga forslag limnas utan synpunkter.

Socialndmnden vill sdrskilt framhalla:
e Lagforslagen beaktar den utvidgade familjen och barnets ritt, som blir
mer likvirdig oavsett deras familjekonstellationer.
e Barnets mojlighet starks att fa bibehalla relationer som barnet beaktar
som sina foraldrar.
e Barnets sociala férildrar ges mojlighet att ha fortsatt gemensamt
forildraansvar och inflytande f6r barnet, dven efter en separation.



Remiss

Regeringskansliet

2022-08-26
Ju2022/02331

Justitiedepartementet
Enheten for familjeratt och allman férmogenhetsratt

Anna Lind Stolt

Remiss Alla tiders foraldraskap — ett starkt skydd for barns
familjeliv (SOU 2022:38)
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TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Ann-Charlotte Hedstrém 2022-12-12 SN 2022/0681.02.04
0480-45 37 80

Socialndmnden

Medborgarforslag om att starta en 6ppen
verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar med
personlig assistans

Forslag till beslut

Socialndimnden avslir medborgarforslag om att starta en Oppen verksamhet for
ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans.

Bakgrund

Medborgarforslag har inkommit 2022-09-09 £6r besvarande av socialnimnden.
Forslaget 1 korthet:

Att starta en dppen verksambet for ungdomar mellan 13-18 dr med personlig assistans i
samarbete med den fritidsverksambet som redan finns pa sirskolan/ triningsskolan.

Malgruppen som avses 1 medborgarforslaget berér bade socialtorvaltningen
och utbildningsfoérvaltningen och svar har dirmed 4ven inhiamtats fran
utbildningsférvaltningen.

Forslag om att avsla medborgarforslaget aterremitterades av socialnimnden
2022-11-29, § 193, f6r vidare utredning.

Yttrande

Det som efterfragas i medborgarforslaget ar mojlighet att fa vara pa fritids med
sin personliga assistans, da det dr en redan kind milj6 t6r ungdomen.
Utbildningsforvaltningen har svarat att det inte finns mojlighet att ta emot i de
lokaler som efterfragas i medborgarférslaget, d.v.s. i sirskolans lokaler.

Socialférvaltningen har inte tillgang till lokaler 1 anslutning till sirskolan med
tillhérande fritids, d.v.s. det ssmmanhang som den enskilde dr van vid, och kan
darfor inte erbjuda det som medborgasforslaget efterfragar.

Socialférvaltningen Versamhetschef och handlaggare § %

Tel 0480-45 00 00 vx | ann-charlotte.hedstrom@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE
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Socialférvaltningen far dirfor, 1 likhet med utbildningsforvaltningen, hinvisa
till de forum som finns i form av mer 6ppna aktiviteter via kultur- och
fritidsforvaltningen, Fritidskanalen samt kommunens fritidsgardar.

Efter socialndmndens aterremiss har ytterligare samtal forts med utbildnings-
forvaltningen, bade mellan tjanstepersoner och ordférande i respektive nimnd.

Utbildningsforvaltningen vidhéller att de inte klarar av att utvidga sitt atagande
utifran befintliga lokaler och forutsittningar. Utbildningsférvaltningen hinvisar
till att behoven kan tillgodoses via insats fran Forsikringskassan (personlig
assistans) samt Oppna fritidsverksamheter.

Enligt Skelleftea-modellen, som medborgarforslaget hinvisar till, sa innebar det
att socialnimnden skulle beh6va besluta om att bygga nya eller bygga om
anpassade lokaler i anslutning till sarskolan och bemanna verksamheten utéver
befintlig fritidsverksamhet. Individuella bedémningar gors redan idag for
malgruppen nir det giller utckade stodinsatser utover personlig assistans, som
exempelvis kottidsverksamhet f6r barn.

For att mojliggéra medborgarforslaget skulle det krivas ekonomiska resurser,
samt organisering och bemanning, vilket medfor att insatsen i sig inte bedéms
skapa storsta mojliga nytta £6r malgruppen.

Ann-Charlotte Hedstrom Camilla Freedeke
Verksamhetschef Socialchef
Bilagor

Svar fran utbildningsforvaltningen
Medborgarforslag



Handlaggare Datum

Anna-Stina Ornerstig, administrativ chef 2022-10-28
0480-453069

Svar fran utbildningsforvaltningen
Medborgarforslag

”Att starta en 6ppen verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar
med personlig assistans i samarbete med den fritidsverksamhet
som redan finns pa sarskolan/traningsskolan”

Medborgartorslag har kommit in till socialférvaltningen som i sin tur har invol-
verat utbildningsforvaltningen inf6r svar till medborgaren. Medborgarforslaget
lyder:

At starta en dppen verksambet for ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans i
samarbete med den fritidsverksambet som redan finns pa sirskolan/ traningsskolan. Som det
dar nu blir man av med fritids nér man fyller 13 dar och har personlig assistans. Under lov
och studiedagar blir en del ungdomar isolerade i hemmet och far inte vara delaktiga i ett kdnt
socialt sammanhang.

Skelleftea kommun bar ett sadant samarbete (skickar bilaga) som verkar fungerar bra.
Lokalerna finns redan om de kan fi vara pa fritids samt att kommunen behover inte betala
exctra personal da ungdomen har en egen assistent plus att kostnaden for maltider ligger pd
vardnadshavare sasom det gor inom 1SS korttidsvistelse. Sa kostnaden for Kalmar kom-
mun kan inte bli sa hig men skillnaden for oss familjer blir hogre i bide vilmdaende och
kanske att vi skulle orka jobba mer.

Synpunkter och kommentarer fran utbildningsférvaltningen

Kontakt har tagits med Skelleftea kommun i syfte att underséka hur den kom-
munen har organiserat denna verksamhet. Den beskrivna verksamheten nyttjas
vildigt sparsamt och det 4r kommunens socialférvaltning som hyr egna lokaler
1 anslutning till en gymnasieskola. Socialforvaltningen hanterar verksamheten
pa egen hand utan inblandning frin andra delar inom kommunen.

Di medborgaren féreslar att verksamheten skulle forlaggas till den fritidsverk-
samhet som ligger inom sirskolan/traningssirskolan har berord rektor inom
Kalmar kommun involverats. Rektorn ser positivt pa att nagon form av 6ppen
verksamhet enligt medborgarforslaget inrittas. Det finns dock svarigheter med
att Oppna upp verksamheten inom sirskolans lokaler. Den frimsta svarigheten
61 sekretessomradet. Att ta emot elever med personlig assistans (som ofta

Forvaltningskontoret | Utbildningsférvaltningen

Address Box 951, 391 29 KALMAR | Visiting address Grondalsvagen 21, 392 36
KALMAR

Tel 0480-45 00 00 vx | anna-stina.ornerstig@kalmar.se

Kalmar kommun
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aven dr ordinarie vardnadshavare) 1 samma utrymme dir ordinarie verksamhet
pagar fungerar inte pa grund av risken att sekretessuppgifter nar den personliga
assistenten. Generellt dr det svart att ta in nya frimmande personer i denna
verksamhet som vi inte hat styrning/ledning 6ver. I undervisningsmiljon finns
det extra kinsliga barn/elever dir vi aktivt arbetar med att bibehalla en extra
lugn och kind miljon i syfte att minimera antal nya och stérande moment.

I kommunen finns det barn/elever som har beviljad personlig assistans men
dven barn/elever som inte har beviljad personlig assistans. Medborgatrforslaget
innebdr ytterligare en insats for den forstndmnda gruppen, dvs dessa barn far
da dubbla insatser. Ur ett likvardighetsperspektiv bor forslaget riktas till bada
grupperna. Detta skulle dock innebira en betydligt stérre dimensionering av
den foreslagna verksamheten, vilket inte 4r mojligt idag pga brist pa tillgangliga
ytor och 6vriga resurser.

Sirskolans lokaler ir idag anpassade f6r 70 elever. Det faktiska elevantalet ar
idag runt 100 elever vilket innebar att lokalerna idag dr underdimensionerade.
Mojligheten att avsitta lokal enbart for en 6ppen verksamhet dr dirmed inte
mojlig idag. Det basta vore om en lokal kunde skapas i anslutning till sirskolan,
men inte inne pa sirskolan. Behovet dr i sidana fall ett klassrum pé ca 60 m2
med tillh6rande grupprum, pentry och we. Man behéver dven tinka till vad
giller angoring till ytorna, bade till fots och med bilar. Lokalerna behéver for-
modligen ha nidgon form av bemanning. Det finns idag samverkansytor mellan
bada inblandade forvaltningar genom Fritidskanalen. Mojligen kan den hir
Oppna verksamheten skapas inom denna samverkan?

Det finns praktiska fragor som skulle behova 16sas, t ex forsdkringsfragor och
kost, vilket sikert gar att finna en 16sning pa. Vid anstillning som personlig as-
sistent samt for alla yrkeskategorier som vistas inom skolan krivs att arbetsta-
garen visar upp ett rent belastningsregister. Fragetecken finns hur detta kan 16-
sas om den personliga assistenten dven ar vardnadshavare om medborgarfor-
slaget genomfors.

Skolans uppdrag ar att bedriva undervisning samt att erbjuda fritidsverksamhet
till elever till och med varterminen da eleven fyller 13 ar. Da elev har personlig
assistans innebiér det dven att ansvaret efter skoltiden inkl tid pa fritidshem
liggs Over pa assistansen. I samhillet finns det 6ppna aktiviteter att soka sig till,
t ex de aktiviteter som arrangeras inom Kultur- och fritidsférvaltningen.

Anna-Stina Ornerstig
Administrativ chef
Utbildningsforvaltningen
Kalmar kommun



Medborgarforslag

Arendenummer: #169873 | Inskickat av: SOFIA NASLUND | 2022-09-09 18:01

v
Beskriv ditt medborgarforslag

Att starta en 6ppen verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans i
samarbete med den fritidsverksamhet som redan finns pa sarskolan/traningsskolan. Som det ar
nu blir man av med fritids nar man fyller 13 och har personlig assistans. Under lov och
studiedagar blir en del ungdomar isolerade till hemmet och far inte vara delaktiga i ett kant
socialt sammanhang.

Skelleftea kommun har ett sddant arbete (skickar bilaga) som verkar fungera bra.

Lokalerna finns redan om de kan fa vara pa fritids samt att kommunen behover inte betala extra
personal da ungdomen har en egen assistent plus att kostnaden for maltider ligger pa
vardnadshavare sdsom det gor inom LSS for korttidsvistelse. Sa kostnaden fér kalmar kommun
kan inte bli sa hog men skillnaden for oss familjer blir hdgre i bade valmaende och kanske att vi
skulle orka jobba mer.

vBeskriv vilka forbattringar ditt medborgarforslag skulle innebara

Motverka isolering for ungdomar med personlig assistans. Att fa traffa sina vanner, va i lokaler
och sammanhang man ar van vid bidrar till en battre halsa bade for ungdomen och dennes
familj. Att fa vara en del av ett socialt sasmmanhang aven under lov o inte bli sittandes hemma
och inte fa traffa vanner pa sina villkor. Motverka sjukskrivning for vardnadshavare som redan
far dra ett tungt lass och dar det laggs pa ytterligare nar ungdomen ar hemma hela loven. Har
familjen 6vriga syskon som ofta far sta tillbaka for sitt sjuka syskon blir detta ocksa en positiv
effekt att vardnadshavare far en avlastning att ungdomen dker hemifran en stund. Mer ork for
alla.

Arendenummer: #169873 | Inskickat av: SOFIA NASLUND | Datum: 2022-09-09 18:01 Sidalav3



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Johnny Lesseur 2022-12-08 SN 2022/0619.11.03
0480-450000

Socialndmnden

Forsorjningsstod vid tillaggsbostadsbidrag fran
och med 2023

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att giltigheten av den tillfalliga riktlinjen f6r berdkning
av forsorjningsstéd vid tilliggsbostadsbidrag inte forlings efter 2022-12-31.

Socialndmnden uppdrar at socialférvaltningen att aterkomma med forslag till
reviderade riktlinjer for f6rsorjningsstdd, under forsta kvartalet 2023.

Bakgrund

Socialnimnden beslutade 2022-09-14, § 146, att anta forslag till tillfallig riktlinje
tor f6rs6rjningsstéd med anledning av det inforda tillfilliga tilliggsbostads-
bidraget, som avsags gilla till och med 31 december 2022. Riktlinjens giltighet
bestimdes av socialndmnden till samma datum. Syftet med det tillfalliga
tilliggsbostadsbidraget var att kompensera for de f6rhojda hushallskostnaderna
gillande el. Vid bistandsberidkning tas hinsyn till hushallets faktiska
elkostnader, vilket gor att de familjer som belastas hardast inda kompenseras
for de onormalt héga elkostnaderna.

Socialdepartementet behandlar just nu ett férslag om forlingning av det
tillfalliga tilliggsbostadsbidraget. Enligt forslaget skulle bidraget komma att
utga till berittigade familjer till och med 30 juni 2023. Stillning behover darfor
tas till om de tidigare faststillda riktlinjerna f6r forsérjningsstod ska forlingas.
Forslag om forlingning av den tillfilliga riktlinjen dterremitterades av
socialnamnden 2022-11-29, § 192, f6r ytterligare utredning.

Inom forsorjningsstédsenheterna ser man ett behov av att se 6ver de generella
riktlinjerna for f6rsorjningsstod. Ett forslag ar under utarbetande, dir den
hogsta godtagbara boendekostnaden knyts till Forsakringskassans foreskrifter
om hégsta godtagbara bostadskostnad vid berikning av bland annat
bostadsbidrag. Malsittningen dr att arbeta in principen f6r berikning av
boendekostnad i de reviderade riktlinjerna och att dessa ska kunna presenteras
tor socialnimnden i mars 2023.

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Besok Nygatan 36, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx | johnny.lesseur@kalmar.se Kalmar kom mun
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I avvaktan pa forslaget till nya riktlinjer for f6rsorjningsstod, foreslas att den
tillfalliga riktlinjen f6r forsérjningsstod vid tilliggsbostadsbidrag inte ska
torlingas efter 2022-12-31.

Johnny Lesseur Camilla Freedeke
Forvaltningssekreterare Socialchef



TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Paula Christofidi Cederqvist 2022-12-13 SN 2020/0733.11.03
Socialnamnden

Omprovning av umgangesbegransning enligt 14
§ andra stycket punkt 1 LVU

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta enligt socialforvaltningens forslag.

Bakgrund

Socialndimnden har enligt 14§ LVU ett ansvar for att den unges behov av
umginge med foraldrar och vardnadshavare sa lingt som méjligt tillgodoses.
Om det dr noédvandigt med hinsyn till indamalet med vard enligt denna lag
far socialnimnden
1. Besluta hur den unges umginge med vardnadshavare och
forildrar som har umgingesritt reglerad genom dom eller
beslut av domstol eller genom avtal skall utovas, eller
2. Besluta att den unges vistelseort inte ska r6jas for foraldrar
eller vardnadshavare.
Socialnimnden skall minst en gang var tredje manad Gverviga om ett sidant
beslut som avses i andra stycket fortfarande behovs. Lag (2003:4006)

Paula Christofidi Cederqvist Camilla Freedeke
Enhetschef Socialchef
Bilagor

Utredning daterad 221201

Socialforvaltningen Enhetschef barn o fam insats

=

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Tel 0480-45 00 00 vx | paula.christofidi-cederqvist@kalmar.se




TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Paula Christofidi Cederqvist 2022-12-13 SN 2020/0734.11.03
Socialnamnden

Omprovning umgangesbegransning enligt 14 §
andra stycket punkt 1 LVU

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta enligt socialforvaltningens forslag.

Bakgrund

Socialndimnden har enligt 14§ LVU ett ansvar for att den unges behov av
umginge med foraldrar och vardnadshavare sa lingt som méjligt tillgodoses.
Om det dr noédvandigt med hinsyn till indamalet med vard enligt denna lag
far socialnimnden
1. Besluta hur den unges umginge med vardnadshavare och
forildrar som har umgingesritt reglerad genom dom eller
beslut av domstol eller genom avtal skall utovas, eller
2. Besluta att den unges vistelseort inte ska r6jas for foraldrar
eller vardnadshavare.
Socialnimnden skall minst en gang var tredje manad Gverviga om ett sidant
beslut som avses i andra stycket fortfarande behovs. Lag (2003:4006)

Paula Christofidi Cederqvist Camilla Freedeke
Enhetschef Socialchef
Bilagor

Utredning daterad 221201

Socialforvaltningen Enhetschef barn o fam insats

=

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE

Tel 0480-45 00 00 vx | paula.christofidi-cederqvist@kalmar.se




TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Kristina Appert 2022-12-02 SN 2022/0368.03.01
0480-45 09 50

Socialndmnden

Indexupprakning av avgifter och ersattningar
inom socialforvaltningen 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund

Kommunfullmiktige har fattat beslut om riktlinjer f6r avgifter och ersdttningar
inom socialférvaltningen. Enligt beslutet ska avgifterna och ersittningarna
indexregleras utifran prisbasbeloppet varje ar.

Forildrar dr skyldiga att bidra till kommunens kostnader £6r det barn under 18
ar som 4r placerat eller fir omvardnad 1 annat hem 4n det egna.
Ersittningen foljer Forsakringskassans belopp for underhallsstod.

Prisbasbeloppet 6kar med 4 200 kr. mellan 2022 och 2023 till 52 500 kr.
Boendekostnad f6r ungdomar mellan 19-23 ar med insatsen bostad med
sarskild service for barn och ungdomar hogs fran 2 229 kr. till 2 423 kr. per
manad. Ovriga avgifter for mat i samband med korttidsvistelse, korttidstillsyn
etc. framgar av forteckning.

Kristina Appert Camilla Freedeke
Administrativ chef Socialchef
Bilagor

Avgifter och ersittningar 2023

Socialforvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Kristina.Appert@kalmar.se

=

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE




SOCIALFORVALTNINGENS VERKSAMHETSHANDBOK

Faststallt av Dokumentansvarig Datum
Kommunfullmiktige Administrativ chef Kristna Appert 2022-12-09 1(3)
KS 2013/0614

Avgifter och ersattningar inom Socialforvaltningen (utdrag
ur riktlinjen faststalld av Kommunfullmaktige, diarienum-
mer KS 2013/0614)

Nedanstiende belopp for avgifter giller for ar 2023. Beloppen utgor en viss procenten-
het av prisbasbeloppet och indexregleras varje ar utifran prisbasbeloppet. Forindrade

belopp ir gulmarkerade.

Barn och ungdomar under 18 ar

Insats:
Bostad med sirskild service for barn och ungdomar (LSS), familjehem (LSS,
SoL, LVU), HVB (SoL, LVU)

Forildrar dr skyldiga att bidra till kommunens kostnader £6r det barn som ér placerat el-
ler far omvardnad i ett annat hem 4n det egna. Det hégsta belopp var och en av forild-
rarna ska bidra med, 4r 1 673 k. for barn till och med 6 ar, 1 823 kr. f6r barn 7 - 14 ar
samt 2 223 kr. f6r barn frin och med 15 ar. Beloppet ir beroende av férilderns in-
komst samt hur manga andra barn som finns att f6rsorja. Beloppet beridknas enligt For-
sakringskassans regler for betalningsskyldighet for underhéllsstod. Inga ytterligare avgif-
ter utéver underhillsskyldigheten far tas ut av forildrarna.'

Om varden idr kostnadsfri for nimnden (t.ex. genom finansiering med statsbidrag) har
torildrarna ingen ersittningsskyldighet.

Insats:

Korttidsvistelse, ligervistelse och korttidstillsyn

Socialférvaltningen far ta ut en avgift f6r kost som ir skilig och som inte 6verskrider
kommunens sjilvkostnad.’

Korttidsvistelse
Aldersgrupp Frukost Lunch Middag Kvdillsmal Forbrukningsvaror
0—5ar 10:00 kr | 15:00 kr | 15:00 kr | 5:00 kr 2:00 kr
6-12ar 14:00 kr | 25:00 kr | 25:00 ke | 7:00 kr 2:00 kr
13-17 ar 16:00 kr | 29:00 kr | 29:00 ke | 9:00 kr 2:00 kr

1 SoF (2001:937) 6 kap 2§
Stéd till barn och unga med funktionsnedsittning, art nr 2012-6-57. Socialstyrelsen; 2012
2 KL (1991:900) 3 kap 9§

)

Kalmar kommun

Verksamhetsunika processer, rutiner och instruktioner
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Ligervistelse som beviljats som LSS-insatsen korttidsvistelse

Ligervistelse ar en form av insatsen korttidsvistelse utanfér det egna hemmet enligt 9 §
6 p LSS. Logi och aktiviteter anses inga 1 insatsen. En avgift for kost som ar skilig och
som inte 6verskrider kommunens sjilvkostnad fir dock tas ut. Insatsen kan saledes
inte anses innefatta bostad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter pa det sitt att
kommunen kan ta ut avgifter f6r annat in kosten.’

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfér hemmet i anslutning till skoldagen
samt under lov

Frufkost Lunch Mellanmal

16:00 kr 29:00 kr 16:00 kr

Ungdomar som fyllt 18 ar - fram till juli det ar de fyller 19 ar

Nir den unge fyller 18 ar upphor forildrars skyldighet att bidra till kommunens kostnader
tor omvardnaden. Aktivitetsersittning betalas ut till den unge forst i juli det ar da den en-
skilde fyller 19 ar. Under denna period far kommunen inte ta ut nagon ersattning for kost-
nader fran foérildrarna eller den enskilde. I samband med LSS-insatser galler 18 ars-grin-
sen vare sig den unge fortfarande gar i skola eller e;j.

Ungdomar fran juli det ar de fyller 19 ar och som gar i skola - dock hogst
till 23 ar

Insats:

Bostad med sirskild service for barn och ungdomar eller familjehem

Fram till dess att den unge avslutar sin gymnasieutbildning anses den unge kunna bo kvar
1 familjehem eller bostad med sarskild service for barn eller ungdomar. En avgift kan tas
ut av kommunen nir den enskilde fitt en egen inkomst i form av t ex aktivitetsersittning.*

Insats: Bostad med sirskild service for barn och ungdomar eller Familjehem

Frukost Lunch Middag Kvdillsmal Boendekostnad
16:00 kr | 29:00 kr | 29:00 kr 9:00 kr 2 423 kr per manad
Vuxna

Vuxna bir som grundregel sina egna kostnader f6r boende, kost och aktiviteter vare sig det ar
beslut enligt LSS eller Sol.. Vuxna som far stod- och hjilpinsatser av behandlingskaraktir ska
daremot inte std for kostnaden for det.

Insats:

Missbruksvard

Kommunen fir, som undantag till huvudreglerna ovan, ta ut en avgift for viard och behandling
av vuxna personer med missbruksproblem. Avgiften ir 80 kr/dygn f6r vard som ir antingen
frivillig eller under tvang.

Insats:

Korttidsvistelse
Korttidsvistelse
Frukost Lunch Middag Kvdillsmal Forbrukningsvaror
16:00 kr | 29:00 kr | 29:00 kr 9:00 kr 2:00 kr

3 HFD 2012-06-05, mal nr 5521-11
45t6d till barn och unga med funktionsnedsittning, art nr 2012-6-57. Socialstyrelsen; 2012
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Insats:

Ligervistelse

Ligervistelse ar en form av insatsen korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt 9 § 6
p LSS. Logi och aktiviteter anses inga i insatsen. En avgift for kost som ér skalig och som
inte 6verskrider kommunens sjilvkostnad far dock tas ut. Insatsen kan séiledes inte anses
innefatta bostad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter pa det sitt att kommunen kan
ta ut avgifter for annat in kosten.

5 HFD 2012-06-05, mal nr 5521-11
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Kristina Appert
0480-45 09 50

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2022-12-02

Socialndmnden

Indexupprakning av gemensamma
hushallskostnader fér 2023

Forslag till beslut

Arendebeteckning

SN 2022/0368.03.01

Socialndmnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund

Socialnimnden beslutade 1 mars 2020, § 41, om att indexupprikning av
gemensamma kostnader ska ske enligt prisbasbeloppet. Det innebir att
kostnaden i bostad med sarskild service for ”alla mal hemma” justeras till 3 171
kr per manad f6r 2023 jimfort med 2 917 kr per manad fér 2022.

Heldygnskostnad i bostad med séarskild
service
Genomsnittlig Kommentarer Genomsnittlig
kostnad 2023 kr kostnad 2022
kr
Alla mal hemma 2872 2643
Forbrukningsvaror 73 67
Helgtillagg 225 207
Totalt 3171 2917
Per dag 104 96
Frukost 21 | Dessa priser 19
Lunch 36 | avser styckpriset | 33
Middag 36 | per maltid vid 33
Kvallsfika/ 12 | avdrag. 11
mellanmal/fika
Helglunch 57 52

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Kristina.Appert@kalmar.se
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Administrativ chef
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Handlaggare Datum Arendebeteckning
Camilla Freedeke 2022-12-02 SN 2022/0795.01.06
Socialnamnden

Uppfoljande granskning av avvikelsehantering
samt foljsamhet till riktlinjer och rutiner inom
HSL

Forslag till beslut

Socialndmnden fattar inget beslut med anledning av informationen.

Bakgrund

Pa uppdrag av revisorerna i Kalmar kommun har PwC genomfért en
uppfoljande granskning i syfte att beddma om omsorgsnimnden,
socialnimnden och S6derméte kommundelsnimnd vidtagit tillrickliga dtgirder
med hinsyn till revisorernas bedémda brister och rekommendationer i tidigare
genomford granskning (2020) avseende avvikelsehantering samt foljsamhet till
riktlinjer och rutiner inom HSL, hilso- och sjukvard.

Av rapporten framgar vilka atgirder som vidtagits och vad som kvarstar utifran
bedémningar och rekommendationer. Revisorerna bedomer att tillrickliga
atgirder har vidtagits for att komma till ritta med de brister som identifierats i
2020 ars granskning. Revisorerna konstaterar att ett visst arbete med
implementeringen kvarstar.

Med anledning av granskningens utfall begirs inget svar fran berérda nimnder.

Camilla Freedeke
Socialchef

Bilagor
Granskningsrapport — Uppféljande granskning

Socialforvaltningen Verksamhetschef och handlaggar § %

Tel 0480-45 00 00 vx | camilla.freedeke@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Kalmar kommun genomfort en
uppfdljande granskning avseende avvikelsehantering samt féljsamhet till riktlinjer och
rutiner inom HSL.

Syftet med den uppféljande granskningen och revisionsfragan ar att bedéma om
omsorgsnamnden, socialn@mnden och Sédermére kommundelsnamnd vidtagit
tillrackliga atgarder med hansyn till revisorernas bedémda brister och rekommendationer
i tidigare genomford granskning.

Utifran genomférd uppféljande granskning ar var samlade bedémning att tillréckliga
atgérder har vidtagits for att komma tillratta med de brister som identifierades i 2020 ars
granskning. Vi kan konstaterar dock att ett visst arbete med implementeringen kvarstar.

Detta beddmer vi utifran att namnderna har vidtagit ett flertal atgarder med anledning av
den féregaende genomférda granskningen.

Exempelvis har workshops och analysarbete genomforts inom social- och
omsorgsférvaltningen i syfte att identifiera hinder och utmaningar som i sin tur bidragit till
att utveckla ledning och styrning arbetet inom berért granskningsomrade.

En ny modul fér avvikelsehantering ar under implementering och utbildningsinsatser
kopplade till modulen ar aktuell. | samband med de planerade utbildningsinsatserna
kommer aven rutiner att belysas utifran den nya modulen fér avvikelsehantering.

Samverkan inom olika nivaer har upprattats med flertalet professioner i syfte att starka
styrning, ledning och uppféljning inom samtliga nivaer.

Samverkan mellan namnderna avseende HSL-omradet har utvecklats sedan tidigare
genomférd granskning. Exempelvis genom de gemensamma uppdraget “en
socialtjanst, en halso- och sjukvard”. Uppdraget uppges bland annat skapa
samordningsvinster och tillvaratagande pa gemensamma kompetenser. Vi kan dven se
att samverkan mellan namnderna har genomforts i implementeringen av den nationella
handlingsplan i patientsakerhet.
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Inledning

Bakgrund

Under ar 2020 genomférdes en granskning avseende avvikelsehantering samt foljsamhet till
riktlinjer och rutiner inom HSL (halso- och sjukvardslagen). Granskningen syftade till att granska
om omsorgsnamnden, socialnamnden och S6dermdre kommundelsndmnd hade en
andamalsenlig avvikelsehantering samt féljsamhet till riktlinjer och rutiner inom HSL.

Den samlade bedémning var att namnderna till viss del sakerstaller en andamalsenlig
avvikelsehantering samt féljsamhet till riktlinjer och rutiner inom HSL.

| samband med granskningen rekommenderades att sakerstalla att styrande och stdédjande
dokument avseende avvikelser och klagomal ar kanda och efterlevs i verksamheten, att
styrning, ledning och kontroll avseende avvikelsehanteringen sker samt att aterkoppling pa
genomférda avvikelser och klagomal aterkopplas till verksamheten. Vidare att resultat fran
avvikelser och klagomal anvands i syfte att bidra till verksamhetens utveckling.

Kommunens revisorer har inom ramen for sin riskbedémning beslutat genomféra en
uppféljande granskning utifran tidigare bedémda brister och rekommendationer.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den uppféljande granskningen och revisionsfragan ar att bedéma om
omsorgsnamnden, socialndmnden och Sédermdre kommundelsnamnd vidtagit tillrackliga
atgarder med hansyn till revisorernas bedémda brister och rekommendationer i tidigare
genomford granskning?

Vidare att generellt belysa den samverkan for utveckling som sker mellan ndmnderna inom
HSL-omradet och pa vilket sett denna utveckling kan kopplas till granskningen bedémda brister
och rekommendationer.

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.

Den uppféljande granskningen genomférs med utgangspunkt i féljande
revisionskritierier:

e Missivbrev och omsorgsnamndens, socialndmndens och Séderméres
kommundelsnamnds svar pa revisionsrapporten fran 2020
e |okala styrande och stddjande dokument

Avgransning
Granskningen avgransas till att omfatta uppféljning av 2020 ars granskning avseende
om omsorgsnamnden, socialndmndens och S6dermdéres kommundelsnamnd har en

andamalsenlig avvikelsehantering inom HSL.

Metod
Granskningen har genomférts genom intervjuer med:

= ;
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e Socialférvaltningen: forvaltningschef, verksamhetsutvecklare och enhetschef halso-
och sjukvardsteamet.

e Sddermdre kommundelsnamnd: forvaltningschef och kvalitetsansvarig.

e Omsorgsférvaltningen: forvaltningschef, MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska)
och kvalitets- och miljostrateg.

Granskningen har aven genomforts genom 6vergripande dokumentgranskning och aven
genomgang av omsorgsnamndens, socialnamndens och sddermore
kommundelsnamnds protokoll.

Granskningsrapporten har aven varit féremal for faktaavstamning till de berérda som
intervjuats.



Tidigare genomford granskning

Den sammanfattande bedémningen som lamnades i samband med den féregaende
granskningen var att omsorgsnamnden, socialndmnden och sédermdre
kommundelsnamnd {ill viss del sakerstallt en andamalsenlig avvikelsehantering samt
féljsamhet till riktlinjer och rutiner inom HSL.

De bedomningar kopplade till respektive revisionsfraga som lamnades vid
granskningen var:

1. Finns rutiner och riktlinjer for att hantera avvikelser och klagomal, inklusive lex
Maria, och efterlevs dessa?

Revisionsfragan bedémdes som delvis uppfylid.

Vi har i granskningen tagit del av styrande och stddjande dokument for avvikelser och
klagomal inklusive lex Maria och lex Sarah. Granskningen visar att de stddjande
dokumenten inte ar kanda i verksamheten i tillracklig utstrackning vilket medfor att
verksamheten inte kan sakerstalla att de efterlevs.

2. Sker det en styrning, uppféljning och kontroll av genomférda avvikelser och
klagomal?

Revisionsfragan bedémdes som delvis uppfylid.

Beddmningen grundar sig pa att det finns mal i verksamheten som féljs upp genom
verksamhetsplan och kvalitetsberattelse. Vi kan dock konstatera att det férekommer
vissa brister i aterkoppling pa registrerade avvikelser till berérd verksamhet. Vi noterar
aven att verksamheten ger uttryck for att det finns forbattringsomraden avseende
styrning, ledning och kontroll avseende avvikelsehanteringen. Vi ser positivt pa att ett
forbattringsarbete har inletts i att exempelvis inratta en tjanst som halso- och
sjukvardsstrateg.

3. Anvénds resultatet fran avvikelser och klagomal i verksamhetens utvecklingsarbete?

Revisionsfragan beddmdes som ej uppfylid.

Beddmningen grundar sig i att vi i granskningen inte kan finna att resultat fran avvikelser
och klagomal anvands i nagon storre utstrackning for att bidra till verksamhetens
utveckling. Vi ser dock positivt pa att det finns pagaende aktiviteter som pa sikt skall
bidra till en forbattrad klagomalshantering sasom inférande av en ny modul och
inrattande av tjanst som halso- och sjukvardsstrateg. Vidare har vi noterat att statistik
avseende avvikelser och klagomal redovisas i patientsékerhetsberattelsen.

e
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4. Finns &ndamalsenliga rutiner och riktlinjer i samband med utskrivning av patienter
fran slutenvarden och hur dessa tilldmpas?

Revisionsfragan bedémdes som uppfylid.
Rekommendationer som lamnades vid genomford granskning var:

e Sakerstalla att styrande och stddjande dokument avseende avvikelser och klagomal
ar kanda och efterlevs i verksamheten.

e Sakerstalla styrning, ledning och kontroll avseende avvikelsehanteringen sker samt
att aterkoppling pa genomfdrda avvikelser och klagomal aterkopplas till
verksamheten.

e Sakerstalla att resultat fran avvikelser och klagomal anvands i syfte att bidra till
verksamhetens utveckling.

Revisorerna beslutade den 17 juni 2021 att dverlamna upprattad rapport till
omsorgsnamnden, socialndmnden och Sédermdre kommundelsnamnd. Svar 6nskades
med redogorelse av atgarder utifrdn de papekanden och rekommendationer som
framkommer i rapporten.

Namndernas lamnade svar pa revisionsrapport

Overlamnande av nAmndernas gemensamma svar pa revisionsrapporten till revisorerna
Oversandes 4 oktober 2021.

| svaret noterades:

Bakgrund

Pa Omsorgsforvaltningen, Socialférvaltningen samt S6dermére kommundels-
forvaltning pagar ett utvecklingsarbete i patientsakerhet, kopplat till individuella mal samt
indikatorer i respektive verksamhetsplan. Pagaende implementeringsarbete med
Socialstyrelsens nationella handlingsplan i patientsakerhet "Agera for saker vard” och
dess nulagesanalys, som genomfors pa forvaltningarna i samarbete med Region
Kalmar, kommer starka kommunernas patientsakerhetsarbete. Implementeringsarbetet
stédjer aven omstallningen till nara vard samt sakerstaller en tillganglig, effektiv, séker,
kunskapsbaserad, jamlik, individanpassad halso- och sjukvard. Arbetet kommer skapa
en grund for framtagandet av lokala kommunala handlingsplaner for 6kad
patientsakerhet samt ge forutsattningar for att koppla samman férvaltningarnas
systematiska kvalitetsarbete med patientsakerhetsarbetet.

Nulédge
Det ar redan i initialt skede av analysen tydligt att de hinder och utmaningar som
identifierats linjerar val med och kommer méta upp mot rapportens rekommendationer.

Exempelvis ser vi i kartlaggning i fokusomrade 1, "6ka kunskap om vardskador”, ett
behov av att 6ka kunskapen hos saval ledning som verksamheter avseende processer
och rutiner kring avvikelserapportering samt sakerstalla och organisera systematiska
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mat- och utredningsmetoder. Genom analys pa systemniva kan ocksa det
skadeforebyggande arbetet starkas. ldentifierade iakttagelser, revisionell bedémning
och rekommendationer fran revisionsrapport kommer tas med och hanteras som en del i
analysarbetet.

Atgérder

Under hdsten 2021 planeras for presentation av nulagesanalysens resultat, foreslaget
atgardspaket samt diskussioner med workshop i forvaltningsledningen, internt samt 6ver
forvaltningsgranserna. Beslut avseende foreslaget atgardspaket kan da fattas utifran
forvaltningarnas identifierade hinder, utmaningar och méjliggérare. Atgarderna kommer
darefter genomféras och planeras med stéd av kvalitetssakrande funktioner sasom
MAS, MAR, verksamhetsutvecklare,halso- och sjukvardsstrateg samt HSL
ledningsgrupp. Uppdraget; "en socialtjanst, en halso- och sjukvard”, som planeras att
genomfoéras hosten 2021 gemensamt dver férvaltningarna, Omsorgsférvaltningen och
Socialférvaltningen, ses ocksa som en atgard som genom sin éversyn och riskanalys
kommer tydliggora ansvarsférdelningen mellan férvaltningarna, skapa
samordningsvinster, helhetssyn och tillvaratagande av gemensamma kompetenser.
Arbetet kommer bidra till ett patientsakert arbete daribland att gemensamt organisera
avvikelsehantering, systematiska mat- och utredningsmetoder samt analyser.

Sammantaget ser vi att ovan beskrivna atgarder och utvecklingsarbete i patientsékerhet
kommer méta upp revisionsrapportens papekanden och rekommendationer pa ett
tillfredsstallande satt.

For 6nskemal om eventuell framtida uppféljning av planerade atgarder ser vi beslut om
atgardspaket, som fattas efter att nulagesanalysens resultat ar fardigstallt, samt den
framtida lokala kommunala handlingsplanen fér 6kad patientsékerhet som bra underlag.



Granskningsresultat

Uppfoljande granskning avseende avvikelsehantering samt foljsamhet till
riktlinjer och rutiner inom HSL

lakttagelser

Tabellen nedan redogér fér lamnade rekommendationer i den tidigare granskningen,
namndernas planerade atgarder utifran dverlamnat svar pa tidigare genomférd
granskning samt om dessa atgarder ar genomférda.

Respektive omrade behandlas mer utforligt i avsnitten efter tabellen.

Atgarder som genomforts

Berorda namnders planerade
atgarder (utifran lamnat svar)

Lamnade
rekommendationer pa
tidigare genomford
granskning

Sékerstélla att
styrande och

Under hosten 2021 planeras for
presentation av nulagesanalysens

Under hosten 2021

genomfordes workshops med

representanter fran

stédjande resultat, foreslaget atgardspaket o X

dok ¢ t diskussi d KShoD | socialférvaltningen och
okumen s:':lm |§ ussmn.er me | workshop i omsorgsférvaltningen.
avseende forvaltningsledningen, internt samt Vid dessa workshops
avvikelser och Over forvaltningsgranserna. analyserades bland annat

férvaltningarnas respektives
identifierade hinder och
utmaningar. Utifran analysens

klagomal &r kdnda

och efterlevs i Beslut avseende foreslaget

verksamheten. atgardspaket kan da fattas utifran "
forvaltningarnas identifierade result_at upprattades en
i ) handlingsplan avseende
hinder, utmaningar och verksamhetsomradet HSL
Sékerstélla mojliggorare. “Agera for saker vard”.

Handlingsplanen omfattar bland
annat mal, indikatorer och
uppfdljning i enlighet med den

styrning, ledning

och kontroll Atgarderna kommer darefter

avseende genomforas och planeras med stod . ; .

. , . i . nationella handlingsplanen kring
avvikelsehanteringe av kvalitetssakrande funktioner patientsikerhet.
n sker samt att sasom MAS, MAR,
aterkoppling pa verksamhetsutvecklare, Utifran ovanstaende
genomférda halso- och sjukvardsstrateg samt analysarbete och dess resultat
awvikelser och HSL ledningsgrupp. beslutades att fran ar 2023
Kl s kommer HSL organisationen att

agoma . - tillhéra omsorgsnamnden.

aterkopplas till Uppdraget; "en socialtjanst, en
verksamheten. hélso- och sjukvard”, som | socialndmndens och

planeras att genomféras hésten
2021 gemensamt dver
forvaltningarna,
Omsorgsforvaltningen och

omsorgsnamndens respektive
patientsdkerhetsberattelse for
2021 kan utladsas att ett
utvecklingsarbete kring
patientsékerhet ar pagaende

Sékerstélla att
resultat fran

avvikelser och Socialfoérvaltningen, ses ocksa vilket har skapat en bra grund
klagomal anvénds i som en atgard som genom sin for ett mer systematiskt och
syfte att bidra till Oversyn och riskanalys kommer samordnat arbete vilket kommer

att starka patientsdkerheten och

tydliggora ansvarsférdelningen
stddja omstallningen till néra

mellan forvaltningarna, skapa
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verksamhetens
utveckling.

samordningsvinster, helhetssyn
och tillvaratagande av
gemensamma kompetenser.
Arbetet kommer bidra till ett
patientsakert arbete daribland att
gemensamt organisera
avvikelsehantering, systematiska
mat- och utredningsmetoder samt
analyser.

vard. Nuldgesanalys och dess
resultat med verksamhetens
framsta hinder, utmaningar samt
atgardsforslag har legat till
grund foér framtagande av
malarbetet for 2022.

Vidare framgar i
patientsdkerhetsberattelserna
att verksamhetsutvecklare
halso- och sjukvard inom
socialférvaltningen och halso-
och sjukvardsstrateg inom
omsorgsforvaltningen
samordnar utvecklingsarbetet
kring patientsakerhet.
Utvecklingsarbetet har till stor
del bestatt av ett
implementeringsarbete av den
nationella handlingsplanen i
patientsdkerhet "Agera for saker
vard” och dess nulagesanalys
som genomforts.
Omsorgsforvaltningens
medicinskt ansvariga
sjukskoéterska (MAS) ingar
ocksa i arbetet kring
patientsakerhet.

Ny gemensam modul for
avvikelsehantering ar under
uppbyggnad och
utbildningsinsatser ar aktuella.

Riktlinjer och rutiner &r kénda i verksamheten

Tidigare granskning

| den tidigare granskningen noterades att vi tagit del av styrande och stédjande
dokument for avvikelser och klagomal inklusive lex Maria och lex Sarah. Granskningen
visade dock att de stddjande dokumenten inte ar kdnda i verksamheten i tillracklig
utstrackning vilket medfér att verksamheten inte kan sakerstalla att de efterlevs.

Uppfoljning av vidtagna atgarder

Vid intervjuer framkommer att en ny dvergripande modul fér avvikelsehantering ar
aktuell. Utbildningsinsatser avseende den nya modulen ar aktuellt under senare delen

av 2022.

| samband med de planerade utbildning insatserna kommer aven rutiner att belysas
utifrdn den nya modulen fér avvikelsehantering.

e
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Styrning, uppféljning och kontroll
Tidigare granskning

Det pavisades vissa brister i aterkoppling pa registrerade avvikelser till berérd
verksamhet. Vi noterade aven att verksamheten gav uttryck for att det finns
forbattringsomraden avseende styrning, ledning och kontroll avseende
avvikelsehanteringen. Vi sag positivt pa att ett forbattringsarbete har inletts i att
exempelvis inratta en tjanst som halso- och sjukvardsstrateg.

Uppfdljning av vidtagna atgarder

Vid intervjuer framkommer att arbetsgrupper som omfattar flera professioner och nivaer
inom halso och sjukvardsomradet har upprattats i syfte att starka styrning, ledning och
uppféljning. Exempel pa detta uppges att en kvalitetsgrupp upprattades under 2022 dar
bland annat kommunens MAS, MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering), strateger
fran socialférvaltningen, omsorgsférvaltningen och S6dermére kommundelsfoérvaltning
ingar. Kvalitetsgruppen har bland annat till uppgift att arbeta med patientsékerhet dar
aven analyser och uppféljning av avvikelser pa en 6vergripande niva kommer att
genomforas.

Vidare framgar fran intervjuer att man ser éver behov om att eventuellt uppratta ett
overgripande kvalitetsteam. Detta till syfte att pa en aggregerad niva identifiera
gemensamma risker.

Omsorgsforvaltningen anstéllde en halso- och sjukvardsstrateg hdsten 2020 i enlighet
med namndens svar. Denne avslutade sin tjanst under varen 2022 darav att en ny
halso- och sjukvardsstrateg finns pa plats sedan augusti 2022.

Socialférvaltningen har sedan mars 2021 anstallt en verksamhetsutvecklare inom halso-
och sjukvard.

Kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterska delas mellan omsorgsforvaltningen
och socialférvaltningen vilken ingar i arbetet kring styrning, ledning och kontroll arbetet.

Anvénds resultatet fran avvikelser och klagomal i verksamhetens utvecklingsarbete
Tidigare granskning

Granskningen kunde inte finna att resultat fran avvikelser och klagomal anvandes i
nagon storre utstrackning for att bidra till verksamhetens utveckling. Vi sag dock positivt
pa att det finns pagaende aktiviteter som pa sikt skall bidra till en forbattrad
klagomalshantering sdsom inférande av en ny modul och inrattande av tjanst som
halso- och sjukvardsstrateg. Vidare noterades att statistik avseende avvikelser och
klagomal redovisas i patientsakerhetsberattelsen.

e
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Uppfoljning av vidtagna atgarder

Utifran ovan beskrivna olika samverkansforum uppges att dessa kommer att bidra till att
i hdgre grad anvanda resultatet fran avvikelser till verksamhetens utvecklingsarbete.

Vidare uppges att den nya avvikelsemodulen kommer att bidra till att félja upp men aven
vidta atgarder utifran avvikelser. Detta da systemet kan ta ut verksamhetsdata for
uppféljning och atgarder.

l 11

pwc



pwc

2022-11-17

Jérn Wahlroth Malou Olsson
Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Kalmars kommun enligt de villkor och under de foérutsattningar som framgar av projektplan fran den
2022-03-16. PwWC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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Oppen verksamhet for G
ungdomar 13 -21 ar med

personlig assistans

Det finns mojlighet for dig i aldern 13-21 ar
med personlig assistans att vistas i en
Oppen verksamhet i samband med skoldag
och under lov. Syftet ar att ge ungdomar
med personlig assistans en mojlighet att
delta i ett socialt sammanhang pa fritiden.
Den 6ppna verksamheten bedrivs i
samarbete med korttidstillsynen pa
Lejonstromsskolan och Baldergymnasiet.
Det kravs inget beslut for att delta pa den
Oppna verksamheten, men en
intresseanmalan ska lamnas in i god tid for
att verksamheten ska kunna planeras.
Verksamheten tar sedan kontakt och
bekraftar startdatum. Avgift for maltider
foljer avgiften for LSS-insatsen
korttidstillsyn.

Anmal intresse for oppen
verksamhet

Intresseanmalan (pdf) om plats pa 6ppen
verksamhet.
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