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Socialndmnden

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
socialchef

Forslag till beslut

Socialndmnden foérdelar till socialchef Camilla Freedeke uppgiften att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa socialforvaltningen, pa ett sadant sitt att
ohilsa och olycksfall £6ljs upp och férebyggs samt att hilsa frimjas.
Omfattningen framgar bland annat av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2001:1.

Socialnimnden bedémer att socialchef Camilla Freedeke har de resurser,
befogenheter och kunskaper som kravs for att utféra arbetsmiljouppgifterna
enligt ovan.

Bakgrund

Socialndimnden har det yttersta arbetsmiljdansvaret enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160) for alla verksamheter inom det ansvarsomrade som enligt gallande
reglemente ankommer pa nimnden. Namnden ansvarar for att verksamheten
drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och féreskrifterna for arbetsmiljon.
Vidare ansvarar nimnden for att skriftligen férdela uppgifter i det systematiska
arbetsmiljarbetet till férvaltningschefen. Detta framgar av reglementet,
arbetsmiljolagen och kommunallagen.

Uppdraget att verkstilla de skyldigheter som enligt lag ankommer pa
socialnimnden bor fordelas till socialchef Camilla Freedeke, som bedéms ha
de resurser, befogenheter och kunskaper som kravs for uppgifterna.

Forvaltningschefen har, enligt det allmidnna reglementet f6r Kalmar kommuns
nimnder, ritt att fordela sirskilda arbetsmiljduppgifter nedét i organisationen.

En sadan férdelning ska vara skriftlig och f6lja de riktlinjer som finns 1 Kalmar
kommuns verksamhetshandbok.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter - allmént

Definition

Arbetsgivaren har det juridiska ansvaret f6r att arbetsmiljoarbetet genomférs
men uppgifter for att utfora de olika aktiviteterna kan férdelas 1 organisationen.
Med arbetsmilj6férdelning menas att arbetsgivaren férdelar ansvar av
arbetsmiljouppgifter till nirmaste chef eller limplig medarbetare som har
kunskap inom sitt ansvarsomrade.

Tink pa att det ar uppgifter som férdelas och inte det juridiska ansvaret.

Syfte

Tydliggéra hur Kalmar kommun fordelar arbetsmiljouppgifterna i
verksamheten pa ett sddant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka fOr att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas enligt ett systematiskt arbetsmiljéarbete
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvar och uppgiftsférdelning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren férdela arbetsmiljduppgifterna i verksamheten pa ett
sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i
uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmilj6 uppnis.

En chef kan, om det finns ett tydligt behov, fordela arbetsmiljouppgifter pa det
sitt som ér lampligt inom verksamheten. Denna uppgiftsftérdelning ska vara
skriftlig, daterad och underskriven. Information om sadan férdelning ska
limnas till samverkansgruppen och berérd personal. Férdelning av
arbetsmiljouppgifter kan ske bade till understilld chef och till enskilda
arbetstagare.

Med uppgiften att vara arbetsgivarens stallféretridare 1 arbetsmilj6fragor
medf6ljer ansvar fOr att organisera, leda och f6lja upp de omraden i
verksamheten man ansvarar f6r och i detta fall det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljdansvar och straffansvar

Nimnden och forvaltningschefen har alltid det yttersta ansvaret och det kan
inte fordelas (delegeras). Ett eventuellt straffansvar kan ddremot hamna pa vem
som helst, se nedan.

Uppgiftstordelning innebdr inte att den som fatt uppgifter automatiskt bar

ansvaret och blir straffad vid en arbetsolycka. Forebyggande uppgiftsfordelning
har stor betydelse nir domstol bedomer straffrittslig ansvarsdelegering. Det
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har ocksa stor betydelse f6r domstolens bedomning om den étalade har
tillrickliga kunskaper, befogenheter och resurser f6r sin uppgift. Domstolen
avgor vem som ska bara det straffrittsliga ansvaret. Detta ansvar faststills av
domstol 1 efterhand och beror bland annat pa om villkoren for
uppgiftsfordelningen ovan ar uppfyllda. For straff krivs ocksé att nagon
handlat med uppsit eller oaktsamhet och att personen ir myndig. Aven
enskilda arbetstagare, som inte har fatt arbetsmiljouppgifter, kan bli straffade
enligt Arbetsmiljolagen eller Brottsbalken.

Villkor for uppgiftsfordelning

Vid uppgiftstérdelning ska den person som tilldelas arbetsmiljouppgifter ha en
sjalvstindig stillning inom organisationen. Du ska som chef och
uppgiftsfordelare se till att arbetstagaren har tillrickliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens om vilka riskerna ar i arbetet for att forebygga

ohilsa och uppna en tillfredstillande arbetsmiljé. Nir riskerna i arbetet ar
allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Uppgifter
Fordela arbetsmiljéuppgifterna sa de blir en naturlig del inom den ansvariges
dagliga arbete. Ténk pa att:
e det dr viktigt att uppgifterna beskrivs sa tydligt som mojligt
e det vid varje uppgiftsférdelning ska sta klart fr alla ber6rda
arbetstagare vem som ska gora vad i arbetsmiljéarbetet
e vid lingre sjukfrinvaro, semester eller annan ledighet ska ersittare utses

Kunskap
Den som férdelats arbetsmiljouppgiften ska ha tillricklig dokumenterad
utbildning, kunskap och kompetens inom arbetsmiljéomradet gillande:

e regler som har betydelse for arbetsmiljon

e fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebir risker f6r

ohilsa och olycksfall
e atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall
e arbetsférhillande som frimjar en tillfredsstillande arbetsmiljé

Vid férindring 1 verksamheten ska fordelningen av ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna ses 6ver, till exempel om det uppkommer nya risker 1
arbetsmiljon, vid avslut av anstillning, om verksamheten omorganiseras eller
far annat innehall, eller vid behov.

Befogenheter och resurser

Uppgiftsfordelaren ska se till att de som far arbetsmiljouppgifter ar tillrickligt
manga, har de befogenheter att agera och fatta beslut samt har de resurser som
behovs. Med resurser menas att ha ekonomiska medel, tillgang till personal,
utrustning, lokaler och tid for att vidta och genomfora atgirder.

Innehall och uppgifter i arbetsmiljoarbetet

Fordelning av arbetsmiljuppgifter ska beskrivas och dokumenteras tydligt och
konkret. Exempel pa arbetsmiljéuppgifter som kan fordelas se

“Foérdelning av arbetsmiljbuppgifter frain nimnd till férvaltningschef”,
Funktionsbeskrivning fér chefer” samt
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https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter%20fr%C3%A5n%20n%C3%A4mnd%20till%20f%C3%B6rvaltningschef.pdf?web=1
https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/Funktionsbeskrivning%20f%C3%B6r%20chefer.DOCX?web=1
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Fordelning av arbetsmiljduppgifter — checklista och blankett”.
Vid behov kan verksamhetsspecifika uppgifter liggas till pa checklistan.


https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter%20-%20checklista%20och%20blankett.DOCX?web=1
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