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TJANSTESKRIVELSE

Handlaggare Datum Arendebeteckning
Kristina Appert 2022-11-21 SN 2021/0248.03.01
Socialnimnden

Manadsrapport efter oktober 2022

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att godkidnna den ekonomiska rapporten.

Bakgrund

Prognosen for socialnimnden efter oktober visar ett underskott pa -15,8 mnkr
vilket innebir att den dr oférindrad jamfort med forra manaden. Den storsta
avvikelsen beror pa fortsatt 6kade kostnader for placeringar inom den sociala
barn- och ungdomsvirden samt inom missbruksvarden. Pa grund av omfattande
problematik med droger och kriminalitet hos barn, ungdomar och unga vuxna
har antalet externplaceringar 6kat under aret.

Budgetavvikelsen dr fortsatt negativ for ekonomiskt bistand bland annat pa
grund av att fler hushall har fatt bistand.

Prognosen for funktionsstéd vuxen visar underskott inom bostider med
anledning av 6kade vardbehov, vilket krivt utokad bemanning.

Genom arbetet med processorienterat syn- och arbetssitt fokuserar
socialforvaltningen pa att stindigt forbittra och utveckla sina arbetssitt.
Arbetet 1 processerna fortsitter fOr att vard, stod och behandling ska bli mer
verkningsfull f6r bade klienter och ur ekonomiskt hinseende. Arbetet
fortsatter med langsiktiga 16sningar som effektiviserar arbetssitt och som har
storre fokus pa det forebyggande arbetet, dir kommunen och regionen hjalps
at att motverka utanférskap. Parallellt med det férebyggande arbetet pagar
fokuserade tyngre insatser for de som mest behéver det. Strategin handlar
ocksa om ett talmodigt och vilkoordinerat samarbete och ett bittre nyttjande
av existerande resurser.

Socialforvaltningen Verksamhetschef och handlaggar
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Manadsrapport efter oktober 2022

Prognosen for socialnimnden efter oktober visar ett underskott pa -15,8 mnkr. Den storsta avvikelsen beror
pa fortsatt Okade kostnader fér placeringar inom den sociala barn- och ungdomsvirden samt inom
missbruksvarden. Pa grund av omfattande problematik med droger och kriminalitet hos barn, ungdomar
och unga vuxna har antalet externplaceringar 6kat under dret. Budgetavvikelsen dr negativ f6r ekonomiskt
bistind bland annat pa grund av att fler hushall har fatt bistand.

Genom arbetet med processorienterat syn- och arbetssitt fokuserar socialférvaltningen pa att stindigt
forbittra och utveckla sina arbetssitt. Arbetet i processerna fortsitter for att vard, stéd och behandling ska
bli mer verkningsfull f6r bade klienter och ur ekonomiskt hinseende. Arbetet fortsitter med lingsiktiga
16sningar som effektiviserar arbetssitt och som har stérre fokus pé det férebyggande arbetet, dir kommunen
och regionen hjilps ét att motverka utanférskap. Samverkan mellan skola, socialtjinst, polis, och fritid har
utvecklats under aret, vilket vintas ge positiva resultat pa lingre sikt. Parallellt med det férebyggande arbetet
pagar fokuserade tyngre insatser f6r de som mest behover det. Strategin handlar ocksa om ett talmodigt och
vilkoordinerat samarbete och ett bittre nyttjande av existerande resurser.

Prognos driftredovisning

Driftredovisning namnd Budget VR okt Prognos VR Avvikelse
2022 okt 2022
Intédkter -77 174 -86 299 9125
Personalkostnader 634 822 625 422 S 400
Lokalkostnader 73 101 73 951 -850
Kapitalkostnader 1 760 1760 0
Ovriga kostnader 275 927 309 402 -33 475
Summa KOSTNADER 985 610 1010 535 -24 925
Summa RESULTAT 908 436 924 236 -15 800

Prognosen efter oktober visar ett underskott pa -15,8 mnkr. Overskott finns pa intiktssidan frimst kopplat
till dtersokning av kostnader frin Migrationsverket och ej budgeterade projektmedel.

Personalkostnader visar totalt ett 6verskott. Gemensamma resurser for olika insatser och ny verksamhet ér
innu inte forbrukade bland annat pa grund av forseningar. Overskott finns ocksa for vakanser vid t. ex
forildraledighet. I de verksamheter dir krav funnits pa att testa sig och stanna hemma vid symptom finns
héga kostnader f6r den korta sjukfrinvaron och overtidskostnader. Underskott finns fér arvode till de
interna familjehemmen da de fortsatt 6ka i antal.

Underskott finns dven for familjehem bland 6vriga kostnader p.g.a. 6kat antal barn i konsulentstédda
familjehem. Negativ avvikelse finns ocksé for externa placeringar inom barn- och ungdomsvarden och vird
tor personer med missbruk. Underskott finns f6r ekonomiskt bistind som 6kat da hushallen blivit fler.
Under pandemin har det blivit tydligt att basala hygienrutiner behéver utvecklas, vilket medfort fortsatt hdga
kostnader f6r férbrukningsinventarier, arbets- o skyddskldder samt skyddsmaterial. Kostnadsékning finns
ocksa tor drivmedel och livsmedel. Negativ budgetavvikelse finns ocksd fér utbyte av hjdlpmedel inom
hilso- och sjukvard.

Lokalkostnader visar underskott pa grund av 6kade elkostnader. Kapitalkostnader dr i balans.

Kalmar kommun



Driftredovisning, thr 2022

Budget Prognos Avvikelse

Verksamhet
LEDNINGS- O STODFUNKTIONER 73105 55 330 17 775
BARN o FAMILI 208 330 224730 -16 400
Gemensamt barn o familj 13 617 13417 200
Trygga, sdkra o stodja barn o ungas levnadsvillkor 140 565 156 565 -16 000
Sdkra o fora fram barnets ratt 3963 3763 200
Mojliggora utveckl hos barn o unga m funktionsnedsattn 50185 50985 -800
FUNKTIONSSTOD VUXEN 375972 379 372 -3 400
Gem k o m med funktionsn att leva som andra 19213 19213 ]
Maojliggora f kvinnor o man m funktionsn att leva som andra 356 759 360 159 -3 400
HALSO- OCH SJIUKVARD 18 014 18 989 -975
Tillgodose behov av halso- o s 18 014 18 988 -975
VUXEN 233 015 245 815 -12 800
Gemensamt vuxen 13 880 13 380 500
Maojliggora ett liv fritt fr riskbruk, missbruk o beroende 34 845 46 045 -11 200
Verka for att vuxna m psykisk funktionsn kan leva som andra 133 303 132 703 600
Framija sjalvforsorjning 50087 52987 -2900
Majliggora for kvinnor o man att leva i relationer fria frvald 900 700 200

908 436 0924 236 -15 800

Inom lednings- och stédfunktioner prognostiseras ett 6verskott med +17,8 mnkr jimfért med budget.
Overskott finns for medel for resursférdelning av verkstillda beslut sisom ledsagarservice och ny
verksamhet, samt dtersékning frin Migrationsverket av kostnader for vissa LSS-insatser, samt
foreningsbidrag.

Verksamhetsomridet barn och familj prognostiserar en negativ avvikelse med -16,4 mnkr. Prognostiserat
underskott finns inom processen Trygga, sikra och stédja barn och ungas levnadsvillkor. Antalet
orosanmilningar fortsdtter att 6ka jimfort med tidigare ar. Antalet barn och unga i interna och
konsulentstédda familjehem har 6kat mer 4n de senaste aren. Flera barn och unga har omfattande behov,
och nir tillgdngen pa familjehem ér ldg blir det svért att matcha ritt, vilket i vissa fall leder till sammanbrott.
Antalet institutionsplaceringar har ocksa blivit fler, bland annat f6r ungdomar med missbruksproblematik.
Senaste manaderna har antalet personer med SIS-placering 6kat jimfort med tidigare. Mojliggra utveckling
hos barn och unga ned funktionsnedsittning visar ett litet underskott vilket beror pa 6kade virdbehov och
fler personer med beslut om bostad fér barn. Processen Sikra och féra fram barnets ritt liksom
gemensamma resurser for verksamhetsomridet visar 6verskott.

Prognosen for funktionsstdd vuxen visar ett underskott med -3,4 mnkr. Underskott finns inom bostider pa
grund av 6kade vardbehov, vilket krivt utékad bemanning bade nattetid och under dagen, nir brukare inte
kunnat g till sina dagliga verksamheter p g a simre maende. Personalens korttidsfranvaro har varit hdg sa
kostnaderna for sjukfranvaro och overtidskostnader dr hégre dn forra aret. Diremot har den linga
sjukfranvaron minskat. Underskott kopplat till arbetsmiljddtgirder f6r att sikra ledning och styrning har
minskat. Daglig verksamhet visar 6verskott bl a nir en del personer inte kommit tillbaka fullt ut. Utfallet
visar att elkostnaderna Okat kraftigt vilket paverkar verksamhetsomradet funktionsstdd mest.

Hilso- och sjukvird prognostiserar en negativ avvikelse med -1,0 mnkr. Avvikelsen bestar av kostnader f6r
personal som genomfért vaccinationer, f6r hyrsjukskoterskor 1 inledningen av dret samt £6r hjdlpmedel.

Verksamhetsomrade vuxen prognostiserar ett underskott med -12,8 mnkr. Processen M6jliggdra ett liv fritt
frin riskbruk, missbruk och beroende visar underskott. Fler personer behdver mer omfattande insatser
sasom stodboende eller institutionsplacering. Dirfor har antalet externa och interna placeringar av bade
unga vuxna och vuxna 6kat. Det handlar om personer med stora behov déir man uttémt mdoijligheter pa
hemmaplan. Antalet personer med LVM-vird under aret ir fler dn tidigare ar. Kostnaden f6r ekonomiskt
bistind fortsitter 6ka jimfort med de senaste aren, vilket beror pa fler hushall samt flera med langvarigt
bistind. Inom processerna verka fér vuxna med psykisk funktionsnedsittning kan leva som andra,
Moijligg6ra f6r kvinnor och min att leva i relationer fria fran vald finns Gverskott samt gemensamma resurser
finns Gverskott.



Prognos investeringsredovisning

Investeringsredovisning namnd Budget VR okt Prognos VR Avvikelse
2022 okt 2022

Inkomster

Utgifter 1 400 1400 0

Summa NETTOINVESTERINGAR 1 400 1 400 0

Investeringsbudgen férvintas balansera budgeten vid arets slut. Investeringar sker i uppdatering och utbyte
av passersystem, investeringar 1 nya och befintliga verksamheter bland annati dtgirder i virmeutsatta lokaler,
samt utbyte av skrivare.

Atgirder med konsekvenser

Genom arbetet med processorienterat syn- och arbetssitt fokuserar socialfrvaltningen pa att stindigt
forbdttra och utveckla sina arbetssitt. Arbetet i processerna fortsitter for att vard, stod och behandling ska
bli mer verkningsfull f6r bdde personer vi finns till f6r, och ur ekonomiskt hinseende. Nir Kalmar vixer
uppstar andra behov mer likt hur det ser ut i storstiderna. Den sociala problematiken vixer, vilket sdrskilt
markts under det senaste aret. En annan orsak till det 6kade trycket kan vara att vi nu ser effekter av
pandemin. Arbetet fortsitter med lingsiktiga 16sningar som effektiviserar arbetssitt och som har storre
fokus pa det férebyggande arbetet dir kommunen och regionen hjilps 4t att motverka utanférskap. Parallellt
med det férebyggande arbetet pagar fokuserade tyngre insatser fér de som behdver det mest. Strategin
handlar ocksa om ett tilmodigt och vilkoordinerat samarbete och ett bittre nyttjande av existerande
resurser.

Socialférvaltningen arbetar f6r en hallbar socialtjinst som tidigt och férebyggande méter enskilda och
familjer 1 behov av stdd och hjilp. P4 detta sitt kan socialtjinsten bygga fortroende for att tidigt kunna
forebygga och minska risken f6r omfattande social problematik, och dirigenom ocksa frigbra resurser till
de som behéver mest stod. Under 2022 har arbetssittet TSI (Tidiga och samordnade insatser med barnet i
fokus) utékats att inkludera samtliga skolor i kommunen f&r att na fler barn och ungdomar. Antalet drenden
inom socialférvaltningens myndighet har 6kat med anledningen av den uppsdkande verksamheten. Utifrin
ett organisatoriskt perspektiv har socialférvaltningen fordelat resurser ver organisatoriska grinser dir
helhetssynen dr i fokus och bidrar till hillbarhet, effektivitet och pé sikt ekonomiska besparingar. Att vixla
om och satsa pa hilsofrimjande, proaktiva insatser medfdr initialt Gkade kostnader. Behovet av
omférdelningen avser att ’vdga satsa uppstrOms”. Den direkta hemtagningseffekten kan inledningsvis
uppsti i andra verksamheter 4n inom socialtjanstens.

Under dret har ocksd samverkan for trygga uppvixtvillkor i Kalmar startat. Det dr ett samarbete mellan
skola, socialtjinst, polis, fritid (SSPF) med syfte att f6rebygga att barn och unga faller in 1 en kriminell livsstil.
Processledare inom socialfdrvaltningen har det 6vergripande samordningsansvaret. Under hosten har
sociala insatsgrupper (SIG) startat, vilket dr en lokal samverkansform och fortsittning pa konceptet SSPF.
SIG riktar sig till de nagot dldre ungdomarna eller unga vuxna som till viss del fallit in i kriminalitet men inte
kan anses vara livsstilkriminella. Férvaltningen ser ocksa 6ver behovet av avhopparverksamhet f6r de som
vill hoppa av en kriminell livsstil.

Inom verksamhetsomride Funktionsstéd Vuxen inf6rs en metod for att stirka medarbetare som arbetar i
komplexa drenden, ddr bide arbetsmiljé och kostnader pekar i negativ riktning. En resursgrupp med
spetskompetens kommer ge stdd till dessa arbetsplatser. Parallellt med detta fortsitter arbetet med att
implementera det pedagogiska ramverket for att ytterligare stirka medarbetarna i arbetet med att pa bista
sitt ge stod till de brukare vi dr till f6r. Inom verksamhetsomridet pagir ocksd arbete for att minska
sjukfranvaron, bl a med hjilp av metod frin SKR.

Flera atgirder pdgar inom processen Frimja sjilvorsorjning. Bland annat dr samverkansgrupper etablerade
med arbetsmarknadsenheten, arbetsférmedlingen och Kunskapsnavet, vuxenutbildningen SFI 1 syfte att
arbeta tillsammans for att méjliggora vigar till sjalviorsérjning for de individer som bedéms sta lingre fran
arbetsmarknaden. Samverkan med métesplatserna dr inledd och planen dr att handliggare ska finnas pa plats
under vissa tider for att kunna ge information och guidning.



Inom ledningsgruppen fér processen Méjliggora ett liv fritt fran riskbruk, missbruk och beroende pagar
arbetet med en 6versyn av omridet med syfte att fler personer ska kunna fa stdd pa hemmaplan, f6r att
minska externa placeringar.

Arbete pagir for att se 6ver hur stodprocesserna kan férindras och effektiviseras, bland annat sker
genomging av hur férvaltningens fordon kan anvindas pa ett mer effektivt sitt. I samband med vakanta
janster inom stodfunktionerna sker 6versyn, vilket kan leda till vissa omstruktureringar.



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Johnny Lesseur 2022-10-21 SN 2022/0288.11.01
0480-450000

Socialndmnden

Ej verkstallda beslut 3:e kvartalet 2022

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att godkidnna informationen avseende ej verkstillda
beslut for 3:e kvartalet 2022 och verlimna denna till kommunfullmaktige.
Sammanstillningen skickas dven till kommunrevisorerna.

Bakgrund

Socialndimnden ska kvartalsvis redovisa ej verkstillda beslut till Inspektionen
tor vard och omsorg, IVO. Besluten ska dven redovisas till kommunens
revisorer samt rapporteras till kommunfullmiktige. Bestimmelser om detta
finns 1 28 § f-h lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt
16 kap 6 § f-h socialtjanstlagen (SoL)). Beslut som inte har verkstallts inom tre
manader fran datum da beslut togs samt avbrott i verkstilligheten, som har
varat mer dn tre manader, rapporteras.

I bilaga 1 finns en summerad sammanstillning av de beslut som rapporterats
till IVO for 3:e kvartalet 2022 (beslutade/avbrutna under 2:a kvartalet 2022
eller tidigare). Redovisningen avser nya drenden under 3:e kvartalet (som ska
aterrapporteras samt under perioden verkstillda), aterrapporterade drenden
(som ska aterrapporteras samt under perioden verkstillda) samt drenden som
tidigare har rapporterats som ej verkstillda men som under 3:e kvartalet har
avslutats av annan anledning dn pa grund av verkstillighet. Dessutom ingar
fyra diagram, som visar utvecklingen av ej verkstillda beslut 6ver tid.

I bilaga 2 limnas en preciserad redovisning gillande ej verkstallda beslut om
bostad med sirskild service enligt LSS/boende enligt Sol..

Det totala antalet rapporterade drenden for 3:a kvartalet 2022 uppgick till 108 —
en Okning med 10 drenden jimfoért med 2:a kvartalet. (I tjdnsteskrivelse for 2:a
kvartalet uppgavs felaktigt totalsiffran 92 drenden; ritt uppgift skulle vara 98
arenden). Antalet nyrapporterade drenden uppgick till 25, vilket r en liten
uppgang, jamfort med forra rapporteringstillfillet (22). Detta dr dock tredje
rapporteringstillfallet 1 rad som en 6kning kan noteras. Antalet

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Besok Nygatan 36, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx | Kontaktformular webb: Kalmar kom mun

www.minasidor.kalmar.se/soc| johnny.lesseur@kalmar.se
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aterrapporteringar, 68 st, ir diremot ett oférandrat antal jimfért med
foregaende kvartal. En positiv utveckling ar att beslut som rapporterades
verkstillda under 3:e kvartalet 6kade kraftigt, fran 6 forra kvartalet till 19 under
denna rapporteringsperiod. Antalet drenden som avslutades utan verkstallighet
Okade ocksa kraftigt, frin 8 under 2:a kvartalet till 15 innevarande kvartal.

Andelen drenden som har rapporterats ej verkstillda eller med avbrutna
verkstilligheter till f6ljd av smitta/oro for smitta rérande covid-19 fortsatte att
minska, fran 18 vid forra rapporteringstillfallet till 13 f6r kvartal 3. De
kvarvarande covidrelaterade drendena dr sidana som av olika anledningar inte
har dtervint till beviljad insats, efter att nagon gang ha avbrutit till f6ljd av (oro
tor) covidsmitta. Nagra nytillkommande covidrelaterade drenden har inte
torekommit vid detta rapporteringstillfalle.

Flest rapporterade beslut totalt avser dven denna ging daglig verksamhet enligt
LSS/sysselsittning SoL. (51). Detta innebir en liten 6kning denna ging, med 1
irende jamfort med forra kvartalet. Vid rapportering av ej verkstillda avbrutna
drenden gillande daglig verksamhet LSS /sysselsittning SoL har det dessvitre
uppdagats brister i informationséverforingen, vilket har fatt till f6ljd att
atminstone fyra drenden har fortsatt att rapporteras som ej verkstillda, trots att
de har varit atergangna i sysselsittning eller avslutade av annan orsak sedan
lang tid tillbaka; i ndgot fall till och med uppemot ett ar. Med anledning av
detta, har tva olika interna avvikelserapporter upprittats.

Efter daglig verksamhet/sysselsittning foljer i antal bostad med sirskild service
enligt LSS /sirskilt boende SoL. (25; en 6kning med 7 sedan féregiende
rapporteringstillfille), kontaktperson enligt SoL./LSS (24; en 6kning med 3),
och kontaktfamilj enligt SoL. (4; en minskning med 1).

Johnny Lesseur Camilla Freedeke
Forvaltningssekreterare Socialchef
Bilagor

Rapportering ej verkstillda beslut 3:e kvartalet 2022
Nuldgesrapport ej verkstillda bostadsbeslut kvartal 3, juli — september 2022



Handlaggare Datum

2022-10-21

Johnny Lesseur
0480-450000

Rapportering ej verkstallda beslut 3:e kvartalet

2022

RAPPORTERING EJ VERKSTALLDA BESLUT 3:E KVARTALET 2022

Ej verkstdllda beslut IFO SoL

S:a
Nya och kvarstdende
Nya 3:e Verkstéllda | aysiutade utan |avslutade utan ej verkstallda
Nya 3:e kvartalet Aterrappor- [tidigare verkstillighet |verkstallighet till nasta
kvartalet verkstillda |terade rapporterade |(*) (*) kvartal
Kontaktfamilj 2 2 2
Oppenvard ATV 0
Kontaktperson 1 1
Oppenvérd familjebehandling 0
Ej verkstallda beslut OF SoL
S:a
Nya och kvarstdende
Nya 3:e Verkstéllda  [aysiutade utan |avsiutade utan ej verkstallda
Nya 3:e kvartalet Aterrappor— tidigare verkstillighet |verkstillighet till nasta
kvartalet verkstillda |terade rapporterade |(*) (*) kvartal
Kontaktperson 1 1 1 1
Sysselsattning 8 2 8
Boende 2 4 4|
Ej verkstallda beslut LSS
S:a
Nya och kvarstdende
Nya 3:e . Verkstéllda | aysiutade utan |avslutade utan ej verkstallda
Nya 3:e kvartalet Aterrappor- [tidigare verkstillighet |verkstillighet till ndsta
kvartalet verkstdllda |[terade rapporterade |(*) (*) kvartal
Kontaktperson 4 1 13 2 17,
Daglig verksamhet 6 4 19 4 8 25
Bostad med sarskild service 5 1 11 2 16
Ledsagning 1 0
Korttidsvistelse 1 1] 0
Avlésarservice 0
Personlig assistans 0
Totalt antal rapporterade beslut: 108
Varav kvinnor: 49
Varav man: 59

(*) Totalt 15 drenden avslutade utan verkstéllighet, varav 2 dar tidsbegransat beslut hade 16pt ut.
14rende avslutades p g a avflyttning fran kommunen. Ovriga 12 har tackat nei till eller avsagt sig insatsen.

Socialforvaltningen
Adress Box 834, 391 28 Kalmar | Bestk Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | Fax 0480-450969 | johnny.lesseur@kalmar.se
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Handlaggare Datum

Pia Olsson 2022-10-27
0480-450991

Nulagesrapport ej verkstallda bostadsbeslut kvartal 3,
juli-september 2022

Bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS

Servicebostad — 11 beslut 3 personer har flyttat in i bostad under kvartal 3.
1 person har tackat nej till erbjudande. 2 personer
har tackat ja till erbjudande. Aterstir 5 att erbjuda
varav 4 dr férhandsbesked fran Torsds, Morby-
langa, Hogsby och Borgholm.

Gruppbostad — 12 beslut  Ingen har flyttat in i gruppbostad under kvartal 3.
2 personer har tackat nej till erbjudande. 2 perso-
ner har tackat ja till erbjudande. For 6vriga 8 finns
ingen bostad att erbjuda i nuldget. 3 av besluten ir
forhandsbesked fran Borgholm, Ronneby och
Helsingborg.

Korttidsboende/Sarskilt boende enligt SoL
Korttidsboende — 6 beslut  Alla dr verkstillda. Ingen vintar.

Sarskilt boende — 6 beslut 2 personer har flyttat in i bostad under kvartal 3.
3 personer har tackat nej till erbjudande. 1 person
har erbjudits boende och tackat ja.

Socialforvaltningen
Address Box 834, 391 28 Kalmar | Visiting address Nygatan 36
Tel 0480-45 00 00 vx | pia.olsson@kalmar.se

Kalmar kommun




TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Johnny Lesseur 2022-11-02 SN 2022/0619.11.03
0480-450000

Socialndmnden

Forsorjningsstod vid tillaggsbostadsbidrag —
reviderad riktlinje

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att giltigheten av tidigare faststilld tillfallig riktlinje vid
berikning av forsorjningsstod forlings till och med 30 juni 2023, under
forutsittning av att riksdagen fattar beslut om férlingning av tillfalligt
tilliggsbostadsbidrag f6r samma period.

Bakgrund

Socialnimnden beslutade 2022-09-14, § 146, att anta forslag till tillfallig riktlinje
tor f6rs6rjningsstéd med anledning av det inforda tillfilliga tilligesbostads-
bidraget, som avsags gilla till och med 31 december 2022. Riktlinjens giltighet
bestimdes av socialnamnden till samma datum.

Socialdepartementet behandlar just nu ett férslag om forlingning av det
tillfalliga tilliggsbostadsbidraget. Enligt forslaget skulle bidraget komma att
utga till berittigade familjer till och med 30 juni 2023. Om det nya forslaget blir
lag, foreslas dirfor socialnimndens riktlinje f6r hur bidraget ska bedomas vid
berikning av forsorjningsstod forlingas till och med samma datum

Johnny Lesseur Camilla Freedeke
Forvaltningssekreterare Socialchef

Bilaga

Forsorjningsstod vid tilliggsbostadsbidrag — riktlinje; tjdnsteskrivelse, 2022-09-
05

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Besok Nygatan 36, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx | johnny.lesseur@kalmar.se Kalmar kom mun




TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

ohnny Lesseur 2022-09-05 SN 2022/0619.11.03
y
0480-450000

Socialndmnden

Forsorjningsstod vid tillaggsbostadsbidrag —
riktlinje

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att tillfallig riktlinje vid berikning av forsorjningsstod
antas for perioden 30 augusti — 31 december 2022.

Bakgrund

I samband med behandling av en motion gillande att tilliggsbostadsbidrag inte
ska beaktas, vid normberikning av forsorjningsstod till barnfamiljer, beslutade
socialndimnden att inf6ra ett saidant undantag (SN 2022-08-30 § 135).
Undantaget ska gilla fran och med 2022-08-30. Socialnimnden beslutade dven
att uppdra at socialforvaltningen att skyndsamt uppritta en riktlinje, for
tillimpning av undantagsbeslutet.

Det aktuella tilligget beslutades av riksdagen 22 juni 2022, genom en dndring i
socialforsikringsbalken (SFS 2022:1041). Bakgrunden till inférandet dr att
skydda hushall med svag ekonomi mot kraftiga prisuppgangar for barnfamiljer
som har ritt till bostadsbidrag. Pengarna betalas ut automatiskt till barnfamiljer
som har bostadsbidrag utan féregiende ansékan. Enligt 97 kap 23a § ska
barnfamiljer som uppbir bostadsbidrag limnas ett tilligg motsvarande 25
procent av det preliminira bostadsbidraget, under férutsittning att
bostadsbidraget pa arsbasis overstiger 1 200 kr (96 kap 3a §). Enligt regeringens
berikningar kan en barnfamilj genom édndringen fa ett tillige med som mest

1 325 kronor per manad. Lagindringen tridde i kraft fran 1 juli 2022 och giller
till och med 31 december 2022.

Forslag till riktlinje

Beviljat tilliggsbostadsbidrag ska undantas vid normberikning f6r
forsorjningsstod.

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx | johnny.lesseur@kalmar.se Kalmar kom mun
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Undantaget giller f6r hushall som har ansokt om f6rsorjningsstdd fran och
med 2022-08-30.

Vid omprévning av beslut till f6ljd av uppmarksammad felaktighet eller
overklagande, dir ursprungsbeslutet fattades fore ovan angivet datum, ska
inget undantag for tilliggsbostadsbidrag goras.

Johnny Lesseur Camilla Freedeke
Forvaltningssekreterare Tf socialchef



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Ann-Charlotte Hedstrém 2022-11-07 SN 2022/0681.02.04
0480-45 37 80

Socialndmnden

Medborgarforslag om att starta en 6ppen
verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar med
personlig assistans

Forslag till beslut

Socialndimnden avslir medborgarforslag om att starta en Oppen verksamhet for
ungdomar mellan 13—18 ar med personlig assistans.

Medborgarforslaget ska dirmed anses vara besvarat.

Bakgrund

Medborgarforslag har inkommit 2022-09-09 f6r besvarande av socialnimnden.
Forslaget 1 korthet:

Att starta en dppen verksambet for ungdomar mellan 13-18 dar med personlig assistans i
samarbete med den friditidsverksambet som redan finns pa sirskolan/ traningsskolan.

Malgruppen som avses 1 medborgarforslaget berér bade socialférvaltningen
och utbildningsfoérvaltningen och svar har darfor dven inhdmtats fran
utbildningsférvaltningen.

Se forslaget som helhet i bifogat medborgarférslag samt
utbildningsférvaltningens svar.

Yttrande

Det som efterfragas i medborgarforslaget ar mojlighet att fa vara pa fritids med
sin personliga assistans, da det dr en redan kind milj6 f6r ungdomen.
Utbildningsforvaltningen har svarat att det inte finns mojlighet att ta emot i de
lokaler som efterfragas i medborgarférslaget, dvs i sirskolans lokaler.

Socialférvaltningen har inte tillgang till lokaler 1 anslutning till sirskolan med
tillhérande fritids, dvs det sammanhang den enskilde dr van vid, och kan darfor
inte erbjuda det som medborgarforslaget efterfragar.

Socialférvaltningen Versamhetschef och handlaggare § %

Tel 0480-45 00 00 vx | ann-charlotte.hedstrom@kalmar.se

Kalmar kommun

WWW.KALMAR.SE
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Socialférvaltningen far dirfor, 1 likhet med utbildningsforvaltningen, hinvisa
till de forum som finns i form av mer 6ppna aktiviteter via kultur- och
fritidsforvaltningen, Fritidskanalen samt kommunens fritidsgardar.

Ann-Charlotte Hedstrom Camilla Freedeke
Verksamhetschef Socialchef
Bilagor

Medborgarforslag

Svar fran utbildningsforvaltningen



Handlaggare Datum

Anna-Stina Ornerstig, administrativ chef 2022-10-28
0480-453069

Svar fran utbildningsforvaltningen
Medborgarforslag

”Att starta en 6ppen verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar
med personlig assistans i samarbete med den fritidsverksamhet
som redan finns pa sarskolan/traningsskolan”

Medborgartorslag har kommit in till socialférvaltningen som i sin tur har invol-
verat utbildningsforvaltningen inf6r svar till medborgaren. Medborgarforslaget
lyder:

At starta en dppen verksambet for ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans i
samarbete med den fritidsverksambet som redan finns pa sirskolan/ traningsskolan. Som det
dar nu blir man av med fritids nér man fyller 13 dar och har personlig assistans. Under lov
och studiedagar blir en del ungdomar isolerade i hemmet och far inte vara delaktiga i ett kdnt
socialt sammanhang.

Skelleftea kommun bar ett sadant samarbete (skickar bilaga) som verkar fungerar bra.
Lokalerna finns redan om de kan fi vara pa fritids samt att kommunen behover inte betala
exctra personal da ungdomen har en egen assistent plus att kostnaden for maltider ligger pd
vardnadshavare sasom det gor inom 1SS korttidsvistelse. Sa kostnaden for Kalmar kom-
mun kan inte bli sa hig men skillnaden for oss familjer blir hogre i bide vilmdaende och
kanske att vi skulle orka jobba mer.

Synpunkter och kommentarer fran utbildningsférvaltningen

Kontakt har tagits med Skelleftea kommun i syfte att underséka hur den kom-
munen har organiserat denna verksamhet. Den beskrivna verksamheten nyttjas
vildigt sparsamt och det 4r kommunens socialférvaltning som hyr egna lokaler
1 anslutning till en gymnasieskola. Socialforvaltningen hanterar verksamheten
pa egen hand utan inblandning frin andra delar inom kommunen.

Di medborgaren féreslar att verksamheten skulle forlaggas till den fritidsverk-
samhet som ligger inom sirskolan/traningssirskolan har berord rektor inom
Kalmar kommun involverats. Rektorn ser positivt pa att nagon form av 6ppen
verksamhet enligt medborgarforslaget inrittas. Det finns dock svarigheter med
att Oppna upp verksamheten inom sirskolans lokaler. Den frimsta svarigheten
61 sekretessomradet. Att ta emot elever med personlig assistans (som ofta

Forvaltningskontoret | Utbildningsférvaltningen

Address Box 951, 391 29 KALMAR | Visiting address Grondalsvagen 21, 392 36
KALMAR

Tel 0480-45 00 00 vx | anna-stina.ornerstig@kalmar.se

Kalmar kommun
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aven dr ordinarie vardnadshavare) 1 samma utrymme dir ordinarie verksamhet
pagar fungerar inte pa grund av risken att sekretessuppgifter nar den personliga
assistenten. Generellt dr det svart att ta in nya frimmande personer i denna
verksamhet som vi inte hat styrning/ledning 6ver. I undervisningsmiljon finns
det extra kinsliga barn/elever dir vi aktivt arbetar med att bibehalla en extra
lugn och kind miljon i syfte att minimera antal nya och stérande moment.

I kommunen finns det barn/elever som har beviljad personlig assistans men
dven barn/elever som inte har beviljad personlig assistans. Medborgatrforslaget
innebdr ytterligare en insats for den forstndmnda gruppen, dvs dessa barn far
da dubbla insatser. Ur ett likvardighetsperspektiv bor forslaget riktas till bada
grupperna. Detta skulle dock innebira en betydligt stérre dimensionering av
den foreslagna verksamheten, vilket inte 4r mojligt idag pga brist pa tillgangliga
ytor och 6vriga resurser.

Sirskolans lokaler ir idag anpassade f6r 70 elever. Det faktiska elevantalet ar
idag runt 100 elever vilket innebar att lokalerna idag dr underdimensionerade.
Mojligheten att avsitta lokal enbart for en 6ppen verksamhet dr dirmed inte
mojlig idag. Det basta vore om en lokal kunde skapas i anslutning till sirskolan,
men inte inne pa sirskolan. Behovet dr i sidana fall ett klassrum pé ca 60 m2
med tillh6rande grupprum, pentry och we. Man behéver dven tinka till vad
giller angoring till ytorna, bade till fots och med bilar. Lokalerna behéver for-
modligen ha nidgon form av bemanning. Det finns idag samverkansytor mellan
bada inblandade forvaltningar genom Fritidskanalen. Mojligen kan den hir
Oppna verksamheten skapas inom denna samverkan?

Det finns praktiska fragor som skulle behova 16sas, t ex forsdkringsfragor och
kost, vilket sikert gar att finna en 16sning pa. Vid anstillning som personlig as-
sistent samt for alla yrkeskategorier som vistas inom skolan krivs att arbetsta-
garen visar upp ett rent belastningsregister. Fragetecken finns hur detta kan 16-
sas om den personliga assistenten dven ar vardnadshavare om medborgarfor-
slaget genomfors.

Skolans uppdrag ar att bedriva undervisning samt att erbjuda fritidsverksamhet
till elever till och med varterminen da eleven fyller 13 ar. Da elev har personlig
assistans innebiér det dven att ansvaret efter skoltiden inkl tid pa fritidshem
liggs Over pa assistansen. I samhillet finns det 6ppna aktiviteter att soka sig till,
t ex de aktiviteter som arrangeras inom Kultur- och fritidsférvaltningen.

Anna-Stina Ornerstig
Administrativ chef
Utbildningsforvaltningen
Kalmar kommun



Medborgarforslag

Arendenummer: #169873 | Inskickat av: SOFIA NASLUND | 2022-09-09 18:01

v
Beskriv ditt medborgarforslag

Att starta en 6ppen verksamhet for ungdomar mellan 13-18 ar med personlig assistans i
samarbete med den fritidsverksamhet som redan finns pa sarskolan/traningsskolan. Som det ar
nu blir man av med fritids nar man fyller 13 och har personlig assistans. Under lov och
studiedagar blir en del ungdomar isolerade till hemmet och far inte vara delaktiga i ett kant
socialt sammanhang.

Skelleftea kommun har ett sddant arbete (skickar bilaga) som verkar fungera bra.

Lokalerna finns redan om de kan fa vara pa fritids samt att kommunen behover inte betala extra
personal da ungdomen har en egen assistent plus att kostnaden for maltider ligger pa
vardnadshavare sdsom det gor inom LSS for korttidsvistelse. Sa kostnaden fér kalmar kommun
kan inte bli sa hog men skillnaden for oss familjer blir hdgre i bade valmaende och kanske att vi
skulle orka jobba mer.

vBeskriv vilka forbattringar ditt medborgarforslag skulle innebara

Motverka isolering for ungdomar med personlig assistans. Att fa traffa sina vanner, va i lokaler
och sammanhang man ar van vid bidrar till en battre halsa bade for ungdomen och dennes
familj. Att fa vara en del av ett socialt sasmmanhang aven under lov o inte bli sittandes hemma
och inte fa traffa vanner pa sina villkor. Motverka sjukskrivning for vardnadshavare som redan
far dra ett tungt lass och dar det laggs pa ytterligare nar ungdomen ar hemma hela loven. Har
familjen 6vriga syskon som ofta far sta tillbaka for sitt sjuka syskon blir detta ocksa en positiv
effekt att vardnadshavare far en avlastning att ungdomen dker hemifran en stund. Mer ork for
alla.

Arendenummer: #169873 | Inskickat av: SOFIA NASLUND | Datum: 2022-09-09 18:01 Sidalav3



TJANSTESKRIVELSE
Handlaggare Datum Arendebeteckning

Johnny Lesseur 2022-11-22 SN 2022/0783.04.03
0480-450000

Socialndmnden

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
socialchef

Forslag till beslut

Socialndmnden foérdelar till socialchef Camilla Freedeke uppgiften att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa socialforvaltningen, pa ett sadant sitt att
ohilsa och olycksfall £6ljs upp och férebyggs samt att hilsa frimjas.
Omfattningen framgar bland annat av Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2001:1.

Socialnimnden bedémer att socialchef Camilla Freedeke har de resurser,
befogenheter och kunskaper som kravs for att utféra arbetsmiljouppgifterna
enligt ovan.

Bakgrund

Socialndimnden har det yttersta arbetsmiljdansvaret enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160) for alla verksamheter inom det ansvarsomrade som enligt gallande
reglemente ankommer pa nimnden. Namnden ansvarar for att verksamheten
drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och féreskrifterna for arbetsmiljon.
Vidare ansvarar nimnden for att skriftligen férdela uppgifter i det systematiska
arbetsmiljarbetet till férvaltningschefen. Detta framgar av reglementet,
arbetsmiljolagen och kommunallagen.

Uppdraget att verkstilla de skyldigheter som enligt lag ankommer pa
socialnimnden bor fordelas till socialchef Camilla Freedeke, som bedéms ha
de resurser, befogenheter och kunskaper som kravs for uppgifterna.

Forvaltningschefen har, enligt det allmidnna reglementet f6r Kalmar kommuns
nimnder, ritt att fordela sirskilda arbetsmiljduppgifter nedét i organisationen.

En sadan férdelning ska vara skriftlig och f6lja de riktlinjer som finns 1 Kalmar
kommuns verksamhetshandbok.

Socialférvaltningen
Adress Box 834, 391 28 KALMAR | Bestk Nygatan 36, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx | Kontaktformular webb: Kalmar kom mun

www.minasidor.kalmar.se/soc| johnny.lesseur@kalmar.se
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Johnny Lesseur
Forvaltningssekreterare

Bilaga
Instruktion verksamhetshandbok: Foérdelning av arbetsmiljduppgifter —
allmint”, 2022-07-05



VERKSAMHETSHANDBOK

Faststallt av Dokumentansvarig Datum

Maria Holgersson Gunilla Ohman 2022-07-05 1(3)

Fordelning av arbetsmiljouppgifter - allmént

Definition

Arbetsgivaren har det juridiska ansvaret f6r att arbetsmiljoarbetet genomférs
men uppgifter for att utfora de olika aktiviteterna kan férdelas 1 organisationen.
Med arbetsmilj6férdelning menas att arbetsgivaren férdelar ansvar av
arbetsmiljouppgifter till nirmaste chef eller limplig medarbetare som har
kunskap inom sitt ansvarsomrade.

Tink pa att det ar uppgifter som férdelas och inte det juridiska ansvaret.

Syfte

Tydliggéra hur Kalmar kommun fordelar arbetsmiljouppgifterna i
verksamheten pa ett sddant sitt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka fOr att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas enligt ett systematiskt arbetsmiljéarbete
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ansvar och uppgiftsférdelning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren férdela arbetsmiljduppgifterna i verksamheten pa ett
sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare far i
uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmilj6 uppnis.

En chef kan, om det finns ett tydligt behov, fordela arbetsmiljouppgifter pa det
sitt som ér lampligt inom verksamheten. Denna uppgiftsftérdelning ska vara
skriftlig, daterad och underskriven. Information om sadan férdelning ska
limnas till samverkansgruppen och berérd personal. Férdelning av
arbetsmiljouppgifter kan ske bade till understilld chef och till enskilda
arbetstagare.

Med uppgiften att vara arbetsgivarens stallféretridare 1 arbetsmilj6fragor
medf6ljer ansvar fOr att organisera, leda och f6lja upp de omraden i
verksamheten man ansvarar f6r och i detta fall det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Arbetsmiljdansvar och straffansvar

Nimnden och forvaltningschefen har alltid det yttersta ansvaret och det kan
inte fordelas (delegeras). Ett eventuellt straffansvar kan ddremot hamna pa vem
som helst, se nedan.

Uppgiftstordelning innebdr inte att den som fatt uppgifter automatiskt bar

ansvaret och blir straffad vid en arbetsolycka. Forebyggande uppgiftsfordelning
har stor betydelse nir domstol bedomer straffrittslig ansvarsdelegering. Det

Kalmar kommun
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har ocksa stor betydelse f6r domstolens bedomning om den étalade har
tillrickliga kunskaper, befogenheter och resurser f6r sin uppgift. Domstolen
avgor vem som ska bara det straffrittsliga ansvaret. Detta ansvar faststills av
domstol 1 efterhand och beror bland annat pa om villkoren for
uppgiftsfordelningen ovan ar uppfyllda. For straff krivs ocksé att nagon
handlat med uppsit eller oaktsamhet och att personen ir myndig. Aven
enskilda arbetstagare, som inte har fatt arbetsmiljouppgifter, kan bli straffade
enligt Arbetsmiljolagen eller Brottsbalken.

Villkor for uppgiftsfordelning

Vid uppgiftstérdelning ska den person som tilldelas arbetsmiljouppgifter ha en
sjalvstindig stillning inom organisationen. Du ska som chef och
uppgiftsfordelare se till att arbetstagaren har tillrickliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens om vilka riskerna ar i arbetet for att forebygga

ohilsa och uppna en tillfredstillande arbetsmiljé. Nir riskerna i arbetet ar
allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Uppgifter
Fordela arbetsmiljéuppgifterna sa de blir en naturlig del inom den ansvariges
dagliga arbete. Ténk pa att:
e det dr viktigt att uppgifterna beskrivs sa tydligt som mojligt
e det vid varje uppgiftsférdelning ska sta klart fr alla ber6rda
arbetstagare vem som ska gora vad i arbetsmiljéarbetet
e vid lingre sjukfrinvaro, semester eller annan ledighet ska ersittare utses

Kunskap
Den som férdelats arbetsmiljouppgiften ska ha tillricklig dokumenterad
utbildning, kunskap och kompetens inom arbetsmiljéomradet gillande:

e regler som har betydelse for arbetsmiljon

e fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebir risker f6r

ohilsa och olycksfall
e atgirder for att forebygga ohilsa och olycksfall
e arbetsférhillande som frimjar en tillfredsstillande arbetsmiljé

Vid férindring 1 verksamheten ska fordelningen av ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna ses 6ver, till exempel om det uppkommer nya risker 1
arbetsmiljon, vid avslut av anstillning, om verksamheten omorganiseras eller
far annat innehall, eller vid behov.

Befogenheter och resurser

Uppgiftsfordelaren ska se till att de som far arbetsmiljouppgifter ar tillrickligt
manga, har de befogenheter att agera och fatta beslut samt har de resurser som
behovs. Med resurser menas att ha ekonomiska medel, tillgang till personal,
utrustning, lokaler och tid for att vidta och genomfora atgirder.

Innehall och uppgifter i arbetsmiljoarbetet

Fordelning av arbetsmiljuppgifter ska beskrivas och dokumenteras tydligt och
konkret. Exempel pa arbetsmiljéuppgifter som kan fordelas se

“Foérdelning av arbetsmiljbuppgifter frain nimnd till férvaltningschef”,
Funktionsbeskrivning fér chefer” samt

b


https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter%20fr%C3%A5n%20n%C3%A4mnd%20till%20f%C3%B6rvaltningschef.pdf?web=1
https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/Funktionsbeskrivning%20f%C3%B6r%20chefer.DOCX?web=1
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Fordelning av arbetsmiljduppgifter — checklista och blankett”.
Vid behov kan verksamhetsspecifika uppgifter liggas till pa checklistan.


https://kalmarkommun365.sharepoint.com/sites/verksamhetshandbok/PubliceradeDokument/Kommunledningskontoret/F%C3%B6rdelning%20av%20arbetsmilj%C3%B6uppgifter%20-%20checklista%20och%20blankett.DOCX?web=1
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Oppen verksamhet for G
ungdomar 13 -21 ar med

personlig assistans

Det finns mojlighet for dig i aldern 13-21 ar
med personlig assistans att vistas i en
Oppen verksamhet i samband med skoldag
och under lov. Syftet ar att ge ungdomar
med personlig assistans en mojlighet att
delta i ett socialt sammanhang pa fritiden.
Den 6ppna verksamheten bedrivs i
samarbete med korttidstillsynen pa
Lejonstromsskolan och Baldergymnasiet.
Det kravs inget beslut for att delta pa den
Oppna verksamheten, men en
intresseanmalan ska lamnas in i god tid for
att verksamheten ska kunna planeras.
Verksamheten tar sedan kontakt och
bekraftar startdatum. Avgift for maltider
foljer avgiften for LSS-insatsen
korttidstillsyn.

Anmal intresse for oppen
verksamhet

Intresseanmalan (pdf) om plats pa 6ppen
verksamhet.
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