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Reglemente for namnden for integration och
arbetsmarknad

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar reglementet f6r nimnden for integration och
arbetsmarknad och som ska tillimpas frin och med 1 januari 2023.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade i april 2022 att infora en ny nimnd f6r
integration och arbetsmarknad och gav kommunledningskontoret i uppdrag att
ta fram forslag pa reglemente for den nimnden. Ndmnden ersitter nuvarande
utskott f6r integration och arbetsmarknad och ska besta av sju ledaméter och
tre ersittare. Namnden ska vara personunion med styrelsen for Vixtplats 1
Kalmar AB och Styrelsen f6r Vux.
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Kommunfullmiktige Forvaltningschef Jonas Sverkén 2022-11-28 12

Reglemente for namnden for integration och
arbetsmarknad

Giller fr.o.m. den 1 januari 2023.

Utover vad som stadgas i Allmint reglemente f6r Kalmar kommuns nimnder,
galler for nimnden for integration och arbetsmarknad foljande bestimmelser.

§ 1 Namnden for integration och arbetsmarknads uppgifter

Nimnden ansvarar for integration och arbetsmarknad och fullgér kommunens
uppgifter inom dessa omraden. Namnden ansvarar f6r samordning i fragor
gillande flykting, etablering, sysselsittning, arbetsmarknad m.m. Niamnden
ansvarar aven for samhillsorientering for vuxna nyanlianda, for uppgifter inom
flyktingmottagandet och inom etableringsomradet samt f6r uppféljning av
nimndernas minoritetspolitiska arbete.

Nimnden ska inom sitt ansvarsomrade:
e Skapa samhillsnytta genom en trygg och meningsfull praktik, arbetstrining
och sysselsittning med sikte pa personlig utveckling och 6kad livskvalitet
for personer som har svirt att konkurrera pa arbetsmarknaden

e Implementera den av kommunfullmiktige beslutade strategin for etnisk
och kulturell inkludering

e aktivt stddja och samverka med andra nimnder och bolag

e ansvara fOr att ta fram handlingsplaner och andra styrande dokument
e anskaffa bostader f6r nyanlidnda

e samverka med Linnéuniversitetet, niringsliv och idéburen sektor

e verka for en helhet kring integration och arbetsmarknad pa kort och
ling sikt

Ovanstdende giller inte i de fall da kommunfullmiktige uppdragit at annan att
ansvara for dessa uppgifter.

§2 Sammansattning

Nimnden bestér av sju ledamoter och tre ersittare. Nimndens ledaméter ska
vara samma som ledamoterna 1 styrelsen for Vixtplats 1 Kalmar AB samt i
Styrelsen f6r vuxenutbildning 1 Kalmar, Mérbylanga och Torsas.
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§3 Ovriga bestimmelser

Nimnden ska nira samarbeta med Vixtplats i Kalmar AB och Styrelsen foér
vuxenutbildning gillande nimndens ansvarsomraden samt vuxenutbildning. 1
detta samarbete ingar att 6verbrygga och 16sa eventuella grinsdragningsfragor.

Kommunledningskontoret utgor férvaltning at nimnden for integration och
arbetsmarknad.

Nimnden ska samverka med andra nimnder och bolag samt tillsammans med
dem agera nir det finns behov av férindrade eller nya riktlinjer, strategier eller
arbetssitt.
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