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Plan mot diskriminering och krankande behandling for
forskola och grundskola 1-9 Funkaboskolan

Vision
Funkaboskolan &r en trygg skola, fri frdn diskriminering och krinkande be-
handling.

Syfte

Funkaboskolans plan mot diskriminering och krénkande behandling ska
framja elevernas lika réttigheter. Skolans plan ska syfta till att avvérja risker
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling samt frdmja arbe-
tet med att forstiarka respekten for allas lika varde. Planen innehaller rutiner
for att fraimja, forebygga, uppticka, kartligga, utreda och atgirda diskrimine-
ring, trakasserier eller krinkande behandling.

Ansvar

Rektor

e Rektor har det 6vergripande ansvaret for att férebygga och forhindra dis-
kriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

e Rektor ansvarar for att samverka med andra myndigheter och for att ta in
extern kompetens/utredare, i samrdd med skyddsombu-
den/samverkansgruppen, nir/om behovet uppstar.

e Rektor har ansvar for att utredning paborjas och att atgirder vidtas om dis-
kriminering, trakasserier och annan krinkande behandling uppticks.

e Rektor har ansvar for att planen mot diskriminering och krinkande behand-
ling utvirderas och att det upprittas en ny varje ldsar.

e Rektor ansvarar for att personalen far kompetensutveckling inom omradet.

e Rektor har det 6vergripande ansvaret fOr att se till att all personal, elever och
vardnadshavare far tillgang till planen mot diskriminering och krinkande be-
handling.

e Rektor ansvarar for att informera ny personal om planen.

e Rektor ansvarar for den fortlépande rapporteringen av drenden till huvud-
man.

Pedagoger/lirare och annan skolpersonal

e All personal ska bemoéta elever pa ett respektfullt satt.

e Alla klasslirare/handledare ansvarar for att planen mot diskriminering och
krinkande behandling férankras hos elever och virdnadshavare i samband
med forildramote i forskoleklass och i ar 1, 4, 7.
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e Det ir pedagogerna/lirarna och annan skolpersonals ansvar att f6lja skolans
plan mot diskriminering och krinkande behandling.

e DPedagogerna/lirarna ska ifragasitta och reflektera 6ver de normer och vit-
deringar som han/hon férmedlar genom sin undervisning och i sitt arbete
och striva efter likabehandling.

e Pedagoger/lirare ska verka for jaimstilldhet.

e All personal ska rapportera misstinkt, anmald eller upptickt krinkande be-
handling, trakasserier och sexuella trakasserier.

e All personal ansvarar for trygghet och trivsel pa skolan, att tydligt reagera vid
daligt beteende, konflikter mellan elever och da elever verkar ma daligt. In-
formationen ska foras vidare till klasslirare/handledare. De ska dven upp-
muntra elever att beritta f6r vuxna pé skolan om diskriminering och/eller
om annan krinkande behandling férekommer pa skolan.

e Trygghetsgruppen utreder fall av upprepade krinkningar 6ver tid/mobbning
och vid behov dven krinkningar och atgirdar i dessa. Vid enstaka krink-
ningar ansvarar klasslirare/handledare f6r utredningen, dtgirder, uppfoljning
och dokumentation.

Funkaboskolans trygghetsgrupper

F-6

Kerstin Knudsen telefon 0480-45 32 69
Camilla Strandberg telefon 0480-45 32 58
Pia Jeansson telefon 0480-45 32 22
Samuel Johansson telefon 0480-45 32 97
Lina Petersson telefon 0480-45 32 63
Margareta Malmbjer telefon 0480-45 32 22
Thomas Lindstrom telefon 0480-45 32 22
7-9

Sara Engman telefon 0480-45 32 26
Johan Petersson telefon 0480-45 32 00
Louise Andersson telefon 0480-45 32 00
Mats Tynell telefon 0480-45 32 09

Genomforande/aktivitet

Frdmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att stirka respekten for allas lika varde och

riktas till alla som en del i det vardagliga arbetet. Arbetet bedrivs utan fore-

kommen anledning eller identifierade problemomraden och omfattar alla dis-

krimineringsgrunder.

e Bestimda platser finns i matsalen dér eleverna dter pa bestimd tid tillsam-
mans med personal.

e Det serveras dagligen alternativ kost for att alla ska kunna éta av dagens
lunch i skolan, oberoende av allergi, etnicitet, religion etc.

e Ett aktivt arbete gors for att skapa en dialog med hemmen och bygea férald-
randtverk.

e FDorildramétena har ett tydligt innehall och uppligg, sa att forildrarnas del-
aktighet och deltagande okar 6ver tid.

e Arbetslagsdiskussioner halls om férhéllningssitt personal - elev utifran ett
icke krankande perspektiv.
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e Arbete med diskrimineringsgrunderna genomfors i elevgrupperna i enlighet
med liroplanen..

e DPedagoger medvetandegor krinkningar/mobbning for alla elever, si att de
kan identifiera beteende.

¢  Gruppindelning och placering i klassrummen gors utifran val genomtinkta
grunder.

e I samband med utvecklingssamtalen diskuteras alltid trivselfragor.

e Trygghetsgrupp, som arbetar aktivt mot krinkning, diskriminering och
mobbning triffas, en gang i veckan f-6, och varannan vecka 7-9, for att at-
girda uppkomna krinkningar som forildrar, elever eller personal uppfattat.
Nytt for detta ar ar att Utbildnings férvaltningen kopt en ett digitalt verktyg,
Draftit, f6r dokumentation av krankningsirenden.

e Under virterminen genomfors en gemensam trygghetsenkit 1 Kalmar kom-
mun.

e Skolans egen trygghetsenkit genomfors minst en ging/ldsar.

e Rastvaktschema finns och personal finns tillganglig pa alla raster.

e De vuxna har en nolltolerans nir det giller ett negativt sprakbruk och
’skojbrak”.

e FOr att stirka gemenskapen pa skolan anordnars t.ex. innebandyturnering,
triangelturnering, vandring, klasskamp, fotbollsturnering m.m.

e Flevradet arbetar aterkommande med trygghetsfragor under lisaret. I augusti
och januari dr det fokus pa trivsel, september likabehandling och diskrimine-
ring, oktober och april utemiljé och rastaktiviteter, november och december
arbetsmilj6 och i maj med fokus pa utvirdering och uppfoljning.

e Anvinder tv-skdrmarna for att visa kortfilmer kring bl.a. HBTQ, heder, hilsa
m.m. Samt korridorerna for att fa ut informationer kring samma omraden.
Varje tillfille vi arbetar med minniskors lika virde ar HBTQ ett sjilvklart in-
slag. Vid Kalmars Pride vecka finns information uppe 1 korridoren, flaggan
hings upp inomhus och tipspromenad med fragor kring HBTQ genomfors

Férebyggande arbete

Det forebyggande arbetet inriktar sig mot identifierade problemomraden. Om-

radena har identifierats bland annat genom trygghetsenkéten och klassdis-

kussioner.

e Skolans kuratorer gor kartliggning och analys i aktuell klass/elevgrupp.

e Kuratorer och eller specialpedagoger gor observationer i klasser vid behov.

e Representanter fran trygghetsgruppen tar tillsammans med handledare fram
en handlingsplan utifran analysen.

e Handledare arbetar med virderingsarbete 1 klasserna.

e  Uppfoljning av insatserna gors av kuratorerna, ofta tillsammans med handle-
daren

Atgirdande arbete

Eleven har rétt att fa stod och hjilp nér hen kinner sig krankt. Vem eleven én
kontaktar, har hen ritt att bli tagen pa allvar och fa stod. Om sexuella trakas-
serier eller trakasserier pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller annan krinkande
behandling, upptécks eller anmaéls ska planens rutiner och ansvarsférdelning
tillimpas, se nedan under rubriken arbetsgang vid utredning av diskrimine-
ring, trakasserier eller annan krédnkande behandling. Rektor avgér om hand-
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lingen ska anmélas till polis och/eller socialtjénst. Skolans atgdrdande arbete
foljs upp varje vecka pad EHT (elev-hilsa-team) som en stdende punkt pa dag-
ordningen.

Vem avgor vad som dr krinkande?

Kriankande behandling r ett beteende som ar odnskat. Det dr barnet eller ele-
ven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor vad som ér
oonskat och krankande. For att det ska vara frdga om krankande behandling
enligt lagen maste krdnkningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krénkande.

I ménga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
det inte ar det s& maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att
beteendet dr ovidlkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av persona-
len i verksamheten. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har
mojlighet att formedla sina kénslor pd samma sétt som &ldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-
elev)

Arbetsging vid utredning av diskriminering, trakasserier eller annan
krinkande behandling.

Ndr ndgon elev utsdtts for krdankande behandling

Tidsangivelser specificeras tydligt nedan samt vem som ska ansvara for de

olika dtgirderna/insatserna.

e Handledare samlar f6rstahandsinformation fran den som upplever sig krinkt
eller diskriminerad. Handledare ansvarar for att anmalan om diskrimine-
ring/trakasserier/krinkande behandling skickas in via Draftit, skolans digi-
tala verktyg f6r dokumentation vid krinkningar.. Lanken finns pa Utbild-
nings forvaltningens hemsida.

e Handledaren samtalar med den eller de elever som krinker, samma dag eller
nistkommande skoldag som informationen i drendet limnats. Allt som gors i
arendet dokumenteras av handledaren i Draft it.

e Handledare kontaktar hemmet.

e Handledare har uppféljning nistkommande skoldag.

e Nir drendet 4r avslutat limnas information till rektor och 4rendet avslutas i
Draft it.

e Skulle krinkningarna eller diskrimineringen inte upphéra kontaktas Trygg-
hetsgruppsrepresentant. Trygghetsgruppen agerar vidare i drendet i nira
samarbete med vardnadshavarna och skolledning. Handlingsplanen ”Nir
ndgon utsitts for upprepade krinkningar 6ver tid - mobbning” tar vid.

Ndr ndgon utsdtts for upprepade krinkningar over tid - mobbning
Tidsangivelser specificeras tydligt nedan och vem som ska ansvara for de
olika dtgirderna/insatserna anges.

e Personal ldmnar information 1 drendet, samma dag eller nistkom-
mande skoldag, till Trygghetsgruppen. Eventuellt tidigare material
sammanfattas och tas med i kommande utredning.

o Trygghetsgruppen agerar vidare i drendet samma dag eller ndstkom-
mande skoldag.
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En kartlagening kring situationen for den utsatta eleven gors. Samtal med
lirare och/eller med andra som kan ha kunskap i drendet gors.

Samtal med den utsatta eleven utifran den information som framkommit
gors, hir kan ev. en stodperson delta.

Samtal med medl6parna genomfors.

Samtal med den/de som styrt mobbningen gors.

Virdnadshavarna till samtliga elever som deltagit i samtal kontaktas av repre-
sentant fran Trygghetsgruppen samma dag eller nastkommande skoldag,.

En handlingsplan upprittas. Dir bl.a. méte med rektor, handledare, elev,
vardnadshavare och representant fran trygghetsgruppen kan bli aktuell. Skol-
lagen 5 kap. trygghet och studiero kan tillimpas.

Uppfoljning med den utsatta eleven och eventuellt lirare genomférs efter en
vecka, direfter gors en beddmning om fortsatt uppfoljning eller ej.

Vid behov sitts riktade insatser kring diskriminering, krinkningar och
mobbning in i klassen/klasserna.

Skulle krinkningarna inte upphora tar rektor kontakt med socialtjins-
ten/brottsforebyggande teamet/forebygeande teamet/polisen for samrad
kring hur skolan agerar vidare.

Ndr ndgon elev utsdtts for vald

Niér elev utsétts for vald utgér skolan fran kommunens gemensamma rutin,
”Nar brott begas i skolan”.

Tidsangivelser specificeras tydligt nedan och vem som ska ansvara for de
olika &tgirderna/insatserna anges.

Liraren agerar/rapporterar till rektor och forilder, samma dag eller nést-
kommande skoldag, nir det inkommer information om att nigon elev har
blivit utsatt for vald av annan elev.

Handledaren samlar forstahandinformation fran den som blivit utsatt och
dokumenterar informationen, samma dag eller nistkommande skoldag som
informationen i drendet limnats.

Handledaren till den som utsatt annan elev f6r vald samlar f6rstahandsin-
formation och dokumenterar informationen, samma dag eller nidstkom-
mande skoldag. Dokumentationen limnas till rektor som kontaktar antingen
socialtjansten, brottsférebyggande teamet eller polisen f6r anonym konsul-
tation kring hur skolan gar vidare 1 drendet. Vid en polisanmalan ska anmilan
innehalla bada parters berittelse. Information limnas dven till kurator.
Handledaren till respektive elev/elever kontaktar hemmen for information
samma dag eller nistkommande skoldag.

Handledaren utreder, tillsammans med elever och eventuellt forildrar, hur
skolan kan skapa trygghet for elevernas fortsatta skolgang.

Eleverna erbjuds samtal med kurator, enskilt och tillsammans om béada par-
ter vill.

Handledaren har uppféljning nistkommande skoldag.

Anmilan liggs i elevakten/elevakterna.

Ndr personal krinker eller diskriminerar elev
Genomforande

Rektor lyssnar pa elev/elever/forilder och dokumenterar synpunkterna.

Darefter géller



e Rektor informerar arbetstagaren och, om den sa 6nskar, facklig foretra-
dare/skyddsombud om att elev/elever/forilder/kollega framfort synpunkter
och 6verlimnar den gjorda dokumentationen till arbetstagaren. Tid f6r mote
rektor - arbetstagare avtalas.

e Rektor triffar arbetstagaren och lyssnar. Hir rekommenderas att facklig £6-
retridare/skyddsombud deltar. Rektor dokumenterat.

o Elevens foraldrar informeras av rektor.

e Berorda parter; rektor, arbetstagare, elev och forilder triffas for att tydlig-
gora den situation som varit och for att finna en 16sning.

o Rektor ser till att drendet dokumenteras.

Uppf6ljning
e  Uppfoljning gors tillsammans med berérda parter; rektor, arbetstagare, elev
och forilder.
e Rektor dokumenterar att drendet ar avslutat.
e Om arbetet inte leder till att krinkningen upphor ansvarar rektor for att ar-
betsrittsliga atgirder vidtas i enlighet med lagar och avtal.
Hjélp och stod
e Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjalp och stod for att £6-
rebygga och lindra sévil fysisk som psykisk skada. Samtliga inblan-
dade ges mojlighet till samtal for stod och bearbetning.

Kartliggning

V1 har inhdmtat kunskap om férekomsten av diskriminering och annan krén-

kande behandling pd foljande sitt:

e Kommunens gemensamma trygghetsenkit genomfdrs under varterminen.

e De lokala trygghetsenkiterna som gors i ak £-9 minst en gang per lisar.

e Trygghetsvandringar genomfoérs med elevraden £-9 minst en gang per ldsar
for att identifiera otrygga platser.

e Flev och virdnadshavare tillfragas om trygghet och trivsel vid utvecklings-
samtal, en gang per termin.

e Hilsosamtal halls i fsk, 4k 4 och 7.

e Rastvakter finns for alla raster under ldsaret

e Trygehetsgrupperna i dk £-9 triffas varje vecka/varannan vecka.

e Moten i elevhilsateamet halls varje vecka. (rektor, bitridande rektor, skol-
skoterska, specialpedagog och kurator samt berérda pedagoger).

e Kontinuerliga diskussioner om elevhilsa halls i arbetslagen.

e Kuratorerna -9 gor kartliggningar vid behov genom enskilda samtal med
samtliga elever i klasser.

lasdret 2018/2019

Mal 1: Oka kunskaperna bland personal och elever kring HBTQ
Utvérdering

Under ldsaret har vi tagit fram en informations ”lada” till varje arbetslag med
ett fordjupat kunskapsmaterial kring HBTQ, sex och samlevnad och hur man
skapar en tryggare klassmiljo. [ korridorerna har vi hangt upp information
kring HBTQ t.ex. olika definitioner och vad orden betyder. Vi har hangt upp
information om vart man kan védnda sig med frdgor och funderingar, vad man
kan gora om man blir behandlad illa utifrn att man definierar sig som nigot
annat dn hetero. I perioder har vi ocksé visat olika kortfilmer som bryter mot
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heteronormen pé véra tv-skdrmar 1 korridoren. Forra aret svarade 21,8 % pa
hogstadiet att de inte visste vart de kunde vénda sia om de hade fragor eller
funderingar kring HBTQ och siffran i ar dr 16,5 % och mellanstadiet 4r mot-
svarande 16,7 % 1 ar och 22,1 % forra. Infor kommande ldsar kommer vi att
fora in arets arbete 1 vart frimjande och bygga pa allt eftersom.

Varje tillfélle vi arbetat med méanniskors lika virde har HBTQ varit ett sjalv-
klart inslag. Aven vid Kalmars Prides vecka fanns information uppe i korrido-
ren, flaggan hingdes upp inomhus och tipspromenad med fragor kring HBTQ
genomfordes.

Madl 2: Implementera planen mot diskriminering och krdinkande behandling
Alla elever har fatt ta del av en Powerpoint dar vi beréttar om skolans plan
mot diskriminering och annan krankande behandling. Léararna har fatt ta del
av planen och vi har tydliggjort arbetsgdngen vid kriankande behandling och
lararna har haft ett material som dem gér igenom med elever som blivit utsatt
och de som utsétter. Allt for att eleverna ska fa kunskap om hur vi arbetar
trots att allt inte ar synligt for eleverna. 12 % av hogstadiets elever svarade
forra aret att de inte tyckte att skolan arbetade aktivt for att forhindra krén-
kande behandling, i ar ar siffran 9,2 % vilket &r en forbattring dock kommer
malet att kvarsta till kommande 14sar. Nér det géller elevers upplevelse av att
vuxna reagerar om elev blivit krankt svarar elever pa 7-9 i ar att 8,4 % de inte
upplever att vuxna reagerar jamfort med forra ldsarets 12,9 %. Motsvarande
siffror pa 4-6 ar 12,2 %1 ar och 12,9 % forra lasaret, i -3 1,2 % och 2,7 %
aret innan. Det dr en forbéttring dock maéste alla elever skall uppleva att
vuxna reagerar nér de far veta att ndgon elev krénkt annan elev.

Ml 3: Oka elevernas kinsla av studiero

Under lasaret har en utbildningssatsning gjorts for ldrarna genom det special-
pedagogiska lyftet. Kuratorerna har arbetat 1 flera klasser néar behovet upp-
statt. Elevradet har arbetat med temat arbetsmilj6 en manad under hosten och
en manad under véren. 17,3 % av eleverna pa hogstadiet saknar fortfarande
studiero pa hogstadiet vilket dr exakt lika manga som forra arets 17,3 %. P4
mellanstadiet ar siffrorna béttre 1 &r jamfort med forra, fran 40,1 % till 28,3 %
som saknar studiero. Detta gor att det &ven nésta lasér &r ett viktigt arbetsom-
rade.

Mal 4: Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel i skolan

I vart arbete mot mobbning och krinkande behandling arbetar vi for att stirka
bade grupper och enskilda elever. Vi har under detta l4saret arbetat

med storre krankningsérenden som pagétt over tid. Genom metodiskt arbete
utifrdn var handlingsplan/arbetsgang har vi avslutat drenden med att den/de
som upplevts sig utsatta varit ndjda. Aven de krinkningsirenden som innefat-
tat enstaka krankningar har vi kunnat avsluta med gott resultat.

Forra lasaret svarade 2,3 % av eleverna 1 ak F-3, 10,2 % av eleverna i ak 4-6
och 10,9 % av eleverna i a 7-9 kdnner att de inte trivs i skolan. I ar svarar 0,8
% 1ak £-3, 9 % 1 ak 4-6 och 8 % 1 ak 7-9 att de inte trivs i skolan.

Forra lasaret svarade 2,7 % av eleverna i ak F-3, 3,4 % av eleverna i ak 4-6
och 3,9 % av eleverna i ak 7-9 att de inte kéinde sig trygga i skolan. I ar ar
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svarade 2,4 % 1 ék £-3, 12,3 % 1 ak 4-6 och 8 % 1 ak 7-9 att de kénde sig
otrygga.

Tryggheten och trivseln har blivit béttre pa skolan men det &r fortsatt ett vik-
tigt omrade att att prioritera. Nagot vi har uppmarksammat under ldsaret som
gétt ar att det har blivit ett valdigt negativt sprakbruk bland eleverna och att
manga elever ként sig otrygga utifran detta, vilket kan ha paverkat trivseln
bland eleverna. De elever man dr rddd for dr i manga fall de som anvénder sig
av ett negativt sprakbruk. Detta gor att vi kommer att ha ett sarskilt fokus pé
detta arbete kommande l4sér.

Madl 5: Ett fordjupat arbete kring hur skolan ska 6ka elevers upplevelse av att
pojkar och flickor har samma forutsdttningar.

Planen var att skolans kuratorer skulle folja upp den centrala trygghetsenka-
ten genom att i en lokal trygghetsenkit ha fordjupningsfrdgor om pojkars och
flickors upplevelse av deras forutséttningar. Detta for att utforma arbetet
kring hur skolan aktivt kan arbeta med eleverna for att 6ka deras upplevelse
av att pojkar och flickor behandlas lika. Malet dr inte uppfyllt men kommer
fortséttningsvis att ingd som en del 1 vart stindigt pdgdende arbete nir det
giller allas lika virde.

Utvirdering Elevradet

Under ldsaret 18/19 har elevradet haft 4 moten per termin. Vid terminsstart
valdes en representant fran varje klass. Bitr. rektor var sammankallande och
dagordningen skickades ut 1 forvig sé att klasserna kunde forbereda sig sé att
representanten hade med sig deras tankar. Under moétena diskuterades bla.
Skolans trivselregler, syftet med planen mot diskriminering och krinkande
behandling, diskrimineringsgrunderna, trygghetsgruppens arbete, forslag pa
temadagar, rastaktiviteter, miljon i korridorer och klassrum, arbetsro och ord-
ning, forslag till matsalen och utvérdering av aktiviteter.

Nuligesanalys trygghetsarbete ak f-9 ldsar 2018/19

Resultatet av trygghetsenkiterna som genomfordes under lasaret 2018/19
ligger till grund for nulégesanalysen som visade pa foljande resultat:

0,8 % av eleverna i ak F-3, 9 % av eleverna i1 a4k 4-6 och 12,3 % av eleverna i
a 7-9 kéanner att de inte trivs i1 skolan.

2,4 % av eleverna 1 ak F-3, 12,2 % av eleverna i ak 4-6 och 8 % av eleverna i
ak 7-9 kénner sig otrygga i skolan.

38,3 % av eleverna i ak 4-6 och 15,3 % av eleverna i ak 7-9 upplever att det
saknas studiero 1 klassrummet.

11,1 % av eleverna i 8k F-3, 8,3 % av eleverna i ak 4-6 och 8 % av eleverna 1
ak 7-9 upplever att det finns elever som de dr rddda for.
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1,2 % av eleverna i ak F-3, 12,2 % av eleverna i ak 4-6 och 8,4 % av eleverna
1 dk 7-9 upplever att vuxna inte reagerar om de fir veta att en elev varit elak
emot/kriankt en annan elev.

9,2 % av eleverna 1 ak 7-9 upplever att skolan inte arbetar aktivt med att mot-
verka krankande behandling.

Andelen elever som inte vet var de kan vinda sig om de har funderingar kring
HBTQ ér 16,7 % i ék 4-6 och 16,5 % i ak 7-9.

I den centrala trygghetsenkéten framkom att 16,1 % av eleverna i1 ak 4-6 och
7,7 % av eleverna i &k 7-9 upplevde att killar och tjejer inte hade samma for-
utsdttningar i skolan.

Mal for lasaret 2019/2020

Utifrdn utvirdering av tidigare mal och vad nuldgesanalysen av resultaten
fran trygghetsenkdterna visar, blir mdlen for kommande ldsar att forbdttra
det som eleverna upplever som inte fungerande samt att bibehdlla och frimja
det som fungerar. Vi vet att en skola med kdnsla av sammanhang och gemen-
skap dr den bdsta grogrunden for trygghet, vi vill ddrfor fortsdtta att ha mal
kring arbete med hela klasser och for gemensamma aktiviteter for att skapa
en god stamning och god kamratskap.

Mal 1: Implementera planen mot diskriminering och krdnkande behandling
Implementering i arbetslagen. Alltfor manga elever upplever att ldrarna inte
reagerar da de beréttar att en elev varit elak mot nagon.

Uppfoljning/utvérdering: Arbetslagen gor vid terminsslut en utvirdering.
Eleverna svarar pé trygghetsenkéter, bdde central och lokal.
Ansvar: Rektor

Mal 2: Oka elevernas kéinsla av studiero
Kuratorerna kommer att arbeta 1 klasser vid behov. Elevradet arbetar med
temat arbetsmiljo en ménad under hdsten och en méanad under varen.

Uppf6ljning/utvérdering: Genom den gemensamma trygghetsenkiten VT
2020 samt genom skolans egen enkét minst en gdng per termin.
Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

Mal 3: Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel i skolan

e Genom att arbeta mot mobbning och krinkande behandling och att arbeta
for att stirka bade grupper och enskilda eleverna.

e Arbeta mot negativt sprakbruk ak £-9 med st6d av ink6pt metodmaterial.
Detta arbete ska pabotjas lisiret 2019/2020. Det finns en stark koppling
mellan ett hart sprakbruk och kinslan av otrygehet i grupper.

e Kuratorerna har framfért 6nskemal om att handledarna f6r klasserna F-9
arbetar gruppstirkande de forsta veckorna pa terminen. Att fa ihop gruppen
och skapa en positiv stimning genom att gora roliga saker tillsammans dr
viktigt for att motverka krinkningar.
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Uppf6ljning/utvérdering: Framst genom den centrala trygghetsenkit VT 2020
tillsammans med de lokala enkiterna.
Ansvar: Rektor tillsammans med all personal.

Avslutande sammanfattning

Skolans systematiska arbete med frdmjande och forebyggande arbete har gjort
att vi arbetar mer med manniskors lika vérde, arbetsro och gruppstiarkande
aktiviteter i alla stadier. Detta har gett resultat och vi rdknar med att det
kommer att ge ytterligare positiva resultat i framtiden. Kuratorerna har ett
pagaende arbete for att ta fram en plan for frimjande och forebyggande arbete
1 ak F-9. Detta for att fa en rod trdd som stracker sig over alla arskurser. Malet
ar att gora planen levande och inte bara vara ett dokument i verksamhets-
handboken.

Vad giller det atgirdande arbetet har vi arbetat riktat i flera klasser under
laséret. Otrygga klasser dr grogrund for mobbning och det har darfor kénts
angeldget att arbeta med gruppen for att engagera alla elever i klassen, inte
bara den utsatta och de som utsitter. Trygghetsgrupperna i respektive sta-
dium har arbetat med krankning/mobbningsidrenden och dér f6ljt de rutiner
och den handlingsplan som finns i planen mot diskriminering och krankande
behandling.

De vuxna ir nyckelfigurer pé skolan och det dr darfor angelédget att engagera
alla. Det finns representanter fran alla stadier i trygghetsgrupperna och de tar
upp diskussioner om tryggheten bland eleverna pa respektive arbetslagstrift.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn
andra elever och missgynnandet har samband med de sju diskriminerings-
grunderna.

Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indi-

rekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev behandlas sdmre 4n andra elever.
Men man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det kallas
indirekt diskriminering. Det sker ndr skolan tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en
elev med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller élder.

De sju diskrimineringsgrunderna:

o Kobn

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell liggning

e Funktionshinder

o Alder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
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Trakasserier och krdinkande behandling

Ett upptrddande som krianker en persons vérdighet.

Trakasserier och kriankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. De kan dga rum 1 alla milj6er, ndr som helst. De flesta
handlingar som ryms under begreppet ”annan krinkande behandling” till ex-
empel misshandel, ofredande och olaga hot, dr brottsliga handlingar d&ven om
de begas av underariga.

Trakasserier och krdnkningar dr:

e [ysiska; t. ex slag och knuffar

e Verbala; t. ex muntliga hot eller att bli kallad f6r hora, bog eller liknande.

e DPsykosociala; t. ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.

e Text- eller bildburna; t.ex. genom klotter, sms, e-post, lappar, sociala medier.
Trakasserier

Ar upptridande som kriinker en elevs virdighet och har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyl-
diga till trakasserier.

Krinkande behandling

Ar upptridande som krinker en elevs virdighet, men som inte har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Det dr den utsatta som avgor om beteendet eller handlingen ar krinkande.
Under rubriken “Krankande behandling 6ver tid - mobbning” finns exempel
pa kriankningar.

Krinkande behandling over tid - mobbning

Mobbning ér en form av krankning som forutsétter att man krénks vid uppre-

pade tillfdllen under en ldngre tid. Det rader dessutom obalans i maktférhal-

landen mellan den som utsétter och den som utsétts.

Exempel pa mobbning:

e Himla med 6gonen, gbra miner, sucka, vinda ryggen till, inte svara pa4 tilltal,
behandla nagon som luft.

e Viska, sprida rykten, retas, hanas, hirmas, hota, anmirka pa utseende eller
klider, kommentera allt den utsatte gor eller siger, fnittra eller hanskratta at
nagon, skicka mejl, sms eller anvinda andra sociala medier for att krinka.

e Sparka, ge slag, sitta krokben eller knuffa.

e Sprida bilder eller negativa texter pa Internet.

HBTQ

HBTQ star for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera uttryck
och andra identiteter. Hur ens sexuella ldggnings ska definieras bestdms helt
utifrén en sjédlv. H och B handlar om sexuell ldggning, dvs vem man blir kér i
eller attraherad av. T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon.
Queer kan rora bade sexuell laggning, konsidentitet, relationer men kan ocksa
ge uttryck for ett kritiskt forhallningssitt till radande normer.

Funkaboskolan ir en trygg skola, fri fran diskriminering och krinkande behand-
ling.
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