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§ 25

Faststdllande av dagordning

Beslut
Utskickad dagordning faststills.
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§ 26

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet -

utbildningsforvaltningen 2023
Dnr UN 2024/0284

Handlingar
Rapport ”Uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2023 - Utbild-
ningsforvaltningen”.

Bakgrund

Arbetsgivaren dr skyldig att arligen f6lja upp och dokumentera hur det syste-
matiska arbetsmiljGarbetet fungerat. Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och folja upp verksam-
heten pa ett sadant sitt att ohélsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en till-
fredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Kalmar kommun har valt att f6lja upp arbetet och identifiera utvecklingsomra-
den genom att chefer, skyddsombud och andra med tilldelat arbetsmiljéansvar

far besvara en enkit. Enkiten avseende uppfoljning av 2023 ars arbete besvara-
des inom utbildningsférvaltningen av 104 personer. Enkiten inneh6ll f6ljande

fem omraden:

- Grundldggande krav pa arbetsmiljoarbetet

- Uppfoljning och kunskaper

- Riskbed6mning, atgirder och uppféljning

- Uppfoljning av rokfri arbetstid

- Uppfoljning alkohol och droger

HR-specialist Cecilia Slottner Hoglund informerar om enkitens resultat. Uti-
fran resultatet kommer en handlingsplan med atgirder for 2024 att tas fram for
utbildningsfoérvaltningen. Handlingsplanen faststills av forvaltningschefen efter
samrad i centrala samverkansgruppen och kommer hirefter att presenteras vid
utbildningsnimndens sammantride i maj.

Anmailda arbetsmiljohidndelser 2023

Totalt 1 utbildningsfoérvaltningen har 548 arbetsmiljohandelser (riskobservation,
tillbud, olycksfall, firdolycksfall, arbetssjukdom) inrapporterats under 2023.

Flest hindelser ir inrapporterade som tillbud med hot och vald som handelsetyp.

Beslut
Utbildningsnimnden ldgger rapporten till handlingarna.
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§ 27

Jamstalldhets- och mangfaldsprogram for utbildnings-

namnden 2024
Dnr UN 2024/0285

Handlingar
Forvaltningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-03-20.

Bakgrund

Jamstilldhets- och mangfaldsprogrammet syftar till att bidra till utveckling av ut-
bildning, undervisning och lika rittigheter och méjligheter till lirande och utveck-
ling for flickor och pojkar, samt beskriva insatser for arbetstagare i syfte att frimja
lika rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet.

Mal for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet f6r barn och ungdomar

— Allas lika rattigheter och mdjligheter ska oka.

Verksamheten ska aktivt och medvetet arbeta med ett jamstilldhetsperspektiv sd
att alla barn och elever ges utrymme att prova och utveckla sin f6rmaga och sina
intressen oberoende av konstillhérighet.

— Likvdrdigheten i utbildningen ska ika.

Undervisningen ska anpassas till varje barns/elevs forutsittningar och behov. Den
ska frimja barnets/elevens fortsatta lirande och kunskapsutveckling med utgings-
punkt i barnens/elevernas bakgrund, tidigare etfarenheter, sprik och kunskaper.

Mal for jamstilldhets- och mangfaldsarbetet f6r medarbetare

— Anvindningen av kompetensbaserad rekrytering ska oka.

Kompetensbaserad rekrytering ska anvindas vid tillsdttning av tjdnster, i syfte att
frimja mangfalden. Med hjilp av en kravprofil som endast innehaller firdigheter
och egenskaper som ir kopplade till tjdnsten, minskar risken f6r att fordomar far
betydelse. Att rekrytera utan personligt brev kan ytterligare forstirka syftet med att
frimja mangfalden.

— Alla medarbetare ska kunna forena forvirvsarbete med forildraskap.
Medarbetarnas upplevelse att det dr ldtt att ta ut forildraledighet samt ledighet f6r
vard av barn ska oka.

— Alla medarbetare ska veta vart de ska vinda sig om de skulle bli utsatta for diskriminering,
krdankningar eller trakasserier.
Andel medarbetare som inte vet vart de ska vinda sig om det intriffar ska minska.

— Skillnader i sjukfranvaro utifran kin ska minska.

Forskolans verksamhet ska prioriteras nir det giller insatser for att minska sjuk-
franvaron. Forskolans verksamhet dr kvinnodominerad och en minskad sjukfran-
varo inom foérskoleverksamheten skulle dirfér ocksa innebira en minskad sjuk-
franvaro for kvinnorna i férvaltningen.

Beslut
Utbildningsndmnden faststéller jamstilldhets- och mangfaldsprogram for ut-
bildningsnimnden 2024.
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§ 28

Svar pa remiss av reviderad skolkulturstrategi, Rele-

vant

Dnr UN 2024/0286

Handlingar

- Remiss av reviderad skolkulturstrategi, Relevant.
- Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-03-26.

Bakgrund
Kalmar kommun har fatt mojlighet att liamna yttrande 6ver den reviderade
versionen av skolkulturstrategin Relevant.

Skolkulturstrategin Relevant har funnits i Kalmar lin sedan 2013 och édr en mo-
dell och strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lin. Relevant
har sin utgangspunkt i den nationella liroplanen samt regionala, nationella och
internationella mal och lagar om barns ritt till kultur.

Revidering av strategin har pagitt under hosten 2023, dir strategins syfte och
mal har tydliggjorts.

Yttrande

Utbildningsnimnden ser positivt pa revideringen av skolkulturstrategin Rele-
vant och foreslar ett godkidnnande, men vill framféra att Region Kalmar lin
maste tydliggdra beskrivningen av de kulturresor som forskolor och skolor kan
boka, vad betyder "7 mdn av plats” 1 praktiken? Verksamheten vittnar om att de
ofta har svart att boka kulturresor och att detta inte bidrar till att frimja allas
mojligheter till kulturupplevelser samt barn och ungas ritt till kultur, som ar
syftet med strategin.

Beslut
Utbildningsnimnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen antar utbildningsnimndens yttrande som sitt och éverlim-

nar det som Kalmar kommuns yttrande gillande Region Kalmar lins remiss av
reviderad skolkulturstrategi, Relevant.
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§ 29

Svar pa revisorernas granskning av hantering och kon-

troller av anstaélldas bisysslor
Dnr UN 2024/0287

Handlingar

- Revisorernas rapport ’Granskning av hantering och kontroller av anstall-
das bisysslor™.

- Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-02-27.

Bakgrund

EY har pa uppdrag av Kalmar kommuns revisorer genomfort en granskning
avseende kommunkoncernens hantering och kontroller av anstilldas bisysslor.
Granskningen syftar till att bedoma om kommunstyrelsen och ansvariga nimn-
der och bolag hanterar anstalldas bisysslor pa ett iandamalsenligt sitt.

Kommunens revisorer 6nskar fa svar med redogorelse av atgirder utifran de
papekanden och rekommendationer som framkommer i rapporten och 1 sitt
missiv senast den 30 april 2024.

Forvaltningskontoret har tagit fram forslag till atgarder utifran revisorernas pa-
pekanden.

Beslut
Utbildningsndmnden beslutar i enlighet med forvaltningskontorets féreslagna
atgirder och 6verlimnar diarmed svaret till Kalmar kommuns revisorer.
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§ 30

Bidrag till fristaende verksamhet 2024 - Forskolan Vas-

tanvind

Dnr UN 2024/0288

Handlingar

Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-04-04.

Bakgrund

Utbildningsndmnden ska fatta ett sirskilt beslut om bidrag for varje fristiende
huvudman i vilken utbildningsnimnden har elever. Varje drende ska ha ett eget
diarienummet.

Besluten ska vara skriftliga, ange tillimplig lagbestimmelse och vara forsett
med motivering som t.ex. ett berdkningsunderlag.

Forslagsvis redovisas dven en sammanfattning av namndens totala budget for
att tydliggora vilka resurser som finns utéver de som ingar i bidragsberidkning-
arna, t.ex. kostnader f6r myndighetsutovning, skolskjutsar och liknande Gver-
gripande kostnader.

Den fristdende huvudmannen ska underrittas om beslutet via brev.

Berakning av bidrag

Bidrag till fristiende verksamhet ska beriknas efter samma grunder som kom-
munen tillimpar vid férdelning av resurser till den egna verksamheten av mot-
svarande slag (Skollagen 8 kap 22§, 9 kap 20§, 10 kap 38§, 11 kap 37§, 14 kap
16§, 25 kap 12§).

Kommunens budget for aktuellt ar for verksamheten ska ligga till grund for be-
stimningen av bidragen till fristaende skolor och annan enskild verksamhet.

Beslutet kan 6verklagas till forvaltningsritten.

Forutsattningar
Enheten tar sjilv in sina barnomsorgsavgifter.

Antal barn och elever mits varje manad och bidraget som betalas ut manadsvis
grundar sig pa aktuellt uppmatt antal barn och elever f6r samma manad. For
skolan grundas julibidraget pa antal elever i augusti. For férskola och fritids-
hem grundas julibidraget pa antal barn i juli. En preliminir utbetalning baserad
pa junimitningen gors och beloppen justeras sedan i september.

Forvaltningschefen fattar beslut om tilliggsbelopp pa delegation av utbild-

ningsnimnden dagen efter nimndbeslutet om budget 2024 den 20 december
2023.
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Bidragets storlek

Grundbelopp:
Forskola upp till och med 15 timmar 100,10 kr per barn och vistelsetimme
Forskola Gver 15 timmar 28,60 kr per barn och vistelsetimme

Vid en vistelsetid pa 33,0 timmar per barn och vecka:

Grundbelopp 142 509 kr per barn och ar
Tillaggsbelopp:

Momskompensation: 6% pa utbetalt belopp
Beslut

Utbildningsnimnden beslutar

- att faststilla bidragsbeloppen f6r Forskolan Vistanvind till f6ljande:
- Grundbelopp 142 509 kr per barn och ar
- Momskompensation 6% pa utbetalt belopp

- att det totala bidragsbeloppet f6r 2024 férindrar sig relativt avseende antal
barn och vistelsetid

- att bidragsbeloppen dndras i férhallande till de eventuella justeringarna i
budgetbeloppet som fullmiktige beslutar
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§ 31

Fordjupad kartlaggning av trygghetssituationen for

flickor i Kalmars grundskolor i arskurserna 7 till 9
Dnr UN 2024/0289

Handlingar
Forvaltningskontorets tjansteskrivelse 2024-04-09.

Bakgrund

Detta uppdrag, som ir resultatet av blockoverskridande samforstand inom ut-
bildningsndmnden, syftar till att genomféra en férdjupad kartliggning av trygg-
hetssituationen for flickor i ak 7-9 inom Kalmars grundskolor.

Mot bakgrund av trygghetsenkitens resultat om otrygghet bland flickor i Kal-
mars grundskolor i ak 7-9 finns behov av en férdjupad forstaelse f6r denna
problematik. Det ar viktigt att alla elever, oavsett kon, kinner sig trygea i sin
skolmilj6 for att frimja lirande och vilmaende. Trots befintliga insatser fOr att
oka tryggheten finns indikationer pa att ytterligare dtgirder behovs for att sir-
skilt adressera de utmaningar som flickor upplever.

Syfte

Med utgiangspunkt i behovet av en tryggare skolmilj6 ar syftet med detta upp-
drag att genomféra en férdjupad kartligening som identifierar de underliggande
orsakerna till otrygghet bland flickor i ak 7-9 i skolmiljon och att, baserat pa
denna kartliggning, foresld atgirder fOr att forbittra situationen. Malet dr att
skapa en inkluderande och stédjande skolmilj6 dar alla elever kinner sig trygga
och respekterade.

Riktlinjer for uppdraget

e Uppdraget ska innefatta en insamling av information frin flickor och
poijkar, lirare, elevhilsa och skolledning.

e Kartliggningen bor fokusera pa att identifiera specifika omstindigheter
eller faktorer som bidrar till upplevelsen av otrygghet.

e Forvaltningen utforskar evidensbaserade metoder for att adressera och
forebygea otrygghet.

e Resultaten av kartliggningen ska ligga till grund f6r utvecklingen av
konkreta och genomférbara atgardsforslag.

Rapportering av kartlaggningsresultat

Resultaten fran den fordjupade kartliggningen, tillsammans med eventuella
forslag pa atgarder for att forbittra trygghetssituationen for flickor i ak 7-9, ska
sammanstillas 1 en rapport. For att sikerstilla att kartliggningen fortskrider en-
ligt plan och att tidiga insikter tas till vara, kommer en delrapport att presente-
ras for utbildningsnimnden i septembet/oktober 2024. Den slutgiltiga rappot-
ten ska vara klar f6r presentation senast i december 2024.

Overliggning
Under 6verlageningen foreslar Fredrik Sjomar att utbildningsnamnden ska be-
sluta 1 enlighet med forvaltningskontorets forslag.
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Efter att 6verldggningen avslutats beslutar utbildningsnimnden i enlighet med
Fredrik Sjomars férslag.

Beslut
Utbildningsnimnden uppdrar at férvaltningskontoret att genomfora utred-

ningen.
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§ 32

Diskussions- och informationsarenden
Dnr UN 2024/0068

a) Ladgesrapport Oxhagsskolan

Utbildningsnimnden beslutade den 24 januari 2024 att bilda den nya organisa-
toriska enheten Oxhagsskolan. Skolan ska vara en grundskola forskoleklass-
ak 6 och den ska bildas den 1 juli 2024.

Vid dagens sammantride informerar Oxhagsskolans rektor Asa Bjarklid om
sitt uppdrag att starta Oxhagsskolan samt ger en ligesrapport om bland annat
rekryteringen av personal och behorighet samt tinkt organisation.

b) Kalla fakta

Publikationen Kalla fakta tas arligen fram av férvaltningskontoret i syfte att ge
en bild av hur enheterna ser ut idag och 1 ett historiskt perspektiv avseende
ekonomi, personal, lokaler och barn/elever. Statistiken ska ge en bild av vilka
forutsittningar enheterna har och deras utveckling.

Planeringssekreterare Peter Sunnanek informerar om statistiken pa forvalt-
ningsniva.

¢) Pagaende och kommande lokalprojeket

Planeringssekreterare Wolfgang Friedh informerar om pagiaende och kom-
mande lokalprojekt i férvaltningen.

Pigaende lokalprojekt 2024
e Oxhagsskolan - kommunal skola fr.o.m. 1 juli 2024.

e Vimpeltorpsskolan - projekteringsstart hosten 2024. Planerad start hostter-
minen 2027.

¢ Ljungbyholmsskolan - tillbyggnad av klassrum och grupprum (ersitter pa-
viljong som tas bort). Firdigstillt april 2025.

e Talkenbergsskolan - tillbyggnad matsal. Fardigstallt juni 2025.

e Trekanten - byggnation av ny forskola - Férskolan Bagaren. Firdigstillt
september 2025.

e Snurrom - byggnation av ny forskola - Férskolan Virsnis. Fardigstillt sep-
tember 2025.

e Rockneby - uppférande av férskolepaviljong augusti/september 2024 pa
grund av 6kat barnantal.

e Sirskild undervisningsgrupp - anpassning av lokaler gérs pa del av
Tingbydals forskola (f6r Smedbyskolan) och Tallhagsskolan. Fardigstillt
augusti 2024.

e OB-omsorg Norrliden - flytt till Kalmarsundsskolans skolomrade maj
2024.
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e Smedbyskolan - underhall av byggnad som har forskoleklass till arskurs 5.
Fardigstillt september 2024.

° Oppen forskola Masen - flytt till Kulturhuset ”Strémmen” kvartal 2 2025.

Projekt som kan komma att lyftas in i perioden om utrymme finns i in-
vesteringsbudgeten

e  Ombyggnation av skollokal till f6rskola, Kalmarssundsskolan.

e Topasen - ny forskola, 8 avdelningar, i Oxhagsomradet.

e  Ombyggnation av fore detta Silverbacksskolan till férskola (ersittning reinve-
stering Forskolan Kroggirdet).

Avveckling av lokaler under 2024

e Esplanadskolan - december 2024.

e Torskolan Sporren, Lickeby - augusti 2024.
e OB-omsorg Smalands Lejons vag - juli 2024.

Framflyttade investeringsbehov

e Torskolan Djuringen - tillbyggnad.

¢ Kalmarsundsskolan - ombyggnation av kok/matsal.

e Reinvestering forskola (Sjoingen).

e Abyskolan - tillbyggnad.

e Tvirskog - nybyggnation férskola.

e Torskolan Lokomotivet - behov av ny lokal 2027 pa grund av utgdende
bygglov.

d) Kvalitetsdialog med Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten

Zejfa Buljugic, gruppchef verksamhetsutveckling och kvalitet, informerar om
att Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten kommer erbjuda skol-
huvudmain aterkommande kvalitetsdialoger.

Dialogernas syfte

- Huvudsyftet ar att underlitta huvudminnens planering, analys, uppfoljning
och utveckling, sa att det systematiska kvalitetsarbetet starks.

- Bidra till 6kad kvalitet och likvirdighet i skolvisendet i férhallande till det
nationella kvalitetssystemet som bestar av nationella malsittningar, delmal,
indikatorer och framgangsfaktorer.

- Ge skolmyndigheterna en tydligare bild av liget inom skolan f6r att kunna
utveckla och erbjuda stéd utifrin huvudminnens behov.

Dialogerna kommer utga ifrin omradena likvirdighet, kvalitet samt barns och
elevers utveckling och lirande samt fragor som huvudmannen har identifierat
som viktiga att fora dialog kring.

En kvalitetsdialog bestar av tre delar, som ska uppfattas som en helhet:
- introduktion inf6r dialog
- genomférande av dialog
- aterkoppling efter dialog
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Den 24 maj 2024 kommer bland annat utbildningsnimndens presidium och
torvaltningschef Mats Linde att delta i introduktionsmote infor kvalitetsdialog.
Preliminart kommer dialogen sedan att genomféras den 4 juni 2024.

¢) Ldgesrapport med anledning av I'T-angreppet
I borjan av februari utsattes Kalmar kommun f6r ett I'T-angrepp.

Forvaltningschef Mats Linde informerar om laget efter angreppet. Endast ett
fatal system kvarstar att aterstilla.

1) Information om att utbildningsnamnden sammantréide den 21 angusti 2024 stills in

Ordforanden informerar om att utbildningsnimndens sammantride den 21 au-
gusti 2024 ir instillt. Orsaken ar framforallt £6r fa drenden.

g) Avrapportering verksambetsbesok/ natverkstriffar

e Caroline Kamnert, Bitte Gudmundsson och Carina Ericsson aterrapporte-
rar fran verksamhetsbesék pa Forskolan Trekanten den 15 april.

e David Richardson aterrapporterar fran workshop med lagstadielirare gil-
lande engelsk grammatik pa ligstadiet.

e Carina Ericsson, Robert Norberg och Lillemor Marcus Jonsson aterrappor-
terar fran verksamhetsbesék pa Forskolan Vallmon den 26 mars.

h) Personalnytt, organisations- och lokalforindringar

Rocknebyskolans nuvarande rektor Anna-Karin Bjérnstrém Steffanson har ut-
setts till rektor f6r Vimpeltorpsskolan. Fram till skolans formella start kommer
ett forberedelsearbete bedrivas under rektors ledning. Anna-Karin Bjérnstrom
Steffanson fortsitter att arbeta som rektor f6r Rocknebyskolan till dess att ny
rektor har rekryterats till Rocknebyskolan.

Beslut
Informationen noteras i protokollet.
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§ 33
Anmalningsarenden

Dnr UN 2024/0069

1. Tillginglighetsradets protokoll 2024-03-06.
Forvaltningsrittens dom gillande laglighetsprovning enligt kommunal-
lagen (dnr 2024-02).

3. Centrala samverkansgruppens protokoll 2024-03-18.
4. Inkomna anmilningar om krinkande behandling frin férskolor och
skolot.
Beslut

Informationen noteras i protokollet.
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§ 34

Delegationsbeslut
Dnr UN 2024/0070

1. Forvaltningschefens beslut februari: A 3 Yttrande med anledning av
overklagat beslut om skolskjuts (dnr 2024-02), A 3 Huvudmannens ut-
redning av ”Anmilan om skolsituation for elev pa Lindéskolan™ (dnr
2024-25), B 5 Forordnande av vik rektor for forskola/skola
Hagby/Halltorp tiden 15 februari - 1 mars 2024

2. D11, E 24 Rektors beslut om att utreda och vidta atgirder mot krin-
kande behandling (se anmilnings- och kinnedomsirendet “Inkomna
anmilningar om krinkande behandling fran férskolor och skolor”).

Beslut
Delegationsbesluten noteras som anmalda.
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