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Samverkan

Utbildningen ir planerad tillsammans med barn- och
ungdomsforvaltningen i Kalmar, Morbylanga och
Torsas utifran deras behov av att anstilla flersprakiga
barnskotare med en annan kulturell bakgrund.

Alla kvar i projektet

Studierna gar som planerat och eleverna ligger i fas.

Speciell satsning pa uttalstraning
Specialpedagogen och liraren i svenska gor under
hésten en satsning pa uttalstrining. De arbetar med
ett ljud i taget mycket strukturerat. Malet ar att elev-
erna ska bli sikrare pa att ldsa skriven text och att
kommunikationen med blivande kollegor och barn pa
arbetsplatserna ska fungera sa bra som mojligt.

Mangfald i forskolan

Nyhetsbrev nr 2 - oktober 2017

Samarbetet med forskollararprogram-

met vid Linnéuniversitetet fortsatter
Under hosten ska elever och studenter traffas for
gemensamma samtal och diskussioner kring etnicitet
och mangkulturalism.

Aktiviteter i projektet

Gruppen har varit pa studiebes6k pa Kungsfageln, en
Reggio Emilia inspirerad forskola. De har ocksa besokt
Konstmuséets konstateljé som vinder sig till barn.
Socialtjinsten har besokt gruppen och berittat om vad
som hinder nir ett barn blir anmilt dit. Specialpeda-
gogiska myndigheten har besckt gruppen for att berit-
ta om extra stod for barn med funktionsnedsittningar.
Eleverna samarbetar med AV-media om att géra en
film som dokumenterar projektet.
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Mentorer

Mentorerna fortsatter att stotta sina elever. Eleverna
bjéd in mentorerna till skolan i april f6r att presen-
tera de sagobdcker de tillverkat. En mentorstraff ge-
nomférdes ocksa 1 oktober. Mentorerna framférde da
manga forslag att beakta framover.

Roster om projektet

Elevernas handledare under det arbetsplatsfor-
lagda lirandet:
” Arbetsplatstorlagt lirande ar viktigt”.
”Spraket var ett hinder ibland men med barnen fung-
erade det bra”.
”Min elev gav ytterligare en dimension till mangfald”.
”Hon hjilpte till att Gversitta nir andra barn eller f6r-
dldrar inte férstod”.
”Min elev bidrog med olika idéer inom skapande verk-
samhet”
”Hon ldste ur en sagobok, som hon gjort — barnen
gillade den jattemycket. Hon hade ocksd med sig en
“kinsellada” som hon limnade kvar och som barnen
tycker mycket om”

”De 7ildre” barnen bidrar mera till elevens sprakut-
veckling.”

Projektledningen:

“AMIF’s stod har gett mojligheter att prova och ut-
veckla konceptet. Det har 6ppnats dérrar som méjlig-
gjort samverkan med nya aktorer. Den positiva install-
ningen till lirande hos deltagarna har varit pataglig, vi
ir imponerade av deras utveckling. I projektet har det
forts otaliga diskussioner kring virderingar och nor-
mer, betydligt fler 4n det gbr i en grupp med enbart
svensktalande. Fragor kring kulturella lik- och olikhe-
ter har fitt stort utrymme. Nér deltagarna atervinde
fran APL (arbetsplatsforlagd lirande) var de stolta och
uttryckte att de kdnde sig behévda med tanke pé att
de dr flersprakiga, foretrader olika kulturer och besitter
nya kunskaper for att arbeta som barnskotare. Detta dr
integration pa riktigt!”

Arbetsformedlingen:

“Fran Arbetsférmedlingens sida ser vi mycket positivt
pa den barnskétarutbildning som just nu pagar i Kun-
skapsnavets regi. Arbetsgivarnas (Kalmar, Morbylanga
och Torsas kommun) engagemang i planering och ge-
nomférande ar ytterst virdefullt och 6kar deltagarnas
jobbmoiligheter efter slutférd utbildning. De lirare
som arbetar med barnskétarutbildningen har skapat
en hog motivation hos eleverna vilket marks inte minst
pa elevernas kunskapsinhimtning i svenska spriket.
Barnskotarutbildningen har tillkommit utifran ett fak-
tiskt behov av flersprakig personal i férskolorna och
Arbetstérmedlingen ser girna att utbildningar med
liknande uppligg startas upp inom andra branscher.”

Arbetsplatsforlagt larande i forskolan
veckorna 42-43

Eleverna kommer att f6lja de handledare de hade un-
der virens APL.

Fortsatt intresse for projektet

Projektet har presenterats vid en rikstickande kon-
ferens som SKL (Sveriges kommuner och landsting)
anordnat i Stockholm. Tidningen Kommunalarbetaren
har besokt utbildningen och kommer att publicera ett
reportage under hosten.

VIS (vuxenutbildning i samverkan) har publicerat ett
reportage pa sin hemsida.

Spridningskonferens
En konferens i form av ett frukostméte kommer att

anordnas den 28 november, for att sprida de erfaren-
heter som gjorts.
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