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Reglemente for Kalmar kommuns
integrationsrad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner kommunledningskontorets forslag till revidering
av reglementet for Kalmar kommuns integrationsrad.

Bakgrund

Reglementet f6r Kalmar kommuns integrationsrad ar i behov av revidering.
Senaste revideringen genomfordes 2019.

Integrationsradet ér ett rad f6r samrad och 6msesidig information mellan
kommunen, frivilligorganisationer och andra aktérer som dr berérda av
integrationsfragor. Integrationsradet har en radgivande funktion och ir inte ett
beslutande organ.

Sedan den f6rra revideringen av reglementet har kommunen beslutat om en ny
”Strategi f6r etnisk och kulturell inkludering”. Ett tilligg har darfor gjorts om
att strategin, samt FN:s konventioner om minskliga rittigheter och Agenda
2030 ska ange inriktningen for Integrationsradets arbete.

Kommunstyrelsen utser tre ledamoter inklusive ordférande och vice
ordférande i radet.

Integrationsradets sammansattning bygger 1 6vrigt pa att kommunen bjuder in
olika aktérer som pa olika sitt arbetar f6r 6kad integration. Radet kommer
dirmed att besté av ideella foéreningar, frivilligorganisationer, studieférbund
och representanter for niringslivet.

Organisationerna utser sjilva sina representanter. Onskvirt 4r att
representanterna i radet ocksa speglar en mangfald samt har en jamn
konsférdelning.
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I 6vrigt har mindre justeringar gjorts nir det giller styckesindelning och
underrubriker for att utseendet ska Gverensstimma med de andra radgivande
organens reglementen.

Joanna Talundzic
Handldggare social hallbarhet

Bilaga
Forslag till reglemente for Kalmar kommuns integrationsradet
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Reglemente for Kalmar kommuns integrationsrad

§ 1 Radets uppgifter

Integrationsradet ér ett rad for samrad och 6émsesidig information mellan
kommunen, frivilligorganisationer och andra aktérer som dr berérda av
integrationsfragor. Integrationsradet har en radgivande funktion och ir inte ett
beslutande organ.

Integrationsradet har som mal att utbyta kunskaper och erfarenheter 1 syfte att
térenkla och férkorta vigen till aktiviteter, att 6ka forutsittningarna for
individens egenforsorjning och delaktighet i samhillet, att 6ka
forutsittningarna till goda sprakkunskaper pa det gemensamma spraket,
svenskan, att tillvarata den kompetens och merit som flersprakighet och
mangkultur ar 1 vart samhille.

Integrationsradets intressebevakning ska vara av kommunovergripande
karaktir. Radet ska inte behandla enskilda personers drende.

Minskliga rattigheter, Agenda 2030 och Kalmar kommuns ”Strategi for etnisk
och kulturell inkludering” anger inriktningen pa arbetet;

e Alla invanare i Kalmar kommun ska ha lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter till arbete, sprak och utbildning, hilsa, bostad, social
sammanhallning och delaktighet.

e Attarbeta med etnisk mangfald och inkluderingsfragor handlar om hur
vi tillsammans skapar ett attraktivt, normkritiskt och inkluderande
sambhille.

e Attverka for inkludering innebir att verksamheten kvalitetssakras for
att garantera att den svarar mot alla kommuninvéanares behov och
villkor.

Huvudmilet f6r inkluderingsarbetet dr att alla invanare i Kalmar oavsett etnisk
och kulturell bakgrund ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter
att forverkliga och utveckla sitt vardagliga liv samt kinna sig delaktiga i
kommunen.

Strategin har fem olika fokusomraden;

* Arbete och kompetens

* Sprik och utbildning

* Hilsa och vilbefinnande

* Bostad och bosittning

* Social sammanhallning och delaktighet

(Strategi for etnisk och kulturell inkludering 2022-2025)
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§ 2 Radets sammansaittning

Integrationsradets sammansattning bygger pa att kommunen bjuder in olika
aktorer som pa olika sitt arbetar f6r 6kad integration. Radet kommer diarmed
att besta av ideella foreningar, frivilligorganisationer, studieforbund och
representanter for niringslivet. Organisationerna utser sjalva sina
representanter. Onskvirt ir att representanterna i ridet ocksa speglar en
mangfald samt har en jamn konsférdelning.

Kommunstyrelsen utser tre ledamoter inklusive ordférande och vice
ordforande i radet.

Samtliga ledamoter 1 radet ska vara folkbokférda 1 Kalmar kommun och utses
for en tid av fyra ar, sammanfallande med mandatperioden f6r Kalmar
kommuns fértroendevalda.

Integrationsradets organisation och arbetsformer bygger pa att radets
medlemmar gemensamt diskuterar sig fram till vilka fragor och dmnen som ska
tas upp under aret och ligger en gemensam plan. Ridet bjuder in olika
intressenter for samrad och information beroende pa dmne/tema.
Integrationsradet fordelar gemensamt uppdrag, foljer upp och utvirderar
resultat.

§ 3 Radets sammantraden

Integrationsradet sammantrader fyra ganger per ar.

Vid sammantride fors protokoll som justeras av ordférande jaimte en av radet
utsedd ledamot.

Kallelse och féredragningslista skickas ut 14 dagar fére sammantride.

Kommunledningskontoret ska svara for integrationsradets kansli.
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