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Reglemente för Kalmar kommuns 
brottsförebyggande råd 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar förslag till reviderat reglemente för Kalmar kommuns 
brottsförebyggande råd. 

Bakgrund 
Kalmar kommun har sedan 2013 haft ett brottsförebyggande råd med 
övergripande syfte att minskad brottslighet och ökad trygghet i kommunen. 
Mot bakgrund av ny mandatperiod ska aktuellt reglemente revideras. Något 
som vid detta tillfälle passar extra bra mot bakgrund av de förändringar som 
sker i tjänstepersonsorganisationen. Det gällande reglementet antogs av 
kommunstyrelsen den 5 mars 2019.  
 
Förslag till revidering innehåller följande förändringar: 
 
§1 Verksamhetsområde 
Förtydliganden görs av avseende rådets verksamhetsområde. Det skrivs fram 
att lokala BRÅ är ett rådgörande organ vars uppgift är att säkerställa 
samordning av kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. 
I tidigare reglemente har den rådgörande dimensionen inte uttryckts lika 
tydligt. 
 
Det förtydligas även att rådets mål är att minska brottsligheten och öka 
tryggheten vilket inte heller framgått tydligt. Därtill poängteras att arbetet ska 
vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 
 
§2 Rådets uppgifter 
Förändringarna gällande rådets uppgifter avser två delar. Två punkter tas bort 
och en formuleras delvis om.  
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De punkter som tas bort är de tidigare punkterna om att rådet (1) ska "vara 
remissinstans och rådgivare till kommunala och externa organ, samt lämna 
synpunkter och förslag i aktuella frågor inom sitt verksamhetsområde" och den 
(2) om att rådet ska "följa upp och utvärdera insatser och resultat av Kalmar 
kommuns och LPO Kalmar samverkansavtal och medborgarlöften". Den 
första av dessa två punkter tas bort med argumentet att den gör sig mer rätt 
inom det nya chefssamråd med fokus brottsförebyggande och 
trygghetsskapande frågor som är på väg att bildas. Den andra punkten bedöms 
vara överflödig när den ingår punkten att rådet ska ”belysa, fånga upp och följa 
insatser över tid samt säkerställa samordningen av åtgärder på lokal nivå”. 
Samverkansavtal och medborgalöften är exempel på insatser som kommunen 
arbetar med.      
 
Punkten om att rådet ska ”belysa, fånga upp och följa insatser över tid samt 
säkerställa samordningen av åtgärder på lokal nivå” är också den punkt som 
delvis formulerats om. Orden ”initiera” och ”följa upp” byts ut till ”belysa”, 
”fånga upp” och ”följa över tid”. Denna förändring görs för att förtydliga den 
rådgivande dimensionen som rådet har och även rådets inriktning. Med samma 
argument har också formuleringen om att ”säkerställa samordningen” skrivits 
fram. 
 
§3 Rådets sammansättning 
Både förändringar och förtydligande sker avseende rådets sammansättning. För 
det första föreslås att omsorgsnämnden ska ingå i lokala BRÅ. På detta sätt blir 
alla nämnder inkluderade vilket är viktigt när det brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbetet berör hela kommunen. 
 
För det andra sker en förändring i skrivningen om kommunstyrelsens 
representation. Tidigare stod det att kommunstyrelsen skulle representeras av 
kommunalråd med ansvar för trygghetsfrågorna, även ordförande får rådet och 
kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordförande. Den nya skrivningen gör 
gällande att ”kommunstyrelsen utser tre ledamöter inklusive ordförande och 
vice ordförande i rådet” vilket är en mer öppen skrivning.         
 
För det tredje förtydligas att reglementet ska revideras vid ny mandatperiod.   
 
För det fjärde föreslås förändring gällande representanter från 
tjänstepersonsorganisationen. I och med att tjänstepersonsorganisationen 
förstärks med ett chefssamråd i vilket bland annat förvaltningschefer och 
aktuella bolagschefer med flera kommer att ingå finns risk för redundans. För 
att värna kommunens resurser och skapa ökad effektivitet föreslås därför att 
kommunens säkerhetschef representerar hela tjänstepersonsorganisationen. 
Förutom säkerhetschef närvarar också avdelningschefen för ”Enheten trygghet 
och säkerhet” och kommunens säkerhetssamordnare med inriktning 
brottsförebyggande arbete. Övriga tjänstepersoner kallas efter behov.  
 
För det femte förtydligas förhållandet till civilsamhället och näringslivet. Detta 
omnämndes inte i tidigare reglementet. Av praktiska skäl föreslås att rådets 
beredningsgrupp hanterar frågan. 
 
§4 Sammanträden 
Jämfört med tidigare reglemente föreslås att rådet ska träffas fem (5) gånger 
per år och vid behov. Tidigare var formuleringen att ”lokala BRÅ 
sammanträder minst fyra (4) gånger per år”. I det nya reglementet förtydligas 
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även att tre (3) möten ska äga rum på våren och två (2) under hösten. Förslaget 
till förändring bottnar i att rådet de senaste åren träffats fem gånger per år.  
 
Tiden för när kallsels och föredragningslista ska skickas ut ändras från sju (7) 
dagar innan utsatt möte till fjorton (14) dagar innan utsatt möte. Justeringen 
görs för att öka framförhållningen och ge mötesdeltagarna ökad möjlighet till 
eventuella förberedelser. 
 
§5 Beredning av ärenden 
För ökad effektivitet och med hänvisning till ny organisation inom 
tjänstepersonsorganisationen föreslås förändringar avseende 
beredningsgruppen. Tidigare har densamma bestått av ordförande och vice 
ordförande för rådet ihop med kommunens samordnare för det 
brottsförebyggande arbetet och kommunpolisen. Nu föreslås 
beredningsgruppen bestå av ordförande för rådet, säkerhetschef och 
säkerhetssamordnare med ansvar för de brottsförebyggande och 
trygghetsskapande frågorna. Motivet är ökad effektivitet.  
 
Nytt är också att nya ärenden och frågor som ska behandlas av rådet ska 
lämnas in till representant för beredningsgruppen senast fyra (4) veckor före 
sammanträdet. I tidigare reglemente har det varit tre (3) veckor. Förändringen 
föreslås mot bakgrund av att kallelse och föredragningslista ska skickas ut 
senast fjorton (14) dagar innan mötet och inte som tidigare sju (7) dagar.   
 
 
 
 
Melker Labory 
Samordnare brottsförebyggande arbete (Säkerhetssamordnare) 
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Reglemente för Kalmar kommuns brottsförebyggande 
råd 

§ 1 Verksamhetsområde 
Kalmars brottsförebyggande råd (lokala BRÅ) är ett rådgivande organ vars 
övergripande uppdrag är att säkerställa samordningen av Kalmar kommuns 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. Målet är att minska 
brottsligheten och att öka tryggheten i kommunen. Arbetet ska vila på 
vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet.  

§ 2 Rådets uppgifter 
Lokala BRÅ ska: 
• Följa den allmänna utvecklingen i trygghetsfrågor och brottsutvecklingen i 

kommunen 
• Fungera som ett forum för opinionsbildning och kunskapsspridning 
• Stödja erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan olika aktörer  
• Belysa, fånga upp och följa insatser över tid samt säkerställa samordningen 

av åtgärder på lokal nivå.  

§ 3 Rådets sammansättning  
Rådet består av presidierna för kultur- och fritidsnämnden, 
samhällsbyggnadsnämnden, socialnämnden, servicenämnden, Södermöre 
kommundelsnämnd, utbildningsnämnden och omsorgsnämnden. 
 
Kommunstyrelsen utser tre ledamöter inklusive ordförande och vice 
ordförande i rådet.  
 
Ledamöter utses för en tid av fyra år, sammanfallande med mandatperioden 
för Kalmar kommuns förtroendevalda. 
 
Reglementet revideras vid ny mandatperiod.  
 
Tjänsteorganisationen representeras av kommunens säkerhetschef, 
verksamhetschef enheten trygghet och säkerhet och säkerhetssamordnare med 
uppdrag att samordna kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete.  Vid behov kallas tjänstepersoner för till exempel fördjupade 
uppföljningar, utbildningsinsatser eller andra typer av dragningar.    
 
Representanter för civilsamhället och näringslivet ska bjudas in. Dessa 
representanter utses av rådets beredningsgrupp. Vid behov kan enskilda 
aktörer från civilsamhället och näringslivet bjudas in för att adressera specifika 
frågor. Sådana inbjudningar svarar beredningsgruppen för.  
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Till rådets sammanträden bjuds kommunpolisen för Kalmar kommun in. 

§ 4 Sammanträden 
Lokala BRÅ sammanträder fem (5) gånger per år och vid behov. Tre (3) möten 
hålls under våren och två (2) möten under hösten.   
 
Kallelse och föredragningslista skickas ut senast fjorton dagar före 
sammanträdet om det inte finns särskilda skäl som talar för annat. 
 
Protokoll ska föras vid rådets sammanträden. 

§ 5 Beredning av ärenden 
Rådet har en beredningsgrupp som består av rådets ordförande, säkerhetschef 
och säkerhetssamordnare med uppdrag att samordna kommunens 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. Beredningsgruppens uppgift 
är att bereda och planera rådets möten.  
 
Nya ärenden och frågor som ska behandlas av rådet ska lämnas in till 
representant för beredningsgruppen senast fyra veckor före sammanträdet. 
Ordförande ska i samråd med säkerhetschef och säkerhetssamordnaren med 
ansvara att samordna kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete ansvara för beredning av ärenden.  
 
Kommunledningskontoret ska svara för rådets kansli. 
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