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Kommunstyrelsen

Reglemente for Kalmar kommuns
brottsférebyggande rad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till reviderat reglemente f6r Kalmar kommuns
brottsforebyggande rad.

Bakgrund

Kalmar kommun har sedan 2013 haft ett brottsférebyggande rad med
overgripande syfte att minskad brottslighet och 6kad trygghet i kommunen.
Mot bakgrund av ny mandatperiod ska aktuellt reglemente revideras. Nagot
som vid detta tillfille passar extra bra mot bakgrund av de férindringar som
sker 1 tjdnstepersonsorganisationen. Det gillande reglementet antogs av
kommunstyrelsen den 5 mars 2019.

Forslag till revidering innehaller féljande forindringar:

§1 Verksamhetsomrade

Fortydliganden gors av avseende radets verksamhetsomrade. Det skrivs fram
att lokala BRA ir ett ridgérande organ vars uppgift ir att sikerstilla
samordning av kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete.
I tidigare reglemente har den radgérande dimensionen inte uttryckts lika

tydligt.

Det fortydligas dven att radets mal 4r att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten vilket inte heller framgitt tydligt. Dartill poangteras att arbetet ska
vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

§2 Radets uppgifter
Forindringarna gillande radets uppgifter avser tva delar. Tva punkter tas bort
och en formuleras delvis om.
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De punkter som tas bort dr de tidigare punkterna om att radet (1) ska "vara
remissinstans och radgivare till kommunala och externa organ, samt limna
synpunkter och forslag i aktuella frigor inom sitt verksamhetsomrade" och den
(2) om att radet ska "fSlja upp och utvirdera insatser och resultat av Kalmar
kommuns och LPO Kalmar samverkansavtal och medborgatloften”. Den
forsta av dessa tva punkter tas bort med argumentet att den gor sig mer ritt
inom det nya chefssamriad med fokus brottstérebyggande och
trygghetsskapande fragor som ér pa vig att bildas. Den andra punkten bedéms
vara Overflodig nir den ingar punkten att radet ska “belysa, fainga upp och félja
insatser Over tid samt sikerstilla samordningen av dtgirder pa lokal niva”.
Samverkansavtal och medborgal6ften dr exempel pa insatser som kommunen
arbetar med.

Punkten om att radet ska ’belysa, fanga upp och folja insatser over tid samt
sakerstilla samordningen av atgirder pa lokal niva” ar ocksa den punkt som
delvis formulerats om. Orden ”initiera” och ”f6lja upp” byts ut till “belysa”,
”fanga upp” och 7f6lja 6ver tid”. Denna férandring gors for att fortydliga den
radgivande dimensionen som radet har och dven radets inriktning. Med samma
argument har ocksa formuleringen om att ”’sikerstilla samordningen” skrivits
fram.

§3 Radets sammansittning

Bade forandringar och fortydligande sker avseende radets sammansittning. For
det forsta foreslds att omsorgsnimnden ska ingi i lokala BRA. P4 detta sitt blir
alla nimnder inkluderade vilket dr viktigt nir det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet ber6r hela kommunen.

For det andra sker en fordndring i skrivningen om kommunstyrelsens
representation. Tidigare stod det att kommunstyrelsen skulle representeras av
kommunalrdd med ansvar for trygghetsfragorna, aven ordférande far radet och
kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande. Den nya skrivningen gor
gillande att "kommunstyrelsen utser tre ledamoter inklusive ordférande och
vice ordférande i radet” vilket dr en mer Sppen skrivning.

For det tredje fortydligas att reglementet ska revideras vid ny mandatperiod.

For det fjarde foreslas forindring gillande representanter fran
tjanstepersonsorganisationen. I och med att tjinstepersonsorganisationen
forstarks med ett chefssamrad i vilket bland annat férvaltningschefer och
aktuella bolagschefer med flera kommer att inga finns risk for redundans. For
att virna kommunens resurser och skapa 6kad effektivitet foreslas darfor att
kommunens sikerhetschef representerar hela tjanstepersonsorganisationen.
Forutom sakerhetschef nirvarar ocksa avdelningschefen f6r “Enheten trygghet
och sidkerhet” och kommunens sikerhetssamordnare med inriktning
brottsférebyggande arbete. Ovriga tjanstepersoner kallas efter behov.

For det femte fortydligas forhallandet till civilsamhillet och naringslivet. Detta
omnimndes inte i tidigare reglementet. Av praktiska skal foreslas att radets
beredningsgrupp hanterar fragan.

§4 Sammantriden

Jamfort med tidigare reglemente féreslas att radet ska traffas fem (5) ganger
per 4r och vid behov. Tidigare var formuleringen att “lokala BRA
sammantrider minst fyra (4) ginger per ar”. I det nya reglementet fortydligas
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dven att tre (3) moten ska dga rum pa varen och tva (2) under hosten. Forslaget
till f6randring bottnar 1 att ridet de senaste aren triffats fem ginger per ar.

Tiden for nir kallsels och foredragningslista ska skickas ut dndras fran sju (7)
dagar innan utsatt mote till fjorton (14) dagar innan utsatt méte. Justeringen
gors for att 6ka framférhallningen och ge motesdeltagarna 6kad mojlighet till
eventuella forberedelser.

§5 Beredning av drenden

For okad effektivitet och med hinvisning till ny organisation inom
tjanstepersonsorganisationen foreslas forandringar avseende
beredningsgruppen. Tidigare har densamma bestatt av ordférande och vice
ordférande for radet ihop med kommunens samordnare fér det
brottsforebyggande arbetet och kommunpolisen. Nu foreslds
beredningsgruppen bestd av ordférande for radet, sikerhetschef och
sikerhetssamordnare med ansvar f6r de brottsférebyggande och
trygghetsskapande fragorna. Motivet dr 6kad effektivitet.

Nytt 4r ocksa att nya drenden och fragor som ska behandlas av radet ska
limnas in till representant for beredningsgruppen senast fyra (4) veckor fore
sammantridet. I tidigare reglemente har det varit tre (3) veckor. Foérindringen
foreslas mot bakgrund av att kallelse och féredragningslista ska skickas ut
senast fjorton (14) dagar innan métet och inte som tidigare sju (7) dagar.

Melker Labory
Samordnare brottsférebyggande arbete (Sikerhetssamordnare)

Bilaga
Reglemente
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Samordnare brottstérebyggande arbete

Reglemente for Kalmar kommuns brottsforebyggande
rad

§ 1 Verksamhetsomrade

Kalmars brottsférebyggande rad (lokala BRA) ir ett radgivande organ vars
overgripande uppdrag ir att sikerstilla samordningen av Kalmar kommuns
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete. Malet dr att minska
brottsligheten och att 6ka tryggheten i kommunen. Arbetet ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

§ 2 Radets uppgifter

Lokala BRA ska:
* Folja den allminna utvecklingen i trygghetsfragor och brottsutvecklingen i
kommunen

* Fungera som ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning

* Stodja erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan olika aktérer

* Belysa, finga upp och folja insatser Gver tid samt sdkerstilla samordningen
av atgirder pa lokal niva.

§ 3 Radets sammansittning

Radet bestar av presidierna for kultur- och fritidsnimnden,
samhaillsbygenadsnimnden, socialnimnden, servicenimnden, S6dermore
kommundelsnimnd, utbildningsnimnden och omsorgsnimnden.

Kommunstyrelsen utser tre ledamoter inklusive ordférande och vice
ordférande i radet.

Ledaméter utses for en tid av fyra dr, sammanfallande med mandatperioden
tor Kalmar kommuns fértroendevalda.

Reglementet revideras vid ny mandatperiod.

Tjansteorganisationen representeras av kommunens sikerhetschef,
verksamhetschef enheten trygghet och sakerhet och sikerhetssamordnare med
uppdrag att samordna kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbete. Vid behov kallas tjanstepersoner for till exempel férdjupade
uppfoljningar, utbildningsinsatser eller andra typer av dragningar.

Representanter for civilsamhillet och naringslivet ska bjudas in. Dessa
representanter utses av radets beredningsgrupp. Vid behov kan enskilda
aktorer fran civilsamhillet och naringslivet bjudas in for att adressera specifika
fragor. Sidana inbjudningar svarar beredningsgruppen for.

Kalmar kommun
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Till radets sammantriden bjuds kommunpolisen f6r Kalmar kommun in.

§ 4 Sammantraden

Lokala BRA sammantrider fem (5) ganger per ar och vid behov. Tre (3) méten
halls under varen och tvd (2) méten under hosten.

Kallelse och foredragningslista skickas ut senast fjorton dagar fore
sammantridet om det inte finns sdrskilda skil som talar f6r annat.

Protokoll ska foras vid riadets sammantraden.

§ 5 Beredning av arenden

Radet har en beredningsgrupp som bestar av radets ordférande, sikerhetschef
och sidkerhetssamordnare med uppdrag att samordna kommunens
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete. Beredningsgruppens uppgift
ar att bereda och planera radets moten.

Nya drenden och fragor som ska behandlas av radet ska limnas in till
representant for beredningsgruppen senast fyra veckor fére sammantridet.
Ordférande ska i samrad med sikerhetschef och sidkerhetssamordnaren med
ansvara att samordna kommunens brottsférebygegande och trygghetsskapande
arbete ansvara for beredning av drenden.

Kommunledningskontoret ska svara for radets kansli.

Dokumenthistorik
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