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Folkhalsoradet

Tid

Torsdagen den 16 maj 2024 kl. 13.00 — 15.15

Plats

Stadshuset, KS-salen

Omfattning
§9—20

Narvarande
Liselotte Ross
Leila ben Larbi
Barbro Andersson
Richard Deichmann
Marie Simonsson
Bitte Gudmundsson
Malin Moessner
Natalie Olsén
Cecilia Madsen
Pernilla Printz
Sanne Friberg
Eva Danielsson
John Leo Carter
Britt Jonasson
Thomas Sj6berg
Sophia Sundlin
Clas Wolke
Emma Sundin
Joanna Talundzic
Erik Sjoberg

Stina Nordstrom

Kommunstyrelsen
Samhillsbygenadsnaimnden
Servicenimnden
Socialnimnden
Utbildningsnimnden
Utbildningsnimnden
Studieférbundet Bilda

Friskis och Svettis
Folktandvirden

Kvinno- och ungdomsjouren
Kalmar Stadsmission
Studieférbundet Bilda
Studiefrimjandet

Svenska kyrkan

Region Jonkopings lan, digitalt
Kultur- och fritidst6rvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
Kommunledningskontoret
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§9

Inledning
Ordforande Liselotte Ross hialsade alla valkomna till Folkhalsoradets mote.

§10

Val av justerare
Natalie Olsén utsags att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden.

§ 11

Faststdllande av dagordningen
Dagordningen faststalldes.

§ 12

Existentiell halsa
Thomas Sj6berg, sjukhusprist i Region Jonkopings lan, holl en presentation om
existentiell halsa.

Thomas Sj6berg inledde med att beskriva betydelsen av att bade kinna till sina
rotter och ha ett bra nitverk. Det paverkar hur vi mar och var resiliens mot
utmaningar i livet.

Existentiell halsa ar ett viktigt komplement till social, fysisk och psykisk hilsa. En
god existentiell hilsa ger battre forutsattningar att hantera fysisk och psykisk
ohilsa.

Region Jonk6pings lin har sedan 2015 anvint sig av samtalskort pa olika
teman/livsaspekter som underlag fér dialog, bade bland patienter och
personalgrupper. Erfarenheterna har varit mycket positiva. Det ar ett sitt att rusta
sig sjalv och fa ett sprak for det som kan vara svart att tala om. Trots att vissa
patienter dr drabbade av livslanga sjukdomar kan det anda finnas anledning att tala
om hopp och mening. Regionledningen har slagit fast ett mal om att all
vardpersonal bor kunna ge grundliggande existentiellt stod. Det kan underlitta
for patienter att tillfriskna. Aven i arbetsgrupper har det gett positiva effekter pa
arbetsklimatet efter liknande samtal.

Forsok har inletts med att sprida konceptet utanfor regionen, till exempel till
Friskis och Svettis. Ett f6rs6k har ocksa gjorts med en yngre malgrupp (arskurs 8)
med goda resultat. Den grupp som deltog skattade sin existentiella hilsa hogre an
de som inte deltog.
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Informationen lades till handlingarna.

§13

Dialog om existentiell halsa
Grupperna samtalade utifran Thomas Sjobergs presentation.

Det finns potential att anvanda samtalskorten aven inom kommunal verksamhet,
till exempel inom omsorgen och i skolan for att mota de ungas tankar om livet.
Det finns en bristande tillit till samhaillet bland unga i dag, och ett intresse att prata
om livsfragor. Samtidigt ar det viktigt att kunna ta om hand om det som kommer
fram 1 samtalet, och vid behov slussa vidare till professionell hjalp.

§ 14

Information om prova-pa-praktik (PPP)

Erik Sjoberg, enhetschef vid arbetsmarknadsenheten, berittade om maojligheten
tor ungdomar som gatt ut forsta dret pa gymnasiet att fa sommarjobba tre veckor
pa halvtid i kommunens regi (dagtid mandag — fredag).

Verksamheterna anmailer om de har mojlighet att ta emot praktikanter och
ungdomarna fir sedan ansoka 1 utbudet som innehaller ett antal olika
yrkesomraden.

Vissa sirskilda malgrupper erbjuds ocksa plats dven om de inte uppfyller
alderskriteriet; ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, ungdomar i
familjer med ekonomiskt bistind (uppsokande via socialférvaltningen), AST-
enheten, anpassat gymnasium, IMA-bas.

Tidigare ar har alla som sokt erbjudits en plats. I ar har 317 personer ansékt om
PPP. Konsfordelningen brukar vara jamn.

Ersattningen bestir av tre studiemedel (3 300 kr) vid full nirvaro.

Informationen lades till handlingarna.

§15

Gratis sommarlovskort i kollektivtrafiken

Liselotte Ross informerade om att kommunen dven 1 sommar erbjuder gratis
sommarlovskort i kollektivtrafiken till alla som gatt ut arskurs 6 till och med
arskurs 2 pa gymnasiet, och som ir folkbokforda i kommunen. Det ar ett sitt att
gora det mojligt f6r dem att ta sig till aktiviteter, sommarjobb med mera under
lovet. Korten delas ut pa skolan i slutet av skolterminen.
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Informationen lades till handlingarna.

§16

Sommaraktiviteter for barn och unga

Joanna Talundzic, kommunledningskontoret, informerade om aktiviteter f6r barn
och unga under sommaren som beviljats medel frin "Ett Kalmar {o6r alla”. 21
ansokningar har kommit in. Atta projekt beviljades som bedémdes fokusera pa
sommaraktiviteter som ger barn och unga en trygg och meningsfull sommar,
erbjuder en bredd av aktiviteter och ar 6ppna for alla:

e Skalby 4H — Abbes sommarlager

e Kalmar United — sommaraktiviteter i Oxhagen och Norrliden

e [FC Kalmar — sommaraktiviteter i Oxhagen och Norrliden

e Friskis och Svettis — sommarliger med fokus pa trining och gemenskap
e KFUM Basket — sommaraktiviteter 1 Langviken

e Kalmar Stadsmission — sommarlager f6r barn i ekonomisk utsatthet

e Active 0480 — aktiviteter i Norrlidens Skatepark

e Kalmar FF — Summerboost pa Fredriksskans

Darutéver beviljades en forlingning av ett projekt for att skapa en motesplats for
HBTQIA+-personer i kommunen.

Informationen lades till handlingarna.

§ 17

Gratis frukost pa skolor

Clas Wolke, utbildningsforvaltningen, berittade om samverkansprojektet mellan
servicefOrvaltningen och utbildningsforvaltningen for att erbjuda gratis frukost pa
vissa skolor. Mélgruppen ir elever fran arskurs 4 — 9 som inte ater frukost hemma
av nagon anledning.

Forsoket har pagatt i tva ar och genomforts 1 Smedby, Tallhagsskolan och
Lindsdal. Samtliga skolor tycker att det har fungerat bra. Férutom att barnen
upplevs orka koncentrera sig battre fram till lunch ar det lugnare pa skolgarden
eftersom barnen 4r i matsalen pa morgonen. Varje skola har cirka 20 — 50 elever
som iter frukost dagligen, och intresset har 6kat. Ett uppfoljningsmote kommer
hallas inom kort fOr att stimma av hur det gar.

Informationen lades till handlingarna.
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§ 18

Aktivitetsboxar — gratis mellan Valborg och midsommar

Stina Nordstrom, kommunledningskontoret, informerade om boxarna med
aktivitetsutrustning som star 1 Langviken, Oxhagen och pa Skalby. Innehallet nas
genom att ladda ner en app och kostar vanligtvis 10 kr/tim att hyra. Mellan
Valborg och midsommar dr det kostnadsfritt att anvanda utrustningen for att
locka annu fler anvandare.

Informationen lades till handlingarna.

§19

Presentation av hbtqgia+-strategin
Emma Sundin, kommunledningskontoret, informerade om den nya hbtqia+-
strategin som beslutats av kommunfullmaktige. Strategin ar indelad i fyra olika
omraden:

e Sikerstalla att hbtqia+-perspektivet integreras i ordinarie arbete

e Kompetens bland fértroendevalda, chefer och medarbetare

e En attraktiv arbetsgivare och trygg arbetsplats for alla oavsett sexuell
ligening, konsidentitet eller konsuttryck

e Trygg och attraktiv kommun f6r hbtqgia+-personer i alla aldrar.

Varje forvaltning och bolag kommer ta fram egna handlingsplaner for fortsatt
arbete utifran strategin. Det arbetet inleds 1 host.

Kommunledningskontoret ansvarar for styrning, uppfoljning och samordning av
arbetet och bistar aven med stod och radgivning till hela kommunkoncernen.

Informationen lades till handlingarna.

§ 20

Avslutning

Liselotte tackade deltagarna for ett bra mote och 6nskade glad sommar. Den som
har foérslag pa fragor att ta upp pa nista sammantriade kan hora av sig till Stina
Nordstrém.
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