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Inledning
Forskola erbjuder varje barn trygghet, glidje och kunskap. Utbildningen ska vara rolig och didrmed skapar

enheten goda férutsittningar for att ert barn ska utvecklas genom lek och lirande dir samspelet med andra
barn 4r blir grundldggande. Personalen erbjuder en mangsidig verksamhet dir barnen fir méjlighet att an-
vinda olika estetiska uttrycksformer sasom berittande, drama, rérelse och skapande. Utifran en digitaliserad
virld far barnen dven utrymme f6r kunskaper genom att konstruera, programmera och koda med hjilp av
digitala verktyg. Tillgingligheten f6r utevistelsen ar viktig f6r oss och oavsett vider och vind sa vistas vi ute.
Enheten har stora gardar med spannande lekmiljéer och méjlighet till motoriska utmaningar finns tillging-

liga. Vi har dessutom skogen endast ett stenkast bort.

Syfte och bakgrund

Forskolan Trekantens plan mot diskriminering och krinkande behandling ska frimja barnens lika rittig-
heter. Férskolans plan ska syfta till att avvirja risker f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behand-
ling samt frimja arbetet med att fOrstirka respekten for allas lika virde. Planen innehéller rutiner for att
frimja, férebygga, uppticka, kartligga, utreda och atgirda diskriminering, trakasserier eller krinkande be-
handling. Vi tydligeér hur enheten arbetar férebyggande f6r att frimja likabehandling av barn och vuxna
och hur vi ska agera nir barn eller vuxna blir utsatta for trakasserier eller annan krinkande behandling.
Nedanstiende punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument féreskriver, varit viktiga
utgdngspunkter vid framtagandet av detta dokument. Exempel pa framgingstaktorer i likabehandlingsar-

betet at:

e att arbeta med ett normkritiskt forhallningssitt,

e att hela verksamheten 4r delaktig (inklusive barn och elever)

e att aktivt och l6pande arbeta med planen mot diskriminering och krinkande behandling
e att planen grundas i verksamhetens situation hir och nu.

Frimja likabehandling och motverka krinkningar

Utbildningen ska enligt Skollagen 2010:800 och liroplanerna Lpf618 utformas i verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta som forsko-
lans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla méinniskors lika virde
samt att bidra till en pedagogisk milj6 dir alla barn kdnner sig trygga och utvecklas. Forskolans virdegrund
ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen? Vi kan forstd virdegrunden som summan
av de val, 6verenskommelser och handlingar som barn och pedagoger manifesterar i férskolan. Virdegrund

blir ddrmed ndgot vi gor och forskolans virdegrund, s som styrdokumenten formulerar den,
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genomsyrar verksamheten forst nir vi medvetet viljer och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika

rittigheter och méjligheter 1 férskolan.

Ett sammanhillet uppdrag

Arbetet med férskolans virdegrund kan beskrivas med hjélp av perspektiven om, genom och fér. Barn och
elever utvecklar i arbetet med virdegrunden kunskaper om minskliga rittigheter och demokrati. Virde-
grundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva arbetsklimat som
ska rdda i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever f6rmagor som behdvs for att aktivt kunna
verka 1 ett demokratiskt samhille. Perspektiven mojliggér en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden

integreras i kunskapsmadlen.

Utdrag ur liroplanerna:

” Utbildningen i férskolan ska ligga grunden f6r ett livslingt lirande. Den ska vara rolig, trygg och lirorik
f6r alla barn. Utbildningen ska utgé frin en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg, utveckl-
ing och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska férskolan frimja barnens utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande minniskor och samhillsmedlemmatr. [...] Férskolan
ska samarbeta med hemmen f6r att ge barnen méjlighet att utvecklas efter sina férutsittningar. Férskolan
ska tydliggbra f6r barnen och barnens virdnadshavare vilka mal utbildningen har. Detta dr en forutsitt-
ning f6r deras mojlighet till inflytande och férstielse £6r férskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som
ingar i arbetslaget har férmaga att forstd och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer

med hemmen, s att férskole tiden blir positiv £6r barnen.”!

”Skolans uppdrag dr att frimja lirande dir individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva,
kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och medborgare.

Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran ér i djupare
mening en friga om att Gverfora och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran
en generation till nésta.

Skolan ska vara ett stod f6r familjerna i deras ansvar f6r barnens fostran och utveckling. Arbetet méste
dirfor ske 1 samarbete med hemmen.

Skolan har i uppdrag att 6verféra grundliggande virden och frimja elevernas lirande for att ddrigenom
térbereda dem for att leva och verka i samhillet. Skolan ska férmedla de mer bestindiga kunskaper som

utg6r den gemensamma referensram alla 1 samhallet behdver.”2

! Liroplan for férskolan Lpfo 18, s 7-8, FORSKOLANS UPPDRAG Helhetssyn
2 Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Reviderad 2018), s 7, Skolans uppdrag
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Tillitsfulla relationer
Hir foljer ndgra exempel pd hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen/eleverna i skolan.
Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade doktorsavhandling?, lyfts fram som sirskilt viktiga vid relat-
ionsbyggande:

e att ta sig tid att lyssna och f6ra dialog

e att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,

e att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

e att pd andra sitt mojligedra barns/elevers delaktighet och inflytande,

e att bemdta barnen/eleverna utifran de behov de har

e att bygea ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis behéver tillrittavisa ett barn/en

elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stéd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete med att
hélla ithop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete ber6r hela det pedagogiska uppdraget
och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhetsinnehill, bemétande, kollegialt
lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla mélen i liroplanen.

Forutom att ge stdd i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans demokratiuppdrag
kan normmedvetenhet ocksé hjilpa till att f6rebygga krinkningar i skolan. I flera rapporter* fastslas att det
som ligger till grund f6r att diskriminering och krinkande behandling uppstir inom skolan dr normer. Not-
mer riskerar att bidra till f6rtryck och ett upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskrimi-

nering och krinkande behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

e Diskriminering som innebdr att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett krite-
rium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna

personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss

3 Lilja, A. (2013). Fértroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

% Se artikel, Nowmer, normmedvetenbet och norm#kritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola) Modul: Frinmyja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedpetenbet och norm#kritik
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religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss alder, sa-
vida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som

anvands dr limpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

I verksamheten 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering
eftersom diskriminering handlar om missgynnande och férutsitter nidgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krdnker ndgons virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
hérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Om ni-
gon ur personalen utsitter ett barn eller en elev fOr trakasserier bendmns det diskriminering.
Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimine-

ringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allminna rdd om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling finns féljande beskriv-

ning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga

och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven via exenmpelvis telefon

och internet. Trakasserier och krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktesspridning,

forlgjligande eller fysiskt vald. Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan

dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Vem avgor vad som édr krinkande?

Krinkande behandling ér ett beteende som 4r o6nskat.

Det ir barnet eller eleven som upplever sig utsatt £6r krinkande behandling som avgér vad som ér
o6nskat och krinkande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara markbar
och tydlig.

Den som krinker ndgon maste ocksa forstd att upptridandet upplevs som krinkande.

I ménga situationer 4r det uppenbart att ett beteende édr krinkande, men om det inte 4r det s maste

barnet eller eleven klargbra £f6r den som krinker att beteendet dr ovilkommet.
Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.
Det ir viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid har méjlighet att férmedla sina kinslor pa

samma sitt som aldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund /krankning-av-elev )


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev
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Styrdokument

e Skollag (2010:800), 6 kap
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krin-
kande behandling
¢ Barnkonventionen 2020-01-01
e Liroplan f6r férskolan Lpfo 18
o Férskolans virdegrund och uppdrag
o 2.1 NORMER OCH VARDEN
o 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE
o 23 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
o 2.8 REKTORNS ANSVAR

Styrdokumenten f6r utbildningen péverkas dven av och hinger samman med svensk och internationell ritt
samt gemensamma Overenskommelser som FN:s Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, Euro-
pakonventionen och FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska rittigheter och
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och
barnets ritt att uttrycka asikter i alla fragor som r6r barnet finns till exempel med som utgingspunkt i skol-

lagen.

Laroplan for forskolan

==l BARN

SKOLLACGEN En kommentar
(2010.:800)

— KONVEN

TIONEN

FN:s konvention om barnets réttigheter

—TYTTTTT— unicef &
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Framjande (f6r likabehandling) och forebyggande arbete (mot diskriminering och
krinkande behandling)

Insats — Vad gor vi?

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras f6r barn och personal samt vardnads-
havare. N6dvindiga uppdateringar och justeringar gors 1 planen.

Vi utgar fran det f6rhallningssitt som Liroplanen fo6r forskolan 18, utgar ifran gillande forskolans virde-
grund, normer och virden, utveckling och lirande, barns inflytande, férskola och hem, éverging och sam-
verkan samt uppfoljning, utvirdering och utveckling. Detta férhallningssitt genomsyrar hela var verksam-
het. All personal ansvarar f6r trygghet och trivsel pa férskolan, att tydligt reagera vid daligt beteende, kon-
flikter mellan barn och di barn verkar ma diligt. Informationen ska foras vidare till ansvarig férskolldrare
eller barnskétare. Forskollirare och barnskotare ska dven uppmuntra barnen att beritta f6r vuxna pa f6r-
skolan om diskriminering och/eller annan krinkande behandling férekommer pa forskolan.

Tid - Nar?

Aterkommande

Ansvar

Rektor — férskolldrare - barnskotare

Insats — Vad gor vi?

Varje hosttermin genomfors verksamhetsobservationer 61 trygghetssikra barnens vistelsetid pé forskolans.
Detta sker i vara pedagogiska miljéer pd avdelningarna samt 1 den planerade miljén och naturmiljoén pa
garden. Sammanstillningen av observationerna arbetar respektive arbetslag samt var jamstélldhetsgrupp vi-
dare med.

Tid - Nar?

Oktober 2023 for att kunna uppritthalla till jan 2024

Ansvar

Rektor — forskollarare — barnskotare

Insats — Aktivt arbete fér att motverka och medvetandegora stereotypa konsroller, vi erbjuder en
pedagogisk milj6 for alla

Vi haller ett aktivt arbete med vira pedagogiska miljéer i ging samt diskussioner levande kring material och
vad vi erbjuder vira barn och varfor. Relevant och adekvat litteratur ska finnas tillginglig pa samtliga av
térskolans avdelningar. Prideveckan uppmirksammas och dokumenteras.

Tid

Aterkommande

Ansvar

Rektor — specialpedagog — jamstilldhetsgruppen — foérskolldrare - barnskotare
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Insats — Jamstilld férskola 2020

Enheten jamstilldhetsgrupp arbetar kontinuerligt med punkterna som finns utifrdn kriterierna f6r Jamstalld
torskola 2020. Jamstilldhetsgruppen sprider information till 6vrig personal. Genus bécker plockas fram till
foérskolans egna bibliotek och ldsvra.

Ansvar

Rektor - jamstilldhetsgrupp — forskolldrare — barnskotare

Insats - Planen ska vara kind f6r vara vardnadshavare

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling presenteras f6r vardnadshavare vid férsta motet
med foérskolan. Métet intriffar férsta kvillen vid terminens borjan v.32 & v.2. Forskolldrare har ansvar for
att information om planen nér familjer vars barn borjar pd férskolan under terminen, samt paminna vérd-
nadshavare som har barn i utbildningen sedan tidigare. Planen finns tillginglig i vara entréer pa férskolan,
samt pd férskolans hemsida dir vardnadshavarna kan ta del av den.

Tid

Fredagv. 32 & v. 2

Ansvar

Rektor — forskollarare - barnskotare

Insats — Alla barn ér allas barn

For att leva upp till var vision ’trygghet-glidje-kunskap” dr det sjilvklart att all personal finns tillginglig f6r
alla enhetens barn. Det ir personalens uppgift att agera om exempelvis en konflikt uppstir mellan barn,
samt ta hand om situationer vilket barn det dn giller.

Tid

Aterkommande

Ansvar

All personal pa férskolan

Insats — Barngenomgangar

Varje hosttermin triffas rektor, specialpedagog och forskollirarna f6r barngenomgangar, detta ska gynna
personal infér kommande utvecklingssamtal, samt att personal ska se och lyfta svagheter och styrkor som
avd. behover ta vara och med dig in i sin utbildning.

Tid

Host

Ansvar

Rektor — specialpedagog - personal
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Insats — Vardnadshavarmote

I oktober har avdelningarna vardnadshavarméte dir man delge vardnadshavare frskolans arbete kring mot-
verkan av diskriminering samt krinkande behandling. I samband med detta synligg6rs var plan. Hir ges da
méjligheten f6r vardnadshavare att stélla fragor till personalen.

Tid

Oktober v. 4143

Ansvar

Forskollarare, Barnskotare

Insats — vardnadshavarpanel

En-tva ginger om dret erbjuds de vardnadshavare som 6nskar vara delaktiga i férskolans virdnadshavspanel
utrymme fOr enkitfragor av olika slag. Utgangsliget dr Barnets bistal

Tid

Hosten/varen

Ansvar

Rektor

Insats — Jamstilldhetsgrupp pa enheten

Ansvarar for att uppdatera hela personalgruppen pa vilka bitar som dr viktigt att arbeta med lite extra mycket.
Utifrdn forskning och vetenskapliga grunder, samt beprévade erfarenheter. Gruppen triffas minst en ging
per halvir och lyfter viktiga fragor tillsammans med rektor. Jimstilldhetscaféet ska uppritthallas nir Coro-
napandemin 4r balanserad.

Tid

Aterkommande

Ansvar

Rektor — jimstilldhetsgruppen

Plan mot krinkande behandling

Kartliggning

Ansvar: Rektor - specialpedagog — férskollirare — barnskétare — vardnadshavare

Vi har genomfért féljande kartliggningar. ..
e Utbildningsforvaltningens enkit
e Vardnadshavarenkit
e Egna enkiter - virdnadshavarpanel

e Organiserade samtal med barn och personal

10
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o Djupintervjuer med utvalda barn

o Studie utifran rektor utb. studiero/trygghet och krinkning
Verksamhetsobservationer
Barngenomgangar — rektor, specialpedagog, psykolog, avd.
Dokumentation fran fall av krinkande behandling
Tillbudsanmilningar
Personalens observationer

Samtal med virdnadshavare

Barns medverkan sker under observationer och intervjuer, samt i det dagliga dterkommande arbetet utifrin

styrdokumentens krav pa ett demokratiskt arbete fritt fran diskriminering och krinkande behandling.

Vardnadshavarenkitet visade 2022

Ansvar: Rektor — specialpedagog — utvecklingsgrupp

Mitt barns kinslomissiga behov (som till exempel behov av trést, nirhet och bekriftelse) tillgodo-
ses pa forskolan, 81/96 vh (virdnadshavare) tycker att det stimmer ganska bra eller helt och hillet
och 10/96 vh vet ¢j.

Forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for varandra, 86/96 vh tycker att
det stimmer ganska bra eller helt och hallet och 7/96 vh vet e;j.

Det ar tydligt att krinkande behandling inte accepteras pa forskolan, 83/96 vh tycker att det stim-
mer ganska bra eller helt och hillet och 10/96 vh vet ¢j.

Flickor och pojkar ges samma forutsittningar pa forskolan, 81/96 vh tycker att det stimmer ganska

bra eller helt och héllet och 16/96 vh vet ¢j.

Vir analys utifran ovanstiende kartliggningar r. ..

Utifrin verksamhetsobservationerna har det visat sig att det finns platser dir barn pd férskolan
kinner sig mindre trygga. Oftast dr det i utemiljén, det vill sdga pa girden och utanfor girden.
Utifran den analys som gjorts patalar vi dirfér HUR viktigt det dr att personal f6rdelar sig pd garden
f6r att vara synliga och tillgingliga f6r alla barn. Personal aterkopplar detta till virdnadshavare pd
virdnadshavare motena.

Virdnadshavsenkiten visade att de 97% litar pd att personalen gér det som f6rvintas av de utifran
virdegrundsfragor. Vi fortsitter att sikta mot 100% 1 dessa fragestillningar. Rektor ser att virdnads-
havares positiva instillningen till férskolans hantering och méte med barnen 6kat frin féregdende

ar.

Barns medverkan sker under utvecklandet av den pedagogiska miljon, samt i det dagliga dterkommande

arbetet utifrin styrdokumentens krav pa ett demokratiskt arbete fritt fran diskriminering och krinkande

behandling

11
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SPSM:s digitala virderingsverktyg

Ansvar: Rektor — specialpedagog

e  Virderingsverktyget ger utbildningen forutsittningar & stéd for att kunna utveckla lirmiljon.

e  Virderingsverktyget dr utformat for att samla kunskap som finns 1 organisationen om hur tillginglig

verksamheten ir.
e Efter genomférd kartligening och analys av resultat upprittas 1 verktyget en handlingsplan med

valda utvecklingsomriden.

Samtliga enheter ska ha genomfort kartligening och upprittat handlingsplan med hjilp av virderingsbetyget

fore utgangen av ar 2021.

Mail f6r kommande ar

Ansvar: Rektor — specialpedagog - utvecklingsgrupp

Utifran kartligening och nuligesanalys ser vi att vi behover arbeta med féljande atgirder. ..
e  Utifran vara observationer pa hela férskolan fortsitta fundera kring vara lirmiljGer 1 syfte att ge alla
barn samma mdijligheter utifrdn kén 1 den pedagogiska miljén.
e Tydliggéra vir plan £6r diskriminering och krinkande behandling f6r vardnadshavarna.
e Synliggbra vart arbete kring att vi inte accepterar krinkande behandling f6r vardnadshavarna.
e Synliggbra vart arbete kring barns respekt f6r varandra for vardnadshavarna.
e Jimstilldhetsgruppen fortsitta sitt arbete mot en Jdmstilld f6rskola 2020.

e SPSM’s virderingsverktyg ska 6ka verksamhetens arbete kring miljé.
Barns medverkan sker i arbetet med vara pedagogiska miljGer.

Uppf6ljning och utvirdering
Ansvar: Rektor

Upptdljning genomférs pa foljande sitt och vid dessa tidpunkter. ..

e Milen f6r kommande lisdr kommer att utvirderas och f6ljas upp i1 samband med att Planen mot
diskriminering och krinkande behandling revideras.

e Forskolan hade tre mal:
- Alla barn 6ver tre dr ska erbjudas en aktivitet utanfor garden vid minst tre tillfallen /termin.
- Varje avdelning ska uppritta en motesplats eller aktivitet f6r barnen pa garden varje ar.
- Workshop ska erbjudas personal kring digitala verktyg, sa barnens kunskaper 6kar utifran digi-

tal tillgdnglighet.

Rektor kunde omgaende se goda effekter kring strategier som skulle leda till méluppftyllelse.
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Personal upprittade aktiviteter i utemiljon, barn bade under och 6ver tre ar fick uppleva miljén utanfér

garden upprepande ganger. It pedagog gav personal fortbildningar inom olika omriden som gjorde att ett

gott samarbetsklimat vixte mellan barnen och personal, samt barn och barn.

Atgirder vid akuta hindelser

Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande bebandling.

Y
Vérdnadshavare ‘Signalerar til
forskolan/ -
skolan |

Uppiever sig AR
utsatt for 1)
BarElev wrbnkande be-
handiingl.2) ‘
Jiskriminering,

2) av personal pi forskolan/skolan

1) av barn/elever

Y
Larare, ey v
trskollarare eller sy L
annan personal senast nistkommande B
arbetadag il forv komtoret
1A
Utreder, ait_ delegerar ! Samtal.
Férskolechet/ [ S ghrder,
Rektor nastommande arbetsdag. | f——,
18
i
-IMumnln;\ﬁAd

Aktiva atgirder mot diskriminering

1. Undersoka risker f6r diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska underséka den egna verksamheten for att uppticka
eventuella risker f6r diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och elevers lika rittigheter
och moijligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och struk-

turer.

Genom att understka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som vidtas motsvarar en verksam-

hets faktiska behov.

Undersékningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder f6r lika
rittigheter och moéjligheter och f6r att identifiera om det férekommer diskriminering, inklusive trakasserier

och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker f6r diskriminering eller repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att gora en 6versyn av olika rutiner, riktlinjer och

policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en forskola/skola undersoker sin verksamhet
genom:
e observationer

e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll
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e analysera och tolka materialet
e utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever

Gor undersékningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersékningen ska géras pa en Gvergri-

pande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersékningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och hur stor

den ir.

3. Genomfora atgirder
I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och frimjande dtgirder som skiligen kan
krivas, mot bakgrund av understkningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska alltsa bedéma vilka kon-

kreta dtgdrder som ska genomféras.

Utbildningsanordnaren ska genomféra atgirder f6r att undanréja de upptickta riskerna och hindren, frim-
jande atgirder 1 syfte att utjimna skillnader i f6rutsdttningar mellan olika grupper, det vill siga undanréja

hinder f6r lika rittigheter och méjligheter.

Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i verksam-
heten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli

diskriminerad.

4. Folj upp och utvirdera

Det sista steget dr att f6lja upp och utvirdera undersékningen, analysen och dtgirderna.
Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett gd att anvinda i steg ett (understkningen) i nista
cykel av arbetet med aktiva atgirder.

Plan mot diskriminering

Unders6kning

Foljande metoder har anvints f6r att undersoka risker £6r diskriminering. ..
e 1) Observationer i den pedagogiska miljon

e  2) Virdnadshavarenkit

Analys

Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat. ..
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e 1) Risken att vara pedagogiska miljGer inte ir tillgingliga f6r alla barn

e 2) Attvi utifran verksamhetsobservationer inte uppmirksammabarn som visar oro eller begrinsad

trygghet pa foérskolan.

Atgirder
Foljande atgirder ska vi arbeta med f6r att forebygga diskriminering samt frimja lika rittigheter och moj-
ligheter f6r barn och elever...

e 1) Stdndiga diskussioner om allas lika virde.

e 2) Nirvarande reflekterande pedagoger

Uppf6ljning och utvirdering
Ansvar: Rektor, jimstilldhets- & utvecklingsgrupp

Uppféljning och utvirdering genomférs pd foéljande sitt och vid dessa tidpunkter...
o Atgirderna kommer att utvirderas och foljas upp i samband med att Planen mot diskriminering

och krinkande behandling revideras.

Atgirder vid akuta hindelser

Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskrininering och krankande bebandling.

Fdrebyggande och frimjande 4tgarder \\ /

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera
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