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Socialnamnden

Tid
Tisdagen den 26 oktober 2021 kl. 09:00-11:44

Ajournering kl. 10:17-10:22

Plats
Socialférvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250

Omfattning
§ 151-164

Beslutande

Lisa Jalmander (M), ordférande
Veronica Selén Ericsson (S)
Toni Lavi (S)

Nasim Malik (S)

Iwona Nasimi (S)

Anette Petersson Moberg (C)
Maria Persson-Engman (V)
Karl-Gustav Kyrk (KD)

Curt Gustafsson (SD)
Monica Enberg (S)

Joachim Almeke (L)

Ersattare
Lillemor Setting (S)
Carina Sjogren (C)
Kahtan Kadhim (V)
Lilith Lindgren (SD)

Ovriga

Camilla Freedeke, tf socialchef

Carina Bjorkman, nimndsekreterare
Ann-Charlotte Hedstrém, verksamhetschef
Teresa Tolic Trossmo, verksamhetschef

Claes Wiridén, verksamhetschef

Yvonne Sandin, férvaltningsekonom § 151-152
Annika Eriksson, HR-administratér § 157

Malin Holgert, tilltrdidande verksamhetschef, § 158
Marie Jogestal, enhetschef § 159

Niklas Andersson, chef arbetsmarknadsenheten § 159

Anslaget pda kommunens anslagstavla den 2 november 2021.



Socialnamnden

Daniel Asp, behandlare § 159

Sekreterare

Carina Bj6rkman

Justeras

Lisa Jalmander
ordférande
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Behandling av moéteséarende

§ 151
Faststallande av dagordning samt protokolljusterare

Socialndmnden faststiller dagordningen och utser Nasim Malik att tillsammans
med ordférande justera protokollet senast den 9 november 2021.
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§ 152

Manadsrapport efter september 2021

Dnr SN 2020/0332.03.01

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-10-18

Mainadsrapport 202109

Bakgrund

Prognosen for socialnimnden efter september visar ett 6verskott med +11,0
mnkr. Kostnader har minskat nir verksamheterna fortsatt arbeta for att minska
smittspridning och en del ny verksamhet har blivit forskjuten. Verksamheten
boérjar dterga till normalldge, men det sker successivt och inte sa snabbt som
tidigare beriknat. Pandemin har medfort att en del nya arbetssitt anvinds,
vilket ocksa paverkar kostnaderna positivt.

Okade kostnader finns kopplade till pandemin fér personal, smittskydds-
utrustning och vaccinationer, men inte i samma omfattning som tidigare.

Arbetet med processorienterat syn- och arbetssitt for att fa 6kat fokus pa
individens behov i centrum, flédesorientering samt medarbetarstyrt stindigt
torbattringsarbete fortgar. Detta medfor positiva effekter pa kvalitet och
ekonomi inom flera processer.

Beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna den ekonomiska manadsrapporten.
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§ 153

Sammantradestider 2022 for socialndmnden och

sociala utskottet
Dnr SN 2021/0602.02.12

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-10-07
Sammantridestider SN 2022
Sammantridestider SU 2022

Bakgrund

Socialndimnden sammantrader 1 regel pa tisdagar kl. 09:00 i den senare delen av
minaden med undantag for juli. Sammantriden for sekretessarenden sker kl.
12:30 en gang per manad i samband med sociala utskottet.

Sociala utskottet sammantrider i regel varannan onsdag kl. 13:15 om inget
annat anges.

Beslut
1. Socialnimnden sammantrader 25 januari, 22 februari, 22 mars, 26 april,
24 maj, 21 juni, 30 augusti, 27 september, 25 oktober, 29 november
och 20 december. Sammantride for sekretessirenden sker 19 januari,
16 februari, 16 mars, 13 april, 11 maj, 8 juni, 17 augusti, 14 september,
12 oktober, 9 november samt 12 december.

2. Sociala utskottet sammantrider 4 och 19 januari, 2 och 16 februari, 2,
16 och 30 mars, 13 och 27 april, 11 och 25 maj, 8 och 22 juni, 13 juli, 3,
17 och 31 augusti, 14 och 28 september, 12 och 26 oktober, 9 och 23
november samt 7 och 21 december.
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§ 154

Svar pa "Granskning av avvikelsehantering samt

foljsamhet till riktlinjer och rutiner inom HSL"
Dnr SN 2021/0451.01.06

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-10-04

Svar pa revisionsrapport

Missiv och rapport Granskning av avvikelsehantering samt f6ljsamhet till
riktlinjer och rutiner inom HSL

Kort om nationell handlingsplan fér 6kad patientsikerhet 1 hilso- och
sjukvarden 2020-2024 Agera for siker vard

Bakgrund

Pa uppdrag av revisorerna i Kalmar kommun har PwC genomfért en
granskning av avvikelsehantering samt foljsamhet till riktlinjer och rutiner inom
HSL (hilso- och sjukvardslagen). Revisorerna beslutade den 17 juni 2021 att
overlimna upprittad rapport till omsorgsnimnden, socialnimnden och
Sodermére kommundelsnimnd. Svar 6nskas med redogorelse av atgirder
utifrin de papekanden och rekommendationer som framkommer i rapporten.

Svar pa revisorernas granskning av avvikelsehantering samt féljsamhet till
riktlinjer och rutiner inom HSL, dr framtaget gemensamt med
Omsorgsforvaltningen och S6dermore kommundelsférvaltning.

Beslut
Socialndimnden antar upprittat svar som sitt eget och 6verlimnar svaret till
kommunrevisorerna.
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§ 155

Svar - Granskning av forebyggande arbete bland barn

och unga for att minska vald och annan kriminalitet
Dnr SN 2021/0452.01.06

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-10-07
Svar pa granskning

Missiv

Revisionsrapport

Bakgrund

Kalmar kommuns revisorer har utifrin en riskbedémning beslutat att granska
och bedéma om socialndmnden sikerstiller att ett indamalsenligt
térebyggande och uppstkande arbete sker, for att unga som bryter mot normer
och regler tidigt uppmairksammas och far stod.

I revisionsrapporten ges tva rekommendationer f6r fortsatt utveckling av ett
indamalsenligt och uppsokande arbete:

e Formulera mer specifika mal f6r det f6rebyggande och uppsokande
arbetet som komplement till befintliga mal.

e Skapa uppfoljningssystem for att félja upp och bedéma resultat och
effekter av genomférda insatser i férhallande till formulerade mal f6r
det foérebyggande och uppsokande arbetet.

Beslut
Socialndimnden antar upprittat svar som sitt eget och 6verlimnar svaret med
foreslagna atgirder till kommunens revisorer.
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§ 156

Tillsyn Aquarellen - Inspektionen fér vard och omsorg,

IVO
Dnr SN 2021/0135.01.08

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-10-07
Avisering digital tillsyn

Protokoll f6rt under inspektion
Beslut

Bakgrund

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, genomférde den 31 mars 2021 en
anmild inspektion pa HVB Aquarellen. IVO har granskat att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med de uppgifter som nimnden anmilt till IVO gillande
antal ungdomar, forestindare och lokaler. IVO har dven granskat omridena
trygghet och sikerhet, delaktighet och sjalvbestimmande, boendemiljé och
fritid, regler och begrinsningsatgirder samt limplighetsbedémningar.

IVO beslutar att avsluta drendet men patalar foljande brist:
- Liamplighetsbedomningar genomférs inte enligt gillande bestimmelser.

IVO uppmairksammar dven nimnden pa att:
- Begrinsningsatgirder ska alltid foregas av giltigt samtycke

IVO bedémer utifran underlaget att nimnden, ifraga om vriga omraden som
granskats, har forutsittningar att bedriva en kvalitativ vard.

Beslut
Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 157

Semesterrekrytering - En vag in

Annika Eriksson, HR-administrator, informerar om Kalmar kommuns
b b
gemensamma semesterrekrytering ”En vig in 1 Kalmar kommun”.

Semesterrekrytering sker numera gemensamt inom kommunen och alla
sommatjobb marknadsférs i en egen annons pa www.kalmar.se/sommarjobb.

Det finns stora vinster med att ansokningarna samlas i en gemensam “bank’:
- De s6kande har mojlighet att rangordna sin ansékan mot flera
sommarjobb inom kommunens verksamheter
- Det blir en tydlig hantering med en ansékan per person
- Kalmar kommun uppfattas som en tydlig arbetsgivare

Annonsen finns tillginglig i slutet av december. Marknadsfoéring sker dven pa
andra sitt, t. ex. via sociala medier, radioreklam och facktidskrifter.

Kalmar kommun samverkar aven med gymnasieskolor, vuxenutbildningen,
Linnéuniversitetet och Arbetstérmedlingen med flera samt deltar pa olika
jobbmissor i syfte att marknadsfora Kalmar kommun som arbetsplats.
Marknadsforing ar viktigt da det ar hard konkurrens om semestervikarier. For
2021 var antalet ansokningar (2438) hogre an 2020 (1753) och 2019 (1097),
vilket kan bero pa pandemins effekter da manga branscher varslat personal
som da sokt sig vidare till andra yrken.

Alla ansokningar/kandidater kontrolleras innan de formedlas ut till enhets-
cheferna som hanterar kandidaterna i sina drenden. Denna kontroll 4r
avgorande for att Kalmar kommun inte ska rekrytera kandidater som av olika
anledningar inte ska anstillas.

Beslut
Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 158

Socialférvaltningens organisation

Tt socialchef Camilla Freedeke informerar om strukturella forindringar inom
socialférvaltningen, dd vissa verksamheter/funktioner flyttats organisatoriskt.

- Forvaltningssekreterare, utredningssekreterare samt Bemanningsservice
har flyttats till Administrativa enheten, administrativ chef Kristina
Appert

- Mellankommunala verksamheter, Familjeradgivning, Barnahus,
Sydostjouren, ATV-Alternativ till vald, har flyttats till
Verksamhetsomrade Barn och familj, verksamhetschef Ann-Charlotte
Hedstrém

- Verksamhetsomrdde Funktionsstod vuxen delas i tvd omriden, dar
verksamhetschef Teresa Tolic Trossmo ansvarar f6r utredning och
boende och verksamhetschef Claes Wiridén ansvarar fOr sysselsittning,
stéd och assistans

- Verksamhetsomrade Vuxen, ny verksamhetschef dr rekryterad, Malin
Holgert, som borjar sin tjinstgoring den 22 november.

Verksamhetscheferna Claes Wiridén och Malin Holgert (via link) presenterar
sig f6r socialndimnden.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 159

Rapport VO Vuxen

Marie Jogestal, enhetschef Vuxen, ekonomiskt bistind och Niklas Andersson,
chef Arbetsmarknadsenheten, AME, kommunledningskontoret informerar om
arbetet kring att hjalpa individer till att komma iging i aktiviteter/syssel-
sattning.

AME har bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete och stottar den enskilde
innan, under och efter aktivitet. Malgruppen dr de som befinner sig i en utsatt
position pa arbetsmarknaden i dldrarna 18-64 ar.

Inom AME finns bl. a. nio egna praktiska verksamheter, PPP (Prova-pa-
praktik), Resurshuset, coachning och spraktrining (individuellt och 1 grupp).
AME har nira samverkan med Kunskapsnavet och kan erbjuda olika
orienteringskurser, ex. inom vard, lokalvard och gronyteskotsel.

AME har sociala krav vid upphandling och jobbar med olika arbetsmarknads-
atgirder, fran arbetstrining till AME-anstillningar sisom ungdomsjobb och
l6nebidrag.

En malsittning ar att minst 40 procent av deltagarna vid avslut hos AME, ska
ga till ett arbete pd den reguljira arbetsmarknaden eller till studier som kan
finansieras via studiemedel frin CSN. Statistiken redovisas i Kolada.

Inflédet till AME sker via Arbetsférmedlingen, AF, men flodet ar trogt, vilket
ar fallet i de flesta kommuner, och andelen fran f6rsorjningsstdd har minskat.
AME, AF och socialférvaltningen har darfor startat en gemensam arbetsgrupp,
dir socialforvaltningen kan lyfta behov av arbetsmarknadsatgirder for enskilda
individer. Detta sker med samtycke fran berérda individer. Det har gett storre
effekt i sysselsittning nar individen remitterats till AME dn till privata aktorer.

Da en individ 4r aktuell hos ekonomiskt bistand stills olika krav, t. ex. ska
individen sta till arbetsmarknadens férfogande och medverka till
sjalvtorsorjning, innan beslut fattas om forsérjningsstod.

Socialférvaltningen och AME har gemensamt startat projektet “Ett gemensamt
grepp”’, parallellt med samarbetet med AF, som bl. a innebir att:
* Ekonomiskt bistind skyndsamt har tagit fram 15 individer som
bed6éms ha férutsittningar att uppna egenférsorjning.
*  Om AME beddmer att det finns férutsittningar framat, sa erbjuds
individen en AME-anstallning.
* Individen maste vara berittigad till ndgon form av anstéllnings-
atgird.
En AME-anstillning innebir en tidsbegrinsad timanstillning under sex
manader, vilken i vissa fall kan forlingas till ett ar.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 160

Information om socialférvaltningens hantering av
covid-19

Tt socialchef Camilla Freedeke informerar om aktuellt lige.

Socialférvaltningen har inte haft nigon konstaterad smitta i verksamheterna
sedan tidig sommatr.

Vecka 45 piborjas vaccination av en tredje dos for de brukare som har
hemsjukvard. HSL-teamet har forstirkts med extra sjukskoterskeresurser for
att genomfora vaccinationen.

Beslut
Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 161

Information fran forvaltningschef och ordférande

Tt socialchef Camilla Freedeke informerar om att Hackathon genomférdes den
8-9 oktober i samarbete med e-Health Arena med mycket gott resultat och stor
n6jdhet fran alla inblandade.

Tt socialchef Camilla Freedeke informerar om att en brukarrevision har
genomforts pa Alkohol- och drogmottagningen, ADM. Revisionen fick fram
goda resultat f6r verksamheten och ett mycket hogt resultat f6r ndjdhet. 67
brukare intervjuades.

Tt socialchef Camilla Freedeke informerar om ett beslut om omedelbart
ombhindertagande enligt LVM, lag om vard av missbrukare i vissa fall, dir
personen patriffades avliden efter sjukhusvard. En lex Sarah dr upprittad och
utreds av socialférvaltningen och en lex Maria dr upprittad och utreds av
Regionen.

Verksamhetschef Ann-Charlotte Hedstrém informerar att Inspektionen f6r
vard och omsorg, IVO, fattat beslut i drende som socialndmnden yttrat sig i
gillande korttidsvistelse och bostad for sirskild service f6r barn och ungdomar
enligt lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS.

IVO bedémer att det inte dr limpligt att 1 samma verksamhet ta emot bade
placeringar i form av korttidsvistelse och i form av bostad med sirskild service.
Nimnden behover dirfoér planera for att verksamheterna halls atskilda sa att
samtliga barn och ungdomar kan fa sina behov tillgodosedda. IVO avslutar
irendet men kommer f6lja upp att erforderliga atgirder vidtagits vid den arliga
tillsynen.

Verksamhetschef Ann-Charlotte Hedstrém informerar om upprittad lex Sarah
gillande familjehemsplacerad ungdom. Anmalan gjordes till IVO efter
upprattad rapport och utredningen éir nu fardigstalld.

Beslut
Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 162

Anmalan av delegationsarenden

Tillstindsenheten:

- SN 2020/0492 Beslut daterat 2021-10-25 om avskrivning och avslut av
tillsynsarende f6r Tribe Hotell Witt AB, 556984-9291, gillande
serveringsstallet First Hotel Witt

- SN 2021/00620 Beslut daterat 2021-10-25 om tillfalligt serverings-
tillstand till allmédnheten f6r En trappa upp 1 Kalmar AB, 556778-4516,
gillande serveringsstillet Kalmar ishall

Sociala utskottet:
- Protokoll daterat 2021-10-13
Delegeringslistor for perioden 2021-10-12-2021-10-25

- Utredning Barn och familj 251 sida 1-3

- Utredning Barn och familj 252 sida 1-3

- Utredning Barn och familj 253 sida 1-4

- Mottagning Barn och familj sida 1-5

- Familjeritt 255 sida 1-5

- Familjehemsenhet 256 sida 1-15

- Vuxna missbruk 35103 sida 1-4

- Vuxen ekonomi och vald 351 sida 1-15

- Vuxen ekonomi och boende 352 sida 1-19

- Habiliteringsersattning sida 1-14

Delegationslista for perioden 2021-10-12-2021-10-25
- Sol sida1
- LSS sida 1-2
Beslutsattestanter Socialférvaltningen 2021 frin och med 2021-10-25

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av anmalan av
delegationsarenden.
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§ 163

Anmalan av kannedomsarenden

Tillgianglighetsradet:
- Protokoll daterat 2021-09-29
Forvaltningsritten 1 Vaxjo:
- Dom imal nr 2921-21 daterad 2021-10-18
- Dom i mal nr 3052-21 daterad 2021-10-18
- Dom i mal nr 3385-20 daterad 2021-10-19
- Dom imil nr 4861-20 daterad 2021-10-18
- Dom i mil nr 5020-20 daterad 2021-10-13
- Dom i mal nr 5362-20 daterad 2021-10-14
- Dom i mal nr 5634-20 daterad 2021-10-14
- Besluti mal nr 2546-21 daterat 2021-10-14
- Beslutimal nr 4012-21 daterat 2021-10-15
Kammarritten i Jonkoping:
- Beslutimal nr 382-21 daterat 2021-10-13
Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO:
- SN 2021/0232 Beslut daterat 2021-10-13

Beslut
Socialndmnden fattar inget beslut med anledning av anmalan av
kinnedomsarenden.



16 (16)

Socialndmnden PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2021-10-26
§ 164
Ovrigt

Inget Ovrigt drende dr anmalt.



