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Uppföljning av handlingsplaner och program 
2020 
Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige lägger uppföljningen av handlingsplaner och program till 
handlingarna. 

 

Bakgrund 
I Verksamhetsplan med budget för 2020 beslutade kommunfullmäktige om en 
samlad uppföljning vid sammanträdet i maj, av tidigare beslutade handlingspla-
ner och program.  
 
Respektive ansvarig tjänsteperson har i bifogade dokument gjort en kortfattad 
uppföljning/lägesrapport av hur arbetet fortlöper, status nuläge, risker/svårig-
heter, m.m.  
 
Aktuella gällande handlingsplaner och program: 

• Bostadsförsörjning - riktlinjer  
• Drogpolitiskt program 2016-2020 
• FN:s konventionen om barnets rättigheter - plan med åtgärder  

o Nämnderna redovisar årligen hur man arbetar för att tillgodose 
barns rättigheter.  

o Ett barnbokslut ska under åren 2020 till 2024, årligen tas fram 
av nämnderna i samarbete med samordnaren för barnrättsfrå-
gor. 

• Förebyggande insatser mot våldsbejakande extremism – handlingsplan 
• Handlingsprogram för förebyggande och operativ verksamhet enligt 

Lagen om skydd mot olyckor  
• Integration - en handlingsplan med fokus på inrikes och utrikes födda 

kalmarbor - 2016-2020 
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• På lika villkor - hbtq-handlingsplan 2016-2020 
• Serviceplan 2016 – 2020 - verktyg för att upprätthålla en god service i 

hela kommunen  
• Tillträde till samhället- Lokal strategi för funktionshinderfrågor 2020-

2030 
• Riktlinjer för Kalmar kommuns minoritetspolitiska arbete, 2019 - 2022 

 
 
Övriga handlingsplaner och program vars uppföljning inte redovisas här: 
 

• Förebygga våld mot kvinnor i nära relationer 2010 - handlingsplan: Re-
videring pågår. 

• Fossilbränslefria Kalmar 2030, klimat- och energiprogram: mer en stra-
tegi 

• Jämställdhetsprogram för Kalmar kommun 2014-2020 har ersatts av 
Strategi för jämställdhet 2018–2022.  
 

 
 
 
 
 
 
Anders Saur  
verksamhetsutvecklare  
 
 
 
Bilagor 
Barnkonventionen uppföljning KF 2020 
Bostadsförsörjning riktlinjer uppföljning KF 2020 
Drogpolitiskt program uppföljning KF 2020 
Funktionshinderstrategin uppföljning KF 2020 
HBTQ-handlingsplan uppföljning KF 2020 
Integrations-HPL uppföljning KF 2020 
Nationella minoriteter riktlinjer  uppföljning KF 2020 
Serviceplan uppföljning KF 2020 
Skydd mot olyckor uppföljning KF 2020 
Våldsbejakande extremism uppföljning KF 2020 
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Handläggare Datum  

Sophia Sundlin 19 2020-03-24  
0480-450167 

 

Uppföljning av ”Implementeringsplan för barnkonventionen” på 
kommunfullmäktige 2020-05-25 
 
Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2020 och framåt 
”Nämnderna redovisar årligen hur man arbetar för att tillgodose barns rättigheter”.  
 
 

1. Status nuläge 
Arbetet har precis påbörjats efter det första steget som varit att informera samtliga 
nämnder om handlingsplanen och dess innehåll. Arbetet löper på som planerat.  
 

2. Genomfört t.o.m. 2019 
Information om handlingsplanen har getts till samtliga nämnder och ett erbjudande om 
att få ytterligare kompetensutveckling genom Rädda Barnen har gått ut. Samtliga 
förvaltningar har blivit ombedda att utse en tjänsteperson som ska ingå i en 
barnrättsgrupp inom kommunen, där stöd och hjälp till nämnderna kommer ingå som en 
viktig del.  
 

3. Innevarande verksamhetsår, 2020 
Under 2020 kommer instruktioner ges till nämnderna för att data ska kunna insamlas 
under sommar/tidig höst och ett första barnbokslut planeras bli klart under sen 
höst/vinter 2020. En arbetsgrupp är tillsatt och kommer arbeta under året med 
kompetensutveckling och stöd till förvaltningarna. Gruppen kommer ha sitt första möte 
under april månad.  

 
4. Risker/Svårigheter 

Än så länge fortskrider arbetet enligt plan. Ett identifierat möjligt problem är att några 
nämnder har tackat nej till Rädda Barnens kompetensutveckling som erbjuds alla 
nämnder under 2020. Kompetensutvecklingen är en bra grund för barnrättsarbetet och 
kan underlätta rapporteringen kring dessa frågor.  

 
5. Genomförande och sluttid 

Handlingsplanen är indelad i flera olika aktiviteter och åtgärder varav denna är planerad 
att ske årligen, inget slutdatum är satt.  
 

 
”Ett barnbokslut ska under åren 2020 till 2024, årligen tas fram av nämnderna i samarbete 
med samordnaren för barnrättsfrågor”.  
 

1. Status nuläge 
Arbetet löper på som planerat och instruktioner kommer att gå ut till nämnderna rörande 
insamling av data till årets barnbokslut som planeras bli klart sent i höst/vinter. Då 
arbetet precis påbörjats och årets barnbokslut blir det första enligt handlingsplanen är det 
svårt att sia om eventuella avvikelser eller liknande.  
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2. Genomfört t.o.m. 2019 
Under 2019 fick samtliga nämnder information om handlingsplanen och dess olika 
åtgärder och aktiviteter. Alla nämnder har fått erbjudande om kompetensutveckling från 
Rädda Barnen under 2020 för att ytterligare förbereda för och stärka arbetet med 
barnrättsfrågor.  
 

3. Innevarande verksamhetsår, 2020 
Under kommande år kommer ett nytt barnbokslut skapas, utifrån data om barn och 
ungdomars levnadsvillkor i Kalmar kommun. Under 2020 kommer instruktioner ges till 
nämnderna för att data ska kunna insamlas under sommar/tidig höst och ett första 
barnbokslut planeras bli klart under sen höst/vinter 2020. En arbetsgrupp är tillsatt och 
kommer arbeta under året med kompetensutveckling och stöd till förvaltningarna. 
Gruppen kommer ha sitt första möte under april månad.  

 
4. Risker/Svårigheter 

Det är svårt att sia om eventuella risker eller svårigheter då arbetet precis påbörjats, men 
en identifierad risk är att andelen indikatorer och mängden data skulle vara för liten för 
att kunna utgöra ett gediget underlag för barnbokslut.  

 
5. Genomförande och sluttid 

Tidsplanen för barnbokslut är mellan åren 2020-2024. Under 2020 ska det första 
barnbokslutet skapas och det kommer bli ett viktigt dokument för det fortsatta arbetet 
med barnrättsfrågor i Kalmar kommun.  

 
 
 
Sophia Sundlin    
Ungdomsombud  
 



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Anders Saur 19 2020-04-01
0480-450010

Uppföljning av ”Riktlinjer för bostadsförsörjning” på kommun-
fullmäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2017-tillsvidare.

1. Status nuläge
Samhällsbyggnadskontoret ansvarar för de flesta av åtgärderna i ge-
nomförandestrategin. Åtgärdernaintegrerasi verksamhetsplaneringen
samt i arbetet med att ta fram en ny översiktsplan.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Under 2019 påbörjades arbetet med att fram en ny kommunövergri-
pande översiktsplan som har livskvalitet som ledord och där större fo-
kus på hållbar planering och förbättrad infrastruktur är två viktiga frå-
gor. Kommunen har ettfortsattbra samarbete med KLT och övriga
aktörer för att öka det hållbara resandet. Busspendlandet från orterna
ökar.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Förslaget till ny översiktsplan ska samrådas under året. Bred delaktighet
hos allmänheten är målsättningen där det digitala formatet kommer
underlätta för ett större och mer jämlikt deltagandei samrådet. Det
planeras ävenför fokusgrupper för grupper som är svåra att nå ut till.
Kommunenkommer tillsammans med KLT och Trafikverket att fort-
sätta utveckla pendlarparkeringar för att underlätta kollektivtrafikresan-
detför landsbygdsbor. Arbete med två nya detaljplaner för bostäder på
landsbygdsorter kan nämnas i arbetet för en livskraftig landsbygd.

4. Risker/Svårigheter
Bostadsförsörjningen behöver få ännu större fokus på sociala aspekter.
En viktig förutsättning är tydligaplaneringsriktlinjeri den ny översikts-
planengällande exempelvis blandade boendeformer för ökad integrat-
ion, funktionsblandning i bebyggelsen för ökad trygghet samt förbätt-
rade resmöjligheter med kollektivtrafik för ökad jämställdhet.

5. Genomförande och sluttid
Riktlinjer för bostadsförsörjningen ska antas av kommunfullmäktige
varje mandatperiod. Om förutsättningarna förändras ska nya riktlinjer
upprättas och antas. Flera åtgärder i genomförandestrategin är genom-
förda och den nya översiktsplanen kommer sannolikt påverka kommu-
nens riktlinjer för bostadsförsörjning.

Hanna Gustafsson
verksamhetsutvecklare samhällsbyggnadskontoret



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Cim Wahlström 19 2020-03-24
0480-453957

Uppföljning av ”Drogpolitiskt program” på kommunfullmäktige 2020-05-25

Drogpolitiska programmetsgenomförandetid:2016-2020

1. Status nuläge
Uppföljning av insatser för 2019 har genomförts i mars 2020 av samordnad grupp –förvaltningsö-
vergripande. Insatser för 2020 är framtagna för de förvaltningar som redovisat sitt arbete.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Arbetet med att ta fram metodstödgällande alkohol för APT(arbetsplatsträffar)är inte klart utan
fortgår. Därför har heller inte omsorgsförvaltningen genomfört sin insats för 2019. Övriga förvalt-
ningar samt Kalmarsunds gymnasieförbund hargenomfört merparten av de planerade insatsernaför
2019. Somexempelvistillsyn, skyltningoch implementering av ny tobakslag, tobaksfri duo, ANDT i
skolan inom vissa ämnen, föräldrastödsprogram, drogfria ungdomsevenemang, SMADIT(samverkan
mot alkohol och droger i trafiken, socialtjänstenoch polismyndigheten), utbildningsinsatser, upp-
märksamhetsveckor utifrån tobak och alkohol. Förstärkt arbete mot narkotika i form av ökad vuxen-
närvaro. Drogvaneundersökning för åk 9 i grundskolanoch åk 2 gymnasiet är genomförd och resul-
tatet innebär att man till viss del har närmat sig målenatt flickor och pojkar ska minska bruk av to-
bak, alkohol och narkotika. Störst minskning har skett gällande flickor på gymnasiet som minskat på
allatre delar.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Merparten av insatserna för 2019 fortgår 2020 inomrespektive förvaltning. Socialförvaltningen har
börjatmed SAMMIK (samverkan mot missbruk i Kalmar, socialtjänsten och polismyndigheten).In-
satser kopplat till narkotika fortsätter utifrån kommunens medborgarlöfte – Förstärkt arbete mot
narkotika (2019-2020). Metodstöd kring alkohol för APT görs klart och presenteras för chefsgrupper.

4. Risker/Svårigheter
Vissa förvaltningar lägger in sinainsatser/aktiviteter och följer uppdem i Hypergene,andra inte.

5. Genomförande och sluttid
Det drogpolitiska programmet löper ut 2020, så gör även den nationella strategin för alkohol, narko-
tika, doping och tobak. Beslut behöver fattas om det drogpolitiska programmet ska förlängas med ett
år till2021 i väntan på en ny nationell strategi och dess inriktning.

Cim Wahlström
Folkhälsosamordnare, Kalmar kommun



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Louise Weidolf 19 2020-03-20
0480-450610

Uppföljning av ”Funktionshinderstrategi” på kommunfullmäk-
tige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2020-2030

1. Status nuläge
Ett förvaltningsövergripande funktionshindernätverk är bildat och ar-
betet håller på att planeras för att kunna dra igång på ett strategiskt och
långsiktigt sätt under året. Tyvärr ligger arbetet efter nämndernas mål-
arbete så specifika mål för strategin kommer inte att kunna sättas för-
rän till 2021.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Kommunfullmäktige tog beslut om strategin i oktober 2019. Utifrån
det utsåg förvaltningarna samt gymnasieförbundet sin/a represen-
tant/er.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
En inventering och analys av vilka utvecklingsområden som arbetet fö-
reslås börjamed håller på att tas fram. Varje förvaltning tänks ta ”ledar-
tröjan” för något utvecklingsområde. De flesta områden krävs det
samverkan runt, en del mer andra mindre. Några områden är förutsätt-
ningar för att andra ska kunna utvecklas ex. implementering av univer-
sell utformningsom är grunden i arbetet framöver. För att möjliggöra
detta kommer kompetensutveckling för nyckelpersoner ordnasi fort-
satt samverkan med Lunds Tekniska högskola som är specialister på
området.

4. Risker/Svårigheter
Implementeringen av universell utformning. Att förändra strukturer tar
tid. Universell utformning är ett förhållningssätt. Det handlar om vad vi
ytterst tycker om olikheter och alla människors lika rättigheter. Det är
ett mångfaldstänkandeoch handlar om människosynoch värdighet.
Det handlar om att vi ska göra rätt från början vilket gör att det blir
kostnadseffektivt.

5. Genomförande och sluttid
Strategin bedöms kunna genomföras inom planerad tid.

Louise Weidolf
Strateg social hållbarhet



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Louise Weidolf 19 2020-03-19
0480-450610

Uppföljning av ”Hbtq-handlingsplan” på kommunfullmäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2016-2020.

1. Status nuläge
Arbete ligger i fas med det planerade genomförandet.

2. Genomfört under2019
- Upphandling av ramavtal med RFSL kring webb-utbildning och certifieringar är
gjord.
- Webb-utbildning i hbtq är en del i Chefskörkortetför att säkerställkompetensen
framåt.
- Metodmaterial för chefer om normkritik och hbtq att använda vid t.ex. APT-
möten har distribuerats och marknadsförts.
- Fritidsgårdarna har börjat planera för att ha hbtq-tema på UNIK en gångi må-
naden. Södermöre arbetar också med mötesplatser för unga hbtq-personer.
- Genomlysningoch granskningav utbildningsmaterialeti SO-och NO-ämnena
utifrån normkritik och hbtq-perspektivethar påbörjats.
- Fortsatt grundutbildning av olika grupper och enheter.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
- Samtliga chefer i kommunen går webb-utbildningen genom RFSL
- Resterande fritidsgårdar samt mötesplatsen Smedjan hbtq-certifieras
-Äventyrsbadet och Idrottsenheten hbtq-certifieras
- Biblioteket och Kulturskolan ska påbörja hbtq-certifiering till hösten
- Elevhälsan ska omcertifieras
- Fortsatt grundutbildning av olika grupper och enheter
- Genomföra genomlysningenoch granskningenav utbildningsmaterial i SO-och
NO-ämnenklart
- Rutin för enkäterska göras där förklaring av vad könsdefinitionen Annat/Inget
avser (juridiskt, upplevt kön/könsidentitet)

4. Risker/Svårigheter
- Flexomklädningsrummens antal och placeringar utifrån universell utformning.
Här krävs en förförståelse och insikt i vad universell utformning är.
-Implementering och användandet av metodmaterialet för chefer
- Framtida bidrag till hbtq-föreningar.

5. Genomförande och sluttid
Handlingsplanen beräknas vara genomförd 2020. Därefter bör årliga mål/aktiviter
finnas med i Verksamhetsplanen.

Louise Weidolf
Strategi social hållbarhet



Verksamheten Arbete och välfärd, Kommunledningskontoret
Adress 391 26 Kalmar Besök Trädgårdsgatan 18, Kalmar

Tel 0480-45 00 00 vx violeta.ohman@kalmar.se

Handläggare Datum
Violeta Öhman 19 2020-04-03
0480-450034, 072-545 90 45

Uppföljning av ”Handlingsplan för integration med fokus på in-
rikes och utrikes födda kalmarbor 2016-2020” på kommunfull-
mäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2016 –2020

1. Status nuläge
Alla förvaltningarna följer arbetet som beslutats. För det mesta har det gått som det är
tänkt. Några avvikelser blev till p.g.a. förändrad riksdagspolitik och Regionens eko-
nomiska situation, läget på arbetsmarknaden och omstrukturering i kommunens orga-
nisation (t.ex. upphandlingsenhetens uppkomst på kommunledningskontoret). Indika-
torer visar på många genomförda insatser och god utveckling på alla förvaltningar.

2. Genomfört t.o.m. 2019
De flesta beslutade aktiviteter och insatser har genomförts alt. pågår fortfarande.
Delmålen har uppnåtts. Större resultat: föräldrastödsprogram, familjekvällar ibostads-
områdena, medborgardialoger, flera bostäder till rimlig hyra, utveckling av omsorgsut-
bildningar i samarbete mellan Komvux, gymnasieförbundet och omsorgsförvaltning-
en, utvecklat samarbete mellan kommunledningskontoret, studieförbunden och ser-
viceförvaltningen samt mellan enheterna inom Arbete och välfärd i främjandet av
utlandsföddas inlärning av svenska språket. Kalmar kommun presterar för första
gången ett genomsnittligt meritvärde avs. grundskoleutbildning som ligger över det
modellberäknade värdet (+6,2 poäng). Det är bästa måluppfyllelse någonsin för åk 9
och bästa meritvärde någonsin för både åk 6 och 9. Kalmar ligger i topp 30 i landet
vad gäller betyg i alla ämnen och i topp 50 i landet vad gäller behörighet till gymnasiet.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Fortsatt systematiskt kvalitetsarbete med kontinuerlig planering, uppföljning och ut-
veckling av utbildningen, samt utvärdering av de pågående processerna. En stor del av
insatserna för 2019 fortgår 2020 inom resp. förvaltningar. Framtagandet av språkom-
bud till verksamheterna, mångfaldsfrämjande aspekten i samarbetet med näringslivet
med tanke på kompetensförsörjning i framtiden, utveckling av samarbetet mellan
Arbetsmarknadsavdelningen och serviceförvaltningen m.m.

4. Risker/Svårigheter
Allmännasvårigheter: bristande kompetens i integrationsfrågor, uppfattningen att
målen i integrationshandlingsplanen inte är synliga i verksamhetsplaner; om olika aktö-
rer som har samma målgrupp inte vet om varandras verksamheter och om insatserna
inte utvärderas skapar det ineffektivitet; avsaknad av analys av risker och svårigheter i
själva handlingsplanen; arbetet med språkpraktikanter är mer kompetens-och tidskrä-
vande än vanlig praktikhandledning.
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5. Genomförande och sluttid 
Planen beräknas att bli genomfört 2020-12-31, allting enlig planering. De flesta målen 
kommer att bli uppnådda helt; några få mål – delvis (och det är p.g.a. externa omstän-
digheter). 

 
Violeta Öhman 
integrationsutvecklare 



Hållbarhet och strategi Kommunledningskontoret
Adress Box 611 Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx stina.nordstrom@kalmar.se

Handläggare Datum

Stina Nordström 20 2020-04-17
0480-45 39 58

Uppföljning av ”Riktlinjer för Kalmar kommuns minoritetspolitiska
arbete” på kommunfullmäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2019 –2022

1. Status nuläge
Kommunen uppfyller de lagstadgade skyldigheterna om att informera om de
nationella minoriteternas rättigheterocherbjuda modersmålsundervisning på
nationellt minoritetsspråk. På huvudbiblioteket finnslitteratur på samtliga
fem nationella minoritetsspråk, även om omfattningen är ganska begränsad
när det gäller vissa av språken.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Information har publicerats på kalmar.se om de nationella minoriteternas rät-
tigheter och Kalmar kommuns arbete med information, delaktighet samt
språk och kultur. Finska är det enda nationella minoritetsspråk som efterfrå-
gas i grundskolan och där utbildning också pågår.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Det har förtydligats på www.kalmar.seatt nationella minoritetsspråk även er-
bjuds som språkval gällande moderna språk. Information om detta har också
skickats ut till rektorerna i grundskolan. Rutinerna för språkval samt språk-
valsblanketter behöver ändras så att det framgår tydligt även där. På huvud-
biblioteket kommer en satsning attgöras på inköp på nationella minoritets-
språk riktade mot barn och unga. Det är ett länssamarbete med riktade
pengar från regionen till kommunerna. Kulturrådet har även tagitfram en ka-
talog för att underlätta arbetet med inköp på dessa språk.

4. Risker/svårigheter
Det bedrivs inget systematiskt arbete för att kartlägga kompetensen inom de
fem nationella minoritetsspråken bland kommunens medarbetare, och som
de vill använda i tjänsten. Information om sådan kompetens är nödvändig för
att vid behov kunna erbjuda äldreomsorg på minoritetsspråk, även om det
inte är någon skyldighet för kommunen. Detsamma gäller möjligheten att
kunna kontakta kommunen i ettenskilt ärende på finska, meänkielieller sa-
miska. Någon skyldighet för kommunen finns inte heller där men om kompe-
tensen finns skulle det vid behov kunna erbjudas.

5. Genomförande och sluttid
Riktlinjernalöper från 2019 –2022.

Stina Nordström
Handläggare social hållbarhet

http://www.kalmar.se/


Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Jonas Svendsén 20 2020-03-03
0480-450083

Uppföljning av ”Serviceplan 2016-2020” på kommunfullmäktige
2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2016-2020.

1. Status nuläge
En av butikerna på landsbygden har stängt. Det är butiken i Halltorp
med nya ägare hösten 2018 som inte lyckats få lönsamhet i butiken. Pla-
ner har funnits på att komplettera med en pizzeria men ägarna har inte
lyckats lösa finansieringen för detta. Annars är serviceplanen oföränd-
rad.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Butiken i Halltorp är stängd. Framtagning av upphandling av ”komplet-
terande livsmedelsinköp”. Detta innebär att kommunal verksamhet kan
kompletteringshandla i den lokala livsmedelsbutiken. Insatserär gjorda
för att befintliga handlare skall ansluta sig till upphandlingen om kom-
pletterande livsmedelsinköp.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Butiken i Påryd renoveras och väntas stå klar till halvårsskiftet 2020.
Där etableras även en servicepunkt. Servicepunkt i Rockneby är på gång
att etableras. Fortsatt bearbetning av handlare att ansluta sig till upp-
handlingen ”kompletterande livsmedelsinköp”.

4. Risker/Svårigheter
Kommunens upphandling av livsmedelsinköp via näthandel påverkar
flera butiker runt om i kommunen. När brukare inom hemtjänsten får
hjälp att handla görs detta centralt via Maxi i Kalmar istället för att
handla lokalt i tex Ljungbyholm, Smedby, Lindsdal med mera. Flera bu-
tiker har visat intresse för att lämna lokala anbud på livsmedelsinköp ex-
empelvis i Lindsdal och Smedby.
Flera handlare har inte anslutit sig inte till upphandlingen om komplet-
terande livsmedelsinköp trots påstötningar.

5. Genomförande och sluttid
Serviceprogrammet löper till årsskiftet 2020.

Jonas Svendsén
landsbygdsutvecklare



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Karl-Johan Daleén 19 2020-03-10
0480-457530

Uppföljning av ”Handlingsprogram för förebyggande och opera-
tiv verksamhet enligt Lagen om skydd mot olyckor” på kom-
munfullmäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2019-2022

1. Status nuläge
Handlingsprogrammets intentioner är nedbrutet i verksamhetsplaner.
VP för 2020 går enligt plan och följer det antagna handlingsprogram-
met.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Utökad samverkan i Kalmar län har påbörjats. Nygemensam befälsor-
ganisation driftsätts i april 2020 där kommunerna i södra Kalmar län
deltar.
Arbetet med att erbjuda ett individanpassat brandskydd har påbörjats.
Ett formellt uppdrag har formulerats och arbetet fortgår.
Kalmar brandkår deltar i arbetet med suicidprevention och har perso-
nal som har utbildats i MFHA (Första hjälpen psykisk hälsa).
Nytt avtal är framtaget med Region Kalmar län gällande sjukvårdslarm
där brandkårens resurser alltid larmas på hjärtstopp samtidigt som am-
bulansen.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Fortsatt utökad samverkan i Kalmar län. Utredning om införande av
inre befäl(IB) pågår. Lagkrav om funktionen IB väntas inom kort. Ar-
betsmiljön på Ebbetorp (utbildningsanläggningen) utreds och åtgärdas
genom projekt friska brandmän, nytt rökövningshus, införande av
kommunalt vatten och avlopp.

4. Risker/Svårigheter
Det kommer krävas fortsatta ekonomiska satsningar på den kommu-
nala räddningstjänsten för att möta nya krav. De senaste årens omfat-
tande insatser har resulterat i flertaletstatligautredningar där kraven på
räddningstjänsten kommer att öka.

5. Genomförande och sluttid
Handlingsprogrammet gäller t.o.m. 2022. Därefter tas ett nytt hand-
lingsprogram fram enligt Lagen om skydd mot olyckor.

Karl-Johan Daleén
Räddningschef



Kommunledningskontoret
Adress Box 611, 391 26 Kalmar Besök Östra Sjögatan 18

Tel 0480-45 00 00 vx anders.saur@kkalmar.se

Handläggare Datum

Ann-Sofie Lagercrantz 19 2020-04-15
0480-450163

Uppföljning av ”Förebyggande insatser mot våldsbejakande
extremism –handlingsplan” på kommunfullmäktige 2020-05-25

Handlingsplanens/programmets genomförandetid: 2017 –2025.

1. Status nuläge
Planen följs, till viss del är insatserna som anges i dokumentet genom-
förda.

2. Genomfört t.o.m. 2019
Arbetet ska bedrivas kunskapsbaserat, det skergenom stöd från det
nationella centret mot våldsbejakande extremism (CVE). Piren används
som digital plattform för spridning och samverkan internt. Arbetet är
integrerat i det brottsförebyggande arbetet och läget följs upp kontinu-
erligt genom den lokala EST-samverkan (Effektiv samordning för
trygghet) där ett stort antal kommunala företrädare ingår tillsammans
med polis, läget följs även av det lokala brottsförebyggande rådet.

Under 2019 har kommunens insatser inom föräldraskapsstöd utretts
och genom samverkan mellan socialförvaltningen och kommunled-
ningskontoret har föräldraskapsstöd också kunnat erbjudas på andra
språk och integrerat i integrationsprogram (BAS). Utvecklingen av
SSPF-samverkan (tidig insats - strukturerad samverkan skola, social-
tjänst, polis och fritid) tog fart under 2019, och vi räknar med att kunna
komplettera områdesarbetet med metoden under 2020. Under året har
socialförvaltningen utvecklat en e-tjänst för orosanmälan.

3. Innevarande verksamhetsår, 2020
Implementera metoden SSPF, utveckla konceptet “kommun fri från
Våld” samt kartlägga vilken form av stöd “avhoppare” erbjuds.

4. Risker/Svårigheter

5. Genomförande och sluttid
Handlingsplanen kommer att revideras under 2021.

Ann-Sofie Lagercrantz
strateg social hållbarhet


	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-I
	TJÄNSTESKRIVELSE
	Uppföljning av handlingsplaner och program 2020
	Förslag till beslut
	Bakgrund


	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-II
	Uppföljning av ”Implementeringsplan för barnkonventionen” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-III
	Uppföljning av ”Riktlinjer för bostadsförsörjning” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-IV
	Uppföljning av ”Drogpolitiskt program” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-V
	Uppföljning av ”Funktionshinderstrategi” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-VI
	Uppföljning av ”Hbtq-handlingsplan” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-VII
	Uppföljning av ”Handlingsplan för integration med fokus på inrikes och utrikes födda kalmarbor 2016-2020” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-VIII
	Uppföljning av ”Riktlinjer för Kalmar kommuns minoritetspolitiska arbete” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-IX
	Uppföljning av ”Serviceplan 2016-2020” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-X
	Uppföljning av ”Handlingsprogram för förebyggande och operativ verksamhet enligt Lagen om skydd mot olyckor” på kommunfullmäktige 2020-05-25

	22-uppfoljning-handlingsplaner-och-program-XI
	Uppföljning av ”Förebyggande insatser mot våldsbejakande extremism – handlingsplan” på kommunfullmäktige 2020-05-25


