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Inledning

Vision

Funkaboskolan ir en trygg skola, fri fran diskriminering och krinkande behandling,
Syfte och bakgrund

Funkaboskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ska frimja elevernas lika
rittigheter. Skolans plan ska syfta till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling samt frimja arbetet med att fOrstirka respekten for allas lika virde. Planen
innehaller rutiner for att frimja, férebygga, uppticka, kartligga, utreda och

atgarda diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling,

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i Gverensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och minskliga réttigheter. Ibland sammanfattas detta
som skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla
minniskors lika virde samt att bidra till en skolmilj6 dar alla barn och elever kinner sig trygga
och utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen? Kanske kan
vi forsta virdegrunden som summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och
skolpersonal manifesterar i skolan. Virdegrund blir dirmed ndgot vi gor och skolans vardegrund,
sa som styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten férst nir vi medvetet viljer
och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter och mojligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och for.
Barn och elever utvecklar i arbetet med virdegrunden kunskaper om minskliga rittigheter och
demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksd genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och
positiva arbetsklimat som ska riada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever
férmégor som beh6vs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhalle. Perspektiven
mojliggér en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:

” Utbildningen i forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utgé fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dir omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska férskolan
frimja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande manniskor
och samhallsmedlemmar. [...] Forskolan ska samarbeta med hemmen f6r att ge barnen
mojlighet att utvecklas efter sina férutsattningar. Forskolan ska tydliggdra f6r barnen och
barnens vardnadshavare vilka mal utbildningen har. Detta ar en forutsittning for deras
mojlighet till inflytande och forstaelse for foérskolans uppdrag. Det dr viktigt att alla som ingér i
arbetslaget har f6rmaga att forsta och samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer
med hemmen, sa att forskoletiden blir positiv for barnen.
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”Skolans uppdrag ir att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och medborgare.

Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran
ar 1 djupare mening en fraga om att 6verféra och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner,
sprak, kunskaper — frin en generation till nista.

Skolan ska vara ett stod fOr familjerna i deras ansvar f6r barnens fostran och utveckling,
Arbetet maste darfor ske 1 samarbete med hemmen.

Skolan har i uppdrag att verféra grundliggande virden och frimja elevernas lirande for att
dirigenom forbereda dem for att leva och verka 1 samhallet. Skolan ska férmedla de mer
bestindiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhillet behéver.””

Tillitsfulla relationer
Hir foljer ndgra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen/eleverna
i skolan. Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade doktorsavhandling’, lyfts fram som

sarskilt viktiga vid relationsbyggande:

* att ta sig tid att lyssna,

* att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,

 att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

* att pa andra sitt mojligeora barns/elevers delaktighet och inflytande,

* att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och

* att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis behover tillrittavisa ett
barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verktyg 1 skolans arbete
med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete ber6r hela det
pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-
/verksamhets-innehdll, bemétande, kollegialt lirande, reflektioner och bedomning arbeta mot att
uppfylla malen 1 liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjilpa till att férebygga krinkningar i skolan. I
flera rapporter* fastslas att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande
behandling uppstar inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fértryck och ett
upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande
behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

* Liroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Reviderad 2018), s 7, Skolans uppdrag

3 Lilja, A. (2013). Firtroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

* Se artikel, Normer, normmedvetenhet och normkritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans viirdegrund —
Grundstkola och gymnasieskola) Modul: Frimja lifabebandling/ Del 5: Normer, normmedvetenbet och normfkritik



Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter nigon
form av makt hos den som utf6r diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for
trakasserier bendmns det diskriminering;

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets (tidigare) allmdnna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

fanns foljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krinkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan vara synliga och bandfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten
utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krdnkande bebandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa
ut eller hota ndagon. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

Krinkande behandling ér ett beteende som édr oonskat.

Det ir barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor
vad som ir o6nskat och krinkande.

For att det ska vara fraiga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig,

Den som krinker nigon maste ocksé forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som krinker att beteendet ar
ovilkommet.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.



*  Det ir viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att f6rmedla sina
kinslor pA samma sitt som dldre barn och vuxna. (Se Skolverkets hemsida: LANK 1 /
LANK 2

Styrdokument

* Skollag (2010:800), 6 kap

* Diskrimineringslag (2008:567)

* Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling

* Liroplan for férskolan Lpfé 18 o Forskolans virdegrund och uppdrag o 2.1
NORMER OCH VARDEN o 2.2 OMSORG, UTVECKLING OCH LARANDE o
2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE o 2.8 REKTORNS ANSVAR

* Liaroplan f6r grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet - Reviderad 2018
o Skolans virdegrund och uppdrag
o 2.1 NORMER OCH VARDEN o 2.2 KUNSKAPER
2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

o)
o 3. Forskoleklassen
o 4. Fritidshemmet

Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av och hinger samman med svensk och
internationell ritt samt gemensamma Gverenskommelser som FN:s Allméinna férklaring om de
minskliga rittigheterna, Europakonventionen och Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska rittigheter och avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/framja-trygghet-och-studiero

Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot
diskriminering och krankande behandling)

Insats — Vad g6r vi?

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras for barn och elever, personal
samt vardnadshavare. Nodvindiga uppdateringar och justeringar gors i planen.

Tid - Nar?

Tva ganger per ar — augusti, december

Ansvar

Rektor - avsitter tid vid personalméten

Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen

Insats — Vad g6r vi?

Vi har trivselregler som aktualiseras for eleverna vid varje lasars skolstart. Trivselreglerna tas aven
upp 1 elevradet och vid behov revideras de. Trivselregler tas upp pa elevradet men faststills av
rektor.

Tid - Nar?

Augusti — september
Ansvar

Rektor

Elevrid

Insats — Vad gor vi?

Vi har rastvirdar ute pa alla raster. Det finns ett rastvirdsschema som ér kint for all personal.
Tid - Nar?

Dagligen

Ansvar

Samtlig personal pa Funkaboskolan.

Insats — Vad g6r vi?

Vi har bestimda platser klassvis 1 matsalen dér eleverna dter pa bestimd tid tillsammans med
personal.

Tid - Nar?

Dagligen

Ansvar

Samtlig personal pa Funkaboskolan.

Insats — Vad gor vi?

Funkaboskolan idr en mobilfti skola. Detta dr ett sitt att, i mojligaste man, eliminera digitala
krinkningar under skoldagen.

Tid - Nir?

Dagligen

Ansvar

Rektor och samtliga personal pa Funkaboskolan.



Insats — Vad gor vi?

Pa Funkaboskolan dr malet att det ska finnas en trygghetsgrupp for varje stadie, gruppen traffas
kontinuerligt under lisaret. Trygghetsgruppen bestir av kurator samt pedagoger fran de olika
stadierna i skolan. Gruppen leds av kuratorn. Gruppen arbetar for att 6ka tryggheten och trivseln
pa skolan och har en utarbetad plan for sitt arbete. Gruppen ska aven forsoka se over skolans
6vergripande virdegrundsarbete pa de olika stadierna.

Tid - Nar?

Kontinuetligt under lasiret 25/26

Ansvar

Trygghetsgruppen

Insats — Vad gor vi?

Skolskoterskan har hilsosamtal med samtliga elever i férskoleklass, arskurs 4 och arskurs 8.
Tid - Nar?

Under lasaret 25/26

Ansvar

Skolskoterska

Insats — Vad gor vi?

Skolans elevhilsoteam leds av rektor och bestar av speciallirare, skolskoterska och kurator. Vid
tva tillfallen per termin utékas teamet med skolldkare och skolpsykolog. Elevhilsoteamet triffas
varje vecka och har en tydlig plan f6r arbetet under ldsdret, malet dr att arbeta utifrn ett
salutogent forhallningssitt och arbeta férebyggande och frimjande.

Tid - Nir?

Kontinuetligt under hela lisaret 25/26

Ansvar

Rektor, elevhilsoteam

Insats — Vad gor vi?

Alla klasser har klassrad dir trivsel 1 klassen dr en stiende punkt. Klasserna har sedan
representanter som triffas i skolans elevrad. Klassrad och elevrad syftar till att 6ka elevernas
inflytande och delaktighet.

Tid - Nar?

Kontinuetligt under lasiret 25/26

Ansvar

Rektor och mentorer

Elevrad

Insats — Vad gor vi?

Skolan ska samverka med vardnadshavare till vara elever. Detta sker dels genom foérdldraméten,
utvecklingssamtal, samrad samt kontakt vid behov. Forildraméten har ett tydligt innehall och
upplagg enligt rutin, sa att vardnadshavares delaktighet och deltagande okar 6ver tid. I samband
med utvecklingssamtal diskuteras alltid trivselfragor.

Tid - Nar?

Under hela lasaret 25/26



Ansvar
Samtlig personal pa Funkaboskolan.
Rektor.

Insats — Vad gor vi?

Virdegrundsarbete genomfors kontinuerligt i den l6pande undervisningen. Amnen som
HBTQI+, diskrimineringsgrunderna, stopp min kropp och hedersrelaterat vald och foértryck tas
upp.

Tid - Nir?

Under lasaret 25/26

Ansvar

Samtlig personal pa Funkaboskolan

Insats — Vad gor vi?

Klassrumsplacering och gruppindelningar gors utifran vil genomtinkta grunder.
Tid - Nar?

Regelbundet under lisaret 25/26

Ansvar

Undervisande lirare och klassforestindare.

Insats — Vad gor vi?

Under lisaret genomférs en kommungemensam trygghetsenkit samt en digital lokal
trygghetsenkait riktad till Funkaboskolans elever.

Tid - Nar?

Hosttermin samt vartermin

Ansvar

Rektor

Insats - Vad gor vi?

Skolan har en rutin gillande nirvaro/frinvaro for att tidigt kunna uppmirksamma elever med
franvaro. Frainvaron sammanstills pa varje stadie var fjarde vecka.

Tid - Nar?

En gang var fjirde skolvecka
Ansvar

Franvaroansvarig

Rektor

Insats - Vad gor vi?

Pa hogstadiet finns tva trygghetspedagoger som dagligen arbetar £6r elevernas trygghet och
trivsel. De har fokus pa bade korridorer och klassrum.

Tid - Nar?
Dagligen
Ansvar
Rektor



Insats - Vad gor vi?

Samarbete med Rdd och stéd som férebyggande arbete med att stotta vardnadshavare i sin
foraldraroll.

Tid - Nar?

En timme varannan vecka.
Ansvar

Rektor

Kuratorer

Insats - Vad gor vi?

Skolan samarbetar med filtenheten, central elevhilsa och andra aktorer i kommunen vid behow.
Tid - Nir?

Vid behov

Ansvar

Rektor

Elevhilsan
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Plan mot krankande behandling

Kartlaggning
Ansvar: Rektor

Vi har genomfort foljande kartliggningar:

* Utbildningsforvaltningens enkat

* Egna enkiter

* Organiserade samtal med barn eller elever och personal. Djupintervjuer med utvalda
elever.

* Dokumentation fran fall av krinkande behandling

*  Personalens observationer

Utvardering av malen for lasar 2024/2025
Mal 1: Oka clevernas kdinsla av studiero i Elassrummet.

Pa lagstadiet (F-3) upplevde forra aret 15,8 % av eleverna att de aldrig eller sillan upplever
arbetsro pa lektionerna. Detta aret var den siffran 14,6 %, detta dr en minskning med 1,2 %.

Pa mellanstadiet (4-6) upplevde forra aret 21,1% av eleverna att de aldrig eller sillan upplever
arbetsro pa lektionerna. Detta aret var den siffran 18 %, detta dr en minskning med 3,1 %.

Pa hogstadiet (7-9) upplevde forra aret 10,8 % av eleverna att de aldrig eller sillan upplever
arbetsro pa lektionerna. Detta aret var den siffran 6,9 %, detta dr en minskning med 3,9 %.

Pa samtliga stadier har den upplevda arbetsron forbittras nagot. Vi ser dnda ett behov av att
arbeta vidare med detta malet under kommande ldsaret.

Mal 2: Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel i skolan.

Pa lagstadiet (F-3) upplevde forra aret 7,4% av eleverna att de endast till viss del kdnner sig trygga
pa skolan. Detta dret var den siffran 6,5 %, vilket 4r en minskning pa 0,9 %.

Pa mellanstadiet (4-6) upplevde forra dret 16,8% av eleverna att de inte alls kdnner sig trygga eller
endast till viss del kdnner sig trygga pa skolan. Detta aret var den siffran 13,6 %, vilket ar en
minskning pa 3,2 %.

Pa hogstadiet (7-9) upplevde forra aret 10,4 % av eleverna att de inte alls kinner sig trygga eller
endast till viss del kdnner sig trygga pa skolan. Detta aret var den siffran 10,7 %, vilket ar en
6kning pa 0,3 %.

Kinslan av otrygghet kan vi se har minskat ndgot pa lig- och mellanstadiet men 6kat marginellt
pa hogstadiet.
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Mal 3: Oka eleverna kdinsla av likabehandling oavsett kin eller identitet.

Siffrorna ldsaret 24 /25 var att 75,2% pa lagstadiet (F-3) upplevde att lirarna behandlar alla elever
lika oavsett kon eller identitet, 66% upplevde det pa mellanstadiet (4-6) och 61,8% pa hogstadiet
(7-9). Vi kan se att det har minskat aningen pa lag- och hégstadiet men att det 6kat nagot pa
mellanstadiet. Malet 4r fortfarande att fler elever ska kdnna sig jamlikt behandlade oavsett kon eller
identitet.

Vid senaste enkitundersékningen framgick att 73,8 % pa lagstadiet (F-3) upplevde att lirarna
behandlar alla elever lika oavsett kon eller identitet, pa mellanstadiet (4-6) var det 67,5% som helt
och haller eller till stor del upplevde det och pa hogstadiet (7-9) var den siffran 63,6 %. Vi kan
utifrin dessa siffror konstatera att kinslan av likabehandling pa lagstadiet har minskat nagot medan
det pa mellan- och hogstadiet har okat.
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Nulagesanalys

Ansvar: Kurator

Vir analys utifran ovanstaende kartliggningar 4r att majoriteten av eleverna pa samtliga stadier
trivs och upplever sig trygga bade 1 skolan och pa fritidshem. 86,7 % pa lagstadiet uppger sig
vara trygga, 80,3 % pa mellanstadiet och 87,8 % 1 hogstadiet. Vi ser att detta ir en liten 6kning
pa alla stadier jamfort med tidigare ldsar, tryggheten dr dock nagot vi fortsatt aktivt behover
arbeta under kommande lasar. En framgangsfaktor dr att involvera eleverna i detta arbete
genom exempelvis klassrad och elevrad. De flesta av vara elever kinner sig trygga med andra
elever och vuxna pa skolan. 60,5% pa lagstadiet kinner sig sillan ridda f6r nigon annan eley,
82% pa mellanstadiet kinner sig aldrig eller silla ridd f6r en annan elev och pa hogstadiet ér
den siffran 93,5%. Vart mal dr saklart att ingen elev ska kdnna sig rddd f6r andra elever eller
vuxna pa skolan och det dr nagot vi behover fortsatt arbeta for.

Under lasdret 24/25 har det registrerats 197 krinkningsanmalningar pa Funkaboskolan. Den
vanligaste formen av krinkning dr den fysiska (34,6%) och direfter den verbala (15%).
Fordelningen mellan konen gillande utsatta ar relativt jamn, tjejer har varit utsatta 46,4% och
killar 52,5%. Nir det giller utsittare dr killarna i majoritet med 63,5% och tjejer 35,5%.
Krinkningarna sker frimst pa skolgarden under rasterna (29%) men dven i korridorerna (27%).
Av detta kan vi utldsa att det dr i de mer fria utrymmena som krankningar sker oftast och dar
skulle vi vilja utdka nirvaron av vuxna for att forebygga detta.

Vi kan se pa drets enkiter att den upplevda studieron har blivit nadgot bittre pa alla stadier men
vi vill fortsitta arbeta vidare med det under kommande lasar. Pa lagstadiet upplever 14,6% att
de sillan har arbetsro, pa mellanstadiet dr de 18% som sillan eller aldrig upplever studiero och
pa hogstadiet dr den siffran 6,9%. Ett sitt dr att aterkommande prata om studiero, vad ar det
och hur vi uppnar det. Att man arbetar aktivt ute i klasserna och tillsammans med eleverna for
att forbittra upplevelsen av studiero.

75,7% av vardnadshavarna upplever att deras barn helt och hallet eller till stor del ar trygga pa
skolan, 4,9% upplever att deras barn inte alls ar trygga.

Vi fortsatter med det 6vergripande virdegrundsarbetet pa skolan gallande HBTQI+, stopp min
kropp, diskrimineringsgrunderna, hedersrelaterat vald och fértryck for att skapa en sa trygg och
trivsam skola som mojligt. Ytterligare kan vi se i enkdten att 31,1% pa hogstadiet tyckte det var
ganska svart eller mycket svart att fa hjalp av elevhilsan, pa mellanstadiet ar den siffran 33,3%
och pa lagstadiet tycker 13,9% att det dr svart. Detta dr nagot vi i elevhilsan behover se 6ver, om
vi kan 6ka var tillginglighet eller vad som g6r att eleverna upplever det som svart.

Elevernas medverkan sker genom klassrad och elevrad. Alla klasser har klassrad dar trivsel i klassen
ar en staende punkt. Klasserna har sedan representanter som triffas i skolans elevrad. Klassrad och
elevrad syftar till att 6ka elevernas inflytande och delaktighet. Varje ldsar viljs nya representanter ut
fran de olika klasserna. Elever far dven chansen att tycka till i tva olika trivselenkiter som gors

arligen.

Utifran nuldget ser vi att vi beh6éver arbeta vidare med flera av foregaende ars mal.
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Mal for kommande ar

Utifran kartliggning och nuldgesanalys ser vi att vi fortsatt behover arbeta vidare med f6ljande
omriden pa samtliga stadier:

1. Oka elevernas kinsla av studiero i klassrummet.
2. Oka elevernas kinsla av trygghet och trivsel i skolan.

3. Oka tillgdngligheten mellan eleverna och elevhilsan.

Det dr av stor betydelse att eleverna gors delaktiga for att uppna malen och det sker frimst
genom klassrad och elevrad.

Uppfoljning och utvérdering
Ansvar: Rektor

Uppfoljning sker kontinuerligt genom samtal och observationer men dven genom vir lokala och

kommunévergripande trygghetsenkiter. Uppfoljning dokumenteras i december och i juni.

Atgarder vid akuta hindelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande bebandling.

Forabygganda och frimjande Stgirdar

Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersodka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rittigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.
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Genom att underséka den egna verksamheten sakerstills att de dtgiarder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behow.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
for lika rittigheter och maojligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan, till exempel genom att géra en Gversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en forskola/skola undersoker sin
verksamhet genom:

* observationer

¢ pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll

* utvecklingssamtal

* intervjuer av barn/elever

Gor undersékningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersékningen ska gbras pd en
overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker
Efter undersokningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och
hur stor den ar.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de foérebyggande och frimjande atgarder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersdkningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsa bedoma vilka konkreta dtgirder som ska genomféras.

Utbildningsanordnaren ska genomféra atgarder for att undanroja de upptickta riskerna och
hindren, frimjande dtgérder i syfte att utjaimna skillnader i férutsittningar mellan olika grupper,
det vill sdga undanrdja hinder £6r lika rattigheter och méjligheter.

Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att ndgon kan bli diskriminerad.

4. Folj upp och utvardera
Det sista steget ar att f6lja upp och utvirdera undersokningen, analysen och atgarderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett
(undersokningen) 1 nista cykel av arbetet med aktiva atgérder.

Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker for diskriminering:
* Utbildningsforvaltningens enkiter till eleverna

* Vir egna enkit till eleverna
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*  Samtal med elever
e Hailsosamtal
*  Personalens observationer

Analys

Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat:

* Det finns ett behov att arbeta mer med trygghet, trivsel och studiero i skolan.

* Det finns ett behov av att se 6ver anledningen till att manga elever upplever det som svart
att ta stod av elevhilsan.

Atgérder
Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt frimja lika rittigheter
och moijligheter f6r barn och elever:

® Elevradet uppdaterar tillsammans med skolans personal ordningsregler och aktualiserar
dessa i klasserna. Detta for att bidra till studiero, trivsel och trygghet.

® Rektor uppmanar skolans personal att vara mer synlig i korridorer och allmanna
utrymmen pa skolan.

e ‘Tydliggéra processens gang vid krinkning och krinkningsanmilan for eleverna, vilket
eleverna sjilva har efterfragat. Klassforestandare har ansvaret for att informera sin klass
om detta.

® Skolans tva trygghetspedagoger som ir riktade till hogstadiet ska bidra till elevernas
trygghet och trivsel 1 korridorer och klassrum.

® Undersoka anledningen till att eleverna upplever att det dr svart att fa stod av elevhilsan
genom att infra en specifik fraga kring det 1 var egen lokala enkit.

Uppfdljning och utvardering
Uppfoljning och utvirdering genomfors 1 december 2025 och juni 2026 genom trivselenkit.

Atgarder vid akuta hidndelser
Se verksamhetshandboken - S#idprocess vid diskriminering och krinkande behandling.

Forebyggande och framjande itgarder \ / [ wamai |

Félj upp och

utvirdera undersik

Analysera
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