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Djurangsskolan
En trygg miljo for larande!

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, sexuell laggning, funktionshinder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder, konsoverskridande identitet, annan kran-
kande behandling samt bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsatt-
ning.

Skolan uppdrag &r att arbeta saval framjande som forebyggande och atgardande.

Pa Djurangsskolan arbetar vi aktivt for att vara en verksamhet fri fran diskriminering
och krankande behandling. Inga former av krankningar tolereras och alla vuxna pa
skolan har ett ansvar att reagera och agera. Inget sprakbruk som kan uppfattas som
diskriminerande och krankande tolereras. Vid handelser som ar av diskriminerande
eller krankande art anvander vi skolans konsekvenstrappa for atgard och gér anma-
lan till huvudmannen.

Djurangsskolan ska vara en trygg och trivsam skola for alla vara elever. Denna plan
syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
samt framja arbetet med att forstarka respekten for allas lika varde.

Planen ska féljas upp i december 2023 och den utvarderas i sin helhet i maj 2024
och revideras i juni 2024.

Ansvarig for upprattande och utvardering av planen ar rektor och skolans trygghets-
grupp.



Inledning

Syfte och bakgrund

Dokumentet ér utbildningsforvaltningens beskrivning av den ldgstaniva som en plan mot dis-
kriminering och krinkande behandling ska innehalla. Varje forskola/skola kan vilja en an-
nan struktur (ordningsfoljd) av innehallet samt fylla pa med mer information.

Nedanstiende punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument féreskriver, varit
viktiga utgangspunkter vid framtagandet av detta dokument.

Exempel pa framgingsfaktorer i likabehandlingsarbetet ar:!

e att arbeta med ett normkritisk forhallningssitt,
e att hela verksamheten 4r delaktig (inklusive barn och elever)

e att aktivt och I6pande arbeta med planen mot diskriminering och krinkande behandling
och

e att planen grundas i1 verksamhetens situation hir och nu.

Nir det i texten star skola, skolmilj6 etc sd innefattar det alla skolformer: forskola, forskole-
klass, fritidshem, grundskola och grundsirskola.

Framja likabehandling och motverka kréankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas 1 6verensstimmelse med grundlag-
gande demokratiska virderingar och manskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta som sko-
lans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla manniskors
lika virde samt att bidra till en skolmilj6 dair alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen? Kanske kan
vi f6rsta virdegrunden som summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och
skolpersonal manifesterar i skolan. Virdegrund blir dirmed nagot vi gér och skolans virdegrund,
sa som styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten férst néir vi medvetet viljer
och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter och méjligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och f6r.
Barn och elever utvecklar 1 arbetet med virdegrunden kunskaper om manskliga rittigheter och
demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och
positiva arbetsklimat som ska rada 1 verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever for-
magor som behdvs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt samhille. Perspektiven méjliggor
en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:
”Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
lirorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt er-
bjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets be-
hov och utformas si att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med
hemmen ska barnens utveckling till ansvarskinnande minniskor och samhillsmedlemmar
frimjas.
Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och
vixande. Forskolans uppgift innebir att i samarbete med forildrarna verka for att varje barn
far mojlighet att utvecklas efter sina forutsittningar.”

! Se Skolverkets hemsida: Sju timmar om... Férebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
2 Laroplan for forskolan Lpfo 98 - Reviderad 2016, s 5, Frskolans uppdrag



”Skolans uppdrag ar att fraimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla kun-
skaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga ut-
veckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och medborgare.
Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran
ar 1 djupare mening en fraga om att 6verféra och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner,
sprak, kunskaper — frin en generation till nista.

Skolan ska vara ett stod f6r familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbe-
tet maste darfor ske 1 samarbete med hemmen.

Skolan har 1 uppdrag att formedla och férankra grundlaggande viarden och frimja elevernas
lirande for att darigenom forbereda dem for att leva och verka 1 samhallet. Skolan ska for-
medla de mer bestindiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhallet
behover.””

Tillitsfulla relationer
Hir foljer ndgra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen/eleverna
i skolan. Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade doktorsavhandling’, lyfts fram som sit-
skilt viktiga vid relationsbyggande:

e att ta sig tid att lyssna,

e att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,

o att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,

e att pa andra sitt mojliggdra barns/elevers delaktighet och inflytande,

e att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis behover tillrittavisa ett

barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stod och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete
med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete ber6r hela det pe-
dagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhets-
innehall, bemotande, kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla malen
1 laroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans demokra-
tiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att férebygga krinkningar i skolan. I flera rap-
porter” fastslds att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande behandling upp-
star inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till fértryck och ett upprepande av makt-
strukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande behandling, som exempelvis
vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

3 Liroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2022, s 7, Skolans nppdrag

* Lilja, A. (2013). Fértroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

> Se artikel, Nowmer, normmedvetenhet och norm#kritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion / Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedyetenbet och norm#kritik



Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligg-
ning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr laimpliga och nédvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskri-
minering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och forutsitter nagon form
av makt hos den som utf6r diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker ndgons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier
benimns det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt dis-
krimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling finns f6l-
jande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krinkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan
vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven
via excempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsdttande
tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vild. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
ndgon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och dterkommande.

Vem avgor vad som ar krankande?

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande behandling som avgor
vad som 4r odnskat och krankande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker ndgon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs som krinkande.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande, men om det inte dr
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som kranker att beteendet dr ovalkom-
met.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.

Det dr viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att f6rmedla sina
kianslor pa samma satt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev )
Styrdokument

Skollag (2010:800), 6 kap


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling

e Liroplan for férskolan Lpf6 98 - Reviderad 2016,

@)
@)
©)
©)
@)

Forskolans virdegrund och uppdrag
2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 UTVECKLING OCH LARANDE
2.3 BARNS INFLYTANDE

2.7 FORSKOLECHEFENS ANSVAR

e Liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, LGR 22

©)

o O O

©)

o

Skolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 KUNSKAPER

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
3. Forskoleklassen

4. Fritidshemmet

Styrdokumenten for utbildningen paverkas dven av och hinger samman med svensk och inter-
nationell ritt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s Allmanna forklaring om de

minskliga rittigheterna, Europakonventionen och FN:s konventioner om barnets rittigheter,
medborgerliga och politiska rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.

Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter i alla fragor

som r6r barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.



Framjande (fér likabehandling) och forebyggande arbete (mot diskrimi-
nering och krdnkande behandling)

Insats — Vad gor vi?

Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras f6r elever, personal samt
vardnadshavare. Nodvindiga uppdateringar och justeringar gors 1 planen.

Tid - Nar?

Tre ganger per ar — juni, augusti, december

Ansvar

Rektor - avsitter tid vid personalméten

Personal - bidrar till uppdateringar och justeringar av planen

Insats — Vad gor vi?
Vi har trivselregler som aktualiseras fOr eleverna vid varje ldsars skolstart. Trivselreglerna tas dven
upp 1 elevriadet och vid behov revideras de.

Tid - Nar?

Augusti — september 2023
Ansvar

Rektor

Insats — Vad gor vi?

Vi har faddergrupper som ir tvargrupper fran alla skolans klasser. Faddergruperna triffas vid tre
tillfallen under lasaret med olika fokus pa varje tillfalle. Syftet ér att alla elever ska kdnna en trygg-
het med varandra.

Tid — Nar?

Tre tillfillen under ldsaret 2023-2024. Exakta tidpunkter faststills pa upptakten i augusti 2023.
Ansvar

Arbetslagen ansvarar for att planera varsitt tillfalle (F-3, 4-6, Fritidshemmet).

Insats — Vad gor vi?

Vid tva tillfillen i veckan anordnas organiserade rastaktiviteter for eleverna. Detta skapar en
storre trygghet pad rasterna samt bidrar till att elever fran olika arskurser triffas och skapar en ge-
menskap.

Tid — Nar?

Tva ganger i veckan lasaret 2023-2024

Ansvar

Ansvarig pedagog pi fritidshemmet (ansvarspedagog faststills pd upptakten i augusti 2023).

Insats — Vad gor vi?

Vi har alltid rastvardar ute pa skolgarden. Skolgarden delas in zoner och rastvirdarna ansvarar f6r
varsin zon pa rasten 9.30-10.00. Detta for att sdkerstilla att rastvirdarna ticker skolgirden i sd
stor utstrickning som méjligt. Det finns ett rastvirdsschema upprittat som ar kint av all perso-
nal.

Tid — Nar?

Dagligen lisaret 2023-2024

Ansvar

Alla lirare pa Djuridngsskolan

Insats — Vad gor vi?



Trygghetsteamet och elevradet genomfor en trygghetsrond pa skolan. Bade inomhus och utom-
husmiljon gis igenom.

Tid — Nir?

mars 2024

Ansvar

Trygghetsteamet

Insats — Vad gor vi?

Dijuringsskolan dr en mobilfri skola. Aven skolgirden ir en mobilfti zon. Eleverna limnar ifrin
sig sina mobiler till liraren pa morgonen och far tillbaka dem vid skoldagens slut. Detta dr ett satt
att, 1 mojligaste man, eliminera digitala krinkningar under skoldagen.

Tid — Nar?

Dagligen liasaret 2023-2024

Ansvar

Alla lirare pa Djurdngsskolan

Insats — Vad gor vi?

Pa Djuringsskolan finns en trygghetsgrupp som triffas var fjirde vecka under ldsaret. Trygghets-
gruppen bestir av kurator, rektor samt pedagoger fran de olika stadierna i skolan. Gruppen leds
av kuratorn. Gruppen arbetar fOr att 6ka tryggheten och trivseln pa skolan och har en utarbetad
plan for sitt arbete.

Tid — Nar?

Var fjarde vecka lasaret 2023-2024

Ansvar

Trygghetsgruppen

Insats — Vad gor vi?

Skolskoterska har hilsosamtal med samtliga elever i forskoleklass och arskurs 4.
Tid — Nar?

Lisaret 2023-2024

Ansvar

Skolskoterska

Insats — Vad gor vi?

Skolkuratorn har psykosociala haslosamtal med elever i arskurs 0.
Tid — Nar?

Hostterminen 2023

Ansvar

Skolkuratorn

Insats — Vad gor vi?

Skolans elevhilsoteam leds av rektor och bestar av speciallirare, skolskéterska och kurator. Vid
tva tillfallen per termin utSkas teamet med skolldkare och skolpsykolog. Elevhilsoteamet triffas
varje vecka och har en tydlig plan for arbetet under ldsaret, malet dr att arbeta utifrin ett sa-
lutogent férhallningssitt och arbeta férebyggande och frimjande.

Tid — Nar?

Mandagar lasaret 2023-2024

Ansvar

Elevhilsoteamet



Insats — Vad gor vi?

Alla klasser har klassrad dir trivsel i klassen dr en staende punkt. Klasserna har sedan represen-
tanter som triffas i skolans elevrad som leds av rektor. Klassrdd och elevrad syftar till att 6ka ele-
vinflytandet och elevdelaktigheten. Pa elevradet lyfts dven var vision ”En trygg milj6 for lirande”
och hur vi ska arbeta med den i klasserna.

Tid — Nar?

En ging/manad lisaret 2023-2024

Ansvar

Rektor och mentor

Insats — Vad gor vi?

Samverkan med vardnadshavare. Vara vardnadshavare ir alltid vilkomna att besoka skolan. Pla-
ner och regler delges vardnadshavarna. Fritidshemmen bjuder in till Drop-in-fika vid tva tillfillen
under ldsaret. Pa hostterminen har alla klasser forildraméten. Utvecklingssamtal sker en gang per
termin.

Tid — Nar?

Laséret 2023-2024

Ansvar

Rektor och alla lirare pa Djuringsskolan
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Plan mot krankande behandling

Kartlaggning
Ansvar: Rektor
Vi har genomfort féljande kartliggningar:
e Utbildningsforvaltningens enkit
e Dokumentation fran fall av krinkande behandling
e DPersonalens observationer
e Underlag fran utvecklingssamtal
e Underlag fran hilsosamtal

e TFgen enkit med fokus pa trivsel och trygghet
Elevers medverkan har skett genom utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.

Nulagesanalys

Vir analys utifran ovanstiende kartliggningar ér att de allra flesta av vara elever trivs bra pa sko-
lan, fritidshem och kinner sig trygga, 92,4% kinner sig trygga i F-3 och 84,7% i 4—6. De allra
flesta av vira elever upplever att man respekterar varandra pa Djurdngsskolan. Enkiten visar inga
tydliga indikationer vad giller krinkande behandling pa skolan. Sedan forra enkiten sd har ande-
len elever som uppger att det finns andra elever som de ér ridda for sjunkit fran 6,7% pa F-3 till
1,4%. Samma siffra har pa 4-6 sjunkit fran 13,3% till 8,4%. Vilket ar positivt saklart, men virt
mal 4r givetvis att ingen elev ska kdnna radsla f6r nagon annan elev eller vuxen pa skolan.

Vi kan se i enkiterna att eleverna kinner sig osidkra pa var de ska vinda sig med fragor gillande
HBTQI+, 36,1% svarade Vet ¢j” pa den fragan. Detta dr nagot vi planerar att jobba med under
kommande lisar, vad innebar HBTQI och var vinder man sig med fragor gillande det. Vi kan
ocksa se att eleverna bade pa lag- och mellanstadiet upplever att de vuxna inte ser allt som sker
ute pd skolgarden. Vi fortsitter att jobba med att rastvirdarna ska ha tydliga zoner nir de dr ute
pa rastvird och att det alltid ska vara nira till en vuxen om det uppstar konflikt ute pa rasten. Yt-
terligare ser vi en vinst i att jobba med att fortydliga begreppet arbetsro och vad det innebir for
eleverna 1 klassrummet. Detta da enbart 55,6% 1 4—6 och 48,3% 1 F-3 upplever att det alltid eller

ofta har arbetsro pa lektionerna.

Under forra lisaret genomfordes den planerade trygghetsvandringen av elevradet och trygghets-
gruppen. Vandringen skedde bade inne pa skolan och ute pa skolgarden. Under vandringen var
det inga sirskilt otrygga platser eller situationer som kom fram fran eleverna. Trygghetsvand-
ringen kommer genomforas igen under kommande ldsar.

Mal for kommande ar
Utifran kartligening och nuldgesanalys har vi féljande mal for lisaret 2023-2024:

e Fortsitta jobba efter tydliga zoner for rastvirdarna och kartligga vart det finns storst be-
hov. Detta for att ytterligare trygga eleverna pa rasterna och for att de alltid ska finnas en
vuxen i narheten om det skulle uppsta en konflikt.

e Aktualisera och fortydliga begreppet arbetsro for eleverna i alla arskurser. Vad innebir det
och hur kan vi tillsammans jobba for att skapa en arbetsro for fler elever.

Elevers medverkan sker genom klassrad och elevrad.
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Uppfoéljning och utvardering

Ansvar:

Rektor

Uppféljning sker kontinuerligt genom samtal och observationer. Uppfdljning dokumenteras i de-

cember och 1 juni.

Atgarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande behandling.

Kartlaggningar

Forebyggande och frimjande atgéarder
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Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rittigheter och méjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
tor lika rittigheter och mojligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering, in-
klusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en dversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan géras pa olika sitt. Det kan handla om att en férskola/skola undersoker sin
verksamhet genom:

e observationer

e pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll
e utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska gbras pa en
overgripande nivé for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter understkningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och
hur stor den ir.

3. Genomféra atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och frimjande dtgirder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsd bedoma vilka konkreta dtgirder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgirder for att undanréja de upptackta riskerna och hind-
ren, frimjande atgarder i syfte att utjdmna skillnader i forutsittningar mellan olika grupper, det
vill sdga undanréja hinder for lika rattigheter och méjligheter.

Atgiirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att ndgon kan bli diskriminerad.

4. FOlj upp och utvardera
Det sista steget ar att folja upp och utvirdera undersékningen, analysen och atgirderna.

Nir det dr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett (undersok-
ningen) 1 nasta cykel av arbetet med aktiva atgirder.
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Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker f6r diskriminering:

e Utbildningsforvaltningens enkit till elever.
e Hilsosamtal
e Samtal med elever

e DPersonalens observationet.

Analys

Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat:
e Det finns behov av att arbeta mer med HBTQI+.

Atgarder

Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt frimja lika rittigheter
och méjligheter f6r barn och elever:
e Samtliga klasslirare fir i uppdrag att arbeta med HBTQI+ i klassrummet.

e Skolkurator skickar ut material att arbeta med under prideveckan.

Uppféljning och utvardering
Upptdljning och utvirdering genomfors 1 december 2023 samt 1 juni 2024.

Atgarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - Stidprocess vid diskriminering och krinkande behandling.

Fdrebyggande och frimjande 4tgarder \\ /

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera
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