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§113

Upphandling av motorfordonsférsakring

Dnr KS 2018/1065

Handlingar

Kommunledningskontorets skrivelse den 12 november 2018.

Bakgrund

Upphandlingen omfattar motorfordonsférsikring for Kalmar kommun samt

dess bolag.

I anbudet anges ett antal skall-krav som ska uppfyllas f6r att anbudet ska vara
kvalificerat. Utvirdering har skett av de anbud som uppfyller stillda krav och
som har limnats av leverantorer som kvalificerats till utvirderingen. Bestillaren
kommer att anta det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet med hinsyn taget
till nedan angivna utvirderingskriterier.

- Forsikringsvillkor 45 %
- Premie 35 %
- Skadeservice och administration 20 %

Avtalstiden ir tre ar med en ensidig mojlighet f6r bestallaren att begira
torlingning av avtalet med 1 + 1 ar.

Overlaggning

Bjorn Hedbick, serviceférvaltningen, redogor £6r drendet.
Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att kommunledningskontoret far i

uppdrag att slutféra upphandlingen av motorfordonsforsikring och teckna
avtal med Protector forsikring Sverige (org.nr. 516408-7339).

T.f. upphandlingschef Bjorn Hedbick far i uppdrag att paborja en Gversyn och
samordning av samtliga forsikringar, exklusive forsikringar genom

kollektivavtal (AFA).

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 114

Reglementen for 2019
Dnr KS 2018/0806

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 15 november 2018.

Allmiént reglemente for Kalmar kommuns nimnder.

Reglemente f6r kommunstyrelsen.
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Reglemente f6r kultur- och fritidsnamnden.
Reglemente f6r omsorgsnamnden.

Reglemente f6r samhillsbyggnadsnimnden.
Reglemente for servicenamnden.

Reglemente f6r socialndimnden.

Reglemente for S6dermére kommundelsnimnd.
Reglemente for Stiftelsen Krusenstiernska garden.
Reglemente for utbildningsnimnden.

Reglemente for valnimnden.

Reglemente for vatten- och miljénimnden.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade den 26 mars 2018 om ny organisation infor
mandatperioden 2019-2022. Bl.a. beslutades om att inritta en ny namnd,
vatten- och miljénamnden, ett nytt utskott, utskottet f6r integration och
arbetsmarknad, samt flera andra férindringar av ansvar for kommunstyrelsen
och nimnderna.

I beslutet fick kommunledningskontoret 1 uppdrag att géra nédvindiga
torindringar 1 ber6érda nimnders reglementen samt 6vriga styrande dokument
utifran ovanstaende beslut samt fortydliga ansvaret f6r demokrati- och
landsbygdsutveckling.

Nigon dndring av ansvar nir det giller demokrati- och landsbygdsutveckling,
foreslas inte. Det 6vergripande ansvaret ligger pa kommunstyrelsen.
S6dermore kommundelsnimnd har ansvar inom sitt geografiska omrade.

Overlaggning
Anders Saur, kommunledningskontoret, gir igenom forslag till reglementen for
2019.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige beslutar att faststilla allméint reglemente for Kalmar
kommuns nimnder och reglementena f6r kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsnamnden, omsorgsnimnden, samhillsbyggnadsnamnden, service-
nimnden, socialnimnden, S6dermdére kommundelsnamnd, Stiftelsen
Krusenstiernska garden, utbildningsnimnden, valnimnden samt vatten- och
miljéndmnden.
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Reglementena ska gilla fran den 1 januari 2019.

§ 115

Kommunstyrelsens delegationsordning
Dnr KS 2018/0812

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 15 november 2018.

Delegationsordning f6r kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 2 oktober 2018 att godkinna forslag till
delegationsordning for 2019 samt att 6verlamna forslaget f6r beslut av den
tilltridande kommunstyrelsen.

I detta forslag till ny delegationsordning f6r kommunstyrelsen har flera
andringar, fortydliganden och justeringar gjorts. Bl.a. mot bakgrund av de
organisatoriska forindringarna som kommunfullmiktige beslutat samt
torindringar och konsekvenser detta fitt pa kommunledningskontoret.

Overlaggning
Anders Saur, kommunledningskontoret, gir igenom forslag till delegations-
ordning for kommunstyrelsen och de mindre justeringar som gjorts sedan den

2 oktober.

Under 6verliggningen foreslar Johan Persson (S) att punkten B11 ”Avgéra och
tolka fragor av gillande arvodes- och pensionsbestimmelser” som delegerats
till arbetsutskottet ska dndras till:

”Avgora och tolka fragor gillande arvodes- och pensionsbestimmelser f6r
enskilda fortroendevalda” med delegation till kommunalrad med sarskilt ansvar
for personalfragor.

Efter att 6verldggningen avslutats beslutar arbetsutskottet i enlighet med Johan
Perssons forslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen beslutar att godkéinna forslag till delegationsordning med
den dndringen att punkten B11 ska dndras till:

”Avgora och tolka fragor gillande arvodes- och pensionsbestimmelser f6r
enskilda fortroendevalda” med delegation till kommunalrad med sirskilt ansvar
for personalfragor.

Protokollsanteckning
Christina Fosnes (M) och Carl-Henrik Sélvinger (L)) redovisar en
protokollsanteckning enligt foljande:
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”Syftet med Oversynen av nimndernas delegationsordningar var att Oka det
politiska inslaget i beslutsprocessen.

For oss innebar detta att politiker ska goras delaktiga i fler beslut 4n idag. I det
presenterade forslaget till ny delegationsordning har inga dndringar 6ver
huvudtaget féreslagits for att 6ka det politiska inslaget.

Nir drendet var uppe senast ville vi dterremittera arendet.

Med sma medel kan vissa beslut tas bort fran delegationsordningen och dessa
beslut aterforts till politiken. Ett sitt att 6ka det politiska inslaget vore att
investeringsobjekt och omdisponering av desamma samt upphandlingar 6ver
100 pbb ater hanterades av kommunstyrelsen. De skulle da ocksa vara
offentliga pa annat sitt, beslut under 100 pbb aterforas till vara utskott som
visserligen inte dr offentliga med dar behandlingen anda skulle vara politisk.

Det handlar konkret om att

C2 dtergar till kommunstyrelsen
C3 atergar till planutskottet

D1-2: atergar till kommunstyrelsen
D3 atergir till arbetsutskottet

D4 atergar till planutskottet

Istallet ligger delegationen kvar dar beslut kommer fattas av tjanstepersoner
eller utskott under kommunstyrelsen. Dessa moten dr inte offentliga och bada
allmanhet och stora delar av oppositionen far ta del av dem fOrst i efterhand.

Vi ser ett virde av att det politiska inslaget 6kar, vilket vi ocksa var Gverens om
1 organisationsoversynen da det bidrar till 6ppenhet och transparens i
beslutsprocessen. Dagens forslag tar tyvirr inga nya steg 1 den riktningen.”

§ 116

Projekt- och byggenhet pa kommunledningskontoret
Dnr KS 2018/1106

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 20 november 2018.

Bakgrund

Fran och med ar 2015 har kommunstyrelsen och dess kommunledningskontor
ansvar for investeringsbudgeten 1 fastigheter och infrastruktur. Kommun-
ledningskontoret ar via kommundirektoren och plan- och investerings-
beredningen projektigare for de byggprojekt som genomférs. Kommun-
ledningskontoret har 1 dagslaget fa resurser for att projektleda, projektera och
genomfora upphandlingar i byggprojekten.

Sambhillsbyggnadsnimnden har 1 sitt reglemente uppdraget att via sin
forvaltning ansvara, tillhandahalla och utveckla tjanster inom projektering och
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projektledning vid ny-, om- och tillbyggnad av frilufts-, motions- och
idrottsanlaggningar, gator, vigar, parker och 6vriga allmidnna platser.

Servicendmnden har i sitt reglemente uppdraget att via sin forvaltning ansvara,
tillhandahalla och utveckla tjinster inom projektledning och utférande vid ny-,
om- och tillbyggnader av kommunens frilufts-, motions- och idrottsanligg-
ningar, hus och byggnader.

Sambhillsbyggnadskontoret och serviceforvaltningen tillhandahaller saledes
merparten av den resurs som kommunledningskontoret behéver for att
projektleda och projektera merparten av de byggprojekt som kommunstyrelsen
ansvarar for.

Denna ordning har upplevts som otydlig i ansvars- och befogenhetsfragor
gallande resursplanering, prioritering, ekonomi, uppfoljning, rapportering och
ansvarsfragor kopplat till arbetsmiljo.

Investeringarna har de senaste aren varit stora och kommer fortsatt att vara
stora med flera komplexa byggprojekt i nirtid som beror flera forvaltningar.
For att skapa bittre forutsittningar f6r genomforandeprocessen foreslas darfor
att en samlad projekt- och byggenhet organisaras direkt under kommun-
direktéren med tydlig koppling till plan- och investeringsberedningen. Syftet ar
att uppna battre forutsittningar for resursplanering, prioriteringar, uppfolj-
ningar, entreprenadkontroll och enhetligare sitt att upphandla samt att
ansvaret och befogenheterna f6r byggprojekten tydliggors.

For personalen dr syftet att moéjligheterna till kompetensutveckling 6kas da det
skapas bittre forutsittningar for att lira av varandra och att man ir med om
helheten i kommunens samlade byggverksamhet.

Kommunstyrelsen foreslas darfor fa ansvaret f6r att hélla resurser for projekt-
ledning och projektering.

Aven landskapsarkitektkompetensen kommer att samlas i projekt- och bygg-
enheten for att uppna samordning av resursen i projekt, planarbeten och drift-
och underhallsarbeten.

Mindre ny-, om- och reinvesteringsatgirder kommer av kommundirektoren att
fordelas till serviceforvaltningen och samhaillsbyggnadskontoret f6r utférande
efter samrad 1 plan- och investeringsberedningen.

Overlaggning

Under 6verlagegningen redovisas féljande forslag:

1. Johan Persson (S), Ingemar Einarsson (C) och Liselotte Ross (V)
foreslar att arbetsutskottet ska besluta i enlighet med
kommunledningskontorets forslag.
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2. Christina Fosnes (M) och Carl-Henrik Sélvinger (L) foreslar att
arbetsutskottet ska avsla kommunledningskontorets forslag.

Efter att 6verliggningen avslutats fragar ordféranden om arbetsutskottet vill
tillstyrka Johan Perssons m.fl. eller Christina Fosnes m.fl. f6rslag. Han finner
att arbetsutskottet tillstyrker Johan Perssons m.fl. férslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige beslutar att inféra en projekt- och byggenhet pa
kommunledningskontoret.

Reservation

Christina Fosnes (M) och Carl-Henrik S6lvinger (L) reserverar sig skriftligen
mot beslutet:

”Den 26 mars 2018 beslot kommunfullmiktige om ny organisation for Kalmar
kommun. Bifall till ny 6vergripande organisation hade féregitts av parla-
mentariska 6verldggningar och ett omfattande arbete med samtliga partier.
Beslutet om ny organisation var genomtankt och évergripande i syfte att gilla
under kommande mandatperiod 2019-2022.

Mot bakgrund att ny organisation f6r Kalmar kommun nyligen antagits av
kommunfullmiktige att gilla frain och med januari 2019 reserverar vi oss mot
att ny avdelning placeras under kommunledningskontoret. Férslaget om att
flytta verksamhet fran Samhallsbygenads- respektive Serviceférvaltningen till
kommunledningskontoret som rér genomforandeprocess av investeringar i
fastigheter och infrastruktur med motiveringen om att ansvars- och befogen-
hetsfragor ir otydliga vicker snarare fragor om projektledning bor vara
kommundirektorens enskilda ansvar.

Att utveckla kommunledningskontoret fran att ytterst bistd med en
administrativ ledningsfunktion med en operativ enhet kan paverka den
demokratiska processen i form av transparens och sparbarhet. Kommun-
direktorens uppdrag som bestillare av projekt bor foregas av tydligt
ledningsansvar utifran hantering, beskrivning, reglering och uppféljning av
processerna kopplade till respektive projekt.

Det finns ett antal fraigor som mer djupgiende bor stillas innan beslut tas om
att flytta strategiskt viktiga kompetenser si som exempelvis planarkitekter och
byggledare fran respektive forvaltning till kommunledningskontoret.”

§117

VA-taxa 2019
Dnr KS 2018/1107

Handlingar
Kalmar Vatten AB:s skrivelse den 20 november 2018.
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VA-taxa 2019.

Bakgrund
Den nu gillande VA-taxan antogs av kommunfullmaktige den 18 december
2017. Kalmar Vatten AB har nu tagit fram ett forslag till VA-taxa f6r 2019.

Overlaggning
Thomas Bergfeldt och Bengt-Ake Selldahl, Kalmar Vatten AB, redogor for
forslag till VA-taxa 2019.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige antar ny VA-taxa att gilla fran den 1 januari 2019.

§118

Kalmar kommuns ekonomirapport 2018 - efter oktober
Dnr KS 2018/0010

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 20 november 2018.

Ekonomirapport efter oktober 2018.

Bakgrund

Enligt kommunens principer f6r ekonomistyrning ska ekonomienheten
redovisa en ekonomirapport per februari, juni och oktober. Rapporten ska vara
kort och sammanfattande och ge en 6versiktlig beskrivning av det ekonomiska
liget.

Budgeten for arets resultat 2018 dr 72,9 miljoner kronor. Prognosen efter
oktober for arets resultat dr 137,2 miljoner kronor, vilket innebir en positiv
budgetavvikelse med 64,3 miljoner kronor. Den dr 10,2 miljoner kronor hogre
an foregaende prognos efter augusti (127,0 miljoner kronor).

Overlaggning
Jonas Agerhed, kommunledningskontoret, redovisar Kalmar kommuns
ekonomirapport efter oktober.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen fattar inte nagot beslut med anledning av ekonomirapport
efter oktober 2018.



9 (13)

Kommunstyrelsens arbetsutskott PROTOKOLL

Sammantrddesdatum
2018-11-27

§ 119

Kommunstyrelsens ekonomiuppféljning efter oktober

2018

Dnr KS 2018/0011

Handlingar

Kommunledningskontorets skrivelse den 18 november 2018.

Uppféljning och prognos oktober 2018.
Bakgrund

Kommunledningskontoret redovisar varannan manad det ekonomiska utfallet
for perioden och en ekonomisk prognos for arsutfallet. Efter april och augusti
g6rs ocksda uppfoljning av verksamhetsplanen.

Kommunstyrelsens férbrukning efter oktober uppgar till 71,8 % jamfort mot
riktvirdet 83,3 %. Inom de olika verksamheterna finns bade positiva och
negativa ekonomiska avvikelser som kommenteras i rapporten. Totalt for
kommunledningskontoret beriknas en positiv avvikelse pa 6,7 miljoner kronor.

Overlaggning
Vanja Lukic, kommunledningskontoret, redovisar kommunstyrelsens
ekonomiuppfoljning efter oktober.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen fattar inte ndgot beslut med anledning av ekonomi-
uppféljningen per oktober.

§120

Uppfdljning av intern kontroll 2017 samt revidering av

riktlinjer for intern kontroll
Dnr KS 2018/0995

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 19 november 2018.

Internkontroll uppfoljning — Kommunstyrelsen.

Riktlinjer f6r intern kontroll.

Bakgrund

Enligt reglementet fo6r intern kontroll ska kommunstyrelsen med utgangspunkt
fran nimndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system
tor intern kontroll. I de fall férbittringar behovs ska styrelsen besluta om
sadana.
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Uppfdljning av intern kontroll f6r Kalmar kommun 2017 redovisas i rapporten
“Internkontroll uppfoljning — Kommunstyrelsen”. I rapporten redovisas varje
process var for sig med en matare i tre fiarger fOr basta 6verblick.

De brister som frimst noterats vid uppfoljningen av Kalmar kommuns interna
kontroll 2017 har varit inom processerna virna om halsa och milj6, hantera
ekonomi, leverera IT-st6d, rekrytera, utveckla och avveckla personal,
tillhandahalla lokaler samt tillhandahalla varor och tjdnster. Dessa har dock
korrigerats, aterkopplats och atgirdats l6pande for att forhindra framtida
avsiktliga eller oavsiktliga fel. Uppfoljning att tillrickliga atgirder vidtagits sker
l6pande med paverkan i kommande riskanalyser och interna kontrollplaner.

Uppfoljningen visar att riktlinjerna for intern kontroll behéver revideras for att
bittre svara mot naimndernas olika forutsittningar. Férindringen innebir att de
risker som hanteras av sakkunniga frin varje férvaltning inom stodprocess
omradet kommer vara obligatoriska att beakta for samtliga nimnder som
tidigare men det kommer finnas méjlighet att géra en ny bedémning av
riskvirdet for respektive nimnd.

Ut6ver den interna kontrollen har externrevision genomforts av kommunens
tortroendevalda revisorer. Ett flertal verksamhetsomraden har granskats
ingaende. Forbittringsomraden har identifierats dir respektive verksamhet har
ansvar for att vidta atgarder.

Den samlade bedémningen ir, trots avvikelser, att kommunen sammantaget
har en god intern kontroll.

Overlaggning
Anna Johansson, kommunledningskontoret, redovisar uppfoljningen av intern
kontroll samt reviderade riktlinjer f6r intern kontroll.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen godkinner rapporten om uppfoljning av intern kontroll
2017.

Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer f6r intern kontroll.

§121

Bidrag till IFK Kalmar
Dnr KS 2018/1111
Handlingar

Kommunledningskontorets skrivelse den 21 november 2018.

Skrivelse frin IFK Kalmar.
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IFK Kalmar gick 2018 upp i Allsvenskan. Under tiden féreningen ldg 1
Elitettan hade de en ekonomi i balans liksom aren dessforinnan.

Med tanke pa intradet i Allsvenskan fick féreningen gora en sportslig satsning
mot Damallsvenskan 2018 men pa grund av skador fick de kompletterings-
torvarva vilket blev kostsamt. Samtidigt har féreningen konstaterat att de har
haft en for liten organisation for att klara de 6kade krav som foljer av att spela 1
Allsvenskan. Fér 2018 la féreningen en budget 1 balans anpassad till Allsvensk

niva.

Eftersom det slutliga beskedet fran fotbollsférbundet inte kom f6rrin februari
2018 kunde IFK Kalmar inte fullt ut komma igang med sponsorférsiljningen
t.ex. sponsorplatser da de vid avancemanget till Allsvenskan inte visste var de
skulle spela. De sportsliga framgangarna har uteblivit och ddrmed har dven
publikintikterna blivit ligre dn férvintat. Féreningen prognosticerar just nu ett
underskott pa 500 000 kronor med en mycket anstringd likviditet.

Underskottet och likviditetsbristen drabbar inte bara A-lagsverksamheten utan
dven annan verksamhet inom féreningen. De har en stor ungdomsverksamhet,
nira samarbete med Fotbollsakademin pa Stagneliusskolan och de bedriver ett
antal sociala projekt som idrottsskola, fotbollskola, nattvandring och ett
inkluderingsprojekt.

Foreningen har vant sig till Kalmar kommun och bett om ett tillskott for att
ticka delar av det underskott som uppstatt under den Allsvenska sisongen
2018.

Med tanke pa att synnerliga skal har forelegat med avancemanget till
Allsvenskan och utdragna beslutsprocesser kring forutsittningarna féreslas att
ett engangsbidrag utbetalas.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar:

Kommunstyrelsen beslutar att ge IFK Kalmar ett bidrag pa 300 000 kronor.
Bidraget ryms inom kommunstyrelsens befintliga driftbudgetram f6r 2018.

Kultur- och fritidsnimnden far i uppdrag att pabérja en dialog med IFK
Kalmar om en lingsiktig och ekonomiskt stabil verksamhet.

§122

Revidering av Kalmar kommuns pensionspolicy
Dnr KS 2018/1062

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 21 november 2018.

Forslag till ny pensionspolicy f6r Kalmar kommun (revidering).
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Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) antogs for forsta gangen att gilla f6r nyvalda politiker 1 samband med
valet 2014. OPF-KL har nu i ett centralt avtal reviderats och forstirkts med
bestimmelser om flera férmaner sasom omstillningsinsatser, ekonomiskt
omstillningsstéd, alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och familje-
skydd. For att dessa ska galla fran och med 2019 ska de antas lokalt och sedan
innefattas i kommunens pensionspolicy.

Genom att forindra nuvarande pensionslosningar minskar kommunen sin
pensionsskuld, pensionsférmanen blir rattvis och foreslagen férandring
stimmer val 6verens med arbetet att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Overlaggning
Maria Bj6érkman och Anne Elgmark, kommunledningskontoret, gar igenom
forslag till revidering av Kalmar kommuns pensionspolicy.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige beslutar att anta Bestimmelser om omstillningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL 18) att gilla fr.o.m. 2019-01-01.

Kommunfullmiktige beslutar att medarbetare med en 16n 6ver 8,5
inkomstbasbelopp (IBB) ska fa méjlighet att teckna avtal om alternativ
tjanstepension enligt gillande kollektivavtal KAP-KL och Kalmar kommuns
pensionspolicy.

Kommunfullmiktige beslutar att teckna en kollektiv forsikringslosning for
medarbetare med en 16n mellan 7,5 och 8,5 inkomstbasbelopp (IBB).

Med anledning av ovanstdaende férandringar beslutar kommunfullmiktige att
anta den reviderade pensionspolicyn f6r Kalmar kommun.

§123

Motion fran Carl-Henrik Solvinger (L) om att infora

kompiskortet i Kalmar
Dnr KS 2018/0153

Handlingar
Kommunledningskontorets skrivelse den 8 november 2018.

Motion.

Bakgrund
Carl-Henrik Sélvinger (L) foreslar i en motion att utifran de goda exempel som
finns inféra kompiskort dven i Kalmar kommun.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott PROTOKOLL

Sammantradesdatum
2018-11-27

Syftet med ett kompiskort dr att 6ka mojligheten f6r personer med funktions-
nedsattning att ta del av olika aktiviteter och arrangemang. Det gbrs genom att
personer med funktionsnedsittning far ta med sig en valfri person som extra
stod och sillskap och som inte behéver betala f6r aktiviteten. Beroende pa vad
arrangoren har beslutat ska inga i kompiskortet kan det innebira fri entré,
medlemskap etc. Kompisen ar ingen férutbestimd person utan kan variera fran
gang till gaing beroende pa aktivitet.

Kommunledningskontoret har tillsammans med socialférvaltningen och
kultur- och fritidsférvaltningen tagit fram ett yttrande 6ver motionen och
foreslar att kommunfullmaktige bifaller motionen.

Overlaggning
Under 6verliggningen foreslar Carl-Henrik Sélvinger (L) att arbetsutskottet ska
besluta i enlighet med kommunledningskontorets férslag att bifalla motionen.

Efter att 6verliggningen avslutats beslutar arbetsutskottet i enlighet med
Carl-Henrik Sélvingers forslag.

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

Kommunfullmiktige bifaller Carl-Henrik Sélvingers (L) motion om att inféra
kompiskort 1 Kalmar kommun.
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