PROTOKOLL

Kalmar kommun Sammantradesdatum
WWW.KALMAR.SE 2021-06-22

Socialnamnden

Tid
Tisdagen den 22 juni 2021 k. 9:00-11:17

Ajournering kl. 09:43-09:55

Plats
Socialférvaltningen, Fabriksgatan 31, rum 250 samt digitalt via Teams.

Omfattning
§ 89-99

Beslutande

Roger Holmberg (S), ordférande
Lisa Jalmander (M), vice ordférande
Veronica Selén Ericsson (S)
Toni Lavi (S)

Nasim Malik (S)

Anette Petersson Moberg (C)
Maria Persson-Engman (V)
Micael Nilsson (M)

Karl-Gustav Kyrk (KD)

Monica Enberg (S)

Lilith Lindgren (SD)

Ersattare
Lillemor Setting (S)
Carina Sjogren (C)
Kahtan Kadhim (V)
Joachim Almeke (L)

Ovriga

Cecilia Frid, socialchef

Carina Bjorkman, nimndsekreterare

Kristina Appert, administrativ chef

Camilla Freedeke, verksamhetschef

Teresa Tolic Trossmo, verksamhetschef
Yvonne Sandin, forvaltningsekonom §§ 89-95
Annelie Osterberg, enhetschef § 96

Johan Hjulstrém, behandlingsassistent § 96

Anslaget pa kommunens anslagstavla den 29 juni 2021.
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Sekreterare

Carina Bj6rkman

Justeras

Roger Holmberg Lilith Lindgren
ordforande
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Behandling av moéteséarende

§ 89
Faststallande av dagordning samt protokolljusterare

Socialndmndens sammantride genomfors digitalt via sammantridesrum pa
forvaltningen. Ordforande leder moétet pa plats, 6vriga ledamoter deltar via
Teams.

Med anledning av att sammantradet genomfors digitalt sker anmalan av
delegationsiarenden och kinnedomsirenden vid socialnimndens extra
sammantride den 23 juni 2021.
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§ 90

Manadsrapport efter maj 2021
Dnr SN 2020/0332.03.01

Handlingar
Tjinsteskrivelse daterad 2021-06-14
Mainadsrapport 202105

Bakgrund

Varje manad sker redovisning av det ekonomiska liget till socialndmnden.

Prognosen for socialnimnden efter maj visar ett 6verskott med +1,8 mnkr.
Pandemin paverkar flera verksamheter och medfor 6kade kostnader for
personal, smittskyddsutrustning och vaccinationer. Samtidigt minskar vissa
kostnader nir verksamheterna fortsatt stiller om for att minska smittspridning,
och en del ny verksamhet blir framflyttad. Stor osakerhet rader kring vilka
effekter pandemin far pa socialnimndens verksamheter pa lingre sikt.

Arbetet fortsitter med att implementera processorienterat syn- och arbetssatt
for att fa okat fokus pa individens behov i centrum, flodesorientering samt
medarbetarstyrt stindigt forbattringsarbete. Inom flera processer syns positiva
effekter, bade pa kvalitet och ekonomi.

Beslut
Socialndimnden beslutar att godkidnna den ekonomiska rapporten.
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8§91

Delegeringsbestdammelser socialndmnden - andringar

2021; personlig delegation
Dnr SN 2021/0011.11.01

Handlingar
Tjansteskrivelse daterad 2021-05-31

Bakgrund

Arbetets forutsittningar och den anstilldes individuella fardigheter ger
mojlighet att lata administratér Sanja Grabcanovic fatta beslut rérande
faderskap, enligt delegationsniva for socialsekreterare, 1 de drenden hon
ansvarar for. Forslaget avser beslut om godkinnande av faderskap, 1 andra fall
in vid samboende (1 kap. 4 § FB). Vidare avser forslaget beslut om
godkinnande av foraldraskapsbekriftelse, 1 andra fall 4n vid samboende (1 kap.
9 § IB), samt beslut om att inleda utredning om nagon annan 4n den som ar
gift med barnets moder kan vara far alternativt foralder till barnet, enligt 1 kap.
9§ FB (2 kap. 9 § 1 st FB).

Beslut
Socialnamnden beslutar att

1. delegera at administrator Sanja Grabcanovic att fatta beslut i
faderskapsirenden gillande 1 kap. 4 § foraldrabalken (godkinnande av
faderskapsbekriftelse), vidare 1 kap. 9 § foraldrabalken (beslut om att
godkinna forildraskapsbekriftelse) samt 2 kap. 9 § 1 st forildrabalken
(beslut om att inleda utredning om nagon annan dn den som ar gift
med barnets moder kan vara far alt. forilder till barnet), enligt
delegationsniva for socialsekreterare,

2. delegation enligt ovan forlings att gilla fran och med 2021-07-01 och
lingst t o m 2022-06-30, samt

3. uppdra it enhetschef vid Familjerdtt 255 att fortlopande f6lja utfallet av
fattat beslut och 1 god tid fore sista datum f6r gillande delegation
limna forslag till om denna ska forlingas eller om delegationen ska
upphora att gilla.
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap

(IOP) mellan Kvinnojouren och Kalmar kommun
Dnr SN 2021/0345.11.01

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2021-06-14

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan Kvinnojouren
Kalmar och Kalmar kommun

Bakgrund

Kvinnojouren i Kalmar har funnits 1 6ver 30 ar. Foreningen arbetar for att alla
valdsutsatta kvinnor och barn samt utsatta unga ska erbjudas skydd och st6d av
hég kvalitet oberoende av livssituation och bakgrund. Kvinnojouren arbetar
dven foérebyggande mot vald i nira relation och med ungas relationsutsatthet.
Kalmar kommun uppskattar det betydelsefulla arbete som Kvinnojouren
bedriver. Det ar ett bra komplement till det arbete som gors i kommunal regi
for att f6rebygga vald 1 nira relationer samt stotta och skydda de kvinnor som
ar utsatta for vald. Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa en mer langsiktig
samverkan kring valdsutsatta kvinnor, barn och unga vuxna i Kalmar.
Samverkan giller savil det akuta och direkta stédet som det langsiktiga
valdsférebyggande arbetet. Den gemensamma utmaningen ar att minska antalet
valdsutsatta och utveckla olika insatser utifran malgruppens behov.

Kvinnojourens insats i 6verenskommelsen bestar av ideellt aktiva volontarer.
Kvinnojouren ansvarar f6r foljande:

Omrade 1: Direkt stod
e Telefonstdd och stodchatt

e Samtalsstéd enskilt och 1 grupp
Omrade 2: Forebyggande och opinionsbildande arbete
Omride 3: Ovrigt arbete (planering, utvirdering, dterrapportering m.m.)

Inom ramen for denna overenskommelse ska Kalmar kommun ansvara for
foljande:
e Resurspersoner

e Nitverk

Overenskommelsen giller fér perioden 2022-01-01 — 2024-12-31.

Kalmar kommun ersitter Kvinnojouren med 650 000 kronor per ar for
samtliga 6verenskomna insatser i detta avtal. Utover detta tillkommer en
ersittning pa 350 000 kronor per dr som ersitter det tidigare f6éreningsbidraget.

Kvinnojouren ska uppritta en verksamhetsplan och en verksamhetsberittelse
som drligen ska rapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Socialnimnden och kommunstyrelsen delar pa kostnaderna och ersitter
Kvinnojouren med 500 000 kr vardera. For socialnimndens del innebir det en
utokning med 148 355 kronor i forhéllande till Kvinnojourens nuvarande
toreningsbidrag pa 351 645 kronor.

Beslut
Kvinnojouren Kalmar och Kalmar kommun ingar en 6verenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap(IOP).

Samverkansavtalet giller frain och med 2022-01-01 till och med 2024-12-31.

Socialnimnden beslutar att avtalskostnaden avser ekonomiskt bidrag med
500 000 kronor per ar.
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Forskarskola for yrkesverksamma, Linnéuniversitetet
Dnr SN 2021/0347.11.01

Handlingar
Tjinsteskrivelse daterad 2021-06-14

Bakgrund

Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte) har beviljat medel f6r
forskarskola som pagar fram till 2026 och har till mal att bidra med
kunskapsuppbyggnad inom socialtjansten. Forskarskolans inriktning ska svara
mot prioriterade kunskapsbehov inom socialtjansten. Forskarutbildningen ges
pa halvfart under fyra ar och omfattar 120 hégskolepoing. Universitetet star
tor 25% av doktorandens 16n.

Fran socialférvaltningen 1 Kalmar har handlaggare Sanna Hallgren blivit
antagen en plats som doktorand vid forskarskolan med lirosite Linné-
universitetet. Forskarplanen och syftet med studien som Sanna kommer
bedriva ir att undersoka vad som hiander efter att serviceirendena avslutas.
Hur individerna upplever att deras motivation for att uppratthalla eventuella
forindringar ser ut dven ett tag efter insatsens avslut, detta i relation till de
centrala begreppen for serviceinsatser, #/fganglighet, dppenbet och motivation. Detta
staimmer val 6verens med socialférvaltningens prioriteringar och
utvecklingsomrade kring férebyggande arbete, specifikt inom processen
Trygga, sikra och stodja barn och ungas levnadsvillkor. Att fa mojlighet att
folja arbetet tillsammans med en praktiknira forskning férvintas kunna ge
mervirde for dem vi finns till for. Aterkoppling och redovisning av
forskarstudierna kommer ske fortlpande for att dterféra kunskap till
arbetsplatsen.

Sanna Hallgren kommer att arbeta 6vriga 50% som verksamhetsnira
verksamhetsutvecklare inom omrade barn och familj med 6vergripande
inriktning digitalisering och férebyggande och tidiga insatser. Arbetet innebar
dven att stodja omstillningen till en ny hallbar socialtjinst med nya sitt att
tillhandahalla insatser och ett storre fokus pa insatser utan behovsprovning.

Overlaggning
Socialchef Cecilia Frid redogor f6r drendet.
Ordférande framfor att socialndmnden ser fram emot ytterligare aterkoppling.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Rapport resultat Kostnad per brukare

Forvaltningsekonom Yvonne Sandin informerar om Kostnad per brukare,
KPB, en metod for att mita och jamfora kostnader och resurser gentemot
tidigare ar samt gentemot andra kommuner.

Resultaten for 2020 redovisas gillande Individ- och familjeomsorg, IFO, och
Funktionsnedsittning I.SS och Sol..

Inom individ- och familjeomsorgen ses en fortsatt 6kning av infléde med fler
utredningar som foljd. Det édr en positiv utveckling med minskade placeringar
men en fortsatt brist pa familjehem.

Inom funktionshinderomsorgen har vi 6kade volymer och kostnader men en
bibehallen produktivitet. I Kalmar ses 6kade behov av permanenta platser,
boendestod och korttidsvard men minskade behov av boenden for barn.

Kalmar kommun ligger nagot under andra jimférbara kommuner vad giller
kostnader inom individ och familjeomsorg. Nettokostnadsavvikelsen ar -9%,
vilket 4r ett positivt resultat (-8% fér 2019).

Inom funktionshinderomsorgen ligger Kalmar kommun hégre dn andra
jamforbara kommuner, dock under KPB-genomsnittet. Detta beror frimst pa

att det dr fler personer med behov av omfattande insatser.

Presentationen skickas till socialnamndens ledamoter.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Rapport VO Vuxen

Verksamhetschef Camilla Freedeke, verksamhetsutvecklare Victoria Higgerud
och enhetscheferna Liselott Linnér och Sofia Ekstrém informerar om
resultatet av systematisk uppfoljning (SU) inom verksamhetsomradet.

Socialndmnden har tidigare fatt information om verksamhetens deltagande 1 ett
projekt for verksamheter inom aldreomsorg och funktionshinderomsorg under
2020-2021 ”Systematisk uppfoljning kopplat till IBIC (Individens Behov I
Centrum). Projektet avslutades i maj 2021, leddes i samverkan av Regionala
Samverkans- och Stodstrukturer, SKR och Socialstyrelsen. Fem kommuner
deltog i projektet, varav Kalmar var en.

Verksamheten valde att f6lja upp tva delar:

e Anvindningen av korttidsplatser, uppfoljning genomférd 1 borjan av
2021 och

e Avbokningar av boendest6d, mitperiod februari och mars 2021

Mitningen av avbokningar inom boendestod avgrinsades till gruppen 18-30 ar
och genomférdes inom fem boendestddsgrupper inom socialpsykiatti.

Resultat frain genomférd mitning avseende avbokningar av boendestod:

e 41 individer (25 kvinnor, 16 min)

e 88 sammanlagt beviljade antal tillfillen per vecka

e Tva brukare var bortresta under hela mattiden (fyra resp. ett
tillfille/vecka)

e 140 avbokningar vilket innebar ca 20% av mitperiodens tillfillen

e  Sju brukare har avbokat sju tillfillen eller fler (fem kvinnor och tva
man)

° Overvéigande orsaker till avbokningar dr "Maende” och ”Annan
formell aktivitet”

Resultaten fran bada uppfoljningarna har gett undetlag till diskussionsfragor i
personalgrupperna. Samverkan mellan handliggare och utférare dr visat sig
viktigt i bada uppfoljningarna for att hitta rutiner f6r mal, uppféljning och
genomférandeplanering samt for att korta tiden f6r korttidsplatser.

Projektet har haft ett stort engagemang pa alla nivaer, fran personal till
socialndimnd och det har varit h6g delaktighet av personal. Det har ocksa givit
lirdomar och st6d f6r hela omradet socialpsykiatri, bide konkret hos
handldggare och utforare samt for fortsatt strategiskt arbete.

Verksamheten fortsitter f6lja upp resultatet i arets malarbete.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Nulagesrapport VO Barn och familj infor sommaren
Enhetschef Annelie Osterberg informerar om Projekt Familjekompis.

Socialférvaltningen har tillsammans med Bilda ansokt, och beviljats,
projektmedel av Linsstyrelsen.

Familjekompis syftar till att utrikesfédda familjer ska fa kontakt, och skapa
vinskap, med svenska familjer for att minska utanférskap och bidra till
integration. Behovet har 6kat dnnu mer f6r malgruppen under pandemin.

Johan Hjulstrom, Forebyggandeteamet, informerar om ungdomssituationen
infér sommaren.

Forebyggandeteamet moter manga ungdomar i kommunen. De allra flesta
ungdomar skoter sig vil. Forebyggandeteamet jobbar for att séka upp de som
inte gor det och f6rsoka fa problemen att inte bli storre. Mycket av den
problematik som foérebyggarna méter dr kopplad till narkotika, frimst cannabis
och likemedel. Alla ungdomar har kvaliteter, det galler att arbeta underifrin
och ge dem kunskap sa de kan stilla in sin “kompassriktning” och siga nej
tack.

Forebyggandeteamet jobbar pa bred front och samverkar med andra aktorer 1
samhillet, bl. a. polis, ordningsvakter, skola- och fritidsverksamheter. De
skapar dven kontakt med niringsidkare f6r att snabbt fa information och
kunna jobba uppsdkande dir det behévs.

Det ar viktigt att vara ute och vara synliga. Nar de triffar pa ungdomar pa fel
plats och i fel umginge kontaktar de foérildrarna. De har god kinnedom om
vart ungdomarna samlas och har gott samarbete med polis, ordningsvakter
med flera.

Beslut
Socialnimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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Information om socialférvaltningens hantering av
covid-19

Socialchef Cecilia Frid informerar om det aktuella liget pa forvaltningen.

Vaccinationen av brukare och personal dr nu slutford, vilket édr glidjande.
Vaccinationsteamen har gjort en fantastisk insats. De kom snabbt iging med
arbetet och slutférde uppdraget i bérjan av juni.

Arbete pagar nu for att férbereda omstillningen infér 6vergangen ur pandemin
till ”nyldge”. Socialférvaltningen foljer regeringens plan f6r avveckling av
restriktionerna.

Forvaltningsledningen arbetar med en riskinventering och ett framtagande av
en handlingsplan, for att vi ska klara omstillningen till nylige lika bra som nar
vi gick in 1 pandemin. En redan vidtagen dtgird ar ett paborjande av att ta fram
ett forvaltningsovergripande ramverk. Detta ska utgora ett stéd for
verksamheternas bedomning av hur de ska arbeta framit, bl. a. kring val av att
arbeta pa distans eller kontoret samt val av fysiska eller digitala méten.
Verksamheterna har olika behov och forutsittningar och ett ramverk ska hjélpa
till att fortydliga vad alla behover tinka pa nir man utformar sina arbetssitt.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 98

Information fran forvaltningschef och ordférande

Nimndsekreterare Carina Bjorkman informerar gillande extra sammantraden
for sekretessiarenden.

Av sekretesskal har dessa genomforts pa plats med enbart ordinarie ledaméter,
enligt intern 6verenskommelse mellan ledamoter och ersittare. Beslut om extra
sammantriden gillde till och med juni 2021 och nytt stillningstagande behoéver
ske om ev. fortsatt extra sammantriden.

Socialnimndens presidium foreslar att fortsitta med extra sammantriden for
sekretessirenden mandatperioden ut, och att dessa dven fortsatt sker 1
anslutning till sociala utskottet. Arendet tas upp for beslut i augusti.

Socialchef Cecilia Frid informerar att hon har ansokt, och beviljats, tjnst-
ledighet fran uppdraget som férvaltningschef i tvd ar, med beslut om ett ar 1
taget.

Cecilia Frid ska arbeta pa 80 % uppdrag av Kommunfoérbundet Kalmar lin,
med att stirka och hélla sasmman den strategiska ledningen av linets
socialtjansters omstillning- och utvecklingsarbete till Néra vard och en nira
och hallbar socialtjanst. En del av arbetet innebir att ta fram forslag pa nytt
Hemsjukvardsavtal. Resterande 20% kommer Cecilia Frid att arbeta med
pagaende uppdrag att skapa en dnnu mer sammanhallen och samordnad
socialtjanst och halso- och sjukvird i Kalmar kommun mellan
omsorgsforvaltningen och social-forvaltningen.

Anstillningen som socialchef kvarstir men uppdraget som forvaltningschef for
socialférvaltningen blir vilande. Under tjanstledigheten kommer kommun-
direktoren att rekrytera en tillférordnad férvaltningschef for
socialforvaltningen.

Socialchef Cecilia Frid informerar om att hon och socialnimndens presidium
till hosten paborjar ett ledarskapsprogram via SKR f6r omstillning till Nira
vard. Teori och praktik varvas i utbildningen och syftar till att stédja och
forstarka i omstillningsarbetet.

Socialchef Cecilia Frid Informerar om att det inletts en facklig dialog om att
dela VO Funktionsstod vuxen i tva delar. Detta for att ge bittre forutsittningar
for utvecklingsarbete och chefsstod.

Beslut
Socialndimnden fattar inget beslut med anledning av informationen.
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§ 99
Ovrigt

Ordforande tackar alla for halvaret som gatt, dven detta i pandemins tecken
som praglat mycket av vart arbete. Vi ser en ljusning i tunneln med vaccination
av befolkningen och varmare vader.

Ordforande hoppas alla far en god och tillfredsstillande vila och en trevlig
sommarledighet.



