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Socialnamnden

Begaran om yttrande

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att upprattat forslag till yttrande, IVO dnr 3.5.1-
24191/2021-1, antas och 6vetlimnas till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund

Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO, har fatt information om att barn —
och ungdomsverksamheten Vesta numera har ett barn med beslut om bostad
med sirskild service enligt 9 § 8 1.SS. Ovriga fem barn i verksamheten har be-
slut om korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS.

IVO begir att socialnimnden redogor for foljande:
e Barn- och ungdomsgruppen som ir placerad pa Vesta
e Hur varje enskilt barns behov tillgodoses

e Hur en hemlik och trygg milj6 kan garanteras f6r det barn som har be-
slut om permanent boende
e Nimndens planering och inriktning f6r verksamheten pa Vesta

Ann-Charlotte Hedstrom Cecilia Frid
Verksamhetschef Socialchef
Bilagor

Begiran om yttrande och svar
Verksamhetsbeskrivning Vesta
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Handlaggare

Datum Arendebeteckning

Lotta Hedstrém 2021-08-11 SN 2021/0377.11.04

0480-45 37 80

Inspektionen for vard och omsorg
Box 2163
550 02 Jonkoping

Svar begiran om yttrande, IVO dnr 3.5.1-24191/2021-1

Bakgrund

Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har fatt information om att barn och ung-
domsverksamheten Vesta numera har ett barn med beslut om bostad med sar-
skild service enligt 9 § 8 LSS. Ovriga fem barn i verksamheten har beslut om kort-
tidsvistelse enlig 9 § 6 LSS.

Enligt IVO:s bedémning ar det generellt inte ldmpligt att bedriva korttidsvistelse i
direkt anslutning till en bostad med sarskild service och da sarskilt inte den for-
men av korttidsvistelse dar flera barn delar pa en plats i verksamheten.

IVO begir dirfor att nimnden redogor f6r foljande:
e Barn- och ungdomsgruppen som ir placerad pa Vesta
e Hur varje enskilt barns behov tillgodoses

e Hur en hemlik och trygg milj6 kan garanteras f6r det barn som har be-
slut om permanent boende

e Nimndens planering och inriktning f6r verksamheten pa Vesta

IVO begir att socialnimnden ska inkomma med yttrande senast 2021-09-03
Redovisning

e Barn- och ungdomsgruppen som ir placerade pa Vesta
Det ir for nirvarande fem barn som far insats pa Vesta. Nedan foljer en be-
skrivning av gruppen:

Barn | Beslut Antal Andra Behov
dygn per | insatser
manad
1 Bostad med sar- | Heltid Stora omvirdnadsbehov, epilepsi, behov
skilds service av inhalationer, anvinda hostmaskin och
t6r barn och pep mask dagligen. Tillsyn dygnet runt.
unga

Verksamhetsomrade barn och familj | Socialférvaltningen
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2 Korttidsvistelse | 13 Personlig | Mycket stora omvardnads- och tillsyns-
assistans | behov dygnet runt i alla moment under
dagen av en till tvd personer. Stora och
svara krampanfall, sondmatas och RIK:as
kontinuerligt.

3 Korttidsvistelse | 13 Personlig | Stort vard- och tillsynsbehov, behéver
assistans | hjilp med all personlig omsorg.

4 Korttidsvistelse | 9 Personlig | Omfattande omvardnadsbehov, beh6ver
assistans | hjilp med all personlig omsorg, epilepsi
och sondmatning

5 Korttidsvistelse | 6 Personlig | Behover hjilp med all personlig omsorg,
assistans | kopplad till sondmatning ca. 15
tim./dygn dven nattetid.

Barngruppen dr homogen utifrin savil grad av omvirdnadsbehov som édlder
(12-18 ar). Barnen kinner varandra vil da de f6ljts at bade vid tidigare insatser
och i skolan.

e Hur varje enskilt barns behov tillgodoses
Varje barns behov tillgodoses enligt de mal som finns och den genomférande-
plan som tagits fram. Da alla barnen har omfattande omvardnadsbehov sa ar
verksamheten personaltit och det dr minst en personal per barn.
Personalgruppen ir stabil och har manga ars erfarenhet av arbetet med barnen.
For att sakerstilla att barnens behov blir tillgodosedda har all personal fatt ut-
bildning 1 Lagaffektivt bemd&tande, Tydliggérande pedagogik (inkl. metodhand-
ledning) och man arbetar dven med digitala kommunikationshjilpmedel (Snap
Core First).

e Hur hemlik och trygg miljé som garanteras det barn som har perma-
nent boende

Vesta har sin verksamhet i en enplansvilla med tridgard 1 ett villaomrade och
miljon ar mycket hemlik. De barn som har korttidsvistelse har alltid samma
rum nir de kommer men gemensamhetsutrymmen som kék och vardagsrum
ar tillgdngligt f6r alla barn. Personalen dr mycket lyhorda f6r signaler om ndgon
blir stord och sidkerstiller d4 att det barnet da fir vara lite mer avskilt. Barnen
med beslut om korttidsvistelse har relativt manga dygn per manad och det ér
aldrig fler dn tre barn samtidigt i verksamheten. Villan 4r ocksa utrustad med
den utrustning och de hjilpmedel som behévs f6r malgruppen.

e Nimndens planering och inriktning f6r verksamheten pa Vesta
I bifogad verksamhetsbeskrivning beskrivs hur verksamheten ser ut, och inga
forandringar dr 1 dagsliget planerade.
Verksamheten pa Vesta ingar i nimndens process Méjliggora utveckling for
barn och unga med funktionsnedsittning. Nagra av de virden som nimnden
beslutat ska vara styrande f6r hela processen ar att fordldrarna har fortroende
och tillit, och att barnen gors delaktiga och har inflytande i hur behov av stod
och hjilp bedéms och tillgodoses. Ett av de viktigast virden for de
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verkstallande delprocesserna dr att barn och férildrar kinner trygghet och att
genomforandeplanen ir styrande.

Nimnden foljer kontinuerligt upp olika matt i processen, och dar dr delaktighet
ett sirskilt utvecklingsomrade. Genom brukarundersékning och systematisk
uppfoljning av forildrars uppfattningar far nimnden ett underlag f6r analys
som leder till forbattringsarbete. Ett exempel pa detta ar att brukarundersok-
ningen visat att barnens delaktighet kan forbattras och darfor har ett sarskilt
processteam med medarbetare fran olika verksamheter arbetat fram en hand-
lingsplan for att utveckla delaktigheten.

Vid varje nytt beslut om insats gors noggranna ¢verviganden och riskbedom-
ningar sa att man sikerstiller att barnens behov blir tillgodosedda, bade det
barn det giller och 6vriga barn i verksamheten. Trots att rekommendationen ér
att inte blanda barn med boendebeslut och korttidsvistelse har nimnden gjort
bedomningen att kombinationen dr mojlig just nir det verksamheten pa Vesta.

Kalmar 2021-08-12

AnnCharlotte Hedstrom
Verksamhetschef

Bilagor

Verksamhetsbeskrivning Vesta



SOCIALFORVALTNINGENS VERKSAMHETSHANDBOK

Faststallt av Dokumentansvarig Datum

Verksamhetschet Ann-Charlotte Hedstrom — Enhetschef Lena Andersson 2021-08-10 14

Verksamhetsbeskrivning Vesta

Verksamhetens innehall

Verksamheten har uppdrag att verkstilla beslut enligt Lag om stéd och service
till vissa funktionshindrade, LSS, f6r barn och ungdomar gillande Bostad med
sarskild service for barn och ungdom och Korttidsvistelse. I verksamheten
tinns den personal som behovs for att ett gott stod, en god service och om-
vardnad ska kunna ges.

Verksamheten ska frimja jimlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet 1 sam-
hillet. Insatserna ges med respekt for den enskildes sjilvbestimmande och
integritet. Barnperspektivet dir barnets bista sirskilt beaktas ska genomsyra
verksamheten.

Malgrupp

Malgruppen ér barn och ungdomar med utvecklingsstorning, 1 eventuell kom-
bination med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, och som har ett L.SS-
beslut om Bostad med sirskild service f6r barn och unga eller Korttidsvistelse.

Malsattning

Verksamheten ska leva upp till malsittningen att garantera goda levnadsvillkor
och dirigenom ge den enskilde mojlighet att leva som andra.

Den enskilde ska 1 storsta mojliga utstrickning ges inflytande 6ver de insatser
som ges.

Verksamheten ska ge den enskilde férutsittningar att uppna de mal 1 den ge-
nomférandeplan som upprittas tillsammans med den enskilde och/eller vard-
nadshavare/legal foretridare.

Utformning av verksamheten

Insatserna anpassas till den enskildes individuella behov och utformas pa ett
satt sa att de 4r litt tillgdngliga och stirker formagan att leva ett sjilvstindigt
liv.

Verksamheten verkstiller insatserna i en enplansvilla beligen 1 bostadsomradet
Berga 1 norra delen av Kalmar.

Beslut

Det beslut som fattats av myndighetshandliggare/socialsekreterate ligger till
grund for verkstilligheten av insatserna.

Kalmar kommun

Verksamhetsunika processer, rutiner och instruktioner
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Bostad med sarskild service for barn och ungdom, enligt 9 § 8 LSS, 4r en kom-
pletterande uppvixtmiljé till barnets hem och som tillgodoser komplicerade
omvardnadsbehov (eller verkstills pa grund av skolgang i Kalmar). Omvard-
nad, fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter ingar.

Insatsen Korttidsvistelse, enligt 9 § 6 LSS, syftar till miljdombyte och rekreat-
ion for barnet/ungdomen alternativt avlésning och utrymme f6r avkoppling
for anhoriga och familjehemsforildrar. I insatsen ingar omvardnad.

Arbetssatt/metoder

Processorienterat arbetssatt

Socialférvaltningen har ett processorienterat syn- och arbetssitt. Det innebir
att vi 1 alla organisationens olika delar utgar ifran dem vi finns till f6r. For att
lyckas med det har vi ett kundfokus som innebir att vi ser pa var verksamhet
utifran och in. Vi har en helhetssyn och ser hur olika saker hinger ihop och
paverkar varandra istallet for att fokusera pa den egna verksamhetens sniva
uppdrag. Vi har en positiv manniskosyn som innebar att vi utgar ifran att alla
tar ansvar och kan, vill och far bidra till arbetets resultat. Vi arbetar férebyg-
gande och férutseende genom att tinka risker och méjligheter. Vi arbetar pro-
cessorienterat genom att utga fran vilket behov det dr som ska tillgodoses. Pro-
cesserna hjilper oss att vara 6verens om vad som kravs for att na dit. Genom
att vara 6verens om hur vi arbetar, vet vi vad vi gor och det blir enklare att fa
syn pa vad som behover forbittras. Pa sa sitt kan vi sikra att vart arbete skapar
virde for de vi finns till for.

All personal ska arbeta utifran den process som finns for verksamheten och de
rutiner som utéver denna giller f6r enheten. Processen finns tillginglig pa Piren

Utifran beslut ska en genomférandeplan upprittas tillsammans med den en-
skilde, dar konkreta mal sitts upp och hur dessa mal ska nas. I arbetssattet ar
det viktigt att mota den enskilde med rimliga krav, utifran den enskildes speci-

fika forutsittningar. Personalkontinuitet ar en viktig bas i arbetet med den en-
skilde.

Social dokumentation

All personal ska folja de framtagna rutiner som giller f6r enheten och finns att
tillgd 1 den kommungemensamma och Socialférvaltningens verksamhetshand-
bok. Dokumentation utférs enligt tillimpningsanvisningar f6r social doku-
mentation i socialférvaltningens verksamhetshandbok under rubriken Verk-
samhetsunika processer. Social dokumentation gors f6r att mojliggora den en-
skildes ritt till insyn, for att sikra god kvalitet och kontinuitet, f6r att mojlig-
gora planering, for att kunna folja upp, utvirdera, utveckla, kvalitetssidkra samt
utova tillsyn Over insatsen.

Den sociala dokumentationen innehaller social journal och genomférandeplan.
Utifran den enskildes beslut upprittas en genomférandeplan tillsammans med
barnet och/eller virdnadshavarna/legala foretridarna, dir konkreta mal sitts
upp samt hur dessa mal ska nas. Genomférandeplanen halls aktuell och le-
vande. Den revideras vid behov och 6ljs upp minst en gang per ar.


https://piren.kalmar.se/avdelningar/v/1370/texter/561851
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Anhdrigstod

Alla anstillda som arbetar med brukare, arbetar ocksd med stod till anhoriga.
Stédet innebir ett professionellt och gott bemoétande med en god serviceanda.
Anhoriga ska bli sedda och lyssnade pa. Anhoriga har kunskaper kring sin nar-
staende som dr virdefulla f6r verksamheten och de ska darfoér ses som en re-
surs 1 arbetet med den enskilde.

Lyhordhet gentemot den enskilde och eventuella anhoriga r av stor vikt.

Pa Socialférvaltningen finns ocksa ett sarskilt anhérigombud som kan nas via
Kontaktcenter pa telefon 0480 - 45 00 00. Mer information finns pa Kalmar
kommuns hemsida.

http:/ /www.kalmar.se/invanare/vard-och-omsorg/anhorigvard.

Kompetens/bemanning

Personalens befattningar pa enheten bestar av omsorgsassistent och omsorgs-
pedagog. Kompetenskrav ar ligst gymnasiekompetens.

Pa Vesta krivs dven kunskap om tydliggérande pedagogik, Alternativ och
Kompletterande Kommunikation (AKK) och lagaffektivt bemotande.

De vanligaste formerna av Alternativ och Kompletteranade Kommunikation ér
tecken som stdd, foton, bilder, konkreta f6remal eller talande hjilpmedel. Bil-
der eller text kan sattas samman till kommunikationskartor och kommunikat-
ionsbocker eller anvindas direkt pa en surfplatta, smartphone eller dator.

Tydliggérande pedagogik ir ett individanpassat stod som anvinds for att for-
bereda personen, ge férutsigbarhet och forstaelse for aktiviteter och hindelser.

Lagatfektivt bemo6tande kan anvindas 1 bemotandet av personer med bristande
tormaga till affektreglering for att i stunden forebygga eller minska utmanande
beteende.

Vesta foljer torvaltningens basutbildningskoncept.
Vid arbete med barn och ungdomar krivs utdrag ur belastningsregistret.

For att fa en tillsvidareanstillning ska man ha minst gymnasiekompetens inom
omradena Omvardnad och Barn och fritid.

Organisatorisk tillhérighet

Vesta ingar 1 verksamhetsomrade Barn och familj och personalen dr understilld
enhetschef for aktuell enhet.

Samverkan

Viktiga samverkanspartners dr virdnadshavare/legala foretridare, skola, daglig
verksamhet, Regionens barnhabilitering, Socialtjansten och Hilso- och sjuk-
varden.

Kvalitet

Processer, rutiner och riktlinjer som giller for verksamheten ska sikerstilla att
personal foljer de krav och mal som foljer av lagstiftning, féreskrifter m.m.
Enheten arbetar med att stindigt forbiattra verksamheten.


http://www.kalmar.se/invanare/vard-och-omsorg/anhorigvard

4@

Uppfoljning/Resultat

Uppfoljning av genomforandeplaner sker enligt tillimpningsanvisningar for
dokumentation. Enhetschef granskar ett antal sociala journaler per ar enligt
rutin 1 verkssamhetshandbok. Andra uppféljningar ar arlig brukarundersék-
ning, Oppna jimforelser (OJ), Kostnad per brukare (KPB).

Kontaktuppgifter
Adress: Capellav. 3, 393 51 Kalmar
Telefon: Vesta, 0480-45 37 86

Enhetschef: Lena Andersson, 0480-45 37 93
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