Dokumentation av arbete mot
diskriminering och plan mot

krankande behandling

Grondalsskolan 2023/2024

Trygghet, Traning, Tillganglighet - tillsammans

Upprattad: 2023-08-08

qualify qualify
Kalmar kommun

Grondalsskolan | Utbildningsférvaltningen
Adress Grondalsvagen 19 A, 392 36 Kalmar
Tel 070 352 00 00 vx

Mail; grondalsskolan@kalmar.se |



mailto:grondalsskolan@kalmar.se

Innehall

Inledning

Vision

Styrdokument att arbeta efter
Syfte och bakgrund

Delaktighet och Forankring

Uppfbljning, utvardering och presentation av ny plan
Ansvar

Anmalan om diskriminering eller krankande behandling
Kartlaggning

Plan mot krankande behandling; framjande arbete
Nulagesanalys

Forebyggande arbete och Mal

Plan mot diskriminering

Analys

Atgarder

Rutiner for atgarder vid krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering

Bilaga 1

10

10

11

14

16



Inledning

Grondalsskolan tar emot elever fran forskoleklass till arskurs 9 samt har fritidsverksamhet for dessa
aldersgrupper. Under lasaret 23/24 finns ca 130 elever inskrivna pa skolan, manga av dem ar dven pa fritids.
Inom verksamheten arbetar drygt 100 personal.

Alla som arbetar pa Grondalsskolan har ett gemensamt ansvar for vara elevers vélbefinnande under skoldagen
och att erbjuda dem en god larandemiljo. Vi har en hég personaltathet vilket gor att det &r manga vuxna som
finns for att stddja eleverna under skoldagen.

All personal efterstravar att ge eleverna grundtrygghet och skapa goda forutsattningar for larande. Vi tror att
arbete och utveckling i gemenskap och gladje ger god sjalvkansla.

Grondalsskolan tar bestamt avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och annan kréankande
behandling. Arbetet med detta ska genomsyra hela verksamheten.

Vision

Var vision ar att varje manniska ska bli accepterad och respekterad for den person den &r. Alla pa skolan ska
kdnna sig trygga och kanna en kansla av sammanhang och meningsfullhet. Vi har ett gemensamt syn- och
forhallningssatt dar mangfald ses som en tillgang och dar alla ser varandras olikheter pa ett positivt satt.

Styrdokument att arbeta efter

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i tva regelverk.
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800)

Denna dokumentation mot diskriminering och plan mot kréankande behandling géller Idsaret 2023/2024.



Syfte och bakgrund

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering kan vara direkt, vilket innebar att en elev missgynnas av skdl som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Den kan aven vara indirekt vilket innebar att nagon missgynnas genom ett

forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer utifran
diskrimineringsgrunderna.

| verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till
diskriminering, da det handlar om missgynnande och forutsatter nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som krdanker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nirgangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
barns eller elevers vardighet.

Vem avgor vad som ar en krankning, trakasserier eller sexuella trakasserier?

Krdankande behandling ar ett beteende som ar odnskat. Det ar eleven som upplever sig utsatt for krdnkande
behandling som avgor vad som ar oonskat och krankande.

For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krdankningen vara markbar och
tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krdankande.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan
ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Se Skolverket;
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-
mobbning-och-diskriminering

Trakasserier och sexuella trakasserier ar beteenden som ar odnskade av den som blir utsatt. Det ar du

som blir utsatt for trakasserier som avgér vad som ar odnskat eller krankande.

Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli fraga om

trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att du som blir eller har blivit trakasserad

klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och ovdalkommet. Men for vissa situationer

kan kréankningen vara sa tydlig att inga papekande kravs fran den som kédnner dig trakasserad.
(Diskrimineringsombudsmannen)


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Delaktighet och forankring

Eleverna ar delaktiga genom att svara pa elevenkater, som gors for att kartlagga elevernas kansla av
likabehandling och trygghet i skolan.

Alla klasser far information om arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling vid lasarsstart. | klassrad
och elevrad finns mojlighet att ta upp trygghetsfragor.

Personalen pa skolan &r delaktig genom information och diskussioner pa bland annat arbetslagstraffar.
Information om Planen mot diskriminering och krankande behandling ges for samtlig personal boérjan av varje
lasar. Vardnadshavare informeras vid fordldraméten. Planen mot diskriminering och krankande behandling finns
anslagen i klassrummet samt finns pa Grondalsskolans webbsida, Trygghet och sakerhet pa Gréndalsskolan -
Kalmar

Uppfodljning, utvardering och presentation av ny plan

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling f6ljs upp kontinuerligt och utvarderas i slutet av varje
lasar. Underlag for utvardering inhamtas fran elever och personal genom utvarderingsfragor samt
kartlaggningspunkterna.

Ansvar

Det ar rektors ansvar att:
o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller annan krdankande behandling.
e Seftill att planer med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt
krankande behandling upprattas och arligen revideras i samarbetet med personal och elever.
o Setill att det finns rutiner for utredning, atgirder och dokumentation av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, eller annan krankande behandling samt att dessa efterféljs.

Det ar personalens ansvar att:

e Framja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling.

o Reflektera 6ver och ifragasatta de normer och varderingar hen férmedlar genom sin undervisning eller i
sitt bemotande av elever.

e Folja skolans plan och aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan
krankande behandling.

e Setill att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan krankande
behandling misstanks.

Det &r elevens ansvar att:
e Upptradda sa att skolkamrater kdnner sig trygga och behandla varandra pa ett respektfullt satt.
e Beratta for en vuxen pa skolan eller fér vardnadshavare om diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling som férekommer pa skolan.


https://www.kalmar.se/utbildning-och-barnomsorg/grundskola/grundskolor/grondalsskolan/stod-halsa-och-trygghet-pa-grondalsskolan/trygghet-och-sakerhet-pa-grondalsskolan.html
https://www.kalmar.se/utbildning-och-barnomsorg/grundskola/grundskolor/grondalsskolan/stod-halsa-och-trygghet-pa-grondalsskolan/trygghet-och-sakerhet-pa-grondalsskolan.html

Anmalan om diskriminering eller krankande behandling

Om en elev eller vardnadshavare upplever att eleven utsatts for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande behandling ar det viktigt att skolan far information om detta.

| forsta hand kan man vanda sig till klassférestandaren eller rektor men det gar dven bra att vinda sig
till 6vrig personal pa skolan, som da vidarebefordrar anmalan till rektor.

Kartlaggning

Vad gor vi?
Tar upp elevers aktuella
situation i skolan

Kommunovergripande
brukarenkat

Trivselenkat i klasserna

Fragor om upplevelse av
likabehandling, trygghet
och trivsel stalls till elev

och vardnadshavare vid

utvecklingssamtal

Fragor om upplevelse av
likabehandling, trygghet
och trivsel stalls till elev
vid hdlsosamtal

Uppfoljning av anmalda
krankningsarenden

Trygghetsgrupp med

fokus pa elevers trygghet

och trivsel pa skolan

Individuella samtal med
Elever

Fragor om trygghet/ trivsel

lyfts i elevradsmoten

Nar gor vi?
Arbetslagstraffar
Elevhdlsateam varje vecka

Januari/Februari

Hostterminen

En gang per termin

ak 2, 3k 4 och 3k 7

Lopande under
lasaret

traffas 1 ggr/manad

Lopande under ldsaret

Lépande under lasaret

Vem ansvarar?
Klassforestandare
Elevhilsateamet

Utb. forvaltningen

Trygghetsgruppen

Klassforestandare

Skolhalsovarden

Elevhalsoteamet

Trygghetsgruppen

All personal

Skolkurator



Plan mot krankande behandling

Att arbeta med elever med funktionsnedséattning dr komplext. Manga har svart att forutse konsekvenser av sitt
handlande och svart att satta sig in i en annan méanniskas situation.

Alla elever paverkas av hur vi vuxna bemoter och respekterar dem. For oss blir darfor fokus pa hur vi som vuxna
bemaoter eleverna och varandra, vi dr goda forebilder och reflekterar 6ver hur vi bemoter varandra och vara
elever.

Framjande arbete

syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och riktas till alla, som en del i det vardagliga arbetet pa skolan utan
forekommen anledning.

e Personalen anvander lagaffektivt bemdtande i den vardagliga situationen med eleverna.

e Muntlig information om trygghetsarbetet lamnas varje ar till eleverna.

e Ordningsregler finns upprattade och utvarderas arligen. Rutin kring detta se Bilaga 1.

e Mobiltelefoner Iamnas till klassldrare vid skolstart och forvaras i klassrummet. De far endast anvandas i
klassrummet utifran ett pedagogiskt syfte. Rutin kring detta se Bilaga 1.

e Elevhélsan (EHT) finns tillgdnglig pa skolan for konsultation om eventuella sociala, pedagogiska eller
medicinska problem.

e Allaeleveri ak 2, ak 4 och ak 7 far ett halsosamtal med skolskoterskan om halsa och trivsel.

e Under rast finns vuxna pa skolgarden eller andra ytor dar eleverna befinner sig.

e Nyanstalld personal informeras om organisation och rutiner, inkluderat denna plan.

e En gang per termin genomfors fordldramoten dar information om arbetet kring skolans arbete kring
arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling ar en viktig punkt.

Ansvarig: Skolledningen/rektor

e Skolans vardegrund genomsyrar elevens hela skoldag.

e En positiv arbetsmiljo skapas, saval inom- som utomhus, till exempel genom gruppstarkande aktiviteter, i
syfte att skapa 6msesidiga relationer mellan elever.

e Gemensamhetsskapande aktiviteter genomférs mellan Grondalsskolans klasser men dven med o6vriga
skolor pa Telemarken.

Ansvarig: All personal

e Klassrad halls utifran elevernas férutsattningar.

e Individuellt vardegrundsarbete gors genom till exempel samtal, sociala berattelser eller seriesamtal.

e Undervisande larare bestammer placering i klassrummet samt gruppindelningar utifran att skapa
trygghet och god inlarningsmiljo.

e Klassen sitter samlade tillsammans med personal i matsalen.

e Rasterna ar fordelade over dagen utifran klassens forutsattningar.

e | samband med férdldramoten traffas klasserna enskilt for att informera om hur man i den egna klassen
arbetar for att motverka krankande behandling.

Ansvarig: Klasslarare



Nuldgesanalys juni 2023

Under lasaret har Grondalsskolan fortsatt arbetet med att var skola ska var en miljo fri fran krdnkande
behandling och déar elever kan kdnna sig trygga. Vi har utvarderat var arbete genom utvarderingsfragor till
personalen. Vi har dven genomfort tva elevenkéter, dels den kommungemensamma fran
Utbildningsforvaltningen dels en skapad for var skola. Vi har dven stallt fragor kring trygghet till
elevradsrepresentanter samt tittat pa anmalda krankningsarenden.

Ett av vara mal &r just ”Fortsdtta arbeta for en trivsam och trygg skolmiljé fér Gréndalskolans elever, integrerade
i Telemarken”.

Har har vi bland annat samverkat med de andra skolorna pa Telemarken for att skapa vissa gemensamma
aktiviteter. Vi har firat FN-dagen tillsammans men dven Lucia, Alla hjartans dag och Rocka sockorna. Pa
Grondalsskolan har vi dven haft disco for alla vara elever och dven gemensamma traffar pa de olika
fritidsavdelningarna. Detta leder till moten for vara elever 6ver grupp och klassgranser och dven med de andra
skolornas elever.

Den kommungemensamma elevenkat som genomforts visar att alla av de elever pa Gréndalsskolan som svarat,
kanner sig trygga pa skolan och att trivs, att de vuxna pa skolan finns dar och hjélper och stottar vid behov. En
Overvagande majoritet av eleverna sager att de trivs pa Grondalsskolan, att eleverna ar snalla mot varandra och
foljer de regler som finns. Elevradsrepresentanterna tycker att det fungerar bra att det &r tva andra skolor som
ar i samma hus som Gréndal. Ibland spelar nagra elever fotboll med andra elever fran Lind6 pa rasterna.

Vi har fortsatt att utveckla det gemensamma vardegrundsarbetet pa skolan genom arbetsmaterial med
gemensamma teman och forslag pa aktiviteter/uppgifter anpassad efter elevernas funktionsniva som kan
anvandas i klasserna. Arbetet har nu digitaliserats for 6kad tillganglighet.

Utvarderingen visar pa att detta har betydelse for eleverna, det skapar tillfallen att métas och gemensamma
arbetsuppgifter och samtalsimnen. Ovningarna dr uppskattade, vacker ofta lust att skapa och kreativitet.
Gruppovningar starker det sociala och relationer mellan eleverna och leder till starkt sammanhallning i klasserna.
Temana anses relevanta men kan beh6va anpassas an mer till en del elevgrupper. Detta ar ett
utvecklingsomrade att jobba vidare med.

Ett fatal krankningsarenden har férekommit och dessa har hanterats enligt forvaltningens riktlinjer.
Grondalsskolan har i jamforelse fa anmalda krankningsarenden och vi tolkar att det har betydelse att skolan har
en hog personaltdthet och vuxennarvaro éver hela elevernas hela skol- och fritidsvistelse samt att vi har ett aktivt
arbete med vardegrundsfragor i vara klasser.

En kompetensutbildning till all personal om lagaffektivt bemotande har genomforts under lasaret vilken har
utvdarderats med positivt resultat.

Det ar viktigt att personal pa skolan hela tiden ar uppmarksam pa elevernas uttryck, om det ar ndgon som inte
ser ut att inte vara bekvam eller tillfreds i skolmiljon, framfoér allt hos de elever som har svart att verbalt utrycka
sig. En langre introduktionssatsning till ny personal kommer att tillskapas from lasarsstart 23/24, dar dessa
amnen lyfts fram.

Det ar dven viktigt att den samverkan som pabdrjats med ovriga skolor pa Telemarken fortsatter och att den kan
inga i den grund vi har for att vara elever ska fortsatt kdnna trygghet och trivsel pa sin skola.



Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet pa skolan inriktar sig mot identifierade problemomraden och syftar till att férhindra risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Mal for kommande ar
Utifran nuldgesanalysen kommer vi under ldsaret 23/24 att arbeta med féljande mal;

e Fortsatt utveckla det gemensamma vdrdegrundsarbetet pa skolan.
ATGARDER;
Riktat arbete for att ta fram arbetsmaterial med gemensamma teman och forslag pa aktiviteter/uppgifter
an mer anpassad efter elevernas funktionsniva som kan anvandas i klasserna. Trygghetsgrupp och kurator
jobbar fram detta.

Riktat arbete till Fritidsavdelningarna med information om vardegrundsarshjulet genom
Trygghetsgrupp/kurator.
Ansvariga; Trygghetsgrupp/kurator

e Fortsatt arbeta for en trivsam och trygg skolmiljé fér Gréndalskolans elever, integrerade i Telemarken.
ATGARDER;
Kurator samt representant fran Trygghetgruppen ingar i Telemarkens arbetsgrupp for
gemensamhetsskapande aktiviteter.

En uppbyggd samverkan mellan Telemarkens kuratorer som kan anvandas om behov uppstar av specifik
samverkan utifran eventuella behov.

Ansvarig; Kurator

e Introduktionspaket fér all ny personal.
ATGARDER; information, mentorskap och foreladsningar [dpande under det forstaanstallningsaret.

Ansvariga Skolledning



Plan mot diskriminering

Undersokning;

Grondalskolan har uppdaterade policys och rutiner i form av Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Vi féljer aven forvaltningsovergripande policy vad géller Hedersrelaterat vald, samt ar HBTQI certifierade. Genom
anpassade enkater har elever fatt svara pa fragor kring diskrimineringsgrunderna. Skolans personal har gatt
utbildning i normkritik och anvéander det i sin skolvardag. De uppdateras infor varje lasar om aktuella planer och
rutiner. Vi arbetar aktivt for att ingen elev ska kdnna sig diskriminerade men trots detta maste vi tdnka att risk finns
att nagon kdnner detta.

Risker som kan uppsta:

Kén och kénséverskridande identitet

Att elever upplever att de inte behandlas jamlikt, oavsett kon eller konsoverskridande identitet.

Etnisk tillhérighet
Att elever upplever att de inte behandlas likvardigt, utifran sin etniska tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning
Att elever upplever att de inte bemots likvardigt, utifran religion eller trosuppfattning.

Sexuell Idggning
Att elever upplever att de inte bemots jamlikt, utifran sexuell ldggning.

Funktionsnedsdttning
Att elever upplever att de inte bemots likvardigt, utifran funktionsnedséattning.

Alder
Att elever upplever att de inte bemots jamlikt, utifran sin alder.

Analys

Orsaker till risker och eventuella hinder

| kartlaggningen har vi anvant oss av svar pa vissa fragor i den kommungemensamma

Brukarenkaten, som genomfordes i februari 2022. Vi har dven anvant en riktade enkat som utarbetats for
Grondalsskolan och som ar mer anpassad utifran elevernas funktionsniva.

| elevsvaren framgar att en 6vervagande majoritet av eleverna tycker att man har pratat om jamstalldhet, att killar
och tjejer ska behandlas lika. De upplever dven att det pa skolan ar okej att alla ar olika. Det framkommer inga
monster av att eleverna upplever sig behandlade illa utifran av diskrimineringsgrunderna. Det har heller inte
inkommit nagon anmalan géllande upplevd diskriminering under lasaret.

Under lasaret har eleverna fatt ta del av det vardegrundsarbetet i arshjulet. De teman som berdrts under ldsaret
har varit; att vara en bra kompis, funkis, kon och sexuell laggning. Detta arbete har uppskattats och kommer att
fortsatta utvecklas under kommande lasar.

Personal har under lasaret att ha genomgatt forvaltningens utbildningspaket vad galler jamstalldhet och
normkritik. Mojlighet for nyanstalld personal att genomga denna kommer att erbjudas under ldsaret.

Vi kan konstatera att det férebyggande arbete vi har i form av féljande atgarder har effekt for att motverka
risker och vi fortsatter darfor detta.
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Atgarder

Atgdrder for att férhindra diskriminering och framja réttigheter och méjligheter for

elever.

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering, alltsa att elever inte ska
behandlas olika for att man ar tjej eller kille. Skolan ska ocksa férebygga och for
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av
elever. Aven transsexuella, alltsd personer som har dndrat eller kommer att dndra
sin juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Alla flickor och pojkar ska ha samma rattigheter, skyldigheter och majligheter.
Det &r ocksa viktigt att skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor
och intressen utan att begransas av stereotypa kdnsroller.

Hur vi arbetar med detta:

- Vi arbetar for en jamstalld skola genom att ha ett normkritiskt perspektiv pa skolans organisation och
verksamhet.

- Viarbetar med ett aktivt forhallningssatt genom att ifragaséatta och reflektera over
normer och varderingar som skolan férmedlar, genom sin organisation och
undervisning. Personal har deltagit utbildning i jamstalldhet och normkritik av
utbildningsforvaltningens jamstalldhetsutvecklare, kontinuerlig uppféljning for
nyanstéllda .

- EHT teamet ar HBTQ+ certifierade av RFSL.

Funktionsnedsattning

Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning. Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella
och paverka livet pa olika satt. Som funktionsnedsattning raknas bade sadana som syns,
som att man anvander rullstol, och sddana som inte mérks lika latt, som exempelvis
allergi, ADHD och dyslexi. Alla elever pa Grondalsskolan har nagon form av funktions-
hinder

Hur vi arbetar med detta:
- Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillgdnglig och anpassad utifran varje elevs behov,
grundlaggs allas lika varde och mojlighet att delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.
- Tillganglighet handlar inte bara om den fysiska miljon och maojligheten att ta till sig information. Det
handlar lika mycket om bemotandet hos skolans personal, bade i handlingar och attityder.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell Iaggning. Med sexuell
laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla
samhallets gemensamma vardegrund till sina elever. Det inkluderar ratten till likabehandling oavsett sexuell
laggning. Skolan ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell laggning.

Hur vi arbetar med detta:
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- Elevhalsan pa skolan &r HBTQI- certifierad av RFSL.
- Forelasning av kurator till all personal om HBTQI

- Samtal om véarderingar och normer kring sexualitet och konsroller ingar som en del av

skolarbetet.
- Nar vi diskuterar fragor som sexualitet, konsidentitet eller familjebildning

arbetar vi ocksa med att starka elevernas formaga att varna sin kroppsliga integritet
gentemot vuxna och andra elever och att starka elevernas sjalvkannedom genom

aldersanpassad sexualkunskap.

Etnisk tillh6righet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
etnisk tillhérighet. Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp
personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhorighet. Skolan har ocksa

ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet samt hedersfortryck. Pa skolan ska alla elever

oavsett etnisk eller kulturell tillhoérighet ha samma rattigheter och méjligheter.
Oavsett vilket sprak som elev eller vardnadshavare talar skall de komma till tals.
Hur vi arbetar med detta:

- Skolans personal jobbar for att bygga tillitsfulla relationer och i ord och handling visa eleverna att de kan

anfortro sig at personalen. For att kunna upptacka utsatthet behover skolpersonal se, lyssna och ta
elevens beréttelse pa allvar och kunna méta de svarigheter som eleven tar upp.
- Viarbetar medvetet i larodmnen och vid 6vriga aktiviteter med att lyfta fram och tillvarata alla de

mojligheter och allt det positiva det mangkulturella innebar.

- Skolan ska 6versatta viktig information till vardnadshavare samt alltid erbjuda/boka tolkhjalp vid samtal

och méten pa skolan.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen
vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans
eller hennes religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller har samband med en religios askadning.
Hur vi arbetar med detta:
- Skolan skall ta hansyn till elevernas dnskemal om ledighet for att fira
religidsa hogtider.
- Samtal kring religioners likheter, gemensamma ursprung och skillnader
integreras i undervisningen.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av kons-
overskridande identitet eller uttryck, det vill sdga att nagon inte identifierar sig som
flicka eller pojke, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Transpersoner innebar oftast att du inte kdnner dig som det
kon du tilldelats vid fodsel, eller att man pa olika satt bryter mot samhallets normer
kring konsidentitet och kdnsuttryck.
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Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell laggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som hetero-
sexuella.

Hur vi arbetar med detta:
- Var skola ska undervisa om konsoverskridande identitet eller uttryck inom ramen for amnen som har
anknytning till detta.
- Nar vi diskuterar fragor om sexualitet och kénsidentitet ska information om kénséverskridande identitet
eller uttryck inga.
- Elevhalsan pa skolan ar HBTQI- certifierad av RFSL.
- Foreldsning om HBTQI av kurator till all personal.

Alder
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder, alltsa hur
manga ar man ar.

Hur vi arbetar med detta:

- Alla elever, oavsett alder, ska na sa langt det ar mojligt och att fa ratt forutsattningar for att ga vidare ut i
livet.

F6lja upp och utvardera

Arbetet kommer att foljas upp bland annat genom enkater till elever, genomgang av eventuella anmalda drenden
samt utvarderingsfragor till personal. Utvardering sker vi ldsarets slut.
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Rutiner for atgarder vid krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
diskriminering i samband med verksamheten &r skyldig att anméla det. Detta gors digitalt via lank pa
Utbildningsforvaltningens sida pa Piren; Anmdlan-krdnkande behandling och saval rektor som huvudman
informeras i och med denna.

Om en elev upplever att den utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling ska
atgarder vidtas och eleven ges stod. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska skapas. Atgarderna ska i
mojligaste man sattas i samrad med eleven; skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn och
elever fran att fara illa.

Information om krankningar lamnas i forsta hand till klasslarare eller personal i klassen. Sa snart nagon
misstanker att allvarligare eller upprepade kréankningar eller trakasserier férekommer kopplas elevhalsa pa skolan
in. Galler arendet krankning mellan elev och personal [amnas det direkt till rektor.

Arende gillande krinkning mellan elever

Steg 1

Den som upptacker en krankning pratar med inblandad elev, och informerar klasslarare, som genomfor
de fortsatta samtalen. Samtalen kan med fordel hallas av tva vuxna. Fragor stalls till den

utsatte om hur den krankande behandlingen sett ut, exempelvis nar, hur ofta och var.

| samtalen med den som pastas utsatta, informeras om vad ni fatt veta och fraga om dennes

installning.

Informera om att hdndelsen kommer att f6ljas upp genom samtal, samt att vardnadshavare kommer att
underrattas. Darefter meddelas vardnadshavare.

En krdnkning ska inte géras mindre eller stérre dn vad den ar. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas. | forsta hand vidtas atgarder redan i de inledande samtalen genom samtal. Atgérder ska spegla
krankningens karaktar och om fattning. Atgarderna ska avhjilpa akuta situationer samt ge langsiktiga |6sningar.
Samtalen dokumenteras och dokumentationen ldmnas till den som ansvarar fér utredning och dokumentation av
arendet i Draftit.

Utredaren samverkar med involverade pedagoger och rektor kring lampliga atgarder samt hur drendet skall féljas
upp. Handlingarna forvaras enligt kommunens gemensamma rutiner i det digitala systemet Draftlt. Rektor tar
aven stallning till om anmalan enl. Socialtjanstlagen 14:1 eller anmalan till polismyndighet skall géras.

Steg 2

Klassforestandare eller den som blivit utsedd har tata kontakter med den utsatte for uppféljning sa lange det
behovs. Darefter sker kontakterna med stérre mellanrum for att senare avslutas. Alla samtal dokumenteras och
sammanstalls i Draftit.

Steg 3
Om den krankande behandlingen inte upphor lamnas drendet till rektor som kallar till méte med vardnadshavare
for vidare atgarder.

Steg 4
Néar krankningarna har upphort avslutas drendet i Draftit och dven huvudmannen underrattas i och med detta.
Utredare ansvarar for detta.
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Arende gillande elev som upplever sig diskriminerad eller krankt av vuxen pa skolan.

Den personal som far vetskap om krankning eller diskriminering via elev, vardnadshavare eller annan person skall

kontakta rektor, som alltid ansvarar for denna typ av utredningar.
e Rektor anmaler till huvudmannen, via Draftit.
e Rektor lyssnar pa elev/elever/vardnadshavare och dokumenterar drendet i Draftit.
e Rektor informerar arbetstagaren, och om sa 6nskas facklig foretradare
/skyddsombud.
e Elev/elevernas vardnadshavare informeras av rektor.
e Berorda parter mots for att tydliggéra och finna en 16sning.
o Uppfdljningssamtal sker med samtliga inblandade.

Dokumentationen férvaras enligt kommunens riktlinjer.
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Bilaga 1.
GRONDALSSKOLANS RUTIN FOR

e UTFORMANDE OCH UPPDATERING AV ORDNINGSREGLER

e ANVANDNING AV MOBILTELEFONER OCH ANNAN ELEKTRONISK UTRUSTNING
OCH HANTERANDE AV OMHANDERTAGANDE AV DESSA.

Varje skola ska ha ordningsregler som rektorn beslutar om. Ordningsreglerna och hur de félj,s ska foljas upp
regelbundet. Vidare ska orsakerna till uppféljningens resultat analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas, féljas upp och
vid behov omarbetas under medverkan av eleverna.

Nar det galler anvdandning av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning ar utgangspunkten i
skollagen att det rader mobiltelefonférbud under lektionstid, vilket innebér att utrymmet for att besluta om
anvandning av sadan utrustning under lektionstid genom ordningsregler ar begransat. Nar det géller rektorns méjlighet
att i vissa skolformer besluta att mobiltelefoner ska omhéndertas under hela skoldagen finns det daremot inget som
hindrar att regler om detta ingar i ordningsreglerna.

Kdllor: 5 kapitlet 5 § skollagen och proposition 2021/22:160 Skolans arbete med trygghet och studiero, sidan 131-132.

Kallor: 5 kapitlet 4 d § skollagen och proposition 2021/22:160 Skolans arbete med trygghet och studiero, sidan 234.

A) ORDNINGSREGLER

e Under de forsta veckorna pa lasaret tittar alla klasser igenom och utvarderar de
aktuella ordningsreglerna.

e Eleverna lamnar, utifran formaga, sina synpunkter och forslag till elevradet.
¢ Elevradet och skolledning gar igenom och arbetar med forslagen.

e Skolledning fattar beslut om vilka ordningsregler som ska galla.

B) MOBILTELEFONER OCH ANNAN ELEKTRONISK UTRUSTNING

¢ Mobiltelefon lamnas till klasslarare vid skoldagens start och dessa forvaras pa avsedd plats i
klassrummet.

e Mobiltelefoner far endast anvandas i klassrummet utifran ett pedagogiskt syfte.

¢ Mobiltelefonerna lamnas till eleverna vid skoldagens slut.
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