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Kommunfullmiktige

Motion fran Inger Hilmansson (L) om ett starkt
och samordnat ideellt arbete

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att kommunledningskontorets yttrande ska
utgora svar pa Inger Hilmanssons (L) motion om ett starkt och samordnat
ideellt arbete.

Motionen ska hirmed anses besvarad.

Bakgrund

Inger Hilmansson (L) har inkommit med en motion om att se ideella krafter
som ett tillskott i valfirden och om hur statusen for frivilligarbetet kan Okas.

I motionen finns féljande forslag:

e Att med bla. rapporten om samordnad frivilligverksamhet (2014) och
lyh6rdhet £6r ideella sektorn, 6ppna upp betydande delar inom
kommunal service for ideellt arbete.

e Att erbjuda limplig introduktion, uppféljning och bekriftelse fér
enskilda frivilligarbetare eller ideella fGreningar.

e Att presentera en konsekvensanalys for biade kostnader och beridknade
minskliga vinster. Arlig redovisning till kommunfullmiktige.

Yttrande

Som Inger Hilmansson skriver ar ideella krafter ett viktigt inslag for ett
vilfungerande samhalle och féreningsliv och folkbildning nédvindiga
byggstenar f6r demokratin.

Sverige har en stark tradition nir det giller féreningsliv. Att engagera sig i en
forening dr ett sitt att fa nya vinner men ocksa ett sitt att utva ett intresse
eller en mojlighet att fa géra en insats inom nagot omrade. Det finns ocksa
mojligheter att utan att ga med i en férening arbeta pa ideell basis.
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Kalmar kommun ser positivt pa frivilligarbete men vissa delar av den
kommunala verksamheten har begrinsade méjligheter att ta emot ideella
krafter. Det galler bland annat den verksamhet som bestar av
myndighetsutévning och som till exempel dr socialférvaltningens huvudsakliga
uppdrag. Andra verksamheter har begrinsade mojligheter pa grund av att
verksamheten helt enkelt inte lampar sig for ideella krafter.

Men det finns en utvecklad samverkan med bade frivilligorganisationer och
med enskilda frivilliga i ett antal av de kommunala férvaltningarna.
Socialférvaltningen samarbetar till exempel med olika brukar- och
intresseorganisationer. De ger foreningsbidrag till féreningar vars verksamhet
tangerar social verksamhet och i det férebyggande arbetet dr ideellt arbete ett
viktigt komplement till den ordinarie verksamheten. Inom omradesarbetet
hjilper till exempel studenter till med laxldsning och det finns intresse fran
vissa ideella foreningar att halla i studiecirklar etc.

I S6dermore kommundel bedriver flera féreningar frivilligverksamhet riktade
till dldre 1 kommundelen i samarbete med traffpunkterna. Inom
integrationsomradet bedrivs en omfattande samverkan med frivilliga insatser
inte minst inom integrationsradets ramar. Inom omsorgsforvaltningens
verksamheter, vard- och omsorgsboende och triffpunkter, kan frivilliga g6ra
en insats. Det handlar om att sitta ”guldkant pa tillvaron” genom exempelvis
hoglasning, promenader och genom att delta i fest- och kulturarrangemang pa
boenden och triffpunkter.

Det finns ocksa mojligheter for ideella krafter att hjalpa till vid krissituationer 1
den frivilliga resursgruppen, att gora en insats for renare kust och god
vattenstatus genom vattenraden och dven inom andra omraden.

For att stimulera fler frivilliga inom limpliga omriaden kommer information att
liggas ut pa kalmar.se om frivilliga insatser och kontaktcenter kommer att fa en
forteckning 6ver kontaktpersoner i respektive verksamhet.

Nedan kommenteras motionens olika forslag.

Att med bl.a. rapporten om samordnad frivilligverksamhet (2014) och
lyhordhet for ideella sektorn, 6ppna upp betydande delar inom
kommunal service f6r ideellt arbete

Det finns inga hinder for att de delar av den kommunala verksamheten som
limpar sig f6r ideellt arbete dven fortsittningsvis satsar pa detta men dock med
vissa begransningar. I Kalmar kommuns “Riktlinjer for frivilliga insatser”
framgar tydligt foljande: ”Ideella insatser ska inte ersitta det arbete som utfors
av kommunens anstillda. Var grinsen gar mellan de ideella insatserna och
professionen avgors av varje forvaltning 1 samrad med personalenheten. Innan
frivilliginsatser startar ska alltid samverkansgruppen pa respektive arbetsplats
involveras.”

Att Oppna upp betydande delar inom den kommunala servicen for ideellt
arbete kommer aldrig att vara mojligt. Manga kommunala verksamheter limpar
sig helt enkelt inte for ideella insatser och manga insatser ska utforas av
kommunens egen avlonade anstallda.
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Att erbjuda lamplig introduktion, uppféljning och bekriftelse for
enskilda frivilligarbetare eller ideella fé6reningar

De forvaltningar som idag har frivilligarbetare skoter ocksa introduktion och
uppfoljning. Omsorgsforvaltningens frivilliga far till exempel en kontaktperson
pa traffpunkten med vilken de tillsammans planerar uppligget f6r
frivilliguppdraget. I S6dermére dr det enhetschefer och triffpunktsledare som
ansvarar for introduktion och upptoljningar. Och for socialférvaltningens
omradesarbete dr det personalen inom férebyggandeteamet som introducerar,
samordnar och foljer upp de personer som engagerar sig i frivilligarbetet. I de
riktlinjer som nimndes ovan framgér ocksé vikten av introduktion/utbildning
och att det finns en tydlighet om uppdraget genom en skriftlig
overenskommelse.

Att presentera en konsekvensanalys for bade kostnader och beriknade
minskliga vinster. Arlig redovisning till kommunfullmiktige

Med hinvisning till att betydande delar av den kommunala servicen inte kan
Oppnas upp bedéms en konsekvensanalys for bade kostnader och beriknade
minskliga vinster inte vara aktuell.

For att fa en ldgesbild 6ver vilken frivillig verksamhet som bedrivs 1 de olika
verksamheterna kommer en sidan att presenteras f6r kommunfullmiéktige i
slutet av 2018.

Ann-Mari Nilsson
Verksamhetsutvecklare

Bilaga
Motion
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Motion fran Liberalerna

Ett starkt och samordnat ideellt arbete.

Den offentliga, den privata och den ideella sektorn ar grunden for ett valfungerande
samhalle.

Foreningsliv och folkbildning ar nédvandiga byggstenar fér demokratin och ar 2008
skrevs en nationell 6verenskommelse mellan regering, SKL, och den ideella sektorn
for en 6kad samverkan. | Kalmar startade ar 2012 ett ambitidst projekt med omkring
hundra medverkande aktorer for samordnad frivilligverksamhet. Projektet avslutades
ar 2014 med en rapport som underlag for det fortsatta arbetet. Vid det stora
flyktingmottagandet ar 2015 i Kalmar, visade sig ideella insatser helt oumbarliga.

Med tidigare erfarenheter och nya kunskaper som grund kan Kalmar kommun ga fran
projekt till en langsiktig utveckling som starker bade de idéburna organisationerna
och Kalmar kommuns verksamheter. Sarskilt viktigt ar att inkludera unga och
resurssvaga personer i foreningslivet och darmed starka civilsamhallet som helhet.
Lanets totala beredskap ar beroende av varje kommuns frivilliga som kan samordnas
i en gemensam resurs vid stora pafrestningar eller ovantade handelser.

Ideella krafter skall ses som ett tillskott i valfarden, inte en besparing. Alla rattigheter
och skyldigheter ska presenteras dppet och rollerna ska vara val definierade. Nya
forslag pa malgrupper och insatser kan presenteras och diskuteras pa ett
inkluderande webbtorg men Kalmar kommun kan redan nu oppna upp betydande
delar av verksamheten for ideella initiativ och utdka kontakter till ungdomar och de
som star utanfor arbetslivet av olika skal.

Frivilligarbetets status kan 6kas genom bra introduktion, forelasningar och tydligt
regelverk for ersattning for omkostnader i vissa insatser. Kommunen kan efter
kontinuerliga ataganden skriva intyg pa insatserna som en merit vid ansokan till
utbildning och arbete. En bekraftelse och uppmuntran kan vara ett arligt "ideellt pris”
som efter vissa kriterier utdelas till enskild person. Det kan ocksa vara ett tillfalle att
informera om nya enskilda insatser for det gemensammas basta.

Med dessa foresatser foreslar jag Kalmar kommunfullmaktige besluta ge
kommunledningskontoret i uppdrag:
- Att med bl.a. rapporten om samordnad frivilligverksamhet (2014) och

lyhdrdhet for ideella sektorn, 6ppna upp betydande delar inom kommunal
service for ideellt arbete.

- Att erbjuda lamplig introduktion, uppféljning och bekraftelse for enskilda
frivilligarbetare eller ideella féreningar.

- Att presentera en konsekvensanalys for bade kostnader och beraknade
manskliga vinster. Arlig redovisning till kommunfullmaktige.

l. Inger Hilmansson, L

Liberalerna
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