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Allmanna rad vid hoga temperaturer

¥

Var uppmarksam pa inomhustemperaturen
Risken for hilsoproblem okar patagligt om temperaturen
nar upp till 26 grader tre dagar i f6ljd.

Uppmuntra till 6kat vatskeintag

Undvik stora mangder sota och koffeinhaltiga drycker
samt alkohol. Servera gédrna vitskerik mat, till exempel
gronsaker och frukt. Hjdlp sarskilt sma barn, dldre och
personer med funktionsnedsattning att dricka. Personer
med specifik sjukdom, 6vervig vitskelista och viktkontroll
da det kan foreligga risk for overvitskning. Se checklista
likare/sjukskoterska.

Forsok ordna en sval miljo

Utnyttja gardiner, persienner och markiser och flaktar i
boendemiljon. Det &r viktigt att kdnsliga personer vistas

i bostadens eller boendets svalaste plats. Vddra nattetid
nédr det &r svalt. Tank pa att temperaturen kan skilja sig at
med flera grader i olika rum. Nar du vistas utomhus - sok
skuggiga platser!

Ordna svalkande atgarder

En sval dusch dr mest effektiv. En blot handduk runt
nacken &r ett alternativ. Lost sittande kldder i naturmaterial
ar svalare dn atsittande syntetkldder.

Uppmana till minskad fysisk aktivitet
Framfor allt under dygnets varmaste timmar.

Var extra uppmarksam vid tecken pa varmepaverkan
Varningstecken kan vara forhojd kroppstemperatur, puls,
och andningsfrekvens, yrsel och onormal trétthet. Mun-
torrhet och minskade urinméngder kan vara tecken pé
vitskebrist. Tank pd att febernedsittande mediciner kan
forvarra tillstandet.



RISKGRUPPER

« aldre

«  personer med funktionsnedsattning
«  kroniskt sjuka

+  hjart- och kérlsjuka

+  lungsjuka

« njursjuka

«  personer med allvarlig psykisk sjukdom
« demenssjuka

- sangliggande

+  socialtisolerade

« gravida

«  spadbarn och sma barn

«  personer som tar ldkemedel som paverkar kroppens reglering
av varme

- personer som dr fysiskt aktiva och/eller arbetar i en
anstrangande miljo eller kontorsmiljo.

Malgrupp

Handlingsplanen for virmebolja och hoga temperaturer vinder sig
till dig som arbetar inom kommunen, inom exempelvis forskola,
hemtjanst, hemsjukvard eller sirskilda boendeformer. Planen tar
upp hur hilsoeffekter vid varmebolja och hoga temperaturer hante-
ras, som stod finns har bade checklistor och rad.

Du som arbetar med personer inom riskgrupper, tank pa att ocksa

du paverkas av varmen. Hur du upplever och klarar av varmen ar
individuellt.




Halsoeffekter av vairmebolja och hoga temperaturer

Det &r vilként att varmeboljor och hdga temperaturer kan leda till
hilsoproblem och 6kat antal dodsfall, speciellt hos de &ldre i be-
folkningen. Den dagliga dodligheten 6kar med cirka tio procent om
temperaturen nar 26 grader eller mer tre dygn i rad och den 6kar
med ytterligare tio procent om temperaturen nar 30 grader eller mer
tre dygn i rad.

Med ett forandrat klimat far vi rdkna med bade en stigande medel-
temperatur och att extrema véaderforhallanden som varmebaljor och
hoga temperaturer blir vanligare. Da vi i Sverige inte dr sa vana vid
hoga temperaturer ses negativa hilsoeffekter redan vid ldgre tempe-
raturnivaer &n till exempel i tropiska lander.

Extrem varme é&r farligt for alla, men &ldre (6ver 65 &r) och kroniskt
sjuka personer utgor speciellt sarbara grupper.

Aldre personer &r kansligare &n yngre, eftersom de har en samre
temperaturreglering och nedsatt formaga att kédnna torst.
Dessutom har de oftare kroniska sjukdomar.

Vérmen i sig medfor att de ytliga blodkérlen vid-
gas och svettningen dkar. Om man inte hinner
fa i sig tillrackligt med vitska for att kompen-
sera den tkade avdunstningen blir blodet
mer koncentrerat och risken f6r blodpropp
i hjarta och hjarna ckar. Om hjartat inte
klarar de okade kraven pd pumpforma-
ga kan det resultera i allvarlig hjartsvikt.
Vérmerelaterade dodsfall hos &ldre beror
oftast pa cirkulationsrubbningar.

' . Forekomst av kroniska sjukdomar som
. demens, fysiska handikapp, hjért- och karlsjuk-



dom, njursjukdom, astma eller KOL, men &ven diabetes, 6vervikt
och allvarlig psykisk sjukdom, kan ytterligare 6ka risken for hélso-
problem vid virmebdélja eller hoga temperaturer. Vissa mediciner
som dr vanliga bland dldre kan ge allvarligare biverkningar vid hoga
temperaturer. Under en varmebolja kan, forutom den hoga tempe-
raturen, dven okad luftfuktighet och luftféroreningar bidra till de
negativa halsoeffekterna.

Reaktioner och symptom pa varme

Huvuddelen av okad sjuklighet/dodlighet under varmebélja/hoga
temperaturer beror pa hjart- och karlsjukdom och lungsjukdom,
samt medicineffekter. Dock bor man kidnna till att det finns ett antal
specifikt varmerelaterade symptom/sjukdomstillstand, vilka dven
kan drabba yngre och friska individer:

Kramper pa grund av uttorkning (dehydrering) och rubbning i
saltbalans (elektrolytforlust). Ses framforallt vid intensiv sport-
utdvning i vdrme.

Utslag, sma kliande roda knottror. Detta &r ofarligt och gar 6ver
spontant.

Svullnad (6dem) - yttrar sig vanligen som svullna anklar.

Yrsel och svimning pa grund av uttorkning och vidgning av
ytliga blodkarl (ofta vid samtidig hjart-och kérlssjukdom och
medicinering).

Utmattning: illamaende, kriakningar och cirkulationskollaps.
Kan upptrada vid kroppstemperatur pa 37-40 grader. Detta beror
pa vatten- eller saltbrist och kréver snabb insats med nedkylning
och uppvitskning i enlighet med lokala vardrutiner.

Varmeslag kan uppsta vid obehandlad varmeutmattning och
ar ett urakut tillstand med forvirring, kramper, eventuell med-
vetandeforlust, het och torr hud och en kroppstemperatur som
overstiger 40,6 grader, vilket obehandlat kan ge organsvikt,
hjarnskada och leda till doden.



Specifika insatser

Generellt giller att vid varmeutmattning och varmeslag ska inte
febernedsattande ges, da det kan forvérra tillstindet. Personer som
drabbas av utmattning och, eller varmeslag ska vardas pa sjukhus.
Ofta &r behandling pé intensivvardsavdelning nodvandig. Ta tempen,
kyl ned och ge att dricka om personen &r vid medvetande.

Ta kontakt med sjukskoterska for bedomning eller ring ambulans om
det behovs. Det saknas dnnu kontrollerade studier av vilken typ av
vatskebehandling som &r bast for att lindra hilsoeffekterna av varme
for dldre, varfor specifik rekommendation inte kan ges i checklistorna.
I de fall dér specifik uppvétskande behandling behover 6vervigas ska
en individuell bedomning goras med hinsyn till:

* eventuell grundsjukdom

¢ medicinering

¢ lokala vardrutiner.

Varmevarningar

Nar vaderprognoserna visar att temperaturen
nar 26°C eller mer tre dagar i foljd, skickar SMHI
forhandsinformation till ansvariga inom vard och
omsorg via lansstyrelserna och kommunerna, for
att 6ka beredskapen dar.

SMHI:s varningssystem for varmebodlja:

* Meddelande om vdrmebolja: Prognosen visar att maxtempera-
turen ligger pd minst 26°C tre dagar i foljd.

¢ Klass 1-varning for virmebdélja: Prognosen visar att maxtempera-
turen ligger pa minst 30°C tre dagar i foljd.

¢ Klass 2-varning for virmebolja: Prognosen pa att perioden med

maxtemperatur pa minst 30°C kan bli lingre &n fem dygn och
eller att maxtemperaturen ligger pad minst 33°C tre dagar i foljd.



Larmkejda inom kommunen

Hur larmen férmedlas varierar lite beroende pa var i organisationen
vi arbetar.
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Ta hjalp for att sprida budskapet

Det finns manga aktorer att samarbeta med vid varmeboélja och vid
hoga temperaturer, exempelvis:

fastighetsbolag

hemvarnet

polisens volontdrer

Missing people

raddningstjansten

grannsamverkansombud

Kommunala pensionédrsradet (KPR)
Kommunala rédet f6r funktionshinderfragor
god man (6verformyndarmyndigheten)
kultur- och fritidsférvaltningen for att na olika féreningar som
far bidrag

brevbérare.
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Checklistor for chefer

och medarbetare i
Kalmar kommun




Generell information for chefer, gallande arbetsmiljo

Arbetsformagan paverkas eftersom hog viarme inverkar pa bade
kropp och sinne. Kroppens naturliga svar pa hog varme &r att sinka
arbetstakten for att minska kroppens varmeproduktion. Uppmark-
samhet och omddme forsamras och olycksfallsrisken kar. Humoret
paverkas av virmebelastningen pa samma sétt som av annan stress.

Redan efter ndgra dagars vistelse i virme paborjas en varmeacklima-
tisering. Det dr en anpassning av kroppens funktioner sd att svett-
ningen aktiveras vid en ligre kroppstemperatur. Aven regleringen
av blodcirkulationen forbattras. Storsta tolerans for vdarme nas dock
forst efter 8-10 dagars acklimatisering.

Vid denna typ av arbete maste arbetstiden i vdirme anpassas sa att
den totala pafrestningen pd kroppen inte blir f6r stor. Med varmetra-
ning kan kroppen klara hogre virme men efter ett avbrott i arbetet,
till exempel semester, behover kroppen varmetrénas pa nytt.

Under sommartid bor temperaturen inomhus normalt ligga mellan
20 och 26 °C om arbetet dr litt och stillasittande.

11
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Tillfélliga atgarder vid arbete under varmebélja eller hdga
temperaturer

Begransa solinstralningen.

Avskédrma eller flytta vairmeavgivande maskiner.

Stinga av onddiga varmekillor.
Oka luftvaxlingen genom fonstervadring pa byggnadens
skuggsida.

Kor ventilationen nattetid.

Anvind bordsfldktar (ej i gemensamhetsutrymmen vid pagdende
smitta eller vid risk for smittspridning).

Anvand sé svala kldder som mojligt.

Anvind i de fall det gar mer informell klddsel.

Ha god tillgang till vdtska. Dricksvatten ska tillhandahallas pa
ett hygieniskt sitt inom ett rimligt avstand fran arbetsplatsen.

Om mojligt, anpassa ditt arbete efter dygnets timmar och vér-
metoppar. Det kan exempelvis innebéra att forskjuta arbetstid,
kasta om ordningen for dina arbetsuppgifter, att prioritera arbete
i skugga nér det &r stark sol, att ta lingre pauser och om mojligt,
att arbeta hemifran.

Vissa atgarder kraver beslut frdn chef eller ledning. Hall dig uppda-
terad pa vad som géller via intranét och e-post eller annan kontakt
med din chef.

Kalla tillfilliga dtgirder: Arbetsmiljoverket, www.av.se



Checklista for dig som jobbar inom hemtjanst och
hemsjukvard

Utover de allmdnna rdden vid varmebdlja och hoga temperaturer
bor du tanka pé foljande:
Chef ansvarar for att informera medarbetare om risker med
varmebolja och hoga temperaturer pa arbetsplatstréff. Informa-
tionen ska dven finnas tillganglig i pappersform och digitalt.

Rekommendera omsorgstagare och patienter, lampligtvis innan
hogsommarvarmen kommer, att inforskaffa en flakt.

Alla medarbetarna ska arligen ldsa igenom checklistan for
verksamheten infér sommaren. Checklistan ska snabbt kunna
spridas for alla medarbetare vid behov.

Kraftig varme kan ha negativ effekt pa dldre personer. Diskutera
i arbetsgruppen hur ni inom er verksamhet bast kan férbereda er
pa varmebdljor.

Identifiera extra kéansliga individer, med hjélp av omvardnads-
ansvarig. Forutom hog élder kan ett flertal olika kroniska sjuk-
domar, samt viss medicinering gora en individ extra sarbar vid
varmebolja och hoga temperaturer.

Vissa bostédder kan bli mycket varma sommartid. Diskutera
tillsammans om det finns bostédder i ert omrade som dr sdrskilt
utsatta, och vilka atgérder ni kan tipsa omsorgstagaren om for att
sdnka temperaturen.

Chef ansvarar for att ha beredskap for att vid en varmebélja
omprioritera insatser och ligga fokus pa omvardnad istéllet for
mindre akuta serviceinsatser (till exempel tvitt och stdd). Vid en
extrem och ldngvarig vairmebolja kan det bli aktuellt att kalla in
extrapersonal.

Det ska finnas en ansvarig person for att ta emot larm om varme-
bolja och hoga temperaturer - &ven under helger och semestertid.
Den hér personen ska veta var informationen finns och hur den
sprids till kollegor.

For fler medicinska rad, se separat checklista for sjukskoterska.
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Checklista for dig som jobbar inom sarskilda
boendeformer

Utover de allmdnna rdden vid varmebdlja och hoga temperaturer
bor du tanka pé foljande:
Chef ansvarar for att informera medarbetare om risker med
varmebolja och hoga temperaturer pa arbetsplatstréff. Informa-
tionen ska dven finnas tillganglig i pappersform och digitalt.

Informera omsorgstagare och brukare, lampligtvis vid inflytt-
ningssamtalet, om att de sjdlva ansvarar for att inforskaffa en
flakt till sin lagenhet.

Kraftig varme kan ha negativ effekt pa personer i riskgrupper
och pa éldre personer. Diskutera i arbetsgruppen hur ni inom er
verksamhet bast kan forbereda er pa vdarmeboljor.

Identifiera extra kédnsliga individer med hjélp av ansvarig sjuk-
skoterska. Forutom hog alder kan ett flertal olika kroniska sjuk-
domar, samt viss medicinering gora en individ extra sarbar vid
varmebolja och hoga temperaturer. Mer detaljerad information
om detta finns i de sédrskilda raden for sjukskoterska.

Om det inte gar att halla normal temperatur i hela boendet bor
det ges tillgang till minst en lokal pa varje enhet eller avdelning
dér temperaturen d&r mindre dn 25 grader, sa att extra kansliga
personer kan vistas ddr under de varmaste timmarna.

Temperaturen kan skilja mycket mellan olika rum. En termometer
bor darfor finnas uppsatt i alla bostdder pa boendet, samt i
allménna utrymmen.

Om temperaturen i en boendes ldgenhet dr ver 25 grader bor de
uppmanas att vara pa en svalare plats tills temperaturen sjunkit.

Se till att det finns mojlighet att minska vdarmen genom vilfung-
erande luftkonditionering, och dtgérder som minskar varme-
instralningen sdsom ljusa gardiner, persienner och markiser.

Kontrollera att fonster gar att 6ppna for vadring under dygnets
svala timmar. Tank pd att 6ppna fonster kan minska effekten av
eventuell luftkonditionering.



Se over behov av inkop av fliktar till gemensamhetsytor, enhets-
chef ansvarar for att flaktar finns pa respektive enhet. Fliktar ska
undvikas pa gemensamhetsytor om det forekommer smitta eller
risk for smittspridning pa boendet.

Chef ansvarar for att ha beredskap for att vid en varmebolja
omprioritera insatser och lagga fokus pa omvardnad istéllet for
mindre akuta serviceinsatser (till exempel tvitt och stdd). Vid en
extrem och ldngvarig varmebolja kan det bli aktuellt att kalla in
extrapersonal.

Det ska finnas en ansvarig person for att ta emot larm om varme-
bolja och hoga temperaturer - 4ven under helger och semestertid.
Den hir personen ska veta var informationen finns och hur den
sprids till kollegor.

For fler medicinska rad, se separat checklista for sjukskoterska.
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Checklista for kommunala sjukskoterskor

Utover de allménna raden vid varmebolja och hoga temperaturer

bor du tdnka pé foljande:
Kronisk sjukdom och medicinering: Vissa sjukdomar och med-
iciner innebar ckad risk for komplikationer och dodsfall vid
varmebolja. Patienter med hjart- och karlsjukdom, lungsjukdom
och njursjukdom l6per storst risk, men &ven personer med dia-
betes, kraftig 6vervikt, fysiska handikapp, neurologisk sjukdom,
allvarlig psykisk sjukdom och demens har en dkad risk.

De medicingrupper som oftast kan ge problem vid viarmebolja &r:

Diuretika, som kan ge elektrolytrubbning och minskad
vitskevolym. Aven ACE-hammare kan ge dehydrering, men
loop-diuretica verkar vara mest problematiska i detta avseen-
de.

Antikolinergika, som ger torra slemhinnor och minskad
svettning.

Psykofarmaka (framfor allt neuroleptika), som genom att
stora kroppens temperaturreglering kan minska svettproduk-
tionen, men dven medel mot depression kan ge dkad risk for
komplikationer. Detta kan dels bero pé en antikolinerg effekt,
men &ven SSRI-preparat i kombination med diuretika (tiazid
eller furosemid) okar risk for elektrolytstorning (hyponatre-
mi).
Antihypertensiva (bland annat betablockerare) kan liksom
diuretika i samband med varmebélja bidra till en otillrdcklig
hjartminutvolym. Dessutom ger antihypertensiva och antian-
ginapreparat ett minskat artartryck vilket kan orsaka bristfal-
lig varmereglering via forsamrad svettkortelfunktion.
Litium, digoxin, anti-epileptika och preparat mot Parkinsons
sjukdom har en smal terapeutisk bredd och uttorkning kan
darfor ge allvarliga biverkningar.
Personer med hjartsvikt och, eller diuretikabehandling kan
behova f6ljas med vétskelista och tdtare vagning dn vanligt,



samt eventuellt kontroll av elektrolyter. Badde uttorkning, 6ver-
vitskning och elektrolytrubbning kan ge allvarlig forsamring.
Psykiska och fysiska funktionshinder kan medféra att man har
svarare att uppfatta eller adekvat hantera kroppens varningssig-
naler vid vdarme och kan da behova praktisk hjilp for att vidta
atgarder.

Vid planerade vardkontakter infér sommaren kan det finnas skal
att ge extra information till vardtagare som tillhor nagon av risk-
grupperna. De bor under en eventuell virmebolja vara speciellt
observanta pa férsamring av sin grundsjukdom och tecken pa
allvarlig varmereaktion.

Oavsett om du &r ansvarig for sarskilt eller ordinédrt boende
kan det vara klokt att g& igenom listan 6ver omsorgstagare och
brukare och ta stéllning till vilka personer som kan behéva
individuella rad eller extra insatser i samband med varmebdlja.
Detta underlittar for den personal som arbetar under semester-
perioden.
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Checklista for dig som jobbar inom forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

Utover de allmédnna raden vid varmebdélja och hoga temperaturer
bor du tanka pa foljande:

Rektorer ansvarar for att informera medarbetare om risker med
varmebolja och hoga temperaturer pa arbetsplatstréff. Informa-
tionen ska dven finnas tillganglig i pappersform och digitalt.

Identifiera vilka personer som tillhor riskgrupper i er verksambhet,
sasom barn med speciella sjukdomar och, eller funktionsnedsitt-
ningar.

Om det inte gar att halla normal rumstemperatur pa enheten bor
det ges tillgang till minst en lokal pa varje enhet eller avdelning
dér temperaturen d&r mindre dn 25 grader, sa att extra kénsliga
personer kan vistas ddr under de varmaste timmarna.

Termometrar bor finnas i alla utrymmen.

Se till att det finns mojlighet att minska vdarmen genom luftkon-
ditionering dar det finns och vidta atgarder som minskar
varmestralning med markiser och persienner.

Se 6ver behov av inkop av fliktar till gemensamhetsytor, rektor
ansvarar for att fldktar finns pa respektive enhet. Flaktar ska und-
vikas om det forekommer smitta eller risk for

smittspridning pa enheten.

Forebygg smittorisk genom noggrann hand- ‘
hygien, stidning samt mathéllning.

Undvik allt f6r varm mat och varma drycker
samt allt for kall dryck, vilket kan ge kramp.
Uppmana till ldtta och svala kldader samt
huvudbonad vid utomhusvistelse.

Informera vardnadshavare kontinuerligt om
vad de kan gora, samt om vilka foérebyggande
insatser som gors i verksamheten.




Checklista for dig som jobbar inom 6ppna
verksamheter

Utover de allmdnna rdden vid varmebdlja och hoga temperaturer
bor du tanka pé foljande:
Chef ansvarar for att informera medarbetare om risker med
varmebolja och hoga temperaturer pa arbetsplatstréff. Informa-
tionen ska dven finnas tillganglig i pappersform och digitalt.

Kraftig varme kan ha negativ effekt pa dldre personer. Diskutera
i arbetsgruppen hur ni inom er verksamhet bést kan férbereda er
pa varmeboljor.

Se till att det finns mojlighet att minska vdarmen genom vil-
fungerande luftkonditionering och atgérder som minskar var-
meinstralningen s som ljusa gardiner, persienner och markiser.

Kontrollera att fonster gar att ppna for vadring under dygnets
svala timmar, givetvis utifran ett sdkerhetshanseende. Tank pa
att oppna fonster kan minska effekten av eventuell luftkonditio-
nering.

Se dver eventuellt behov av inkop av flaktar, chef ansvarar for att
det finns flaktar pa enheten. Fliktar ska undvikas om det fore-
kommer smitta eller risk f6r smittspridning pa enheten.

Informera besokarna om vilka atgdrder som kan och bor vidtas.
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Vid elavbrott och storningar i fiarrkyleleveranser

Elavbrott eller storningar i fjarrkylleveranser kan gora att vi behover
vidta atgarder. Nedan foljer en lista att ta stéllning till, beroende pa
situation:

Utplacering av portabla kylaggregat, fliktar, avfuktare och mobil
reservkraft. Flaktar ska undvikas om det forekommer smitta eller
risk for smittspridning pa enheten.

Fortdatning inom verksamheten till rum med kylaggregat. Beakta
ocksa att varje person avger ganska mycket viarme sa det kan bli
aktuellt att minska antalet personer, eller dela upp grupper. Vid
behov prioriteras personer som &r synnerligen virmekéansliga
personer. Vid smitta eller risk for smittspridning ar fortatning
inte aktuellt.

Sektionera om mojligt fjarrkylan i byggnaden till de mest kritiska
verksamheterna och utrymmena. Stang dorrar dven inomhus for
att minimera luftmangden som behover kylas.

Evakuering av personer till lokaler med kyla.

Omplacera kylskapsplacerade likemedel om kylskapen inte dr
kopplade till reservkraft. Oppna inte dorren i onddan.

Tom kylar och frysar med livsmedel om stromavbrottet haller i
sig. Oppna inte dorr till kyl och frys i onsdan.



Ovrigt att tinka pa
Blir det 35 °C sa réacker formodligen inte kylutrustning till att
sdnka temperaturen mer dn till 25-27 °C.

Fuktskador. Kondensering sker nir vatteninnehallet i luft kyls
av, var extra uppmaérksam pa kylanldggningar for droppande
vatten. Det dr inte nodvandigtvis ndgot fel pa utrustningen men
samla upp vattnet med handukar och dylikt samt informera
fastighetstekniker eller dylikt.

Rondera i sommarstédngda lokaler for att upptécka fel.

Kor ventilationen nattetid. Ofta dr den avstangd denna tid.
Placera ut mobila vattenposter ddr mycket ménniskor ror sig.
Oka frekvensen pa provtagning av vatten vid badplatser.
Kontrollera temperaturen i likemedelsrum/skap.

Var noga med hygienrutiner och temperaturer pé livsmedel for
att undvika matforgiftning.

Risken for inbrott 6kar med 6ppna fonster, speciellt under de
morka timmarna.

Undyvik trafikkaos vid badplatser genom att anlita bevaknings-
foretag, parkeringsvakter samt samverka med polisen.

Risk for drunkningstillbud okar vid varmeboljor. Darfor dr det
viktigt att sdkerstélla utryckningsvéagar for raddningstjénst,
ambulans och polis.
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Lakemedelsforvaring

Om ett kylskap med likemedel i gar sonder, flytta like-
medlen till fungerade kylskap.

I ett rum som har for hog temperatur for forvaring av
likemedel, skdrma av direkt solljus och se 6ver ventila-
tionen (eventuell kontakt med fastighetsforvaltare).

Vid for hoga temperaturer under en lingre period, exempelvis
under sommaren, behtver temperaturen dokumenteras dagli-
gen om det dr mojligt. Medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS,
(eller delegerad personal) behtver med jamna mellanrum, minst
en gang per vecka, gora en bedomning av den dokumenterade
temperaturen enligt foljande:

Hur har temperaturen (rum och kylskép) varit under aktuell
period sedan féregdende bedémning?

Hur linge (antal veckor eller dagar) har det varit for hoga eller
for laga varden?

Har atgiarder som vidtagits tidigare gett nagra effekter?
Kréavs nagra nya atgéarder?
Behover nagot kasseras?

For att avgora om ldkemedel kan anses halla tillrackligt god kvalitet
for fortsatt anvandning trots forvaring i hog temperatur méste en
bedomning goras fran fall till fall - [ikemedlets egenskaper, hur hog
temperaturen varit och hur linge temperaturen varit hog styr.
Aktuellt likemedelsforetag kan hjdlpa till i bedomningen.

Den allmdnna rekommendationen &r att praktiskt taget alla likeme-
del som har anvisning om foérvaring vid 25 grader klarar en kortare
tid vid en hogre temperatur (25-30 grader) till exempel ett par varma
sommarveckor. Forvaringsanvisningarna é&r faststédllda med tanke pa
likemedlets hela hallbarhetstid (till exempel tre ar).

Observera att likemedel som ska forvaras i rumstemperatur inte far
stdllas in i kylskdp vid for hoga rumstemperaturer.
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